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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gcbernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de la facultad que me confiere los
articulos 77, fracciones Il y lll, v 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 99 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato vy 7, fraccidon |y 49,
fraccion VIl de la Ley de Responsadilidades Administrativas para el Estado de
Guangajuato.

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo Vision 2035, establece el compromiso de
«Garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion del
quehacer de gobierno y sus recursos publicosy, ello en su Objetivo Estratégico 2,
de donde deriva el Objetivo particular 2.1., que prevé el compromiso de
«Fomentar una cultura civica de transparencia y rendicion de cuentasn.

Bajo esta linea, una de las obligaciones principales de los servidores
publicos que integran la Administracion Publica Estatal, es utilizar los recursos
publicos asignados para cumplir con las atribuciones inherentes al objeto de la
dependencia o entidad a la que pertenecen, de manera eficiente, eficaz, vy
transparente, garantizando con ello :a continuidad en las funciones y prestacion
de servicios publicos, lo cual aplica también en el caso en que exista la
separacidén o terminacion del cargo independientemente del motivo que la
origine.

El pasado 19 de julio, entrd en vigencia la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado d= Guanajuato, que de conformidad con su
articulo Transitorio Segundo, abrogd la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, lo que hace
necesaria la expedicion del presente Decreto a efecto de dotar de las normas y
procedimientos necesarios para llevar a cabo la entrega-recepcion de los
recursos publicos y demds asuntos a cargo de los sujetos obligados, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, acorde con el nuevo marco juridico en materia de responsabilidades.

Dentro de las disposiciones normativas que se establecen en el presente
instrumento juridico, se hace extensiva la obligacion de realizar el acto de
entrega-recepcion a cualquier persona con cargo o comision dentro de la
Administraciédn Publica Estatal, siempre y cuando tengan bienes y asuntos bajo su
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responsabilidad, en virtud de las ac-ividades encomendadas, garantizando con
ello el correcto uso y administracion de los recursos publicos.

Se precisan los supuestos que actudlizan la entrega-recepcion
extraordinaria, al suprimir la hipdtesis consistente en la modificacion de funciones
de las dependencias y entidades, para considerar Unicamente la extincion de las
mismas, agregando ademds, la de las unidades administrativas de dichas
dependencias y entidades. Lo anterior por que cualquier modificacion a
funciones forzosamente implica la ex-incion de alguna de ellas.

Asimismo, resulta necesario regular el contenido de las solicitudes de
aclaracion derivadas de la entrega-recepcion, a efecto de delimitar la materia
de las mismas y evitar el incremento de solicitudes que en muchos casos versaban
sobre cuestiones operativas o funcionales del cargo entregado, y no a la falta de
entrega de bienes o expedientes correspondientes. Lo relacionado con el estatus
de los asuntos o expedientes entregados, asi como las condiciones fisicas de los
bienes, serd responsabilidad del servidor publico que recibe el encargo, a efecto
de hacer en su caso los trdmites que considere necesarios de conformidad con la
normativa aplicable,

Adicionalmente, en el capitulo IV se incluye el apartado de notificaciones
de solicitudes de aclaracion, en el cual se establecen las reglas y modalidades
para practicar las mismas y dotar de certeza juridica tanto al solicitante como al
sujeto obligado, estableciendo los casos que se pueden presentar en la practica
con motivo de dicha diligencia vy su tratamiento juridico especifico.

Se adiciona el capitulo IX, para regular los actos que comprenden la
elaboracion de los libros blancos, como una forma de informar a la sociedad
sobre los proyectos, programas, obras o acciones que por su importancia,
relevancia, inversion e impacto ameritan ser resaltados; se delimita el contenido y
forma que debe reunir la conformacion de los mismos, con el fin de impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas de la gestion publica, propiciando un
gobierno con datos abiertos y de fdacil acceso a la informacion publica.
Finalmente prevé actualizar y simplificar formatos de los anexos incluidos en el
procedimiento de entrega-recepcion, facilitando su llenado y andlisis.

Esta normatividad dota de certeza juridica tanto a los sujetos obligados
como a los servidores publicos encargados de administrar los recursos en las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal y se contribuye a
procurar la actualizacion del marco normativo que rige la actuacion de la
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Administracion Publica Estatal, a efecto de hacerlo congruente con la realidad
social y dindmica de la entidad, particularmente en lo que favorezca al
cumplimiento de las metas del Procrama de Gobierno y su Actualizacion 2016-
2018.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente seialadas, he tenido a bien emitir el
siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 214

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de Entrega-Recepcién para la
Administracién POblica Estatal, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas

y procedimientos para la realizacion de los actos de entrega-recepcion y de

rendicion de cuentas de la informacidn, asuntos, programas, proyectos, acciones,

COMPromisos y recursos a cargo, que deberdn observar los sujetos obligados al

término de cada gestion del gobierno estatal y los servidores publicos al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

Principios

Articulo 2. Los servidores puUblicos de las dependencias y entidades de la

Administracion PUblica Estatal, en los procesos de entrega-recepcion, relativos al

gjercicio de sus funciones, deben conducirse con estricto apego a los principios

de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

rendicion de cuentas, eficiencia, eficacia, transparencia, economia e integridad,
que rigen el servicio publico.

Informacidn

Articulo 3. La veracidad, integridad, legalidad, soporte y confiabilidad de la
informacion que se rinda con motivo de los procesos de entrega-recepcion, con
sus respectivos anexos, serd responsabilidad de los servidores publicos salientes,
de quien participa en la elaboraciéon o integracion de la entrega-recepcion y de
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quien valida la informacion contenida en ésta, en los casos que proceda, de
conformidad con sus atribuciones.

VL.

VII.

VIII.

Glosario
Articulo 4. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

Comité de Seleccidn. El érgano colegiado encargado de evaluar sobre la
pertinencia de la elaboracion de libros blancos de conformidad con el
presente reglamento;

Comité de Transicidon. El organo colegiado referido en la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato;

Dependencias. Las Secretarias de Estado y la Procuraduria General de
Justicia, establecidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato, asi como las Lnidades de apoyo directamente adscritas al
Gobernador;

Documentos. La informacioén registrada en medio impreso o electronico,
generada, recibida y conservada por los sujetos obligados en el
desempeno de sus actividades;

Entidades. Los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria, fideicomisos publicos, patronatos, comisiones y comités
que de conformidad con las disposiciones legales aplicables, integran la
Administraciéon Publica Paraestatal;

Lineamientos administrativos. Los lineamientos administrativos para la
aplicaciéon de las normas y procedimientos para la entrega-recepcion de
la Administracion Publica Estatal;

Reglamento. Reglamento de Entrega-Recepcion para la Administracion
PUblica Estatal;

Secretaria. La Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
Interno de las dependencias y entidades, asi como de la prevencion de
conductas constitutivas de responsabilidad administrativa, y en su caso, la
aplicacion del derecho disciplinario;
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IX. Sistema. El Sistema de Entrega-Recepcion del Estado de Guanajuato; y

X. Sujetos obligados: Todos los servidores publicos de las dependencias vy
entidades que integran la Administracion Publica Estatal; asi como quien
con motivo de su empleo, cargo o comision, tengan bajo su resguardo, la
custodia y/o uso, documentos, recursos humanos, materiales, financieros o
asuntos en tradmite de la administracion publica.

Tipos de actos de enfrega recepcion
Articulo 5. La entrega-recepcion se desarrolla, en atencion a su naturaleza,
bajo los siguientes supuestos:

l. Ordinaria: La readlizada por separacion definitiva del empleo, cargo o
comision;

I. Simplificada: La derivada de la separacion temporal del sujeto obligado
del empleo, cargo o comision por mds de 30 dias naturales. Asi mismo, por
cambio de adscripcion sea cual fuere el término en el que se lleve a cabo;

. Extraordinaria: La realizada en virtud de la extincion de las dependencias o
entidades, unidades administrativas de las mismas, fusion o modificacion
de sus atribuciones o funciones; v

V. Final: La realizada con motivo de la transmision del Poder Ejecutivo.

Sujetos obligados
Articulo 4. Son sujetos obligadcs, en términos de lo dispuesto por el presente
reglamento, a realizar la entrega-recepcion:

l. Ordinaria y simplificada: Los servidores publicos de las dependencias vy
entidades, y en general cualguier persona que desempeine un empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Estatal;

I. Extraordinaria: Los titulares de las dependencias, entidades o unidades
administrativas de las mismas, por extincion o modificacion de sus
atribuciones o funciones; y

M. Final: Los titulares de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

Deberes de los sujetos obligados
Articulo 7. Son deberes de los sujetos obligados:
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VI.

VIL

VIII.

Realizar la entrega-recepcion en términos del presente reglamento;

Senalar domicilio para oir y racibir notificaciones dentro del territorio del
Estado de Guandgjuato, para que le sean notificadas las solicitudes de
aclaracion correspondientes, de ser el caso; e

Integrar y actualizar en el Sistema la informacién de su competencia.

Facultades de la Secretaria
Articulo 8. Son facultades de la Secretaria:

Emitir los lineamientos y manucles administrativos;

Ser la instancia técnico-normativa en materia de entrega-recepcion,
establecer la interpretacion de las disposiciones correspondientes, asi
como resolver las consultas en la materia;

Implementar y administrar el Sistema, asi como promover el uso de medios
electronicos en los procesos de entrega-recepcion;

Supervisar los procedimientos de entrega-recepcion en los términos del
presente reglamento y en los casos que asi lo determine;

Asesorar y capacitar a los participantes en los procesos de entrega-
recepcion sobre el uso y operccion del Sistema;

Solicitar el apoyo de los tfitulares de las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Estatal, para los procesos de entrega-recepcion
final y extraordinaria.

Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidades administrativas
derivados del incumplimientc a lo dispuesto por este reglamento, en
términos de la ley en la materia;

Recabar y notificar las solicitudes de aclaracion a los sujetos obligados,
derivado del procedimiento de entrega-recepcion en términos del
presente reglamento;
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1X. Implementar acciones tendentes a garantizar la continuidad del buen
funcionamiento de la Administracion Pdblica Estatal durante los procesos
de entrega-recepcion;

X. Implementar las acciones, actividades y monitoreo con la periodicidad
que estime pertinentes para verificar la correcta preparacion, integracion y
actudlizacion de la informacion en el Sistema; y

Xl. Las demds derivadas de la normativa en materia de entrega-recepcion.

La Secretaria podrd auxiliarse de los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracidon PuUblica Estatal, para el ejercicio

de las facultades conferidas en el presente articulo.

Capitulo I
Disposiciones comunes para la entrega-recepcién

Contenido del acta de enfrega-recepcion
Articulo 9. En la entrega-recepcion se elaborard un acta circunstanciada,
donde se hard constar:

. Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto;
i Nombre y cargo de las personas participantes en el acto;

. Los actos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion

del acto;
V. Las manifestaciones de los participantes durante el desarrollo del acto; y
V. El domicilio dentro del Estado de Guanajuato para recibir las solicitudes de

aclaracion por parte del sujeto obligado.

Caracteristicas del acta de entrega-recepcion

Articulo 10. El acta derivada de la entrega-recepcion se elaborard en

cuatro tantos, los cuales serdn entregados a cada uno de los participantes en el

acto, con excepcidn hecha de los testigos. Deberd estar foliada de manera

consecutiva y rubricarse en todas sus hojas por los presentes, asi como firmarse al
final de manera autdgrafa.
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Si al momento de la celebracion del acto, alguno de los participantes se
negare a firmar, abandonara el lugar o se negara a efectuar la entrega-
recepcion, se hard constar dicha circunstancia en el acta, lo cual no afectard su
validez.

En caso de celebrar el acto mediante firma y medios electronicos, el mismo
se sujetarda a las formalidades previstas en los lineamientos administrativos para
ese fin.

Rubros de la informacidn sujeta a entrega

Articulo 11. El acta de entrega-recepcion se acompanard de los anexos

correspondientes a la informacion gue se entrega, conforme a los siguientes
rubros que resulten aplicables:

L Resumen Ejecutivo de Gestion:
a) Resumen Ejecutivo de Gestion;

1. Programas, Proyectos y Procesos;

Q) Programas presupuestales;
b) Avance fisico financiero de Proyectos de Inversion «Qy;
c) Avance fisico financieros de Procesos «Py;

1. Marco de actuacion:

a) Marco juridico;
b) Manual de organizacior;
c) Manual de procesos;
Iv. Recursos humanos:
Q) Plantilla de personall;

b) Organigrama;

V. Recursos materiales:
a) Padréon mobiliario;
b) Padréon inmobiliario;
c) Otros bienes;
d) Reserva territorial, afectaciones, liberaciones y/o anticipos para su
adquisicion;
VL. Recursos financieros:
a) Estado de situacion financiera;

b) Estado de actividades;
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c) Notas a los Estados Financieros;

d) Estado de variaciones en la hacienda publica;
e) Presupuesto general por capitulo del gasto;

f) Presupuesto general por unidad responsable;
g) Resumen de la situacion de bancos;

h) Cuentas por cobrar;

i) Cuentas por pagar;

i Corte de obligaciones fiscales;

k) Ingresos por depositar;

Vil. Obras publicas:

a) Listado de obras en proceso de adjudicacion;
b) Listado de obras en proceso de ejecucion;
c) Listado de obras terminadas;
VIll.  Derechos y obligaciones:
Q) Relacion de contratos y convenios;
b) Estatus de procesos judiciales, administrativos y de  adquisiciones;
c) Estatus de auditorias con diversas Instancias;
d) Poderes otorgados o recibidos vigentes y cargos honorificos
vigentes;
e) Asuntos en tramite;
IX. Tecnologias de la informacion:
a) Programas de computadora adquiridos;
b) Sistemas desarrollados internamente y externamente;
c) Respaldo de sistemas de informacion;
X. Relaciéon de archivos:
Q) Inventario de expedientes; y
XI. Libros blancos:
a) Relacion de libros blancos.

Comité Interno de Entrega-recepcion Final o Extraordinaria

Articulo 12. Los titulares de las dependencias y entidades con personal a su

cargo integrardn formalmente un Comité Interno de Entrega Recepcion,
nombrando al responsable de su funcionamiento, operacion y enlace directo con
la Secretaria; y considerando al menos a quienes realizan las actividades de
administracion, juridicas, informdticas y de seguimiento o control del cumplimiento
del objeto de la dependencia o entidad; quienes redlizardn las acciones
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necesarias para coadyuvar a la debida instrumentacion de los actos de entrega-
recepcion. Sus funciones se establecerdn en los lineamientos administrativos. El
Organo Interno de Control de la Dependencia o Entidad, formard parte del
citado Comite.

Capitulo lli
Entrega-recepcion ordinaria

Supervision de la enfrega-recepcioén ordinaria

Articulo 13. La Secretaria supervisard la entrega-recepciéon ordinaria de los

niveles 12 al 21 del tabulador gereral de sueldos del Poder Ejecutivo vy sus

equivalentes, asi como aquellos que a su juicio considere necesarios de acuerdo
con la naturaleza de sus funciones y la importancia del acto,

La supervision de la entrega-recepcion ordinaria de niveles tabulares
inferiores al 12, se realizard por el érgano interno de control; en caso de no contar
con éste o de encontrarse imposibilitado de manera justificada para estar
presente, por el superior jerdrquico del sujeto obligado a realizar la entrega o
quien éste designe. En estos casos se deberd informar a la Secretaria en los
términos de los lineamientos administrativos que para tal efecto se emitan.

Plazo para la realizaciéon de la entrega-recepcién ordinaria

Articulo 14. La entrega-recepciéon ordinaria se efectuard a mds tardar al

dia hdabil siguiente de la separacion del cargo del sujeto obligado,

independientemente de que exista o esté por interponerse algun procedimiento

ante cualqguier instancia judicial, laboral o administrativa, que tenga por objeto
dirimir alguna controversia relacionada con la separacion del cargo.

El servidor publico obligado a redlizar la entrega, podrd solicitar previo al
acto de entrega-recepcion o durante el desarrollo del mismo, y por causas
debidamente justificadas, al servidor publico que supervisa el acto, una prérroga
de hasta 5 dias hdbiles, contados a partir del dia hdabil siguiente de autorizada la
solicitud, para preparar en su totalidad los bienes, recursos y documentos que
debe de entregar,

No se dard tradmite a las solicitudes de prérroga posteriores a la celebracion
del acto de entrega-recepcion.

Plazo para solicitar la supervision de la entrega-recepcidn ordinaria
Articulo 15. A fin de asegurar la debida supervision de los actos de entrega-
recepcion ordinaria, el titular del drea administrativa de la dependencia o
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entidad a la que pertenece el sujeto obligado, deberd solicitar la intervencion de
la Secretaria, del érgano interno de control o del superior jerdrquico del sujeto
obligado, segin corresponda, con una anticipacion minima de tres dias hdbiles @
la fecha en que deba realizarse dicho acto.

En caso de que no se cumpla con el plazo mencionado en el pdarrafo
anterior, se llevard a cabo el acto de entrega-recepcion bajo la responsabilidad
del titular del drea administrativa de la entidad o dependencia a la que
pertenezca el sujeto obligado.

Procedimiento cuando el sujeto obligado no realiza la entrega

Articulo 16. Cuando el sujeto obligado no readlice la entrega respectiva, se

asentard dicha situacion en el acta correspondiente, y el titular del drea

administrativa de la dependencia o entidad, en coordinacion con el superior

jerdrquico del sujeto obligado, integrardn los bienes, recursos, documentos vy
asuntos en tfrédmite que correspondan.

En este caso, serd el superior jerdrquico del sujeto obligado el encargado
de redlizar la entrega, a mds tardar dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la
fecha en que ésta debid redlizarse.

El supervisor del acto, hard del conocimiento a la Secretaria o al érgano
interno de control, de ser el caso, a mds tardar el dia hdbil siguiente de la fecha
en que se debid llevar a cabo el acto por parte del sujeto obligado, a efecto de
gue determine lo que a derecho corresponda. La supervision del acto se
efectuard en los términos del articulo 13 del presente ordenamiento,
continudndose enlo conducente con lo dispuesto en este capitulo.

Participantes en la entrega-recepcidn ordinaria
Articulo 17. En la entrega-recepcion ordinaria deberdn participar:

l. El servidor pUblico obligado a radlizar la entrega;

Il. El servidor puUblico que recibe;

. El encargado de supervisar la entrega-recepcion;

Iv. El encargado de formalizar y dar lectura al acta, quien serd el titular del
drea administrativa de la dependencia o entidad de gue se trate o un

representante designado formalmente por €l mismo; en caso de que sea el
titular del drea administrativa el que deba hacer la entrega-recepcion, o
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de recibir provisionalmente el cargo, el superior jerdrquico de dicho servidor
puUblico designard al encargaco de formalizar y dar lectura al acta; y

V. Dos testigos, el primero nombrado por el sujeto obligado saliente y el
segundo por quien supervise el acto. En caso de que el sujeto obligado
saliente no ejerza este derecho o los designados no deseen participar, este
hecho no se afectard la validez del acto.

Recepcidn provisional del cargo

Articulo 18. En caso de que no se haya designado al servidor publico que

ocupard el cargo, el superior jerdrquico del sujeto obligado designard a quien

deba recibir de manera provisional, quien a su vez deberd redlizar la entrega
correspondiente una vez que tome posesion un nuevo servidor publico.

En caso de ratificacion en el cargo de quien lo haya recibido de manera
provisional, no estard obligado a readlizar acto de entrega-recepcion por ese
nuevo puesto. Sin embargo, subsiste la obligacidon de redlizar la entrega-
recepcidon por lo que hace al cargo anterior, en los términos de la normativa
aplicable.

Si por cualqguier circunstancia, no se hubiere designado a la persona que
recibird el cargo, y exista imposibilidad de que lo designe el superior jerdrquico del
sujeto obligado, se asentard esa situacion en el acta, y el supervisor del acto
designard a la persona que recibird provisionalmente, la que deberd ser un
servidor publico adscrito a la unidad administrativa al que pertenece el sujeto
obligado, en su defecto a un servidar pUblico del drea administrativa adscrita a
la dependencia o entidad correspondiente.

Verificacién de la informacidn de la enfrega recepcién

Articulo 19. Concluida la entrega-recepcion ordinaria, el servidor publico

encargado de recibir el cargo dispondrd de un plazo de diez dias hdbiles,

contados a partir del dia hdbil siguiente de la celebracion del acto, para verificar
la informacion.

Plazo para solicitar aclaracién

Articulo 20. El servidor pUblico que recibe el cargo, dispondrd de un plazo

de hasta tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente en que concluyd el

plazo para verificar la informacién recibida, para solicitar aclaraciones con
motivo de la entrega-recepcion.
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Lo anterior, sin perjuicio de que la solicitud de aclaracion pueda realizarse
durante el plazo que cuenta para verificar la informaciéon recibida.

Forma y contenido de la solicitud de aclaracién

Articulo 21. Las aclaraciones que solicite el servidor publico que recibe el

cargo ya sea de manera provisional o definitiva, deberdn versar Unicamente

sobre cuestiones cuantitativas, a fin de aclarar omisiones o faltantes en la entrega
de bienes entre otros.

Dichas solicitudes se hardn sélo por escrito con firma autdgrafa del
solicitante, dirigida al sujeto obligado, y se entregard al supervisor del acto, a fin
de que verifique si la solicitud reune los requisitos de procedibilidad establecidos
en el presente reglamento, y en su caso, remita dicha solicitud dentro de los tres
dias hdbiles siguientes de recibida, a a unidad administrativa de la Secretaria o all
superior jerdrquico del sujeto obligado segun sea el caso, para que se lleve a
cabo la notificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 del presente
Reglamento. No se dard trdmite a las solicitudes de aclaracion hechas por
cualquier otro medio.

Aclaraciones durante el desarrollo del acto de entrega-recepcion
Articulo 22. En el caso de que por las caracteristicas y cantidad de los
recursos, documentos o asuntos en trdmite a entregar, sea posible su verificacion
fisica al momento de la realizacion del acto de entrega-recepcion, de detectarse
faltantes, se asentard dicha situacion en el acta correspondiente, a efecto de
que el sujeto obligado haga las aclaraciones respectivas en el mismo acto. En
este caso, se deberdn otorgar al sujeto obligado todas las facilidades para que
lleve a cabo dichas aclaraciones.

De aclararse las inconsistencias, se asentard esa situacion en el acta
correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio de que se lleve a cabo la verificacion de los
recursos, documentos o asuntos en trdmite por parte de quien recibe, en los
términos del presente reglamento.

Plazo para formulacidn de aclaraciones
Articulo 23. Las aclaraciones deberdn formularse por escrito, directamente

al servidor puUblico que solicitd la aclaracion, dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacion de la solicitud respectiva.
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Se deberdn otorgar al sujeto obligado todas las facilidades necesarias para
integrar la informacion requerida y redlizar las aclaraciones solicitadas,

En caso de que no se redlice la aclaracion por el sujeto obligado, o la
efectuada no aclare en su totalidad los puntos solicitados, el servidor puUblico que
recibe el cargo lo hard del conocimiento a la Secretaria o al érgano interno de
control a efecto de que determinen lo conducente.

Tratamiento para el caso de inconsistencias de naturaleza cualitativa
Articulo 24. Cualquier otfra irregularidad respecto al estado de los bienes,
recursos, documentos o al correcto tradmite de los asuntos materia del acto de
entrega-recepcion, el servidor publico que recibe lo hard del conocimiento al
superior jerdrquico del sujeto obligado para que ejercite las acciones que
procedan conforme a derecho, y en su caso, hard del conocimiento dichos
hechos a la Secretaria o al érgano interno de control a efecto de que determinen
lo que corresponda, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Capitulo IV
Notificaciones

Plazo para realizar las notificaciones de solicitudes de aclaracion

Articulo 25. Las notificaciones se efectuardn dentro de los siguientes tres

dias hdbiles, contados a partir del dia hdabil siguiente en que se haya recibido la

solicitud de aclaracion por la unidad administrativa de la Secretaria o servidor
publico encargado de hacer la notificacién correspondiente.

Notificacion de solicitudes de aclaracion
Articulo 26. Las notificaciones de las solicitudes de aclaracion se realizardn
de conformidad con lo siguiente:

I. Enlos actos de entrega-recepcion en los que el supervisor sea personal de la
Secretaria o de los érganos inte'nos de control, se llevardn a cabo por el
personal de la unidad administrativa facultada; y

II. En los demds casos, las notificaciones las realizard el servidor publico que
designe el superior jerdrquico del sujeto obligado.

Contenido de las notificaciones
Articulo 27. Las notificaciones deberdn contener:

I Nombre de la persona a la que se dirige la notificacion;
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VL.

Lugar, fecha y hora en que se practiquen;

El senalamiento del asunto que se notifica;

El fundamento legal en que se apoya la notificacion;

Nombre y firma autdgrafa de la persona que realiza la notificacion; y

Nombre vy firma autdgrafa de la persona que recibe la cédula de
notificacion, o en su caso, la causa por la que se niega a firmar,

Forma de realizar las notificaciones
Articulo 28. Las notificaciones s= llevaran a cabo:

En el domicilio sefalado por el sujeto obligado en el acto de entrega-
recepcion;

En el lugar de trabajo del sujeto obligado ubicado dentro del Estado de
Guanajuato, cuando asi lo haya manifestado expresamente;

En las oficinas de la dependencia o entidad al que pertenece el servidor
publico que readlice la notificacioén, si los sujetos obligados se presentan
ellas; y

Por estrados ubicados en lugar visible de las oficinas de las dependencias y
entidades al que pertenezcan los servidores publicos que practiquen la
notificaciéon en los siguientes casos:

a) Cuando el sujeto obligado cambie su domicilio y no de aviso al servidor
publico que supervisd el acto;

b) Cuando el sujeto obligado se niegue a recibir la notificacion;
c¢) Cuando el domicilio senalado por el sujeto obligado no exista, previa
verificacion que se haga del mismo, debiendo asentar en la cédula dicha

circunstancia; y

d) Cuando una vez dejado citatorio, no se atfienda el mismo en la fecha y
hora sefalada.



PAGINA 18 23 DE ENERO - 2018 PERIODICO OFICIAL

Al momento de realizar la notificacion, se entregard al sujeto obligado,
original de la solicitud de aclaracion y copia simple de los documentos anexos ¢
la misma si los hubiere.

En caso de que el servidor publico que realice la notificacion, previa
verificacion del domicilio, no encuentre al sujeto obligado, dejard citatorio con la
persona con quien se entienda la diligencia, a efecto de que el sujeto obligado
espere al notificador el dia y hora hdbil siguiente. En caso de no atender la
diligencia, se realizard la notificacion por estrados.

Las notificaciones por estrados se hardn fijando durante tres dias hdbiles el
documento que se pretenda notificar en un sitio abierto al publico de las oficinas
del servidor publico que efectie la notificacion. En estos casos, se tendrd como
fecha de notificaciéon la del cuarto cia hdbil siguiente a aquél en que se hubiera
fijado el documento.

Capitulo V
Entrega-recepcion simplificada

Participantes en la entrega-recepcién simplificada

Articulo 29. En la entrega-recepcion simplificada participardn el servidor

publico saliente, el servidor puUblico cue deba recibir y quien supervise el acto, el
cual serd el encargado de formalizar el acto.

Supervisién de la entrega-recepcidn simplificada
Articulo 30. La supervision de la entrega-recepcion simplificada se llevard a
cabo por el superior jerdrquico o quien éste designe.

Definitividad de la entrega-recepcién simplificada

Articulo 31. En los casos en que la separaciéon del servidor pUblico se vuelva

definitiva, el acto de entrega-recegcion simplificada surtird los efectos de una
ordinaria.

Desarrollo de la entrega-recepcién simplificada
Articulo 32. Serdn aplicables a proceso de entrega-recepcion simplificada
lo dispuesto en el presente reglamento para la entrega-recepcidon ordinaria.

Inconsistencias en la entrega-recepcién simplificada
Articulo 33. En los actos de entrega-recepcion simplificada, no serdn
aplicables las solicitudes de aclaracion en los términos establecidos para la



PERIODICO OFICIAL 23 DE ENERO - 2018 PAGINA 19

ordinaria. Cualquier inconsistencia derivada de dichos actos se tramitard ante el
superior jerdrquico del sujeto obligado, a efecto de que lleve a cabo las acciones
necesarias para aclarar o regularizar dichas inconsistencias.

En caso de detectar irregularidades que pudieran ser materia de
responsabilidad administrativa, se hardn del conocimiento a la Secretaria o al
organo interno de control, a efecto de que determine lo conducente.

Capitulo VI
Entrega-recepcion extraordinaria

Supervision de la entrega-recepcidn extraordinaria
Articulo 34. La Secretaria supervisard los actos de entrega-recepcion
extraordinaria.

Plazo para la entrega-recepcién extraordinaria

Articulo 35. El acto de entrega-recepcidon extraordinaria se realizard en la

fecha estipulada en el Decreto o Ley que la origine, y de no estipularse en el
mismo, la Secretaria determinard lo conducente,

Forma de entregar la informacion

Articulo 36. El sujeto obligado a realizar la entrega-recepcion extraordinaria

debe entregar la informacion que ccrresponda en los términos del articulo 11 del

presente reglamento, al titular del drea encargada de realizar las funciones en los

términos de la normativa correspondiente. En caso de no establecerse de manera
expresa por parte de la normativa, la Secretaria determinard lo conducente.

Desarrollo de la entrega-recepcidn extraordinaria
Articulo 37. Para el desarrollo de la entrega-recepcion extraordinaria se
aplicard en lo conducente lo dispuesto para la entrega-recepcidon ordinaria.

Capitulo VII
Entrega-Recepcidn Final

Atribuciones de la Secretaria en la entrega-recepcidn final

Articulo 38. Corresponde a la Secretaria, previa instruccion del

Gobernador, establecer, instrumentar, operar y coordinar, el programa conforme

al cual los dependencias y entidades llevardn a cabo el proceso de entrego-
recepcion final.
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Obligaciones de los titulares de las dependencias y entidades

Articulo 39. Para la debida instrumentacion del procedimiento de entrega-

recepcidon final, los titulares de las dependencias y entidades, conforme al
programa que disponga la Secretaria, deberdn:

I Integrar la informacion conforme a lo establecido en el articulo 11 del
presente reglamento;

Il. Conformar y presidir un Comité interno de Entrega Recepcidn cuyas
funciones se establecerdn en los Lineamientos Administrativos;

. Identificar los aspectos importantes, relevantes y trascendentales de la
dependencia o entidad, para facilitar su conocimiento;

iv. Identificar la informaciéon estratégica de los procesos sustantivos de las
dependencias y entidades; vy

V. Informar el estatus que guarda el control interno institucional.

Actualizaciéon y forma de integrar la informacién

Articulo 40. Las dependencias y entidades serdn responsables de

proporcionar a la Secretaria, la informacién debidamente actualizada a traveés de

sus sistemas locales de informacion interconectados con el Sistema o del registro

directo en el mismo. La cual podrd realizar en cualguier momento verificaciones
fisicas y cotejos contra los bancos de informaciéon respectivos.

Objeto del Comité de Transicion

Articulo 41. EI Comité de Transicion tiene por objeto garantizar la

continuidad del buen funcionamiento de la Administracion Publica Estatal vy
brindar certeza juridica al proceso de transmision del Poder Ejecutivo.

Las actividades del Comité de Transicion deberdn iniciar en la fecha que se
establezca mediante el acuerdo gubernativo que al efecto se expida de
conformidad con el articulo 97 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato.

Facultades del Comité de Transicidon
Articulo 42. El Comité de Transicidon tiene las siguientes facultades:



PERIODICO OFICIAL 23 DE ENERO - 2018 PAGINA 21

I Conocer de manera general el estado que guardan los planes, programas
y proyectos de las dependencias y entidades, asi como los recursos,
derechos y obligaciones que serdn recibidos por los entrantes;

. Fungir como enlace entre los servidores pUblicos entrantes y salientes; y

. Las demds que acuerden el Gobernador en funciones y el electo.

Comisiones del Comité de Transicidn
Articulo 43. Al interior del Comité de Transicion se conformardn las
siguientes Comisiones:

I De Entrega, integrada por los vocales designados por el Gobernador en
funciones; y

. Una Comision Receptora, integrada por los vocales designados por el
Gobernador electo.

Asimismo, los miembros del Comité de Transicion podrdn instalar otras
comisiones de comun acuerdo.

Facultades de la Comision de Entrega
Articulo 44, Corresponde a los integrantes de la Comisidon de Entrega:

I Proporcionar a la Comision Receptora la informacion sefalada en el
articulo 11 de este Reglamentc;

. Informar a la Comision Receptora cualquier situacion trascendente que
afecte o modifique el estado de la Administracion PUblica Estatal durante
el periodo de funciones del Comité de Transicion;

n. Realizar las aclaraciones que solicite la Comision Receptora; vy

V. Las demds sefaladas por el Comité de Transicion relacionadas con su
objeto.

Facuitades de la Comisidon Receptora

Articulo 45. La Comisidbn Receptora deberd tomar conocimiento de la
situacion de la administracion, desarrollo y cumplimiento de los programas,
proyectos procesos y, en su caso, obras puUblicas en ejecucion de las
dependencias y entidades, de tal manera que al momento de concretarse la
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sustitucion de la titularidad en los puestos, se continie la marcha normal de la
actividad gubernamental; para lo cual tendrd las siguientes facultades:

. Recibir y analizar la informacidn y documentacion proporcionada por la
Comision de Entrega;

I. Solicitar, por conducto de la Comisidon de Entrega, a los titulares de las
dependencias y entidades, las aclaraciones pertinentes; y

Il. Las demds que le sehale el Comité de Transicion.

Reuniones de las comisiones

Articulo 46. Las comisiones conformadas por el Comité de Transicidon

acordardn las reuniones de trabgjo a readlizar para el desempeno de sus
funciones.

Recomendaciones de los asuntos en trdmite a los nuevos integrantes

Articulo 47. En cuanto a los planes, programas, proyectos y procesos con

fecha de terminacion posterior a la toma de posesion del Gobernador electo y

demds asuntos en trdmite al momerto de la transmision del Poder Ejecutivo, los

titulares salientes de las dependencias y entidades emitirdn recomendaciones
para orientar su debida conclusion.

Facilidades para la Comisidon Receptora

Articulo 48. El Gobernador en funciones podrd instruir a los titulares de las

dependencias y entidades, otorgar las facilidades a la Comisidbn Receptora para

el conocimiento de las oficinas, mokiliario, equipo vy su estado fisico, almacenes,

archivos, sistemas de ndminas e inventarios, plantillas de personal, avance
presupuestal, obras publicas y demds informacion pertinente.

Enfrega-recepcion de los titulares a consecuencia

de la entrega-recepcion final

Articulo 49. Cuando los titulares de las dependencias y entidades deban

separarse del cargo con motivos de la transmision del Poder Ejecutivo, deberdn
efectuar un acto formal de entrega-recepcioén ordinaria donde participardn:

l. El titular saliente de la dependencia o entidad de que se trate;

I. Quien haya sido designado oor el Gobernador electo para realizar la
recepcion correspondiente;
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Il. El titular del drea administrativa de la dependencia o entidad de que se
trate;

V. Un representante de la Secretaria; vy
V. Dos testigos.

Para lo previsto en este articulo se sujetard en lo conducente a las
disposiciones sobre entrega-recepcidon ordinaria, los lineamientos y manuales
administrativos.

A los titulares de las dependencias o entidades ratificados o cuya duracion
del cargo no haya concluido, la Secretaria les podrd requerir informacion de la
situacion  actual de la unidad administrativa a su cargo, conforme al
procedimiento sefalado en los lineamientos administrativos.

Aclaraciones derivadas de la entrega-recepcion final

Articulo 50. Concluida la entrega-recepcion de la dependencia o entidad,

quien haya recibido la misma dispondrd de hasta treinta dias naturales para

analizar la informaciéon correspondiente, en caso de encontrar inconsistencias

deberd hacerlo del conocimiento formal de la Secretaria, a fin de que ésta

solicite al sujeto obligado saliente las aclaraciones pertinentes, mismas que

deberdn rendirse por escrito dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion.

Quien reciba la dependencia o entidad otorgard al servidor publico que
entrega el cargo las facilidades necesarias para integrar la informacion requerida.

De no proporcionar el sujeto obligado saliente las aclaraciones solicitadas,
se estard a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Capitulo VllI
Sistema de Entrega-Recepcioén del Estado de Guanajuato

Objeto del Sistema

Articulo 51. El Sistema es una herramienta informdatica que permite realizar

los procesos de entrega-recepcion mediante el uso preferente de firma

electronica y deberd integrarse por la informacion a que se refiere los articulos 11,

39y 40 del presente reglamento. Su funcionamiento y uso se definird en los
lineamientos administrativos que parc tal efecto emita la Secretaria.
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Interconexiones del Sistema

Articulo 52. Para la debida integracion de la informaciéon en el Sistema, la

Secretaric acordard con las dependencias y entidades, las interconexiones

necesarias de sus sistemas locales de informacion para la incorporacion de datos

o funcionalidades, asi como los términos para poner a disposicion la informacion
relativa ala entrega- recepcion.

Capitulo IX
Libros blancos

Definicidon de libros blancos
Articulo 53. Los libros blancos de la Administracion Publica Estatal son el
instrumento informativo, documental y electronico que memoriza, sistematiza e
integra los principales aspectos de glaneacion, programacion, presupuestacion,
juridicos, de ejecucion, seguimiento y cierre de los proyectos, programas, obras o
acciones relevantes realizadas por el Gobierno del Estado en aras de impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas de la gestion publica, propiciando un
gobierno con datos abiertos y de fdacil acceso a la informacion publica,
fortaleciendo la relacion entre gobernantes y gobernados.

Los libros blancos podrdn realizarse en cualquier momento que se pretenda
dar a conocer alguna experiencia exitosa o relevante y se sujetard a lo previsto
por el presente capitulo.

Comité de Seleccidn

Articulo 54. El Comité de Seleccioén es el érgano colegiado que evaluard la

pertinencia de la elaboracion de libros blancos a propuesta de las dependencias
y entidades.

Elaboracién de la propuesta

Articulo 55. Corresponde a los coordinadores de eje realizar la propuesta al

Comité de Selecciéon, de los proyec-os, programas, obras o acciones relevantes
realizadas, de los cudles se pretenda elaborar un libro blanco.

Conformacidén del Comité de Seleccidon
Articulo 56. El Comité de Seleccion estard conformado por los siguientes
servidores publicos:

l. Titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo encargada de evaluar el Control
Interno de las dependencias v entidades, asi como de la prevencion de
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conductas constitutivas de responsabilidad administrativa, y en su caso, la
aplicacion del derecho disciplinario.

1. Titular de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion;

1. Titular del Instituto de Planeacidn, Estadistica v Geografia del Estado de
Guanajuato;

V. Titular de la Coordinacién General de Vinculacidn y  Gestidn
Gubernamental; y

V. Titular de la Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal
gue emita la propuesta de Libro Blanco.

Evaluacién de la propuesta

Articulo 57. El Comité de seleccion podrd solicitar a las dependencias y

entidades informacién adicional que justifique la pertinencia de elaborar un libro
blanco.

El Comité de seleccidén evaluard la propuesta, resolverd y autorizard su
elaboracion.

Mddulo Electrénico para la integracién de Libros Blancos

Articulo 58. La Secretaria administrard un modulo electronico de

informacién para el registro y seguimiento de los libros blancos elaborados por las

dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal, de conformidad
con los Lineamientos y Manual de elaboracién de libros blancos.

Corresponde a la Secretaria establecer el calendario de cumplimiento
para la recepcion de entregables pcr las dependencias y entidades.

Capitulo X
Disposiciones Complementarias

Responsabilidades

Articulo 59. Cualguier acto de entrega-recepcidon realizado de

conformidad con lo sefalado en este Reglamento, no exime al sujeto obligado,

de las posibles responsabilidades incurridas durante su gestidon, en los términos de
las leyes respectivas.
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Incumplimiento

Articulo 60. En el caso de incumplimiento a lo dispuesto por este

Reglamento, se estard a lo estaklecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Gucnajuato.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el
dia siguiente al de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacién del Reglamento vigente

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de entrega recepcion,

contenido en el Decreto Gubernativo nimero 199, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado nUmero 44, Segunda Parte, el 16 de marzo de
2012

Término para implementar el Sistema

Articulo Tercero. La Secretaria deberd implementar las actualizaciones al

sistema debiendo informar mediante circular el inicio de su operacién, durante el

periodo de actualizacion se deberdn desarrollar los procesos de entrega-
recepcion en el sistema actual.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanagjuato,
Guanajuato., a 9 de enero de 2018.

. ~ “7/1,&2,
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(\*KAIGUEL /ARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del estado Libre v
Soberano de Guanajuato, con fundamento en los articulos 77, fracciones Il y XXVI'y
79 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y en observancia de lo
dispuesto por los articulos 20. y 0. de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, y de conformidad con el articulo 39 de la Ley de Educacion
para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Ley General de Educacion dispone que las autoridades educativas
promuevan la participacion de la sociedad en actividades que tengan por objeto
fortalecer y elevar la calidad de la educacion, asi como ampliar la cobertura de los
servicios educativos. Por lo que en las entidades federativas debe funcionar un
consejo estatal de participacion social en la educacion, como érgano de consulta,
orientacion y apoyo a la educacion, en el que se asegure la participacion de
padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros y representantes
de su organizacidon sindical, instituciones formadoras de maestros, autoridades
educativas estatales y municipales, organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto
social sea la educacion, asi como los sectores social y productivo de la entidad
federativa especialmente interesados en la educacion.

Asi también, en dicha Ley se dispone que este consejo tiene por objeto
promover y apoyar entidades extraescolares de cardicter cultural, civico, deportivo
y de bienestar social; coadyuvar a nivel estatal en actividades de proteccion civil y
emergencia escolar; sistematizar los elementos y aportaciones relativos a las
particularidades de la entidad federativa, que contribuyan a la formulacion de
contenidos estatales en los planes y programas de estudio. También, que este
consejo puede opinar en asuntos pedagdgicos; conocer las demandas vy
necesidades que emanen de la participacion social en la educacion a través de
los consejos escolares y municipales, conformando los requerimientos a nivel estatal
para gestionar ante las instancias competentes su resolucion y apoyo; conocer los
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resultados de las evaluaciones que efectien las autoridades educativas y
colaborar con ellas en actividades que influyan en el mejoramiento de la calidad y
la cobertura de la educacion.

En nuestra entidad, la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato
prevé en los articulos 39 y 40, la corstitucion de un consejo estatal de participacion
social en la educacion, el cual se integrard, operard vy tendrd las atribuciones vy
finalidades contenidas en la Ley General de Educacidn y en la normativa
correspondiente.

Con base en dichas disposiciones, es que, mediante el Decreto Gubernativo
numero 10, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 198,
Tercera Parte, el 11 de diciembre de 2012, se crea el Consejo Estatal de
Participacion Social en la Educacion, como dérgano de consulta, orientacion vy
apoyo a la educacion en el estado, con el objeto de fungir como un érgano
multidisciplinario de cardcter consultivo para orientar y apoyar en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, planes y acciones que
favorezcan la educacion en la entidad.

A partir de las modificaciones a diversas leyes, primordiaimente a la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guancjuato y a la Ley de
Educacion para el Estado de Guanajuato!, se constituyd a la Secretaria de
Innovaciéon, Ciencia y Educacion Superior (Sices), como la dependencia
encargada de impulsar la superacidon a través de la planeacion, programacion,
desarrollo, promocion y evaluacidon de la educacidn superior, la ciencia, la
fecnologia e innovacion y su vinculacion con los sectores productivos.

' Decrefo numero 64, expedido por la Sexagésima Tercera Legislatura, por el cuel se reformaron, adicionaron y derogaron
disposiciones de diversos ordenamientos legales del zstado. para constituir la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior {Sices). publicado en el Periodico @ficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nUmero 208, Décima Quinia Parte, del 29
de diciembre de 2015.
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También, como resultado de este conjunto de reformas legislativas, se
facultd tanto a la nueva dependencia como a la Secretaria de Educacion, para
apoyar a las asociaciones de padres de familia vy a otras organizaciones de
participacion social, segin se dispone en el articulo 75 fraccion V de la Ley de
Educacion para el Estado de Guanajuato. Por lo tanto, al constituirse la Sices como
una autoridad educativa local —en el dmbito circunscrito por su competencio—, vy
para el cumplimiento de aquella facultad, es que ahora se dispone que se sume,
por conducto de su ftitular, al Consejo Estatal de Participacion Social en la
Educacion, como un integrante permanente.

Asimismo, en la conformacion actual del Consejo Estatal estd prevista la
inclusion del titular de la anteriormente denominada como Oficina de Servicios
Federales y Apoyo a la Educaciéon en el Estado de Guanajuato; la que ahora, en
términos del vigente Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica?,
recibe la denominacién como Delegacion Federal. Por lo tanto, es oportuno
también adecuar el Decreto Gubernativo numero 10, para actualizar la
denominacion vigente —Delegacion Federal en el estado— del cargo del titular de
la representacion federal de la Secretaria de Educacion Publica en el estado.

Finaimente, con el presente Decreto Gubernativo también se hace propicia
la oportunidad para recoger en lo que resultan aplicables, los Lineamientos para Ia
constitucion, organizacion y funcioramiento de los Consejos de Participacion Social
en la Educacion, expedidos mediante el Acuerdo numero 02/05/163; asi como sus
recientes modificaciones realizadas mediante el Acuerdo numero 08/08/174, a
efecto de modificar la integraciéon del Consejo Estatal, asi como incorporar a sus
atribuciones, la elaboracion y aprobacion de su plan de trabajo, la inscripcion en el
Registro de Participacion Social en la Educacion, entre otfras adecuaciones
derivadas de los citados acuerdos federales.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 21 de enero de 2005. Las reformas y adiciones por las que se efectud dicho
cambio de denominacion son las realizadas mediante el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del Reglamenio
interior de la Secretaria de Educacion PUblica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de octubre de 2013.

' Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2016.

4 Acuerdo numero 08/08/17 que modifica el diverso nimero 02/05/16 por el que se establecen los Lineamientos para la
constifucion, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion, publicado el 24 de agosto de
2017.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales,

he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 215

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3, fracciones I, Il y IX, asi como el

segundo pdarrafo; 8, fracciones IX, XIV y XVI: 11, fraccion VIII; 12, fraccidn V; vy se
adicionan los articulos 3, con una fraccion IX reubicando el contenido de las
fracciones IX reformada, X y Xl, como fracciones X, X'y Xll, respectivamente; 8, con
una fraccidon XVI, recorriéndose la actual fraccion XVI como fraccion XVII; 17, con
un pdarrafo tercero; todos ellos del Decreto Gubernativo nimero 10 mediante el cual
se constituye el Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacién, publicado
en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado nUmero 198, Tercera Parte, de fecha
11 de diciembre de 2012, para quedar en los siguientes términos:

«Integracion
Articulo 3. El Consejo estd...

Hasta cinco ciudadanos de los sectores social y productivo, que se distingan
por sus actividades en favor de la educacion;

Hasta seis padres de familia que no pertenezcan a |la asociacion
mencionada en la fraccidn anterior;

a VII...
El Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior;

El titular de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion Pdblica en
el estado;
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XI.

XIl.

Un representante de la Seccidon 13, del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion; y

Un representante de la Seccidn 45, del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion.

El Presidente del Consejo serd designado por el Gobernador del Estado, con

la opinidn del Secretario de Educacidn, de entre |os representantes de los sectores
social y productivo referidos en la “raccion |, quien deberd ser madre o padre de
familia. El Presidente del Consejo durard un periodo de dos ahos y podrd ser
reelecto hasta por un periodo mds.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Cuando el Gobernador...

Los participantes previstos...

Afribuciones del...
Articulo 8. El Consejo tiene...

a VII...

Vincularse con los consejos escolares, municipales y el nacional de
participacion social en la educacicén;

a Xll...

Elaborar y aprobar el plan de trabcjo en el que se establezcan Ias
actividades a llevar a cabo en el periodo de su gestién, en términos de las
disposiciones aplicables;

Inscribir en el Registro de Participacion Social en la Educacion, la
constitucion, modificacion y actividades del Consejo, de conformidad con
los lineamientos que emita la Secretaria de Educaciéon Publica; y

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y aquellas
que establezcan las leyes aglicables y las disposiciones normativas que emita
la Secretaria de Educacion Publica.
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Facvultades de la...
Articulo 11. La Secretaria Técnica...

1. a VI...
VIIl.  Recibir las sugerencias respecto al orden del dia de las sesiones y el plan de
trabajo, que emitan los integrantes del Consejo y hacerlas llegar al
Presidente del Consejo;

IX. y X

Facultades de los...
Articulo 12. Los integrantes del...

I a V...
V. Participar en la elaboracién del plan de trabajo del Consejo;
VI, y VIl...

Toma de acuerdos...
Articulo 17. Las decisiones ...

De cada sesion. ..
Las actas de las sesiones del Consejo, firmadas por sus integrantes, se

inscribirdn en el Registro de Participacion Social en la Educacion, de conformidad
con los lineamientos que emita la Secretaria de Educacion PUblican

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decre-o Gubernativo entrard en vigencia el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Continuidad en el cargo de Presidente del Consejo

Articulo Segundo. La persona que, a la fecha de inicio de la vigencia del

presente Decreto, ocupe el cargo de Presidente del Consejo Estatal de

Participacion Social en la Educacién, continuard en el ejercicio de dicho cargo
hasta el término de su designacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., el 9 de enero de 2018.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
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Visto el expediente nuimero 022/2017 tramitado por el Instituto de
Seguridad en la Tenencia de la Tierra del Estado de Guanajuato, 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, relativo a la expropiacién del predio que
ocupa el asentamiento humano denominado “Flor del Valle” del municipio de Ledn,

Guanajuato; y

RESULTANDO

Primero.- El Ayuntamiento del municipio Ledn, Guanajuato, acordé
solicitar al Gobernador del Estado, la expropiacion del predio que ocupa actualmente el
asentamiento humano irregular de referencia, en la sesion ordinaria celebrada en fecha
13 trece de julio del afio 2017 dos mil diecisiete, en el punto X décimo, de la orden del
dia, relativo a Informe de Comisiones, como se hace constar con la certificacion emitida
por el Licenciado Felipe de Jesus Lopez Gomez, Secretario del Ayuntamiento, de fecha
17 diecisiete de julio del afio 2017 dos mil diecisiete, en el que se aprueba la
presentacion de la solicitud de expropiacion con la finalidad de regularizar la tenencia
de la tierra, acompafnando los estudios técnicos necesarios, consistentes en el plano
elaborado por el Instituto Municipal de Vivienda (IMUVI); el cual contiene la poligonal
envolvente del asentamiento, marcandose los puntos con sus coordenadas en un
cuadro de construccion, en el que se sefialan las superficies correspondientes a
lotificacién, vialidades y donacién, por conducto del Director General del Instituto
Municipal de Vivienda de Ledn, Guanajuato, quien presenté solicitud de expropiacion

de fecha 8 ocho de agosto del afio 2017 dos mil diecisiete, ante el Instituto de

Seguridad en la Tenencia de la Tierra del Estado de Guanajuato.
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Segundo.- Mediante Acuerdo de Radicacion, de fecha 25 veinticinco de
septiembre del afio 2017 dos mil diecisiete, el Ejecutivo del Estado, ordené la
instauracién del expediente respectivo, con el objeto de llevar a cabo la regularizacion
del suelo urbano fisicamente dividido en lotes en favor de los colonos poseedores y del
municipio de Ledn, Guanajuato, aquellas superficies destinadas a vialidades, donacién
y equipamiento urbano, en base a que la ordenacién y regularizacién de los
asentamientos humanos, ademas de ser funciones de coordinacion con los Municipios,
Entidades Federativas y Federacién, son disposiciones legales de orden publico, cuyo
cumplimiento y ejecucién se sustentan en causas de beneficio e interés social, como lo
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 27
veintisiete parrafo segundo y fraccion VI sexta en su segundo parrafo; la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, en sus articulos 5 cinco y 77 setenta y siete
fraccion XXVI vigésima sexta; la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en sus numerales 1 uno fraccion I
segunda, 4 cuatro, 5 cinco, 6 seis fraccion IV cuarta y 53 cincuenta y tres fracciones X
novena y X décima, lo que justifica ademads, la causa de utilidad publica sefialada en
el articulo 4 cuatro fraccion V quinta de la Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal
y de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato; asi como los articulos 3 tres
fraccion X décima y 5 cinco fraccion || segunda del Decreto Gubernativo nimero 7 siete
por el que se crea el Instituto de Seguridad en la Tenencia de la Tierra del Estado de
Guanajuato; articulos 1 uno fracciones VI sexta y VIl séptima y 4 cuatro fraccion V
quinta del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad en la Tenencia de la Tierra del

Estado de Guanajuato.
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Tercero.- En cumplimiento del acuerdo citado, se tuvieron por recabados
los informes del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Guanajuato del

respectivo Partido Judicial, sobre antecedentes registrales del inmueble materia de la

expropiacion, y del municipio el valor fiscal del mismo.

Cuarto.- Las entidades publicas mencionadas rindieron sus respectivos

informes que, en lo general concuerdan, con los siguientes elementos:
1) El inmueble es propiedad de Alfonso Reyes Rocio, lo cual se justifica con la copia
certificada de fecha 1 uno de marzo del afo 2017 dos mil diecisiete, emitida por la
Licenciada Ana Victoria Torres Martinez, Registrador Publico de la Propiedad de Leén,
Guanajuato, de la escritura publica nimero 9260 nueve mil doscientos sesenta, de
fecha 8 ocho de marzo del afio 1976 mil novecientos setenta y seis, realizada por el
Licenciado José Trueba Olivares, quien fuera titular de la Notaria Publica nimero 9
nueve, en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Guanajuato, mediante la cual
se formaliz6 la operaciéon de enajenacién de una fraccion de terreno del predio rustico
San Nicolas de Gonzélez, del municipio de Leén, Guanajuato, con una superficie de
15-40-00 quince hectareas, cuarenta areas, cero, cero centidreas, con las siguientes
medidas y colindancias: al Norte, 146.00 ciento cuarenta y seis metros punto cero, cero
centimetros, con fracciéon de la sucesion de la sefiora Maria Esther Lara; al Sureste, en
linea de 968.80 novecientos sesenta y ocho metros puﬁto ochenta centimetros, con
fraccion de Maria Luisa Lara; al Noroeste, en linea de 165.10 ciento sesenta y cinco
metros punto diez centimetros, con Ejido de San Juan de Otates; y al Suroeste, en
linea de 962.20 novecientos sesenta y dos metros punto veinte centimetros, con
propiedad de Carmen Maciel. Escritura publica que obra inscrita en el Registro Publico

de la Propiedad de Ledn, Guanajuato, bajo el registro numero 584 quinientos ochenta y
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cuatro, del tomo 141 ciento cuarenta y uno, del libro de propiedad del municipio de
Leén, Guanajuato, de fecha 19 diecinueve de octubre del afio 1976 mil novecientos
setenta y seis. Se informd que el inmueble de mérito se encuentra libre de gravamen
de conformidad con la certificacion de fecha 6 seis de julio del afo 2017 dos mil
diecisiete, emitida por el Licenciado Luis Fernando Vieyra Ramirez, Registrador Publico
Suplente de la Propiedad de Leo6n, Guanajuato, que sefiala como antecedente registral
el Folio Real R20*243381 letra erre, veinte, asterisco, doscientos cuarenta y tres mil
trescientos ochenta y uno, que corresponde a la misma partida registral por razén de
digitalizacion. EI predio descrito cuenta con un valor fiscal de $182.00 ciento ochenta y
dos pesos 00/100 Moneda Nacional, por metro cuadrado, de conformidad con la
informacién proporcionada a través del oficio TML/DGI/DC/6648/2017 letras “T", "M",
“L", diagonal, “D”, “G”", “I", diagonal, “D", “C", diagonal, seis mil seiscientos cuarenta y
ocho, diagonal, dos mil diecisiete, de fecha 18 dieciocho de mayo del afio 2017 dos mil

diecisiete, suscrito por el Ingeniero Francisco Octavio Rodriguez Valdivia, Director

Catastro del municipio de Leén, Guanajuato.
2).- Se aportd ademas, el contrato de promesa de venta celebrado entre el titular
registral y la ciudadana Ofelia Mufoz Juarez, en fecha 1 uno de febrero del afio 1999
mil novecientos noventa y nueve, ratificado ante la Fe del Notario Publico numero 61
sesenta y uno, Licenciado Félix Vilches Rios, en legal ejercicio en el Partido Judicial de
Leén, Guanajuato; asi como los contratos privados de compraventa celebrados entre'
los poseedores y la Asociacion Civil denominada “Asociacion de Colonos El Rubi A.C.",
representada por su Consejo Directivo constituido, entre otros, por Eloy Lugo
Betancourt y la precitada Ofelia Mufioz Juarez, Presidente y Secretaria

respectivamente de tal érgano colegiado; instrumentos de los que se desprende
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derechos posesorios respecto del inmueble a afectar. Documentos que obran en el

expediente de expropiacion respectivo.

3).- El asentamiento humano a expropiar ocupa una superficie de 03-10-11.42 cero,
tres hectareas, diez areas, once punto cuarenta y dos centiareas, de conformidad
al levantamiento topografico, con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte.-
Iniciando en el vértice nimero 5 cinco, de oriente a poniente en direccion noroeste
linea inclinada de 150.47 ciento cincuenta metros punto cuarenta y siete centimetros,
colindando con el Boulevard Martires Santos, se llega al vértice nUmero 6 seis. Al
Poniente.- Iniciando en el vértice nUmero 6 seis de norte a sur, en direccién suroeste
linea quebrada en 12 doce tramos de 8.39 ocho metros punto treinta y nueve
centimetros, 22.73 veintidés metros punto setenta y tres centimetros, 18.00 dieciocho
metros punto cero, cero centimetros, 6.00 seis metros punto cero, cero centimetros,
16.00 dieciseéis metros punto cero, cero centimetros, 32.00 treinta y dos metros punto
cero, cero centimetros, 29.96 veintinueve metros punto noventa y seis centimetros,
30.00 treinta metros punto cero, cero centimetros, 11.26 once metros punto veintiséis
centimetros, 18.37 dieciocho metros punto treinta y siete centimetros, 18.28 dieciocho
metros punto veintiocho centimetros y 6.73 seis metros punto setenta y tres
centimetros, colindando con calle Hacienda Cafetalera y con construcciones del
Fraccionamiento Hacienda de San Nicolas. Al Sur.- Iniciando en el vértice numero 1
uno de poniente a oriente, con direccién sureste en linea quebrada en 3 tres tramos de
125.81 ciento veinticinco metros punto ochenta y un centimetros, 1.51 un metro punto
cincuenta y un centimetros y 25.45 veinticinco metros punto cuarenta y cinco
centimetros, colinda con Boulevard Juan Alonso de Torres y calle San Toribio de
Romo, para llegar al vértice numero 4 cuatro. Al Oriente.- Iniciando en el vértice

numero 4 cuatro de sur a norte, en direccion noreste en linea inclinada con distancia de
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200.43 doscientos metros punto cuarenta y tres centimetros, colinda con calle Cuesta

Cubana y Fraccionamiento Cuestas del Rocio, se llega al vértice numero 5 cinco.--------

CONSIDERANDO

Primero.- La presente Administracion Publica del Estado, acorde al Plan
Nacional de Desarrollo y al Programa de Gobierno del Estado 2012-2018 dos mil doce,
guion dos mil dieciocho, impulsa acciones tendientes a la regularizacién de
asentamientos humanos irregulares, para con ello incorporar a la legalidad inmobiliaria
a un gran numero de familias guanajuatenses poseedoras de lotes destinados a

vivienda y que demandan su justa titulacion. -

Segundo.- Resulta necesario acelerar la regularizaciéon del suelo urbano
en los Municipios del Estado, con objeto de extinguir los problemas de inseguridad
juridica sobre la tierra que poseen los colonos en forma publica, pacifica, continua y de
buena fe, a fin de incorporarlos plenamente al desarrollo urbano mediante la

coparticipacién ciudadana en los programas de obra y servicios publicos.---=-----x--z-=----

Tercero.- Se hace indispensable integrar a los guanajuatenses al orden
juridico inmobiliario en la esquematizacion de sus respectivos centros de poblacién, a
fin de erradicar la marginacion social de los asentamientos humanos irregulares y
ampliar los espacios de convivencia de la comunidad.

Cuarto.- Para tal efecto, resulta procedente dar curso a la solicitud

municipal de expropiacion del predio que ocupa el asentamiento humano denominado
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“Flor del Valle” del municipio de Ledn, Guanajuato, por causa de utilidad publica, con
una superficie total a expropiar de 03-10-11.42 cero, tres hectareas, diez areas, once
punto cuarenta y dos centiareas, segun levantamiento topogréafico, a fin de ser
destinado a areas de Iotificacién y vialidades, y que para precision de las mismas 01-
71-66.98 cero, una hectarea, setenta y un areas, sesenta y seis punto noventa y ocho
centiareas corresponden a lotificacién, a vialidades 01-01-40.11 cero, una hectarea,
cero, un area, cuarenta punto once centiareas, y una superficie de donaciéon 00-37-
04.33 cero, cero hectareas, treinta y siete areas, cero, cuatro punto treinta y tres
centiareas. Las areas de vialidades, donacién y equipamiento urbano que existan en el

asentamiento seran destinadas al uso comun a favor del municipio.

Quinto.- Se deberan de exceptuar de la expropiaciéon de este predio, los
lotes de terreno inmersos dentro el poligono de expropiacion, cuyas escrituras obren
inscritas en el Registro Publico de la Propiedad con anterioridad a la presente

Declaratoria.

Sexto.- Por lo que hace a la superficie correspondiente a la regularizacion
del asentamiento humano denominado “Flor del Valle’, la indemnizacion
correspondiente se encuentra satisfecha de conformidad con el articulo 7 siete de la
Ley de Expropiacion, de Ocupabién Temporal y de Limitacion de Dominio para el
Estado de Guanajuato, con el escrito de fecha 17 diecisiete de febrero del afio 2017
dos mil diecisiete, suscrito por el propietario registral a afectar, el cual se encuentra
ratificado ante la Fe del Notario Publico numero 1 uno, en legal ejercicio en el Partido
Judicial de Ledn, Guanajuato, Licenciado Mariano Gonzalez Leal, segun se desprende

de la ratificaciéon contenida en el instrumento publico numero 7946 siete mil novecientos
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cuarenta y seis, de fecha 21 veintiuno de febrero del afio 2017 dos mil diecisiete.

Documento que obra en el expediente de expropiacion respectivo.

Ahora bien, en cuanto a la afectacion de los lotes ubicados dentro de la
superficie relativa a la liberacion del derecho de via que habra de destinarse a
vialidades y a proyectos de infraestructura, el municipio de Leén, Guanajuato, en su
caracter de solicitante de la expropiacién debera cubrir a los afectados respectivos la
compensacioén, indemnizacién o cumplimiento sustituto de conformidad con la

normatividad aplicable, asi como en los instrumentos que se formalicen para la

ejecucién de dichas obras.

Lo anterior, con el objeto de garantizar el derecho de posesién de los
colonos adquirido en forma publica, pacifica, continua y de buena fe, el cual se inscribe
dentro del derecho fundamental a la vivienda reconocido en el articulo 4 cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los diversos tratados
internacionales celebrados por el Estado Mexicano.

Séptimo.- En virtud de que se trata de un asentamiento humano ya
constituido, resulta innecesario determinar la aplicabilidad al .presente caso de las
disposiciones relativas a la reversion, toda vez que éste ya esta formado desde hace
19 diecinueve afios aproximadamente y con esta accion solo se integra plenamente al

orden juridico, al otorgar la seguridad en la tenencia de la tierra a los colonos

poseedores de este desarrollo.
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Octavo.- En caso de existir lotes baldios sin reclamar, deberan quedar en
administracion del Municipio, en tanto resuelve el Estado y el Municipio su disposicién

para atender problemas sociales.

Por lo antes expuesto y fundado en el articuio 27 veintisiete parrafo
segundo y fraccion VI sexta, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los numerales 1 uno fraccion Il segunda, 4 cuatro, 5 cinco, 6
seis fracciones |V cuarta y V quinta, 5 cinco fraccion VI sexta y 53 cincuenta y tres
fracciones IX novena y X décima de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 5 cinco y 77 setenta y siete fraccion
XXVI vigésima sexta de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 2 dos, 3
tres, 12 doce, 13 trece fraccion | primera y 23 veintitrés fraccion Il segunda, incisos d) y
e), y fraccion IV cuarta inciso n) de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato, 1 uno, 2 dos, 3 tres, 4 cuatro fracciones Il, segunda y V quinta, 5 cinco,
6 seis, 18 dieciocho fraccién | primera, 20 veinte, 21 veintiuno y 29 veintinueve de la
Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal y de Limitacion de Dominio para el
Estado de Guanajuato, 6 seis fraccion XV décima quinta y 95 noventa y cinco del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, articulos 3 tres fracciones V quinta,
IX novena y X décima y 5 cinco fraccion |l segunda del Decreto Gubernativo nimero 7
siete de fecha 3 de diciembre del afio 2012 dos mil doce, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 196 ciento noventa y seis,
Tercera Parte del dia 7 siete del citado mes y ario, por el que se crea el Instituto de
Seguridad en la Tenencia de la Tierra del Estado de Guanajuato, articulos 1 uno

fracciones VI sexta y VIl séptima, 4 cuatro fraccion V quinta del Reglamento Interior del
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Instituto de Seguridad en la Tenencia de la Tierra del Estado de Guanajuato, SE
RESUELVE:

PRIMERO.- Se declara de utilidad publica, de orden publico e interés
social, la satisfaccion de las necesidades colectivas originadas por la creacién de
asentamientos humanos al margen de las leyes y reglamentos aplicables, realizando

las acciones necesarias para reencauzar tales desarrollos al orden y la legalidad.--------

SEGUNDO.- Se expropia a peticion del Ayuntamiento del municipio de
Ledn, Guanajuato, el terreno descrito en el Resultando Cuarto, inciso segundo, cuya
superficie es de 03-10-11.42 cero, tres hectareas, diez areas, once punto cuarenta
y dos centiareas, segun levantamiento topografico, que corresponde al asentamiento
humano denominado “Flor del Valle”, con la finalidad de que esa accion
regularizadora sea en beneficio de cada uno de los poseedores de los lotes que
conforman el referido asentamiento, y cuya identificacion consta en el expediente

correspondiente al presente proceso administrativo, asi como las &reas de vialidades vy

equipamiento urbano a favor del municipio.

TERCERO.- Los lotes que se regularizan de conformidad al plano que
sirvi6 de base a los trabajos técnicos efectuados en la presente causa son los

siguientes:
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Manzana 1 Lotes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15,16 y 17 17

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17,
Manzana 2 Lotes 21
18,19,20y 21

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16, 17,
Manzana 3 Lotes 26
18,19, 20, 21, 22, 23, 24,25y 26

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
Manzana 4 Lotes 26
18,19, 20, 21,22,23,24,25y 26

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13y 14-4rea de
Manzana 5 Lotes y 14
donacién-

1.2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
Manzana 6 Lotes 24
18, 19, 20, 21, 22,23y 24

Manzana 7 Lotes 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16y 17 17
Manzana 8 Lotes 1,2,3,4,56,7,8 9,10, 11,12,13,14, 15,16y 17 17

Total 162
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CUARTO.- La indemnizacién del propietario a afectar, por concepto de la
regularizacion del asentamiento humano, se encuentra debidamente satisfecha de
conformidad a lo referido en el primer parrafo del considerando sexto, mientras que la
relativa a la superficie que habra de destinarse a proyectos de infraestructura sera

cubierta por el Municipio de Ledn, Guanajuato, en los términos indicados en el segundo
parrafo del considerando aludido.

QUINTO.- Escriturense a favor del municipio de Leon, Guanajuato, las

superficies de terrenos destinadas a vialidades y equipamiento urbano.

SEXTO.- Se exceptuan de la expropiacion de este predio, los lotes de

terreno cuyas escrituras obren inscritas en el Registro Publico de la Propiedad con

anterioridad a la presente Declaratoria.

SEPTIMO.- No se escrituraran lotes con uso incompatible con el

habitacional.

OCTAVO.- Se deberan establecer convenios entre las autoridades
municipales y colonos poseedores para que conjuntamente se lleve a cabo la

introduccion de los servicios publicos faltantes. -
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NOVENO.- El Ejecutivo del Estado a través del Instituto de Seguridad en
la Tenencia de la Tierra del Estado de Guanajuato, ejercera las acciones pertinentes

para la exacta cumplimentacion de la presente Declaratoria de expropiacion.---------------

DECIMO.- Los lotes baldios no reclamados en un término de 6 seis
meses, contados a partir de la fecha de inicio de contratacidon para su titulacion,
quedaran en administracion del Municipio en tanto resuelve el Estado y el propio
Municipio su disposicion para atender problemas sociales; en caso de su asignacion, el

importe de los mismos se destinara a obras para beneficio de la colonia.--------------------

DECIMO PRIMERO.- Publiquese por una ocasion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el Tablero de Avisos de la Presidencia
Municipal correspondiente y notifiquese personalmente al propietario y/o a su
representante legal en el domicilio que se tenga sefialado para ello, en caso de que se
desconozca o no pueda ser localizado, surtirda efectos de notificacidon personal, la
segunda publicacién que de esta Declaratoria se lleve a cabo en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

DECIMO SEGUNDO.- Inscribase en el Registro Publico de la Propiedad

del Partido Judicial respectivo la presente resolucién.
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PERIODICO OFICIAL
Asi lo declara y firma el Licenciado Miguel Marquez Marquez, Gobernador

Constitucional del Estado Libre y Soberano de (C;‘-u’é\'iéjuato, a los 11 once dias del mes

de octubre delafio 2017 dos mil diecisiete. -
_ L N

Cumplase:
SECRETARIO DE GOBIERNO

5l /

)//3 ( .
LICENCIADO GUSTAVO RODRIGUEZ JUNQUERA

/

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA DECLARATORIA DE EXPROPIACION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE NUMERO 022/2017 PARA LA REGULARIZACION DEL ASENTAMIENTO

HUMANO DENOMINADO “FLOR DEL VALLE" DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

El Lic. Gonzalo Gonzalez Centeno, Presidente Municipal de Apaseo el Grande
Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le
conceden los articulos 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 10y 117 fracciones | de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; 2, 76 fraccion | inciso b), 236 y 240 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; en sesion ordinaria numero 67 celebrada el dia 28
del mes de Noviembre de dos mil diecisiete, aprobé el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE APASEO EL
GRANDE, GUANAJUATO.
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Uno de los rasgos mas importantes de la administracién publica municipal es la
estrecha relacién que debe existir entre el desemperio del servidor publico y su
obligacion de informar de manera permanente, veraz y suficiente, sobre el uso y
destino de los recursos publicos, asi como de los resultados obtenidos con su
aplicacion.

El propdsito central de eliminar los actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la
toma de decisiones y en el uso de los recursos publicos, es generar un ambiente
de comunicacién y confianza del ciudadano hacia el servidor publico y las
instituciones, para que en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades
politicas, econdmicas y sociales.

En ese sentido, con el objetivo de orientar y dar certeza a los servidores publicos
de las dependencias y entidades del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato,
sobre el comportamiento ético que deben observar para salvaguardar los
principios y valores, se emite el presente CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, que
con un lenguaje sencillo y cotidiano pretende ser una gran guia relevante que
permite a los servidores publicos, conocer de manera detallada los principios y
valores que deben observar en el marco de su actuacion, y por ende, contribuir al
desarrollo de una cultura de la legalidad, de ética y responsabilidad publica.

VISION

Los habitantes de Apaseo el Grande estamos orgullosos de nuestra identidad
cultural, somos un Municipio incluyente respetuoso del medio ambiente.

Somos un municipio lider de la region con crecimiento industrial y desarrollo rural
sustentable. Los ciudadanos del municipio contamos con oportunidades diversas
en todos los ambitos y donde tenemos calidad de vida; procuramos el estado de
derecho, tenemos una convivencia familiar sana y segura.

MISION

Somos un Gobierno Municipal trabajador con animo de servir a los Apaseenses,
buscando en todo momento tener apertura de nuestros ciudadanos para recibir
sus inquietudes en todo momento tener apertura de nuestros ciudadanos para
recibir sus inquietudes, comentarios, quejas, sugerencias y transformarlas en
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resultados palpables, tomando decisiones que arrojen resultados y que estos
siempre deban estar fundados y motivados en un marco de legalidad.

AMBITO DE APLICACION

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo son
de observancia general para los servidores publicos de dependencias y entidades
del Municipio de Apaseo el Grande Guanajuato, cualquiera que sea su nivel
jerarquico, especialidad o funcién, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulan su desempefo, por ende, toda persona que ingrese o
se encuentre adscrita a cualquier area debera conocerlo y asumir el compromiso
de su debido cumplimiento.

PRINCIPIOS Y VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.

PRINCIPIOS.

LEGALIDAD. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacioén de servicio.
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LEALTAD. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Municipio
les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacioén.

IMPARCIALIDAD. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA. Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperfio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES

INTERES PUBLICO. Los servidores ptblicos acttian buscando en todo momento
la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO. Los servidores publicos se conducen con respeto y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los servidores publicos respetan los
derechos humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de
universalidad que establece que los derechos humanos correspondan a toda
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé
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que los derechos humanos estan en constante evolucibn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el orden étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situaciébn familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO. Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos y
cargos y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Los servidores publicos en el desarrollo
de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural del municipio y de
los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

INTEGRIDAD. Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

COOPERACION. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.
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LIDERAZGO. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
presente Codigo de Etica y de Conducta; fomentaran y aplicaran en el desemperio
de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

TRANSPARENCIA. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estan bajo su custodia; privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS. Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

REGLAS DE CONDUCTA.

1. EN EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO.

El compromiso de los servidores publicos de la Presidencia Municipal de Apaseo
el Grande, Guanajuato consiste en desempefar su empleo, cargo o comision en
estricto apego a las disposiciones legales aplicables a éste, actuando con
diligencia y profesionalismo, fomentando la confianza de la ciudadania y
enalteciendo la imagen de la institucion.

PRINCIPIOS APLICABLES: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad

y Eficiencia.
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VALORES. Interés Publico, Cooperacién, Liderazgo y
Rendicién de Cuentas.

Por lo tanto, debo:

1.1. Conocer la normatividad que regula las funciones del empleo, cargo o
comisién que desempefio.

1.2. Realizar las funciones que tengo asignadas en la forma y términos que
establezca la normatividad que las regula.

1.3. Desempefiar mi empleo, cargo o comision con transparencia, congruencia y
honestidad, anteponiendo el interés publico a intereses particulares.

1.4. Mantenerme actualizado respecto de las modificaciones que se realizan a la
normatividad que regula mis funciones.

1.5. Participar y permitir la participacién de los servidores publicos bajo mi
supervision en las actividades de capacitacion que lleve a cabo la Presidencia
Municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato.

1.6. Colaborar con mis comparieros en el cumplimiento de los objetivos del area
a la que me encuentro adscrito, sin generar una competencia negativa que me
lleve a impedir que sobresalgan, acumulen méritos o se capaciten.

1.7. Respetar los horarios laborales (de entrada, de salida y de comida) que me
fueron asignados, utilizando el tiempo al maximo y programando mis actividades
adecuadamente para el cumplimiento de mis funciones.

1.8. Asumir la responsabilidad de mis actos en la ejecucion de las funciones de
mi empleo, cargo o comisién.

1.9. Evitar desempenar mis funciones y actividades o acudir al centro en estado
de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de algun psicotrépico o
enervante.
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1.10. No solicitar o aceptar personalmente o a través de otra persona dinero,
dadivas, favores o cualquier otro tipo de compensaciéon a cambio del cumplimiento
u omisién de las funciones asignadas o de los servicios prestados.

2. EN EL MANEJO DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION.

El compromiso de los servidores publicos de la Presidencia Municipal de Apaseo
el Grande, Guanajuato, consiste en usar la documentacion e informacién a la que
tiene acceso con motivo del empleo, cargo o comisibn que desempefan,
unicamente para el cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con la
normatividad aplicable en materia de transparencia, proteccién de datos
personales y archivos.

PRINCIPIOS APLICABLES: Legalidad, Honradez.
VALORES: Interés Publico, Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

Por lo tanto, debo:

21  Utilizar la informacién contenida en los documentos, las bases de datos o
cualquier otro formato que haya generado o a la que tenga acceso con motivo del
empleo, cargo o comisién que desempefio, Unicamente para el cumplimiento de
mis funciones.

2.2 Guardar la confidencialidad de los datos personales que con motivo del
empleo cargo o comision que desempefio, conozca respecto de mis comparieros
de trabajo, proveedores o cualquier otra persona.

2.3 Resguardar y evitar divulgar la informaciéon de la que tengo conocimiento
con motivo de mis funciones administrativas.

2.4 Cumplir con la normatividad en materia de la transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.
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25 Abstenerme de clasificar informacibn como reservada o confidencial
indebidamente y con la finalidad de ocultar algin incumplimiento a la normatividad
que rige el servicio publico que desempefio.

2.6 Mantener los archivos que tenga a mi cargo debidamente organizados, en
apego a la normatividad aplicable en materia de archivos.

2.7 Evitar la destruccién o extravio de la documentacion que estd bajo mi
responsabilidad.

3. EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

El compromiso de los servidores publicos, consisten en actuar con
responsabilidad, racionalidad, austeridad, disciplina y optimizacién en el uso y
asignacién de los recursos publicos (humanos, tecnolégicos, financieros y
materiales) con los que tiene contacto en el desarrollo de su empleo, cargo o
comision.

PRINCIPIOS APLICABLES: Honradez, Lealtad, Eficiencia.
VALORES: Respeto, integridad, Entorno Cultural y Ecolégico,
Rendicién de cuentas.

Por lo tanto, debo:

3.1 Utilizar los insumos de papeleria (hojas, plumas, libretas, lapices, etc.)
Unicamente para el cumplimiento de mis funciones, evitando llevarlos fuera de las
instalaciones de la Presidencia.

3.2 Usar el servicio de internet, el correo electrénico y el servicio telefénico para
fines estrictamente institucionales, absteniéndose de consultar mis redes sociales
o de realizar busquedas que no tienen relaciones con las actividades que
desempefio, asi como, instalar programas o aplicaciones que tengan una finalidad
distinta a mis funciones.
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3.3  Privilegiar el uso de las tecnologias de la informacién como una medida de
ahorro para el desempefio eficiente de las funciones y actividades de mi empleo,
cargo o comision.

3.4 Cuidar y resguardar el mobiliario y equipo que tengo asignado para el
cumplimiento de mis funciones, reportando oportunamente cualquier cambio,
deterioro o extravio.

3.5 Evitar dafiar los edjificios e instalaciones.

3.6  Utilizar los viaticos que me proporcionen para el desarrollo de una comision,
unicamente para los fines de ésta y de conformidad con la normatividad aplicable;
realizando oportuna y verazmente la comprobacién de éstos.

3.7 Mantener limpia mi area de trabajo y el mobiliario que utilizo para
desarrollar mis actividades y en general las instalaciones de la administracion
publica municipal.

3.8 Respetar los lugares de estacionamiento asignados, evitando obstruir
rampas, salidas o vialidades.

3.9 Quienes tenemos a nuestro cargo vehiculos oficiales, los utilizaremos
solamente para el trabajo.

3.10 Daremos ejemplo de respeto a las reglas de transito y manejaremos con
responsabilidad y amabilidad. Es la imagen del Gobierno Municipal.

3.11 Conservaremos siempre limpio —aun en época de lluvias- el vehiculo que
utilicemos ya que representamos siempre al Gobierno Municipal.

3.12 Informaremos cualquier descompostura del automoévil a nuestras areas de

servicios por seguridad de quienes lo utilizan y para una mayor conservacion de
las unidades.

4. EN LA RELACION CON MIS COMPANEROS.
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Los servidores publicos tienen el compromiso de tratar con respeto y cordialidad a
sus companeros, proporcionando un entorno de cooperacion y solidaridad que
permita que el clima laboral sea adecuado para que todas y todos desarrollen sus
capacidades

PRINCIPIOS APLICABLES: Lealtad, imparcialidad y
Eficiencia.

VALORES: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y no Discriminacién, Equidad de Género y
Cooperacion.

Por lo tanto, debo:

4.1 Tratar con respeto y amabilidad a mis comparieros de trabajo sin importar la
posicidn jerarquica que ocupe en la institucién.

4.2 Tener actitud proactiva y de trabajo en equipo para el cumplimiento de los
objetivos y metas.

4.3 Evitar poner sobrenombres o alias a mis compafieros de trabajo o dirigirme
a ellos con cualquier calificativo ofensivo o despectivo.

4.4 Convivir con tolerancia, evitando cualquier conducta de discriminacién en
contra de mis comparieros.

4.5 Reportar cualquier acto de acoso sexual, hostigamiento laboral o
discriminacién que advierta en contra de alguno de mis comparieros.

4.6 Evitar cualquier conducta de acoso sexual o laboral en contra de mis
compafieros de trabajo.

4.7 Como superior jerarquico, reconocer los logros y aciertos del personal a mi
cargo, fomentando la capacitacion y profesionalizacion.

4.8 Evitar iniciar o fomentar rumores o mentiras que puedan afectar la vida
personal o laboral de mis comparieros, sin importar la posicién jerarquica que
ocupe en la institucion.
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4.9 Tratar a mis compareros bajo los principios de igualdad y equidad de
género, permitiendo su participacién y desarrollo igualitarios con perspectiva de
género.

5. EN LA RELACION CON LA CIUDADANIA.

La misiéon de la Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato, hace
necesario que sus servidores publicos interactien con personas ajenas a éste,
tales como, ciudadanos, proveedores, contratistas, otras instituciones
gubernamentales, entre otros, respecto de los cuales, el compromiso es tratarlos
con respeto, amabilidad y eficiencia dentro del marco de la cultura de la legalidad.

PRINCIPIOS APLICABLES. Honradez, Legalidad, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia.
VALORES: interés Publico, Respeto, Respeto a los derechos
Humanos, Integridad, Igualdad y no Discriminacion, Equidad
de Género y Cooperacion.

Por lo tanto, debo:

5.1 Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas con las que tenga
interaccion con motivo de las funciones que desemperio.

5.2 Evitar cualquier acto de discriminacién, tratando con especial diligencia a
los adultos mayores, menores de edad y personas con discapacidad.

5.3 Orientar y atender a los ciudadanos con igualdad, eficiencia, honestidad,
Imparcialidad y profesionalismo.

5.4 Abstenerme de solicitar dinero o cualquier otra contraprestacion con la
finalidad de realizar, agilizar o retrasar algun tramite relacionado con mis
funciones.
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6. SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES.

Los servidores publicos de la Presidencia Municipal de Apaseo el Grande,
Guanajuato, deben llevar a cabo sus funciones sin pretender obtener algin
beneficio para si o para sus familiares o amigos, a través de la inobservancia de la
normatividad, pues ésta es una conducta grave que causa un impacto negativo en
la ciudadania, crea desconfianza y dafia la imagen de la Institucion.

PRINCIPIOS APLICABLES: Legalidad, Honradez, Lealtad e
Imparcialidad.

VALORES: Interes Publico, Integridad y Rendicién de
Cuentas.

Por lo tanto, debo:

6.1  Evitar situaciones que generen conflictos de interés derivadas de las
funciones que desemperio.

6.2 Informar al Organo Interno de Control, cualquier posible conflicto de
intereses propio o de otro servidor publico de la Administracién, atendiendo sus
recomendaciones y sugerencias.

6.3 Evitar proporcionar alguna ventaja a proveedores o contratistas, derivada
de la informacién que poseo con motivo de mi empleo, cargo o comisién, o a
través de actos u omisiones indebidas.

6.4 Abstenerme de proporcionar documentaciéon o informacién que posea con
motivo de mis funciones, para favorecer cualquier tipo de interés ajeno a la

presidencia o que me genere.

6.5 Abstenerme de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos
para lograr un beneficio personal, familiar o de terceros.

RESPONSABLES DE APLICAR EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.
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Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
Pudblica Municipal son los primeros responsables de la difusion y vivencia de los
valores y actitudes emanados de este Cddigo, pues estdan con pleno
convencimiento de la importancia que tienen para el servicio publico.

De manera personal e intransferible, las personas a quienes se les ha conferido un
cargo de direccion en la Administracion Puablica Municipal, tienen la encomienda
de transmitir estos valores y actitudes a fin de lograr que se practiquen en sus
respectivas areas de responsabilidad e influencia para mantener vivo y vigente el
espiritu contenido en estos principios de actuacion.

El cumplimiento del presente Cddigo recae en todas y todos los servidores
publicos de cada dependencia y entidad del Gobierno Municipal.

GLOSARIO.
Para el cumplimiento de los fines del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

Clima Laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que componen la Presidencia Municipal de
Apaseo el Grande, Guanajuato, que influyen en la conducta, eficacia y eficiencia
de las trabajadoras y trabajadores.

Compromiso: Obligacion contraida.

Conflicto de intereses: La situacidon que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el
Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos
sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan
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convencidas que aquella es una aparicién factible y se compromete a hacerla
realidad de manera sostenida.

Diligencia: Cuidado en la ejecucién de algun trabajo o0 encomienda.

Discriminacion. Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar. Restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién, social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Eficacia: Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar,
tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia: Es la capacidad de lograr un objetivo o meta con el minimo de
recursos posibles.

Honestidad: Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de
construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismo.

Imparcialidad: Es la actuacion sin la concesion de preferencias o privilegios hacia
otra instituciéon publica o privada o persona alguna.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una
cultura de confianza y de apego a la verdad.

Justicia: Actuacién que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcion que se desempera, con el propésito de
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es obligacion de cada servidora y
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servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Lealtad: Obligacion de fidelidad de los servidores publicos a la institucion.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion.

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y
en los lugares en los que desempefio mi empleo, cargo y comision, partiendo del
ejemplo personal.

Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o
negocio especifico.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Presidencia Municipal de Apaseo el Grande,
Guanajuato.

Transparencia: Permitir o garantizar el acceso a la informacién gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la Ley. La transparencia en el servicio publico
también implica hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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TRANSITORIO.

El presente Cédigo de Etica y Conducta entrara en vigor, a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato.

Dado en la Sala de Cabildos del H Ayuntamiento de Apaseo el Gaande, Gto., a los
8 dias del mesde enero-del afio 2017.
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El Licenciado Juan Renddn Lopez, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion
VIl de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, 76 fraccion IV incisos a) y b),
233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 22 al 25, 36 y 38 de Ia
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 18 de diciembre de 2017 y que

consta en el Acta numero 82, aprobo el siguiente:
Unico. Se aprueba el Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejercicio

fiscal 2018, del Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de

Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato.

PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018

CRI | CONCEPTO IMPORTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 73,402,653.12
10 : Impuestos o o _0.00
20 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
30 i Contribuciones de Mejoras . 0.00
40 i Derechos 71,906,745.63
50 f Productos  898512.68
60 | Aprovechamientos | 268,203.26
' 70 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios i 329,191.55
| 80 Participaciones y Aportaciones : 0.00
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90 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 i
' 00 | Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 :
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
|
CA-UR | CONCEPTO IMPORTE

| TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

$
73,402,653.12

3| SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

73,402,653.12

31 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

73,402,653.12

| 311 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

73,402,653.12

| ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO

| sim|ERrOR s 73,402,663.12
[ 1120 | ENIEAPER PRSI IS VrDE COMISOS S PRESARALES VG TR
(31120°13.1.1.2:01 ADMINISTRACION Y FINANZAS 5,505,280.48
311281 3.1.1.2-02 COMERCIALIZACION 11,157,551.65
 311:20-1 51,1203 RECURSOS HUMANOS 2,058,719.49
| 11200 3.1.1.2-04 AREA TECNICO OPERATIVA 14,634,130.38
| 311:20-131.1.2.05 TELEMETRIA Y CLORACION 8,378,891.49
| 31120 3.1.1.2:08 ALCANTARILLADO 11,300.703.28
| 31120 3.1.1.207 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 12,194,266.82

31128 3.1.1.2:08 CONSEJO DIRECTIVO 2,163,361.51
I?-Tiz_gra.{.;.z*-o_g DIRECCION GENERAL 4,166,823.11
31120 1942,924.90

10| 3.1.1.2-10 SIMAPAS RURAL
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018

CAPITULO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CONCEPTO

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

IMPORTE

$

73,402,653.12

1000 SERVICIOS PERSONALES 33,176,186.05
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 17,405,910.99
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 1,637,573.53
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 4,319,360.21
1400 Seguridad Social 5,154,561.44
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 3,962,543.44
1600 Previsiones 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 696,236.44
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7,555,686.93
2100 Ii/late-r-i-ales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 567,427.98
2200 - Alimentos y utensilios 81,316.48
2300 Materiaé brﬁnas ;materi;Ies de pr_oduccic')n y comercializacion . o 0.0_0.
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 1,578,321.54
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 3,339,570.48
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 918,002.84
2700 |—\/_eétuér—i;b_lan;s, ;;renzs_c-i-e pToteccign y_artl‘culos dep_ortivos - _788._541 77
_2_8F | Materiales y suministros para seguridad o 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 282,505.84
3000 SERVICIOS GENERALES $ 17,157,436.26
| 3100 |Serviciosbasicos - 7,009,562.79
{ 3200 Servicios de arrendamiento 216,907.55
3300 Servicios profgsionales, cientificos, técnicos y otros servicios 1,857,920.08
_ 3400_ .Servicios ﬂn_ant;eros_, b-a-n::arE)s_y comerciales N - 446,493.38
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion R _4,494,305.36 |
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 287,273.89 |
| 3700 Servicios de traslado y viaticos 66,658.01
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j 3800 Servicios oficiales T i 195,794.75 |
; 3900 Otros servicios generales | 2,582,520.44 |
i 4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS i $ 162,240.00
: 4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico l 0.00 |
' 4200 :I'ransferencias al resto del sector publico 0.00 |
| 4300 Subsidios y subvenciones 0.00
| 4400 | Ayudas sociales 162,240.00
: 4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
i 4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
| 4800 Donativos 0.00
| 4900 Transferencias al exterior 0.00
! 5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 5,446,166.72
! 5100 Mobiliario y equipo de administracién 470,000.00
| 5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
i 5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 20,766.72
| 5400 Vehiculos y equipo de transporte 850,000.00
: 5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
[ 5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 3,371,400.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 734,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $ 9,904,937.16
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 5,950,000.00
6200 Obra publica en bienes propios 3,954,937.16
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ]| $ -
7100 Inversiones para el fomento de actividades productivas i 0.00
7200 Acciones y participaciones de capital 0.00
7300 Compra de titulos y valores 0.00
| 7400 Concesién de préstamos 0.00

f 7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos I 0.00

‘I 7600 Otras inversiones financieras 1 0.00
7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales E 0.00
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8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ .
8100 Participaciones = ) 0.00
8300 N Aportaciones i B 0.00
8500 . avenios B 0.00
9000 DEUDA PUBLICA $

9100 | Amortizacion de la deuda publica ) ' 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica - 0.00
QE_- Costo por coberturas o 0.00
9600 Apoyos financieros - - - 0.00
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00

Por lo tanto con fundamento en los articulos 76 fraccion | inciso b), 77 fracciones |y VI,
128 fraccion IV y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado -de Guanajuato;

mando se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia

.

Nacional, Guanajuato; a los 18 dias del mes de
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El Licenciado Juan Renddn Lopez, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo, Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion VIl de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion IV incisos a) y b), 235 y
240 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato; 22 al 25 y 36 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 18 de Diciembre de 2017 y que
consta en el acta nimero 82, aprobd el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2018 de la Comisidon Municipal del Deporte (COMUDE) de Dolores Hidalgo Cuna de
la Independencia Nacional, Guanajuato.

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE

MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.
PRESUPUESTO DE INGRESOS
EJERCICIO 2018

e N ESUPHESTO 2018 |
4 INGRESOS 1,614,899.00
4.1 INGRESOS DE GESTION ' R
4.16 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE -

4169 69 OTROS APROVECHAMIENTOS -
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

4.2 ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,614,899.00

4.2.1 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

4.2.1.3 83 CONVENIOS -

422 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIO Y OTRAS AYUDAS 1,614,899.00
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4221

p LA
1131

1132
1212
1321
1323
1414
1511
1522
1542
1543

2111

2141
2612

2711
2731

2961

3341

3411

3441
3451

241
241
241
241
241
241
241
241
241
241

241

241
241

241
241

241

241

241

241
241

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
91 PUBLICO

TOTAL

8301
8301
8301

8301

8301
8301

8301
8301

8301

8301

8301

8301
8301

1100218
1100218
1100218
1100218
1100218
1100218
1100218
1100218
1100218
1100218

1100218

1100218
1100218

1100218
1100218

1100218
1100218
1100218

1100218
1100218

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO 2018

E3001
E3001
E3001

E3001

E3001
E3001

E3001
E3001

E3001

E3001

E3001

E3001
E3001

NSRRI

Sueldos personal de base
Sueldos personal de
confianza

Honorarios

Prima Vacacional
Gratificacion de fin de afio
Servicio Médico y
Medicamentos

Cuotas para 2l fondo de
ahorro

Liquidaciones por
indemnizaciones y por
sueldos y salarios caidos
Despensa

Ayuda Familiar
Materiales y utiles de
oficina

Materiales y utiles de
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones
Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos
Vestuario y uniformes
Articulos deportivos
Refacciones y accesorios
menores de equipo de
transporte
Capacitaciones

Servicios financieros y
bancarios

Seguros de responsabilidad
patrimonial y fianzas
Seguro de bienes

1,614,899.00

$ 1,614,899.00

PRESUPUESTO 2018 |

441,960.00
361,596.00

24,106.68
88,109.21

45,000.00
32,142.24
110,418.42
59,760.00

15,419.11

4,000.00

2,400.00
20,000.00

12,000.00
25,000.00

6,000.00
6,000.00
5,999.34

1.00
15,500.00
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3521

3551

3612
3721

3751

3852
3921
3981
4392

4411

4415

241

241

241
241

241

241
241
241
241

241

241

8301

8301

8301
8301

8301

8301
8301
8301
8301

8301

8301

1100218

1100218

1100218
1100218

1100218

1100218
1100218
1100218
1100218

1100218

1100218

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0
3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

3.1.1.2.0

e

E3001

E3001

E3001
E3001

E3001

E3001
E3001
E3001
E3001

E3001

E3001

patrimoniales

Instalacidn, reparaciony
mantenimiento de
mobiliario y equipo
educativo y recreativo
Mantenimiento y
conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y
fluviales

Impresion y elaboracién de
publicaciones oficialesy de
informacion en general para
difusién

Pasajes terrestres

Viaticos nacionales para
servidores ptblicos en el
desempefio de funciones
oficiales

Gastos de las oficinas de
servidores piblicos
superiores y mandos
medios

Otros impuestos y derechos
Impuesto sobre néminas
Subsidio al Empleo

Gastos relacionados con
actividades culturales,
deportivas y de ayuda
extraordinaria

Eventos Deportivos de
Fiestas Patrias

SUMAS TOTALES

1,000.00

25,000.00

40,000.00
1,500.00

4,502.00

8,000.00
2,272.00
18,313.00
900.00

140,000.00

98,000.00

1,614,899.00

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 76 fraccion | inciso b), 77 fracciones | y VI,
128 fraccion IV y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando
se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento.
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Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Guanajuato; a los 18 dias del mes de Diciembre de 2018.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - HUANIMARO, GTO.

EL CIUDADANO MVZ. OSCAR CHACON VARGAS, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE HUANIMARO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MiSMO, HACE
SABER:

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION
i{ DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
56 FRACCION IV, 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B} Y IV INCISO A}, 236 AL
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULOS 10 Y 12 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 55, DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2017, SE APROBARON LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO DE HUANIMARO,
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, EMITIENDOSE LAS
SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO
DE HUANIMARO, GUANAJUATO. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacion, son de
orden e interés publico y de observancia general, en la jurisdiccion del municipio de

Huanimaro, Guanajuato.

Articuio 2. £l objeto de la presentes Disposiciones Administrativas, es las de
establecer las tarifas y cuotas para la recaudacion de los ingresos municipales, cuya
fijacion es competencia del Ayuntamiento; asi como determinar las muitas
administrativas aplicables por la infraccion a los diversos reglamentos vy
disposiciones legales vigentes que no tengan sefialada expresamente alguna

sancion econdmica.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

SECCION UNICA
DE LAS AUTORIDADES FISCALES

Articulo 3. Son autoridades fiscales para los efectos de estas Disposiciones
Administrativas de Recaudacion, las siguientes:

.- El Honorable Ayuntamiento;

it.- Presidente Municipal;

{ll.- Tesorero Municipal

iV.- Encargado de Fiscalizacion y Control;

V.-  Administrador de Mercados; y

Vi- Recaudadores e Interventores de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. Las autoridades fiscales para el cumplimiento de sus funciones y el
ejercicio de sus facultades podran delegarlas, siempre que no contravengan las

disposiciones legales en otros ordenamientos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PRODUCTOS

SECCION PRIMERA
DE LA OCUPACION, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO DEL MUNICIPIO

Articulo 5.~ Por la ocupacion, uso y aprovechamiento de la via puablica u otros
bienes propiedad del municipio, por comerciantes permanentes, comerciantes

permanentes semifijos, comerciantes temporales, comerciantes temporales semifijos
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y ambulantes asi como comerciantes permanentes ambulantes, se pagara de

acuerdo a

comerciantes)

la siguiente:( agregar las definiciones de Ios conceptos de los

TARIFA:
L Comerciantes permanentes semifijos Por dia
| por metro lineal $5.00
i Comerciantes temporaies, semifijos y. .~ Pordia | $500
Tianguistas. Por metro lineal
i Comerciantes ambulantes. Pordia $ 10.00
|
nm Casetas y/o modulos y/o carpas, por dia $ 16.00
V. Juegos mecanicos o similares Por aparato
Por dia $ 30.00
Vi Juegos inflables o similares Por aparato
Por dia $30.00 |
Vil | Maguinas de videojuegos, futboitos o|  Poraparato | |
similares Por dia $ 10.00
VIil. 1 Exhibicién o exposicién de muebles, textiles y o
electrodomesticos en la via publica
autorizada por la autoridad correspondiente,
por dia. Por dia $65.00
IX. | Poruso de zona establecida para servicio de | ~ Pormes |
taxi Por unidad $300.00
X Maquina expendedora de refrescos o de Por unidad
otros productos instalada en la via publica, al Por mes j
mes, por unidad $170.00 |
Xl. | Por cajon de estacionamiento en la via | ‘Porcajon | '
] publica, cuando asi o requiera el particular y ; Por mes
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| se autorice por la autoridad competente, por |

mes 1$100.00 |

' XiL. | Exhibicién, venta o consignacién de|  Porunidad
vehiculos automotrices a diésel o gasolina, Por dia

en espacio autorizado por la autoridad :
competente. | $100.00

X Por metro cuadrado excedente Pordia  |§ 1000w

' XIV. | Expedicion de carta credencial de |

identificacion $ 20.00

'XV. | Puestos de la feria Por metro lineal por | $ 25.00

! dia

U S U — . S

La Direccion de Servicio Publicos, gestionara el pago, antes de cada evento, en

coordinacion con la Tesorerfa Municipal.

En las festividades a realizarse en el Municipio de Huanimaro, Gto. a las que se
refiere este articulo, los comerciantes en sus puestos que requieran energia
eléctrica, y personas que presten los servicios de esparcimientos en general,
movidos por medio de la energia eléctrica, debera contar con su contrato de luz,
ante la autoridad federal competente o en su defecto contar con planta de luz movil

autorizada por el Encargado de Proteccion Civil.

Los cobros por energia eléctrica, de instalacion de caja, para bajada de energia y
otros conceptos en las diferentes festividades o temporadas durante el afio a
realizarse en el Municipio de Huanimaro, Gto. , se fijaran conforme a los acuerdos
celebrados por la Direccion de Servicios Publicos v las Dependencias que en ellos

intervengan.
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SECCION SEGUNDA

POR ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION O USO DE BIENES MUEBLES O

INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPIAL.

Articulo 6. Los productos por arrendamiento, explotacion o uso de hienes muebles

o inmuebles propiedad del Municipio, se cobraran conforme a la siguiente:

TARIFA:
fo- UNIDAD DEPORTIVA HUANIMARO

) Admision: ) I~
Y General T g 200
2. Nifios menores de 12 afios 3 O.GO{%

b) [Campo empastado, por partido

c) Campo empastado, por partido, con alumbrado

$ 309.@0§

d) Campo de tierra, por partido

$ 60.00

&) Campo de Futbol Uruguayo, por partido

$ 150.00

f) Campo de Fatbol Uruguayo, por partido, con alumbrado

$ 250.00

g) [Campo de beisbol, por partido. s 60.00
h) Cancha de basquetbol, con alumbrado $ 60.00
1) |Cancha de Volibol, con alumbrado % 'Séﬁé;
) Reposicién de credencial 8§ 1000
k) Admision al gimnasio § 500
H Imparticién de las siguientes clases con pago mensuai de:
T Futbol § 10,00
5 Basquetool e T
3. Voleibol %1 (}00
4 BQX ......... ~$_ .«;(—)OG
5. Atletismo § 10.00
6. Ajedrez g 10_@0%
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| . ‘7 e Kwen B — B $IOOO\
i8 Ciclismo ] $ 10.00{
:m) Reﬁoéimon de credencial SBTOOQ
n) Credenmal - o % 1000
.- Mercado Publico Municipal Huanimaro
a).- Locales por dia. $3.00
b).- Mesas por dia. $2.00
Hl.-  Desarrollo Comercial, (Centro Historico):
a) Desarrollc Comercial, en la explanada de la Plaza del Jardin Principal:

1. Carros, por metro lineal. $5.00

Si el comerciante paga de forma anual durante los meses de enero y febrero, tendra
el beneficio de un descuento del 10%, {diez por ciento) por pronto pago.

V.- Por pago de concesion, refrendo, traspasos, cambio de giros en el Mercado
Pablico Municipal de Huanimaro, comerciantes ambulantes, fijos y semifijos.
a) Concesion para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente en

los locales o mesas del Mercado Municipal:

1. Local $1,560.00
2. Mesa $ 1,040.00
b) Refrendo de concesidon del mercado $ 360.00

c) Traspasos para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente en
los locales o mesas del Mercado Municipal:

1. Local $1,560.00

2. Mesa $1,040.00

d) Cambio de giro para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma

permanente en los locales o mesas del Mercado Municipal:
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1. Local $ 936.00
2. Mesa $624.00

e) Traspaso para ejercer el comercio en la explanada del mercado en forma:

1. Ambulante $ 104.00
2. Semifijo $ 208.00
f) Ejercer et comercio en la periferia en forma:
1. Ambulante $ 31.00
2. Semifijo $ 52.00
V. Sanitarios municipales en la festividad, por admision S 3.00
Vi Arrendamiento de local para fuente de sodas en la Unidad
Deportiva, por mes. $ 200.00

El pago de la renta no libera al usuario de las retribuciones que deba realizar

concernientes al impuesto sobre Diversiones y Espectaculos Publicos, que marca la

Ley de Ingresos para el Municipio de Huanimaro, Guanajuato, en vigor, esto cuando

la naturaleza del evento asi lo determine.

Vi Renta de maguinaria, previa autorizacién del Director de Cbras Publicas
a) Retroexcavadora, por haora $270.00
b) Motoconformadora, por hora $270.00
c) Transporte de material, por viaje
1. Arena $ 750.00
2. Grava $ 750.00
3. Tezontle $ 200.00
4. Tepetate $ 200.00
5. Tierra negra, lama, escombro, etc. $200.00
WL Venta de residuos y material del relleno sanitario, por kilo
a) Material plasticos De$1.22a$ 567

b) Aluminio

De$ 6.14a17.74
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C) Papel y cartdn Des 082a248
d) Lamina De$ 1842467
IX. Flete de agua tratada en comunidades $ 350.00
X. Flete de agua tratada en Cabecera Municipal, $ 300.00

Jarrillas y Cerrito Alto Nuevo

Las cantidades de la fraccion VIl de este articulo seran variables al precio de venta
de mercado, por lo que podran tener variaciones en los rangos establecidos, ello en
atencion a la demanda de estos productos.

SECCION TERCERA
POR SERVICIOS DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

Articulo 7. Por almacenaje o guarda de bienes se cobrara, por dia, de acuerdo a

fa siguiente:

TARIFA:
a) Vehiculos de motor $ 30.00
b) Motocicletas $10.00
) Bicicletas $ 5.00
d) Otros, por metro cuadrado $ 500

Articulo 8. Por permitir el paso al primer cuadro de la ciudad por unidades de
motor con pesos de mas de tres toneladas y hacer uso de las zonas da carga y

descarga establecidas en la ciudad.

TARIFA:
! Por permitir el pase de unidades de motor con capacidad de
carga superior a tres y media toneladas al primer cuadro de
la ciudad:
a) Por dia: $ 70.00
b) Por mes: $300.00
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14 Por permitir a unidades de motor con capacidad de carga
superior a tres y media toneladas utilizar las zonas de carga

y descarga, maximo 1 hora $ 40.00

SECCION CUARTA
DE LOS FORMATOS OFICIALES

Articulo 9. Por los formatos que proporcionen las diversas Dependencias
Administrativas Municipales para la realizacion de tramites ante las mismas, se

cobrara, los siguientes importes:

i3 Por los expedidos por las diversas dependencias
municipales, por juego. $ 40.00

il Por efectuar modificaciones o reparaciones en 10s locales o

mesas del Mercados $ 55.00
{i. Por el funcionamiento de sinfonolas, por mes. $ 55.00
V. Por efectuar degustacion de bajo y alto contenido

alcoholico, por dia $ 50.00
V. Por expedicion de Cedula de Empadronamiento Municipal $ 50.00
Vi Refrendo anual de la cedula de Empadronamiento Municipal $ 20.00
ViL Por la anuencia para el funcionamiento de nuevos negocios, cambio de

domicilio y de giro de bebidas.

a) Bajo contenido alcohdlico $ 450.00
b) Alto contenido alcohdlico $ 75000
Vil Ampliacion de horarios para establecimientos mercantiles

y de servicio que no tienen venta de bebidas alcohdlicas, $ 10.00

por hora.
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X

Por la expedicion de constancias, por la revision vy
aprobacion de proyectos de Alumbrado Publico, de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio.
Correccion del recibo oficial por fe de erratas.

Certificado de no adeudo del impuesto inmobiliario

Por la autorizacion de colocacion de sonido fijo, por dia
Por la autorizacion de sonido ambulante, por dia

Por el estudio de factibilidad, para establecimientos con
venta de bebidas alcohdlicas, por la Direccion de

Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.
Por el estudio de factibilidad por el area de Fiscalizacion,

para establecimientos mercantiles y de servicio, con o sin

venta de bebidas alcoholicas.

SECCION QUINTA

$ 200.00

$ 200.00

DE LOS SERVICIOS DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES

EXTERIORES

Articulo 10. Los productos que deriven del convenio de colaboracion administrativa

celebrado con la Secretaria de Relaciones Exteriores, se causaran de acuerdo a la

siguiente:

TARIFA:

Tramites de pasaporte

a) Porservicios

by Fotografia

¢) Copias

$ 187.00
$ 72.00
$ 1.00
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SECCION SEXTA

POR LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DESARROLLO

URBANO Y ECOLOGIA

Articulo 11. Por los servicios que presta la Direccion de Obra Publica, Desarrollo

Urbano y Ecologia, a la ciudadania en general, se causaran y liguidaran, conforme al

siguiente:

Vi

Vil

VL

TARIFA:
Por duplicado de bitacora de obra de 25 hojas
Por duplicado de bitacora de obra de 50 hojas
Por letrero del Director de proyecto de obra
Por letrero de cambio del Director de proyecto
Por la expedicion de informacién, documentos,
formatos letreros

Mapa oficial del municipio y comunidades

anexas Documento
Mapa oficial de la ciudad Documento
Mapa tamafio carta de una manzana Documento

Mapa tamafio carta de una colonia o sector de

la ciudad Documento
Deslinde y/o medicion de predios urbanos hasta 300 m2
Deslinde y/o medicion de predios urbanos mas de 300 m2

inscripcién al Padrén de Proveedores
Refrendo anual en el Padron de Proveedores

Expedicion de constancias de  cabal
cumplimiento de obras anteriores.

$ 72.00
$135.00
$ 52.00
$ 41.00

$ 104.00
$ 176.00
$ 52.00

$ 176.00
$245.00

$ 307.00

$ 368.00

$ 368.00

$ 800.00
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Articulo 12. Los contratistas para licitar las obras pagaran bases para concursos

conforme a la siguiente:

TARIFA:
I~ Bases para venta bienes muebles e inmuebles $ 26000

i Venta de bases para concurso de Obras Publicas por licitacion

simplificada $ 3,500.00
. Venta de bases para concurso de Obras Pdblicas por licitacion
publica $ 4,000.00

SECCION SEPTIMA
POR LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO
Articulo 13. Por lo expedicion de la Cedula Registro Catastral, se cobrara por lote

de acuerdo a la siguiente:

TARIFA:
.- l.ote con superficie hasta 120.00 mts2 $ 103.00
f.- Lote con superficie mayor de 120.00 y hasta 999.99 mts2 $ 123.00
ii.-  Lote con superficie de 1,000.00 m2 en adelante y $ 150.00
V.- Lote Parcelario y rustico $ 103.00

Articulo 14. Por el registro y refrendo de Peritos Fiscales, se cobrara:

{, Registro de peritos fiscales autorizados $1,400.00

. Refrendo anual de peritos fiscales autorizados $1,200.00
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SECCION OCTAVA

DE LA EXPEDICION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES MUNICIPALES

Articulo 15. Por la expedicidn de permisos y autorizaciones, otorgados por la

administracion publica municipal, se causaran y liquidarén las siguientes:

TARIFA:

3 Permiso para baile particular cuando se solicite

rondin de vigilancia en cabecera municipal

$210.00
. Permiso para baile particular o publico cuando se
solicite rondin de vigilancia en comunidades $ 275.00
ffl.  Permiso para baile publico cuando se solicite rondin
de vigilancia en la cabecera municipal con fines de
lucro $ 950.00
V. Permisos para realizar eventos en el Jardin Principal
de la cabecera municipal con fines de lucro De §$250.00a % 1,300.00
V. Permiso para descarga de material en la via publica,
por dia $ 7500
VI Permiso para cierre de calle, por dia $ 7500
Vil. Autorizacién para tala de arboles verdes por unidad $ 500.00
Viil. Poda de arbol $ 0.00
{X. Venta de Gavetas $ 500.00
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SECCION NOVENA

DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN MATERIA DE ASISTENCIA Y SALUD
PUBLICA

Articulo 16. Servicios Médicos a enfermos para terapias v traslados en vehiculos
propios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Huanimaro, Gto.

TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION 2018

v NIVEL
' SERVICIOS MEDICOS: 4 2018 1| NIVEL2 | NIVEL 3
IMPORTE |
' CONSULTA MEDICA $ 26.00 ]
' CONSULTA VISUAL $ 26.00
SERVICIOS DENTALES: , 1
_CONSULTA $ 26.00 | $ 650 $ 13.00) $ 1950,
CEMENTACION B $ 64.48 | $16.12| $ 3224 $ 48.36
 CURACION POR IONOMERO $ 127.92 | $31.98| $ 63.96, § 95.94
CURACION CON PROVISIT $ 62.40 | $15.60| $ 31.20 $ 46.80
- CURACION IRM ; $ 89.44 | $22.36| $ 44.72. $ 67.08
_OBTURACION PERMANENTE (AMALGAMA O RESINA) | $ 130.00 | $32.50 | $ 65.00, $ 97.50
EXTRACCION N $ 124.80 | $31.20| $ 62.40| $ 93.60
 PROFILAXIS CON APLICACION DE FLUOR $ 257.92 | $64.48| $128.96 $193.44
CIRUGIA DE OJAL $ 62.40 | $1560| $ 31.20| $ 46.80
. EXTRACCION DE PIEZAS TEMPORALES $ 62.40 | $1560| $ 31.20| $ 46,80
. DRENADO DE ABSCES0QS $ 89.44 | $22.36 | § 44.72| $ 67.08
OBTURACION TEMPORAL IRM $ 62.40 | $15.60| $ 31.20| $ 46.80
SERVICIO DE PSICOLOGIA: }
CONSULTA $ 3120 | $ 7.80 $ 1560 $ 2340
TERAPIA S 50.96 | $12.74  $ 25.48] $ 38.22
TERAPIA DE LENGUAJE $  50.96 | $12.74 | $ 2548 $ 38.22
 REHABILITACION: , -
'CONSULTA 5 33.28 |
TERAPIA FISICA E 3328 | $1664 | $ 24.96| $ 33.28
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Traslado a tas ciudades de: 1 Persona 2 Personas
Pénjamo $ 61.00 $ 92.00
trapuato $ 92.00 $122.00
Silao $ 92.00 $ 122.00
Ledn $122.00 $184.00
Guanajuato $ 98.00 $147.00

Las tarifas contenidas en este articulo se cobraran atendiendo al nivel que

corresponda su estudio socioeconomico que al efecto realice el Sistema para el

Desarrollo Integral de fa Familia del Municipio de Huanimaro, Guanajuato.

SECCION DECIMA

POR LOS SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 17. Por los servicios que presta Proteccion Civil a la ciudadania en general,

se causaran y liquidaran, conforme a la siguiente:

Vi-

WViL-

TARIFA:
Por el traslado en ambulancia no emergentes, dentro
de la zona urbana y suburbana:
Traslado en ambulancia a ciudades, por kildmetro:
Traslado en ambulancia en terraceria, por kildmetro:
Servicio de ambulancia para proteccion de eventos

publicos sin fines de lucro, por evento:

Servicio de personal para proteccion en eventos

publicos sin fines de lucro, por elemento:

Servicio de ambulancia para proteccidon de evenios
publicos con fines de lucro, por evento:

Servicio de personal para proteccion en eventos

$45.00
$ 500
$ 6.00

$562.00

$ 104.00

$ 104.00
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publicos con fines de lucro, por elemento; 3104.00
Vill-  Por la expedicién del dictamen técnico y clasificacion
del grado de riesgo, en proyecios de nueva creacion
a).- Hasta 75 m2, en riesgo menor se pagara la cuota

minima de $ 50.00

b).- Hasta 75 m2, en riesgo mayor se pagard la cuota
minima de $ 100.00

IX.- Por excedente por metro cuadrado a partir de los 75

mge, se pagara de acuerdo a lo siguiente

a).- Enriesgo menor, por el excedente de metro cuadrado $ 200
b).- Enriesgo mayor, por el excaedente de metro cuadrado $ 200
K- Por la viabilidad del dictamen de supervision a

inspeccion de las instalaciones de sistema conira

incendios a ceniros de trabajo, se causaran y

liguidaran conforme
a).- De riesgo menor; y, $ 30.00
b).- De riesgo mavor $ 60.00

En la aplicacidén del grado de riesgo, se aplicara la norma oficial NOM-002-8TPS-
2010, sobre las condiciones de seguridad, prevencioén y combate de incendios, en
los centros de trabajo.

Los servicios emergentes que se realicen, seran totalmente gratuitos.

SECCION UNDECIMA
DEL REGISTRO EN EL PADRON FISCAL MUNICIPAL DE ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES Y DE SERVICIOS

Articulo 18.  Las personas fisicas y morales que en la jurisdiccion def Municipio de
Huanimaro, Guanajuato, de manera eveniual o permanente realicen aclividades

comerciales, industriales, agricolas, ganaderas o presten servicios con fines
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retributivos en establecimientos fijos, semifjos ¢ ambulantes, asi como las
sucursales, agencias y bodegas de las mismas, deberan inscribirse en el Padron
Fiscal Municipal, conforme a lo previsto por el articulo 19 de esta Disposiciones
Administrativas, asi como de refrendarse anualmente en el padrén municipal.

Articulo 19, La solicitud para la expedicion del Registro en el Padrén Fiscal
Municipal, debera presentarse en la Tesoreria Municipal dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de inicio de actividades, declarado a la vez a la
Administracién Local de Recaudacion en lIrapuato del Servicio de Administracion

Tributaria, utilizando en el formato oficial correspondiente.

Articulo 20. Los propietarios 0 los represenfantes autorizados de  los
establecimienios a que se refiere el articulo 18 de estas Disposiciones
Administrativas, estan obligados a dar aviso a la Tesoreria Municipal cuando ocurra
cualguiera de los siguientes supuesios:

| Inscripcion,

i Cierre o Baja;

1. Aumento o Disminucion de Actividades;

. Cambio de Domicilio;

V. Cambio de Propietario;

Vi, Cambio de Giro;

Vi, Cambio de Razdn Social o Denominacion, v,

VI, En general, cualguier otra modificacién o cambio en su Registro en el Padron
Fiscal Municipal.

Los avisos deberdn presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
realizacion de {os supuestos mencionados ante la Administracidn Local de
Recaudacion en lrapuato del Servicio de Administracion Tributaria, asi como en 1a
Tesoreria Municipal.
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Articulo 21. La Cédula de Registro en el Padrén Fiscal Municipal, debera
mantenerse en el establecimiento, en un lugar visible; o en su caso, llevarlo consigo
cuando se trate de comerciantes ambulantes o semifijos, estando obligados en
ambos casos l0s propietarios o responsables, a exhibirlo cuando les sea requerido

por las Autoridades Municipales competentes.

Articulo 22.  La expedicion de la Cédula de Registro en el Padrén Fiscal Municipal,

se otorgara de acuerdo a los siguientes giros:

l.- Centros nocturnos y discotecas

- Bares, Cantinas y Restaurantes

.- Cerveceria y centro botanero

V.- Vinicolas

V.- Restaurantes, Cocinas, Fondas sin venta de bebidas de bajo o alto
contenido alcohdlico

Vi- Depositos de bebidas de bajo contenido alcohdlico con venta al publico
en botella cerrada

Vii.- Abarrotes comunes y Miscelaneas sin venta de bebidas de bajo
contenido alcohalico en botella cerrada

Vi~ Abarrotes comunes y Miscelansas con venta de bebidas de bajo
contenido alcohélico en botella cerrada

X.- Venta de frutas, legumbres y atimentos para preparar

X~ Tiendas de autoservicio y supermercados
Despachos de profesionistas que presten servicios de manera

Xl- independiente
Xl- Locatarios de mercados, comerciantes semifijjos y ambulantes
XHL- Matadero rural

XV .- Establecimientos comerciales e industriales diversos a los especificados
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SECCION DUODECIMA
DE LOS SERVICIOS DE LA CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL

Articulo 23. Por los servicios que presta la Casa de la Cultura Municipal a la

ciudadania en general, se causaran v liquidaran, conforme a la siguiente:

TARIFA:
i.-  Porla inscripcion a los talleres de la Casa de la Cultura Municipal:
a) Taller de inscripcion a las artes $40.00
b) Taller de artes plasticas y visuales:

1.- Teatro $40.00
2.- Dibujo artistico $40.00
cy Taller de musica:
1.- Piano $40.00
2.~ Guitarra $40.00
3.- Cantos $40.00
4.~ Violin $40.00
d) Taller de danza clasica, folklorica y baile de salon $40.00
e} Talleres artesanales:
1.~ Tejido $ 4000
.- Curso de verano, con una duracion de cuatro meses $40.00
CAPITUL.O CUARTO

DE LOS APROVECHAMIENTOS

SECCION PRIMERA
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24, Son infracciones, las transgresiones o0 quebrantamientos de ias

normativas administrativas de orden e interés puablico y de observancia general en la
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jurisdiccion del Municipio de Huanimaro, Guanajuato, ejecutadas por accidén u
omisién del infractor, las cuales se establecen en el presente capitulo.

Son sanciones, los actos formales impuestos por la Autoridad competente de la
Administracion Publica Municipal, ante un incumplimiento o violacidn a una

disposicion normativa en la jurisdiccion municipal.

Articulo 25. A las personas fisicas y morales que infrinjan las Disposiciones
Reglamentarias Municipales, se les aplicara la sancion que corresponda.

Articulo 26. El Tesorero Municipal, conforme a lo dispuesto por los Articulos 6, 15,
16, 57, 58 y 59 de la lLey de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato, podra condonar total o parcieimente las multas a que se refiere el
presente Capitulo.

Asticulo 27. Las personas fisicas o morales gue paguen sus infracciones y
sanciones de manera espontanea dentro de los quince digs habiles siguientes al
levantamiento de la misma, se les oforgard un desc:uﬁento det 20% (veinte por cienio}
por pronto pago sobre el monto de esta; si la infraccion es pagada después del
ermino sefalado, es decir, a los 16 dias habiles, en adelante pagara el 100% (cien
por ciento) de la infraccidn o sancidon segun lo dispuesto en este Capitulo y si el
sujeto activo no realiza e pago, la auforidad podra iniciar el Procedimiento
Administrative de Ejecucién, conforme lo establece la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Guanajuato.
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Articulo 28,

SECCION SEGUNDA

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONES AL
REGLAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL

A las personas que infrinjan las disposiciones del Reglamento de

Transito y Vialidad para el Municipio de Huanimarc, Guanajuato, se fes aplicaran las

sanciones correspondientes, sefaladas en este articulo, {eniendo en cuenta lo

dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, conforme al siguiente:

i

TABULADOR
Accidentes
a) Abandono de victimas

by Atropellamiento causando lesiones
{consignacion)

c}  Atropellamiento causando muerte
{consignacion)

d) Chocar por falta de precaucion

e} Por abandonar injustificadamente el lugar del
accidente

Agresién

a) Agresion fisica a autoridades de transito

by Insultos a autoridades de transito

¢} Usoindebido de claxon o escape con insultos
Alto

a) No obedecer la senal de alto de los agentes
de transito

Alumbrado del vehiculo

&3

491.00

368.00

1,472.00

123.00
208.00

312.00
208.00

208.00

156.00

Qy

981.00

613.00

2,454.00

368.00

368.00

613.00
368.00

388.00

260.00



PAGINA 102 23 DE ENERO - 2018 PERIODICO OFICIAL

a) Porusarfaros conluzroja enpartedelantera $ 12200 a  368.00
en vehiculos no oficiales y que no sean de
paso preferencial

b) Por utilizar torretas de luz roja, amarillacazul  $ 20800 a  368.00
sin ser vehiculos oficiales

¢} Falta de espejos retrovisores $ 7400 a  184.00

d) Por usar luces fuera de lo normal en la parte $ 156.00 a  364.00
delantera

v Motocicletas

a) Falta de luces $ 83.00 a 145.00
b) Falia de espejo retrovisor $ 83.00 a 145.00
¢} Falta de casco protector en motocicletas $ 10400 a 145.00
d) Falta de placas $ 83.00 a  145.00
e) Falta de tarjeta de circulacion $ 83.00 a 145.00
fy  Circular en sentido contrario 3 104.00 a 187.00
g) No transitar sobre su derecha $ 83.00 a 145.00
h) Efectuar actos de acrobaciaenlaviapuablica $  156.00 a  374.00
iy  Porconducir en estado de ebriedad $ 83200 a 1,040.00
(consignacion)
Vi Cargas v descargas
a2} Porhacerlo fuera de las horas fijadas $ 8320 a 14500
b} Porhacerlo en lugar prohibido 3 10400 a  166.00
¢y Por transportar carga que dificulte la $ 12480 a 374.00
visibilidad, estabilidad o conduccion del
vehiculo
dy Por transportar carga que oculte luces, $ 12270 a  368.00

espejos y placa
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Vit Circulacién

a) Circdlar en sentido contrario 104.00 395.00

b) Circular sin permiso en el primer cuadro 156.00 416.00
{camiones)

¢y Circular en exceso de velocidad 364.00 824.00

d) Circular con vehiculo sin parabrisas 156.00 280.00

e) Circular vehiculo con parabrisas roto o 61.34 122.00
estrellado

fy  Circular sin luces en la noche 208.00 312.00

g) Circular con escape directo, roto o exceso de 104.00 260.00
ruido

hy Utilizar equipa de sonido en la via publica 208.00 416.00
integrado a! vehiculo a un volumen que
rebase los limites tolerables

i Ulilizar eguipo de sonido con fines de 208.00 312.00
publicidad, sin contar con el permiso
correspondiente

i) Quelos autobuses circulen fuera de su ruta 260.00 416.00

ky Dar vuelta en “U” en lugar prohibido 156.00 208.00

)y Efectuar competencias con toda clase de 312.00 520.00
vehiculos en la via publica

m) Por circular o transitar caravanas o desfiles de 208.00 312.00
vehiculos sin el permiso correspondiente

ny Por entorpecer la marcha de columnas 256.00 312.00
militares, escolares, desfiles civices, cortejos
funebres y manifestaciones autorizadas

i)  Por conducir vehicuios de motor, llevando 156.00 208.00
entre sus brazos a personas u objetos

0y Conducir sin anteojos cuando la licencia lo 208.00 374.00

indique
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p) Conducir siendo menor de edad sin la $§ 256.00 a 416.00
responsiva autorizada correspondiente.

g) Circular en estado de ebriedad o hajo el inflyjo 3 936.00
de estupefacientes, psicotropicos y cotras
sustancias semejantes (consignacion)

o

1,352.00

Vil Documentos

a) Conducir con licencia vencida $ 15600 & 23900
by Conducir sin licencia $ 18720 a 260.00
¢) Por falta de tarjeta de circulacion $ 18720 a 26000
dy Por falta de calcomania de placa $ 15600 a 26000
e} Porrehusarse a entregar documentos $ 15600 a 26000
iX Placas
a) Por alterar sus colores ¢ caracteres $ 26000 a 36400
by Por circular con placas vencidas $ 26000 a 364.00
¢} Por falta de una placa $ 20800 a 31200
d) Portraer las placas ocultas o en el interiordel $  104.00 a  156.00
vehiculo
e}y Poriraer placas sobrepuestas o que no $ 31200 a 624.00
coincidan en nimero y letras con la
calcomania o con la tarjeta de circulacion
{consignacion )
X  Estacionamiento
a2) Estacionarse en lugar prohibido 3 10400 @ 156.00
b} Estacionarse sobre la bangueta $ 10400 a 156.00
¢) Estacionarse fuera de limite $ 10400 & 156.00
d) Estacionarse en frente de una cochera en $ 10400 a2 156.00

Servicio

e} Estacionarse en lugar exclusivo de carga y $ 104.00 a 156.00
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descarga o de servicio publico
fiy  Esfacionarse en doble fila $ 10400 a 156.00
g) Estacionarse en forma incorrecta $ 10400 a 156.00
h) Estacionarse en sentido contrario $ 10400 a 156.00
i)  Estacionarse en baterfa en lugar no permitidc $ 10400 a 156.00
5 Estacionarse obstruyendo la visibilidad de $ 10400 a 156.00
sefnales de transito
k) Estacionarse obstruyendo la visibilidad a los $ 10400 & 156.00
demas vehiculos
)  Estacionarse en vialidad interrumpiendo el $ 166800 =  260.00
trafico de vehiculos
Zl  Falta de precaucién
a) Abrir portezuela sin precaucion $ 10400 a 156.00
by Falta de precaucion al efectuar manicbrasde $§ 10400 a  156.00
estacionamiento
¢} Falta de precaucion al entrar o salir de una $ 10400 a 156.00
cochera o estacionamiento
d) Pornomantener la distancia reglamentariaal $§ 104.00 a 156.00
vehiculo que le precede
ey  Porrealizar descensos y ascensos de $ 104.00 a 156.00
pasajeros sin detener el vehiculo en la orilla
de la vialidad, interrumpiendo el trafico
vehicular
Xl Pasajeros
a) Por transportar explosivos, combustibles, $ 1,04000 a 1,976.00
armas y todo articule que implique peligro
para el usuario (consignacion)
xI Preferencias
23y No otorgarlo a vehiculos con preferencias $ 104.00 a 156.00
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by No ceder el paso a peatones en vuelta $ 10400 a 156.00
continua

¢} Noceder el paso a peatones en zona escolar  $ 104.00 a  156.00

d) Mo ceder el paso a incorporarse a una 5 10400 a 156.00
avenida o calle con preferencia

2} No ceder el paso al entrar en una glorieta a 3 104.00 a 156.00
los vehiculos gue va se encuentran circulando
en ella

f)  Noceder el paso a vehiculos de emergencia. $ 104.00 a 118.00
ambulancia, bomberos, patrullas, etc.

AWV Revista mecanica y verificacion

ay Mo realizar en los tiempos establecidos la $ 10400 = 156.00
verificacion y la revista mecanica

by Falla de revista mecanica $ 10400 a  156.00

¢y Falta de constancia verificacion 3 10400 & 18800
XV Sefiales de circulacion

a) No efectuar las sefiales reglamentarias $ 10400 &  156.00

by No hacer el uso de las direccionales $ 10400 a  156.00

¢} Mo atender indicaciones y/o seflalamientos del $ 10400 a  1568.00
agente de fransito

d) Dafar o destruir los sefialamientos oficiales $ 20800 =2 312.00
de edificios publicos (mas el pago del dano
cuantificado segun convenio)

R

e) Abandono de vehiculo con motor apagado 61.34 a 122.00

fy  Abandono del vehiculo con motor en marcha  $ 61.34 a 122.00
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SECCION TERCERA

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONES AL
REGLAMENTO DE POLICIA

Articulo 28. Las sanciones administrativas por infracciones al Reglamento de
Policla , se aplicaran conforme al siguiente:

TABULADOR
1.~ Infracciones contra el bienestar colectivo:

t.- Consumir ¢ incitar al consumo de estupefacientes,
psicotropicos, enervanies, sclventes o sustancias
quimicas en lugares publicos, sin perjuicio a las
sanciones previstas en las Leyes Penales. 9 584.00

I}~ Ingerir bebidas alcohoélicas en lugares publicos no
autorizados para ello, a bordo de cualquier vehiculo,
asi como fumar en lugares publicos en donde esté
expresamente prohibido por razones de seguridad y
Salud publica. $ 800.00

Hi - Ocasionar molestias al vecindario con ruidos o
sonidos de duracion constanie o permanente y
escandalosa, con aparatos musicales o de otro tipo
utilizades con afta 0 des usual intensidad sonora o
con aparatos de potente luminosidad, sin autori-
zacion de la auforidad competente. $ 200.00

V.- Alterar el orden, provoca rifias 0 escandalos ©
participar en ello. $ 260.00

V.- Provocar por falsas alarmas, la movilizacion de los
diversos cuerpos de seguridad Federal, Estatal o
Municipales o de los grupos de socorro y asistencia
mediante llamadas telefénicas, sistemas de alarma
o por cualquier otro medio. $ 800.00

Vi~ tmpedir o estorbar el uso de la via pdblica. $ 300.00

VIL-Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos
piblicos fuera de los lugares autorizados para ello y
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la reventa de los mismos. $ 100.00

Vili.- Cualquier otra accion u omision que afecte el
bienestar colectivo. $ 100.00

IX.- Vender o propiciar ia venia de bebidas alcohdlicas en
lugares de uso comdn sin contar con el permiso de la
autondad competente; y en general, en la via publica. $ 3,000.00

X.- Proferir amenazar o injuriar, utilizar Ia violencia,
perturbar el orden publico o realizar cualquier otro acto
que afecte a las personas vy sus derechos, en
cualquier acto pablico, e en lugar de uso comun. 3 260.00

2.~ infracciones contra la seguridad general:

I.- Arrojar en la via piblica cualquier objeto ¢ liquido
que pueda ocasionar molestias o dafios. 3 250.00

i.- Causar falsas alarmar o asumir actitudes que tengan
por objeto infundir panico en lugares publicos ¢ de
usa coman. 3 300.00

ill.- Encender fuegos, artificiales o jugueteria pirotécnica
detonar cohetes o usar explosivos en la via publica
sin la autorizacion de la autoridad competente. $ 250.00

V.- La venta de los productos mencionados en la fraccién
anterior, sin contar con el permisc de la autoridad
correspondiente. $ 500.00

V.- Hacer fogatas, incinerar sustancias, basura o desper-
dicios cuyo humo cause molestias o trastornos al
ambiente, en lugares publicos y sin la auforizacion de
la autoridad correspondiente. $ 500.00

Vi.- Disparar armas de fuego fuera de los lugares permitidos
sin menoscabo de la reglamentacion federal para tal
efecto tenga vigencia, $ 1,000.00

s

VIi.- Penetrar o invadir sin autorizacion zonas o, lugares de
acceso prohibido o restringido. $ 100.00

Viil.- Organizar o tomar en juguetes en juegos de cualquier
indole en lugar publico, que pongan en peligro a las per-
sonas que en él estén, participen o transiten, o que
causes molestia a las personas que habiten en él o en
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las inmediaciones del lugar en que se desarrolle, 0 que
impidan la circulacion libre de vehiculos y/o personas en
las zonas dispuestas para tal efecto. $ 400.00

iX.- Oponer resistencia o impedir, directa o indirectamente,
la accion de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal

en el cumplimiento de su deber. $ 300.00
X.- Hacer uso de la fuerza o viclencia en contra de la autoridad. $ 300.00
Xi.- Insultar a la autoridad. $ 300.00

Xil.- Circular en vehiculos de motor, con sirenas, torretas v luces
estroboscdpicas, hechas excepcion de los vehiculos desti-
nados a la seguridad piblica y a los cuerpos de socorro y/o
auxilio a la poblacion. 5 100.00

Xhl- Cualquier ofra accién u omision que afecte a la seguridad
en general. $ 100.00

3.-Infracciones que atentan contra ia integridad moral del individuo o de la
famiiia.

i.- Expresarse con palabras soeces o hacer sefias, o gestos
obscenos, insultantes o indecorosos en lugares publicos. $ 300.00

.- Incitar o efectuar en lugar pdblico el comercio carnal; asi
como exhibir las partes genitales en lugar publico o en
espectdculos que no tengan permisos expresc de las
autoridades correspondientes. 3 500.00

I1.- Faltar en lugar publico el respecto a cualquier persona. $ 300.00

V.- Corregir con escandalo o violencia, a los hijos o pupilos
asi como vejar o maltratar de la misma forma al cdnyuge
0 concubino, o a cualquier ofra persona. $ 300.00

V.- Permitir Ia entrada a menores de edad en cantinas, bares
espectaculos para adultos, centros nocturnos, casas de
juego, establecimientos con exhibicién, venta, renta de
revistas, graficos, videos, articulos o material con conte-
nido pornografico o violencia y otros que marque la Ley. $ 1,000.00

V1.- Vender bebidas alcohdlicas, tabaco, inhalantes, asi como
cualguier toxico psicotrdpico ¢ enervante a menores de
edad sin perjuicio de los dispuesto en [as Leyes Penales
vigentes. $ 1,000.00
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Vit.- Vender o rentar peliculas o revistas pornograficas o de
conienido, violento a menores de edad, sin perjuicio de io
dispuesto en las Leyes Penales vigentes. $ 1,000.00

Vi~ Realizar en estado de ebriedad © bajo influjo de ener-
vantes, estupefacientes, psicotropicos o inhalantes,
cualquier actividad que reguiera trato directo con el
publico. 3 1,000.00

IX.- Faltar al respeto al publico asistente a evenios o
espectaculos, con agresiones fisicas ¢ verbales, por
parte del prapietario del establecimiento, de los organiza-
dores, de sus trabajadores, de los artistas o deportisias $ 100.00

X~ Obligar o regentear amenores de edad o personas adultas
para que practiquen la mendicidad o la prostitucion. $ 1,500.00

X1.- Exhibir o difundir en lugares de uso comin revistas,
articulos o material con contenido pornografico o violento. 3 1,500.00

Xi.- Cualguier otra accién u omision que afecte la integridad
moral del individuo o de la familia. $  1,000.00

4.- Infracciones contra la propiedad en general.

I.- Danar el césped, las flores, arboles, arbustos o cualquier
otro objeto de ornamente, excepto en los casos de utilidad
publica. $ 500.00

it - Realizar pintas, marchas o leyendas, o cualquier ofra accidn que
dafe los monumentos, plazas, parques, puentes, fachadas
o muros de casas, de edificaciones comerciales o industria-
tes, 0 cualquier otro inmueble pablico o privado, salvo que
se cuente con los permisos correspondientes. De igual ma-
nera, hacer uso de los citados bienes sin consentimiento o
autorizacion expresa de guien legitimamente pueda otorgario. $  1,000.00

Hi.- Dafar, cubrir, borrar, pintar, destruir o remover sefiales de

transito, de nomenciatura o cualquier otro sefalamiento oficial. 1,000.00

&3

.- Maltratar o hacer uso diferente para los cuales fueron hechas
las casetas telefonicas, buzones, cajeros automaticos, autobu-
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ses y paraderos destinados al fransporte publico y otros
bienes de uso comun,

V.- Dafar o destruir lamparas, focos de alumbrado publico
hidrantes o semaforos.

V1.- Dafar los vehiculos o cualquier otra propiedad publica
o privada.

Vil.- Cualquier oftra accién u omision que cause dafo o dete-
rioro a la propiedad publica o privada.

5.- Infracciones gue atenten contra la salud publica.

L Arrojar en lugares publicos o lotes baldios no auto-
rizados, animales muertos, escombro, basura, subs-
tancias fétidas, toxicas, corrosivas, contaminantes o
peligrosas para la salud.

ii.- Orinar o defecar en lugares publicos.

fil.- Contaminar el agua de tanques de almacenaje,
fuentes publicas, acueductos o tuberias publicas.

IV - Ejercer el comercio carnal en lugares publicos sin
cumplir con las medidas de regulacion sanitaria en
materia de enfermedades infecto contagiosas y trans-
misibles sexuaimente que para tal efecto expidala
autoridad competente, conforme a los instrumentos
juridicos que para tal efecto celebre el Municipio
con las autoridades competentes.

V.- Cualguier ofra accion u omision que afecte la salug
pablica.

§.- Faltas contra la salud y tranquilidad de las personas.

f.- Provocar intencionalmente o por falta de precaucion, el
ataque de un animal.

i~ Impedir por cualguier medio el legitimo uso o disfrute
de un bien.

{11~ Arrojar contra un apersona objetos, liquidos o cualguier
sustancia, que le mojen, ensucien o dafien en lo fisico o
en su honor.

200.00

300.00

300.00

300.00

400.00

300.00

500.00

1,000.00

1,000.00

300.00

150.00

150.00
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V.- Molestar a una persona con palabras soeces, insinua-
ciones, proposiciones indecorosas, o mediante contac-
to fisico. $ 100.00

V.- Asediar a una persona o impedirle su libertad de accidn
en cualquier forma. $ 300.00

V.- Portar cualquier objeto gue por su naturaleza, denote
peligrosidad v atente contra la seguridad pablica, sin
perjuicio de las Leyes Penales vigenies. $ 500.00

Vii- Incitar a la viclencia, en conira de alguna persona ©
grupo, o de algin bien muebles | inmueble particular
© publico. $ 300.00

Vil Cualguier ofra accidn u omision gue afecte la segu-
ridad y tranquilidad de las personas. $ 300.00

SECCION CUARTA
POR APROVECHAMIENTOS DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS POR
PARTICULARES

Articuln 20, Las personas fisicas ¢ morales de conformidad a lo dispuesto en la
Ley de Hacienda para los Municipio del Estado de Guanajualo, v la Ley de Ingresos
para @ Municipio de Huanimaro, Guanagjualo se suyjetaran a las siguienies
aplicaciones:

TABULADOR:
L- Los estacionamientos propiedad de particulares, pagaran
anuaimente, por cajon: ‘ $ 50.00
.- Los estacionamientos eventuales para eventos especiales, se
pagaran por dia y por cajon: 310.06
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Los propietarios de estacionamientos, que liquiden todo el afio dentro de los meses

de Enero y Febrero, se les oforgaran un descuento por pronio pago del 10%.

SECCION QUINTA

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR FALTA DE PERMISOS ¥
AUTORIZACIONES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

Articulo 31.  Las sanciones administrativas por falta de permisos y auforizaciones

de la autoridad municipal, se aplicaran conforme al siguiente:

TABULADOR

I Por no contar con el permiso correspondiente para la
instalacion de anuncio al frente del negocio en el primer
cuadro de la ciudad, o centro histdrico, ello dependiendo
del fipio de anuncio

i PFor no contar con permisc para evenfo privado ©
ptblico en salon o barda de fiesta de la ciudad

i Por no contar con permise para evenio privado o
publico en salén o barda de fiesta en la ciudad

iV Por no contar con permiso para uso de sonido en la via
publica ¢ promocion de negocio

245 .00

245.00

368.00

368.00

a 613.00

a 490.00

a 490.00

a 490.00

Articulo 32.  Por la presentacion extemporanea de los Avisos de Traslacion de

Dominio, se sancionara con multa de acuerdo al siguiente:

TABULADOR:
a) Hasta 1 afo
b) Mas de 1 afo hasta 2 afnos

c) Mas de 2 anos

$ 156.00
$ 208.0C
$ 312.00
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Articulo 33. Infringir lo dispuesto por los Asticuios 22, 24, 25 y 26 de esta
Disposiciones Administrativas, donde las personas fisicas ¢ morales que se dedican
al comercio, la industria o prestacion de servicios en establecimientos fijos o

semifijos, se sancionara conforme a la siguiente:

TABULADOR:

i Ejercer las actividades descritas, sin contar con la Céduia de

Empadronamientoc  municipal respecto del Padron  Fiscal

Municipal: $ 208.00
il Por presentar previa notificacién o reguerimiento los avisos de

inscripcion, modificacion o baja al Padron Fiscal Municipal: $ 104.00
11N Por manifestar datos falsos en la solicitud de inscripcion en el

Padron Fiscal Municipal: $ 104.00
Y Por manifestar datos falsos que sirvan de base para la

aplicacion de cuotas o celebracién de convenios de pago de

contribuciones, se sancionara con la cantidad de: $ 156.00
V. Por pago extemporéanec de la Cédula de Empadronamiento $ 52.00
Vi Por pago extemporaneo de las Temporadas de Comercio y/o

Festividad, en los gue se maneje Padrdon de Comerciantes y/o
Propietarios de Juegos Mecanicos: $ 156.00

CAPITULO QUINTO
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

Articulo 34.- Las cantidades que resulten de la aplicacién de cuotas, tarifas,
sanciones y multas, se ajustaran de conformidad con la siguiente:
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TABLA:
CANTIDADES UNIDAD DE AJUSTE
Desde $ 0.01y hasta $ 0.50 A la unidad de peso inmediato inferior
Desde § 0.51 y hasta $ 0.99 A la unidad de peso inmediato superior

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La Tesorerla Municipal podra celebrar acuerdos o
convenios con los contribuyentes para modificar el importe de las cuotas y/o multas
mencionadas en estas Disposiciones Administrativas de Recaudacion, facultad que

podra delegar a funcionarios de la propia Tesoreria Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Las presentes Disposiciones Administrativas de
Recaudacion entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO TERCERO.- Cuando la Ley de Ingresos para el Municipio de
Huanimaro, Guanajuato, para su ejercicio fiscal 2018 y Reglamentos Municipales,
como Leyes Esiatales, hagan referencia a las Disposiciones Administrativas de

Recaudacion, la referencia se establecerd para el presente Ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las Disposiciones Administrativas de

Fecaudacion gue se opongan al presente ordenamiento legal.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77
FRACCION VIl Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO  EN }Ll’\s CASA DEL PALACIO MUNICIPAL DE HUANIMARO,
GUANAJUA}/ [Ai LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2017.

MVZ OS’:CAR CHACON VARGAS
PRESIDENTE MUMNICIPAL

SR F:f/ NORBERTO GARCIA GARCIA

’@C@E ARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
.“\(“\ (%‘
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117, FRACCION XII DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 76, FRACCION I, INCISO D), Y FRACCION IV, INCISOS F), G), H) Y
J), 199, 205, 206 Y 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 68 ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 27 DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2017, EN EL PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA, APROBO POR MAYORIA CALIFICADA DE
14 VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

I.- SE DESTINA UNA FRACCION DE TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL IDENTIFICADO
COMO LOTE 1, DE LA MANZANA 31, UBICADO EN LA AVENIDA JUAN PABLO Il Y CIRCUITO RiO MOSA
DEL FRACCIONAMIENTO “COLINAS DEL RIO II”, DE ESTA CIUDAD, PARA QUE SIGA OPERANDO EL
POZO DE AGUA POTABLE NUMERO 100 Y UN TANQUE ELEVADO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 76, FRACCION II, INCISO D) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.

Il- SE DESAFECTA DEL DOMINIO PUBLICO UNA FRACCION DE TERRENO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL, DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EL POZO DE AGUA POTABLE NUMERO 100 Y UN
TANQUE ELEVADO, IDENTIFICADO COMO LOTE 1, DE LA MANZANA 31, UBICADO EN LA AVENIDA
JUAN PABLO II'Y CIRCUITO RIO MOSA DEL FRACCIONAMIENTO “COLINAS DEL RIO II”, DE ESTA
CIUDAD, CON UNA SUPERFICIE DE 765.20 M2, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

ALNOR-ORIENTE: EN DOS TRAMOS, EL PRIMERO EN LINEA QUEBRADA DE
SURORIENTE A NORPONIENTE, EL PRIMERO DE 15.69 METROS Y EL
SEGUNDO DE 6.32 METROS, LINDANDO CON CIRCUITO RIO MOSA;

AL SUR-ORIENTE:  EN LINEA LIGERAMENTE CURVA EN 37.59 METROS, LINDA CON
AVENIDA JUAN PABLO lI;

AL SUR-PONIENTE:  22.54 METROS LINDA CON LOTES 13 AL 15 DE LA MANZANA 29; Y

AL NOR-PONIENTE: 30.18 METROS, LINDA CON SUPERFICIE RESTANTE DE AREA DE
DONACION, LOTE 1 DE LA MANZANA 31.

ll.- SE DONA A FAVOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO. (JAPAMI), UNA FRACCION DE TERRENO DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EL POZO DE AGUA POTABLE
NUMERO 100 Y UN TANQUE ELEVADO, IDENTIFICADO COMO LOTE 1, DE LA MANZANA 31, UBICADO
EN LA AVENIDA JUAN PABLO II'Y CIRCUITO RIO MOSA DEL FRACCIONAMIENTO “COLINAS DEL RIiO
11", DE ESTA CIUDAD.

IV.. REVERTIR AL PATRIMONIO MUNICIPAL LA FRACCION DEL INMUEBLE CITADO CON
ANTERIORIDAD, CUANDO SE CONFIGURE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOS:

1.- CUANDO LA FRACCION DEL BIEN INMUEBLE SEA UTILIZADO PARA UN FIN DISTINTO AL
AUTORIZADO; )
2.- LA PERSONA JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE;

) LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR LO ARTICULOS 206, TERCER
PARRAFQO Y 207 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 50 DE LA
LEY DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO, VIGENTE.
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V.- DESE DE BAJA DEL PADRON INMOBILIARIO MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 76 FRACCION IV INCISO J) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77, FRACCIONES | Y VI Y 220 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 27
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2017 DOS MIL DIEC|SIETE.

SECRETARM
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JARAL DEL PROGRESO, GTO.

EL CIUDADANO ING. JOSE ALBERTO VARGAS FRANCO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE JARAL DEL PROGRESO, ESTADO DE GUANAJUATO, A
LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION IV, INCISO C) ULTIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 121 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 12, 17, 22, 23, 24 SEGUNDO PARRAFO, 27 SEGUNDO PARRAFO, 28,
29Y 33 SEGUNDOPARRAFO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO; ASI COMO LOS ARTICULOS 76 FRACCION IV, INCISO B), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN LA SESION ORDINARIA Y PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO NUMERO 75, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2017 SE APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO
SE AUTORIZA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018; Y TABULADOR, PLANTILLA DE SUELDOS Y

SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 PARA EL MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GUANAJUATO, QUEDANDO COMO A
CONTINUACION SE DETALLA:

‘ 1 H. AYUNTAMIENTO 2015-2018
Jg_l;g'm‘:(‘, MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GTO.
PRONOSTICO DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2018
CONCEPTO TOTALES
CUENTA CORRIENTE
IMPUESTOS $ 3,373,071.00
DERECHOS $ 660,853.00
PRODUCTOS $ 1,395,002.00
APROVECHAMIENTOS $ 1,665,001.00
PARTICIPACIONES $ 60,573,925.00
EXTRAORDINARIOS $ 1.00
TOTAL INGRESOS CUENTA CORRIENTE $ 67,667,853.00
RAMO 33
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 22,195,574.03
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 11,200,349.78
TOTAL INGRESOS RAMO 33 $ 33,395,923.81
CONVENIOS
TOTAL INGRESOS CONVENIOS 2018 $ 1.00
GRAN TOTAL INGRESOS $  101,063,777.81
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MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GTO.
J g,ral de1 AYUNTAMIENTO 2015 - 2018
rogreso
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL
AVRTARIENT 2151818 EJERCICIO FISCAL 2018
CLASIFICACION
FONDO | ADMINISTRATIVA/UNID UNIDAD RESPONSABLE TOTALES
AD RESPONSABLE
EGRESOS CUENTA CORRIENTE 2018
1100118 31111-0101 PRESIDENTE MUNICIAL $ 4,533,773.00
1100118 31111-0101 SALUD Y ATENCION A LA MUJER $ 695,316.00
1100118 31111-0102 SINDICO $ 482,508.00
1100118 31111-0103 REGIDORES $ 3,094,458.00
1100118 31111-0201 PRESIDENCIA $ 10,110,158.00
1100118 31111-0301 COMUNICACION SOCIAL $ 1,489,633.00
1100118 31111-0401 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y JURIDICO $ 501,860.00
1100118 31111-0402 DELEGACIONES MUNICIPALES $ 1,258,854.00
1100118 31111-0405 JUZGADO ADMINISTRATIVO $ 515,524.00
1100118 31111-0501 TESORERIA MUNICIPAL $ 2,270,769.00
1100118 31111-0501 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL $ 797,523.00
1100118 31111-0501 FISCALIZACION $ 664,898.00
1100118 31111-0601 CONTRALORIA $ 654,095.00
1100118 31111-0701 OBRAS PUBLICAS DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $ 3,629,628.00
1100118 31111-0801 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AREA-ADMINISTRATIVA $ 1,835,766.00
1100118 31111-0802 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE ALUMBRADO $ 9,339,481.00
1100118 31111-0803 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE LIMPIA $ 2,746,608.00
1100118 31111-0804 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE PARQUES Y JARDINES $ 329,579.00
1100118 31111-0805 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE RASTRO $ 481,708.00
1100118 31111-0806 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE MERCADO $ 269,997.00
1100118 31111-0807 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE PANTEON $ 472,750.00
1100118 31111-0901 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $ 1,999,953.00
1100118 31111-0902 DESARROLLO RURAL $ 1,802,990.00
1100118 31111-0903 IMUVI) $ 282,404.00
1100118 31111-1101 SEGURIDAD PUBLICA $ 877,894.00
1100118 31111-1102 PROTECCION CIVIL $ 796,587.00
1100118 31111-1102 BOMBEROS $ 239,392.00
1100118 31111-1201 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $ 725,975.00
1100118 31111-1401 CASSA $ 1,652,246.00
1100118 31111-1402 UVEG $ 430,515.00
1100118 31111-1406 COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD $ 1,769,896.00
1100118 31111-1407 CASA DE LA CULTURA Y MUSEO MUNICIPAL $ 1,122,313.00
1100118 31111-1408 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION $ 184,138.00
1100118 31111-1501 DESARROLLO INSTITUCIONAL E INNOVACION GUBERNAMENTAL $ 4,813,371.00
1100118 31120-8201 DIF MUNICIPAL s 4,795,293.00
TOTAL CUENTA CORRIENTE $ 67,667,853.00
EGRESOS RAMO 33 FONDO Il 2018
2510218 31111-1101 SEGURIDAD PUBLICA $ 15,480,574.03
2510218 31111-0803 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE LIMPIA $ 3,015,000.00
2510218 31111-0802 SERVICIOS PUBLICOS AREA DE ALUMBRADO PUBLICO $ 740,000.00
2510218 31111-0805 RASTRO MUNICIPAL $ 60,000.00
2510218 31111-0901 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $ 2,700,000.00
2510218 31111-0701 OBRAS PUBLICAS $ 200,000.00
TOTAL FONDO Il $ 22,195,574.03
EGRESOS RAMO 33 _FONDO | 2018
[2510118 | 31111-0701 |0BRAS PUBLICAS B 11,200,349.78 |
[TOTAL FONDO | | $ 11,200,349.78 |
CONVENIOS ESTATALES 2018
|2610718 | 31111-1407 |CASA DE LA CULTURA B 1.00 |
|TOTAL CONVENIOS B 1.00 |
| GRAN TOTAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2018 | $ 101,063,777.81 |

N G~
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Jaral e MUNICIPIO DE JARALDEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.
n%ﬁ TABULADOR, PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2018
INICIAL
AGUINALDO (40Duas | *RIMA VACACIONAL APOYOASITENCIA|  FONDODE | TOTAL PERCEPCIONES
CATEGORIA SUBDOAMUAL |G ool m;mfxln;m DESPENSAANAL | CAPRCTACINANUAL | BEcssmbuaL [P L AL
(COMUNICACION SOCIAL
CONFIANZA 5 97,0666 lagers §  a000M8 § 1164799 § 1160799 § 1164799 T
Bast $ 31873439 $ BUSL § ST S I5A%T5 § 31848
CONTRALORIA
CONFIANZA § 20858528 $ 22028 § gt § 11909 § 7.12909 § 2712909 T
basE s 20586063 _$ 10328 § 406549 § 1806685 S 150835
1UZGADO MUNICIPAL
CONFIANZA [s 253017% § 3823383 § 57307 5 303626 § 3036206 3036216 T
oasE {s 309997 § 109000 § 163800 § 128000 S 10y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONFIANZA [s 15050424 _$ 20086 § 34113 § 1805051 § 1806051 § 1806051 S 23084006
st [ tsumgs s 18537299 § 2780595 § 12358200 S 188153549
PRESDENCIAMPAL
PENSION [¢ 19756220 $ 5136 § 3000 S 8063
SECRETARIA DELH AYUNTAMENTO
CONFIANZA [¢ 20858528 _$ 223028 § 48MS4 § 202909 § 27,1909 § 27,1289 T
BAsE [s 53,3334 § 1109999 § 168000 & 746666 S 11367989
ITESORER(A MUNICIPAL
CONFANZA [s 57927350 § 8823008 § 13254 § 7159967 715967 § 7159367 S a9
BAsE {s 6853330 S 0203998 § 130§ S48%66 S s
CATASTRO
CoNFIANZA [§ 9705876 § 1666665 5 220000 § 164705 § 1160705 § 11,647.05 S lsses]
bast I 33390000 § 006800 § 601020 § 2671200 S 40669020
FSCALZACION
CONFIANZA [s 91§ 19383 5 290000 5 1535293 § 1535293 § 1535293 S 19623305
BAsE {s 3920749 490450 5 628573 §  279%80 s asaun
DELEGACIONES MUNICPALES
BAsE [s 38631384 _$ 183648 $ 1775473 § 7890991 S 1L01AB3
PRESDENTE MUNICPAL
CONFIANZA [s 65938656 § 1595705 § 1739357 § 12807594 § 12807534 § 1807594 § 4800000 § 4681920 § 107178031
st [s 0454110_§ 5090 5 1BL4 § 6 S el
SALUDY ATENCION A LA MUIER
CONFANZA [s 10588800 S 1600085 § 240013 § 1270656 § 1270656 8 12,1065 S 16240866
BASE [§ 19847558 § 807§ 357056 § 158805 S UL
pestores
CONFIANZA [s 38207616 _$ WSI95T § 3609290 § 39449999 § 39449999 § 30049599 § 38400000 5 18039168 § 300668033
SINDICO MUNICIPAL
CONFIANZA [s 16710720 § 365004 §  SASBIL § 5425071 § 5125071 § S425071 § 4300000 § 4195 § 15198
ACCION DEPORTIVA
CONFIANZA [s 10588800 § 1600085 § 240013 § 1270656 12,10656_§ 12,106.56 S 16240866
BASE s 82680527 § 991663 § 1488209 § 66,4402 S 100704881
ATENCION A LA JUVENTUD
st [s 8166665 § 980000 § 147000 § 653333 § s s 5 s 9946998
CASA DE LA CULTURA
CONFIANZA s 97.05876 $ 1466666 § 200000 § 1164705 § 1164705 11,607.05 S 1888
base [5 64025733 § 768308 § 115263 § 5120059 s e
CASSA
(CONFIANA (s 5705876 § 166666 § 22000 § 1164705 § 1160705 § 11607.05 S uBgeS?
st [s 98163873 § 17,965 § 1766950 § 7883110 § S § 5 S 119563597
ra b -
// ( )J\
Lo
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Jaral.. MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018,
AT P T TABULADOR, PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2018
INICIAL
PRIMAVACACIONAL
CATEGORiA SUELDO ANUAL ‘fmgﬁ"[g:;;“ ANGALBOXDR | DESPENSAANUAL | CAPAQTACION ANUAL BECAS ANUAL ”;‘mﬂnu:f“ ;::Lﬁg[ 'W;:f::f::ms
PERIODOVACACIONAL )
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
CONFIANZA [s 15050424 § 2,74286 § 341143 § 1806051 § 1806051 § 1806051 $ 23084006
BASE 1s 250286 $ 1580338 § 387051 § 1720025 § $ : $ 26190430
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
CONFIANZA [s 15050424 § 07486 § 34143 § 1806051 § 1806051 § 1806051 $ 23084006
BASE s 63230041 § 7587653 § 1138148 § 5058435 § $ $ 7014678
0BRAS PUBLICAS
CONFIANTA [s M352944 § 433334 § 620000 S 3282353 § 3281353 § 3180353 $ 41953338
BASE Ls 137112239 § 16453469 § 2468020 § 10968979 $ 16700207
(0BRAS PUBLICAS BACHED EVENTUALES
EVENTUALES Is 64140729 § 2126283 § 1069013 § S8 -8 : s 12336545
IMuvy
ONFIAN2A Is 1186460 § 1690398 ¢ 253560 § 1342375 § 134375 § 1342375 3 17157544
BASE 1s 056672 § 846801 § 127020 § 561534 s 8595026
[DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARKD
(CONFIANZA Is 15050424 § 2,04286 § 341143 § 1806051 § 1806051 § 1806051 $ 23084006
BASE 1 21350902 § 2562108 § 380316 § 10807 $ 26005398
PROTECCION CVIL
CONFIANZA Is 10588224 § 1599998 ¢ 240000 § 1270587 § 12,70587 § 12,0587 $ 16239983
bAst {s 21948285 § 2633794 § 395069 § 1755863 $ 26733011
IPROTECCION/ BOMBEROS
BSE 1s 12040006 § 1444801 § 216720 § 963200 $ 146641.21
SEGURIDAD PUBLICA
BASE Is 34552368 § 4146288 § 621943 S 2164189 § - $ - S 42084785
IMERCADOS
BASE Is 19141006 § 296921 § 340538 5 1531281 $ 23313146
RASTRO
BASE [s 35164313 § 4219218 § 631958 § 2813145 $ 4830133
SERVICIOS PUBLICOS
(CONFIANZA Is 49625688 § 7498993 § 114849 § 5955083 § 5955083 § 5955083 $ 761041.77
BAsE Is 9948197 § 95937184 § 1439068 § 6395856 $ 97376904
LMPIA |
BASE Is 168872609 § 2026473 § 3039707 5 13509809 § S S 205686838
[PARQUES Y JARDINES
BASE Is 2114166 § 1330 § 380055 § 1689133 $ 25707055
PANTEONES
BasE [ soman ¢ 2069777 8 325461 8 1446518 $ 2023233
IALUMBRADO PUBLICO
BASE $ 2338261 $ 2920591 § 438089 § 1947061 $ 29644002
WEG
CONFIANZA Is 1941168 § 1199999 § 180000 § 952940 § 952940 § 952940 3 12179987
BASE Is 19008341 § 281001 § 34250 § 1520667 § 23152159
IACCESO A LA INFORMACION
CONFIANZA Is 7059600 § 1066840 $ 160026 § 847320 § 847320 § 847320 $ 10828426
BASE Ls 4448335 S 5338.00 § 80070 355867 § ) - $ 54,180.73
CONFIANZA $ 5525749.00 § 95702534 § 14355380 § 102915946 § 102915946 § 102915046 § 48000000 § 25469040 § 1044849762
BASE $ 1485100671 § 178242081 § 26231812 § 118808054 § -8 . .8 S § 1808852617
PENSIONES $ 19756220 § 295136 § 32970 § -8 $ S -8 -8 2280626
OBRASPUBLICAS BACHEO
EVENTUALES $ 64140079 § NS S 1069043 § $ $ $ c8 <8 72336545
SEGURIDAD PUBLICA FONDO UIRAMQ XXKII
ICONFIANZA Is 29007252 ¢ 323028 § 483454 § - $ 13134
Jpouaasease | 985840512 § LUISES660 § 16734849 § 18250425 $ 1132391445

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE

GUANAJUATO, MANDO SE IMPR|MA IQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
o

DADO EN LA CASA MUNI
DIECIOCHO!

\ 'PU\BK ‘%KF %(6{\(_‘&6}

ROF. MANUEL VARGAS HERNANDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El C. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucional del Municipio de
Purisima del Rincon, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos 115,
fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo
76 fraccion | inciso b), 77 fraccion VI, y 236 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en sesion ordinaria nimero 069 celebrada el dia 09 de
noviembre del afio 2017 aprobd el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.

Asi como regular el proceso para la aplicacion de sanciones por la comision de
faltas graves que cometan los elementos de seguridad publica dentro o fuera del
servicio y la propuesta de reconocimientos y condecoraciones por la realizacion de
actos que vayan mas alla de sus obligaciones o que beneficien a la sociedad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.-El Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal,

Il. Los Cuerpos de Seguridad Publica o la Corporaciéon.- La Direccion de
Seguridad Publica, Transito y Transporte del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato; vy,

lll. Asuntos Internos.- La Coordinacion de Asuntos Internos, dependiente de la
Secretaria del H. Ayuntamiento;

IV. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
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V.- Comision.- Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial;
VI.- Elemento.- Elemento Operativo de Seguridad Publica o Transito Municipal;

ARTICULO 3.- El Consejo de Honor y Justicia es un organo colegiado
permanente, el cual tiene como funcion primordial velar por la honorabilidad y
reputacion de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, por lo que conocera y
resolvera sobre las faltas graves en que incurran sus elementos, asi como
realizara propuesta de reconocimientos y condecoraciones contemplados en el
presente reglamento.

Los cargos que ocupen los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que
no recibiran, retribucion emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

ARTICULO 4.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el
Presidente Municipal ccmo titular del mando de los cuerpos de seguridad publica y
transito municipal, en los téerminos de la fraccion XX del articulo 77 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y el articulo 17 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica en el Estado de Guanajuato, atribucion que
ejercera por si o a traves del titular de la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal, asi como el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO II

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo contara con la
Secretaria Técnica quien gozara de las mas amplias facultades para examinar los
expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Transito Municipal y podra ordenar la practica de las
diligencias oportunas que le permitan allegarse de los elementos de prueba
necesarios al integrar los expedientes para que el consejo pueda emitir su
resolucion.

Dicha informacidén se manejara con toda reserva y discrecionalidad.

ARTICULO 6.- EI Consejo se integrara por:

l.- Un Presidente, cuyo cargo recaera en el Director de Seguridad Publica, o en su
defecto el Secretario del Ayuntamiento;
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Il. Un Secretario técnico, cargo que sera ocupado por la persona que designe el
Director de Seguridad Publica quien debera reunir los requisitos siguientes.

Para ser Secretario Técnico se requiere:

a) Contar con Cédula Profesional de Licenciado en Derecho, legalmente
expedida por la Secretaria de Educacion Publica;

b) Contar con experiencia acreditable en materia de procedimientos y justicia
administrartiva, asi como en materia de Seguridad Publica.

c) No haber sido condenado por delito doloso sancionado con pena privativa
de libertad, y

d) Ser de notoria hconorabilidad.
lll. Los Vocales siguientes:
a) Regidor presidente de la Comision de Seguridad Publica Municipal

b) EI Contralor Municipal o la persona que éste designe dentro del personal de la
propia Contraloria;

c) Un representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato;

d) Un representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana; y,

e) Un integrante del personal operativo de Policia y uno de Transito municipal,
segun la naturaleza del asunto de que se trate, designado en los términos del
presente Reglamento, quienes acudiran segun la naturaleza o el asunto de que se
trate.

Por cada vocal se nombrara un suplente.

El Presidente Municipal debera tomar protesta al Presidente del Consejo al asumir
su cargo y este Ultimo sera el encargado de tomar protesta a cada uno de los
Integrantes del Consejo, bajo la siguiente formula: “Protesta cumplir y hacer
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Guanajuato y las leyes que de ellas emanen y desempefar leal y patriéticamente
el cargo que se le ha conferido... y si no lo hiciera asi “que la patria se lo
demande”. De la misma manera se tomara protesta ante el cambio o substitucién
de uno o varios integrantes del Consejo.

ARTICULO 7. - El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I.- Conocer, resolver y sancionar las faltas graves en que incurran los elementos
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal, y determinar la
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remocion de los mismos, en los términos del presente reglamento con base en los
principios de actuacion previstos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica en el
Estado de Guanajuato, asi como en las normas disciplinarias de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Transito del Municipio y demas disposiciones aplicables;

Il.- Un Secretario técnico del consejo el cual sera designado por el presidente del
Consejo, mismo que debera tener experiencia minima de dos afios en seguridad
publica; en el ambito municipal;

lll.- Proponer a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, el otorgamiento de
reconocimientos y Condecoraciones, estimulos y remuneraciones econémicas, en
los términos del presente reglamento;

IV.- Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la
corporacion;

V.- Comunicar al titular de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y
Transporte Municipal, su resolucion respecto a la probable comisién de delitos o
faltas graves cometidos por elementos en activo de la corporacion;

VI.- Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias,
guejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la
corporacion o al servicio, mismas que deberan hacerse por escrito de manera
pacifica y respetuosa. Se desechara de plano todo escrito anonimo;

VII.- Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito,
en que incurran los miembros activos de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Transito Municipal ante las autoridades competentes. Siempre que el delito sea de
los que se persiguen de oficio;

VIIl.- Establecer lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen
disciplinario;

IX.- Determinar sobre la separacion de los elementos de Policia y Transito
Municipal;

X.- Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo que resulten necesarios
supervisando su actuacion vy;

Xl.- Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a los Cuerpos
de Seguridad Publica Municipal, a peticion del Presidente del Consejo; v,

XIl.- Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 8.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Elaborar el orden del dia de las sesiones

Il.- Presidir las sesiones del Consegjo;

lll.- Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

IV.- Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

V.- Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;
VI.- Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

VIl.- Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte;

VIIl.- Convocar a las sesiones a los miembros del Consejo.

IX.- Imponer a los elementos operativos de su corporacion, las medidas
disciplinarias establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica en el
Estado de Guanajuato, y/o en el reglamento respectivo; vy,

X.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 9.- El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;

Il.- Vigilar que se anexen al expediente del personal, las resoluciones que emita el
pleno del Consejo;

lll.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia;

IV.- Vigilar el proceso de eleccion del (los) vocales del personal operativo de la
policia y de Transito Municipal;

V.- Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

VI.- Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el
presente Reglamento;

VII.- Intervenir en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto;

VIIl.- Convocar por instrucciones del Presidente a Sesiones del Consejo:
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IX.- Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo haciendo constar
los acuerdos que en ellas se tomen;

X.- Llevar el archivo del Consejo;

Xl.- Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su
Presidente;

XIl.- Notificar a las partes las resoluciones que emita el Consejo.

XIlll.- Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de los vocales del Consejo:

I.- Denunciar ante la Coordinacion de Asuntos Internos las faltas graves de que
tengan conocimiento;

Il.- Asistir a las reuniones que convoque el Consejo, con voz y voto;

lll.- Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder
intervenir en forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas;
guardando la informacién obtenida en confidencialidad; v,

IV.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 11.- Los Vocales que designe el personal operativo de Policia

Municipal deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser integrante operativo en servicio activo de la Direccién de Seguridad publica,
y no encontrarse con licencia a su cargo policial.

Il.- Haber cumplido con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato.

lll.- No haber sido sancionado por resolucion firme del Consejo de Honor vy
Justicia.

IV.- Contar con al menos un afio de antigiiedad en el grado actual.

V.- Contar con las Evaluaciones de Control de Confianza aprobadas y vigentes
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VI.- Contar con buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable, ni estar sujeto a proceso penal o Administrativo.

VIl.- Mantener actualizado su certificado Unico Policial.

V.- No haber sido amonestado, dentro de un periodo de un afio anterior la fecha
de la eleccion

ARTICULO 12.- Los Vocales que designe el personal operativo de Transito
Municipal debran reunir los siguintes requisitos:

l.- Ser integrante operativo en servicio activo de la Coordinacion de Transito y
Transporte municipal y no encontrarse con licencia a su cargo policial.

Il.- No haber sido sancionado por resolucién firme del Consejo de Honor y Justicia.
lll.- Contar con al menos un afio de antigliedad en el grado actual.

IV.- Contar con buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable, ni estar sujeto a proceso penal o Administrativo.

V.- No haber sido amonestado, dentro de un periodo de un afio anterior la fecha
de la eleccion.

ARTICULO 13- El Presidente Municipal podra asistir a las Sesiones del Consejo,
cuando asi lo decida, debiendo presidir el Consejo, en cuyo caso el presidente
asumira el cargo de vocal.

CAPITULO Il
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS

ARTICULO 14.- El Presidente del Consejo, los Vocales representantes del
Ayuntamiento, el secretario técnico, y los vocales permaneceran en el cargo
durante el tiempo que dure su gestion.

Los vocales representantes de la Contraloria, Procuraduria de los Derechos
Humanos y Consejo Municipal de Seguridad Publica duraran en su encargo hasta
en tanto no sean sustituidos por los propios organismos o entidades que los
nombren. La falta de designacion de estos vocales no es impedimento para que
sesione validamente el Consejo.
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ARTICULO 15.- En los primeros quince dias del mes de junio de cada afo, el
Secretario técnico convocara a la renovacion de los vocales representantes del
personal operativo de Seguridad Publica y Transito Municipal, admitiéndose hasta
un maximo de cinco candidatos por corporacion.

ARTICULO 16.- La votacion sera secreta, mediante boletas que se depositaran en
urnas transparentes y se llevara a cabo en presencia del consejo. Al inicio de la
votacion el Secretario Técnico constatara que las urnas se encuentren vacias y al
término de la misma, el Consejo realizara el cdmputo de los votos y emitira la
declaratoria a favor de la persona que haya resultado elegida.

El consejo entrante se instalara durante la segunda quincena del mes de julio,
previa protesta de su cargo por parte del Presidente Municipal.

ARTICULO 17.- El elemento que obtenga el segundo lugar en la votacién, sera
asignado como suplente del titular para que cubra sus ausencias temporales y en
caso de ausencia definitiva, concluira el periodo del titular.

ARTICULO 18.- El tiempo para permanecer en el cargo del elemento operativo
que sea miembro del Consejo, sera de un afio, pudiendo darse la reeleccion
Unicamente por otro periodo.

Hasta en tanto no se nombren los representantes de las corporaciones, seguiran

fungiendo como vocales los que se encuentren en el ejercicio del encargo.

SECCION II
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 19.- El miembro del Consejo que sea el vocal operativo solo podra ser
removido en los casos siguientes:

l.- Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la
Direccién a que pertenezca o del mismo Consejo; v,

Il.- Por la comision de delito o falta grave en el gjercicio de sus funciones o fuera
del servicio, determinada por la autoridad competente o a juicio del propio
Consejo.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

ARTICULO 20.- Son causas de sustitucion del cargo de vocal operativo:

I.- Ascenso al grado inmediato;
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Il.- Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
lll.- Por renuncia al cargo de Vocal, previa autorizacion del Consejo;

IV.- Por baja de la corporacion; vy,
El Consejo llamara al suplente para que asuma el cargo correspondiente.

CAPITULO Il

DE LAS SESIONES
DEL CONSEJO.

ARTICULO 21.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria de su
Presidente por conducto del Secretario Técnico. La convocatoria debera realizarse
con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion y en la misma se incluira el
orden del dia respectivo.

ARTICULO 22.- El Consejo de Honor y Justicia se reunira en forma ordinaria por
lo menos dos veces por mes.

ElI Consejo de Honor y Justicia podra reunirse extraordinariamente a citacion de su
Presidente cuando la importancia del asunto de que se trate lo amerite, sin
necesidad de que la citacidon se realice con la anticipacion requerida. También
podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten la mayoria de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 23.- Para poder sesionar validamente el Consejo deberan estar
presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En
caso de que no se encuentre reunido el quorum sefalado, se hara una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesion del Consejo sera
valida con el numero de miembros que asistan.

ARTICULO 24.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de
votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de
empate.

La votacion siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se
resuelva sobre la responsabilidad de un elemento de los Cuerpos de Seguridad
Publica y Transito Municipal, o cuando asi lo decida el pleno del Consejo.

ARTICULO 25.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino
hasta que se traten todos los puntos sefalados en el orden del dia. En todo caso
el Consejo podra constituirse en sesion permanente.
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ARTICULO 26.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:
l.- Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

ll.- En caso de ausencia del presidente del consejo, presidira la sesion el
secretario Técnico, y designara por parte de este un secretario de actas, de los
mismos integrantes del Consejo para el solo efecto de levantar el acta, una vez
terminada el acta se entrega inmediatamente al Secretario Técnico, para que
contintie con sus funciones.

lll.- El Presidente del Consejo, designara un secretario de actas, cuando el
Secretario Técnico no estuviere presente;

IV.- Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

V.- El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes
que existieren;

V.- En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, por
una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que
estas intervenciones excedan de cinco minutos;

VII.- Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion, la cual sera secreta. El
Secretario Técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado;

VIIl.- Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas, las
cuales deberan ser firmadas por los presentes, mismas que seran autentificadas
por el Secretario Técnico y:

IX.- Las resoluciones que se deben notificar al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente, el Secretario Técnico del Consejo.

El Secretario Técnico firmara el acta de notificacion y ejecucion de dicha
resolucion la cual tendra validez plena.
CAPITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 27.- Las faltas graves y no graves son todas aquellas conductas
contrarias a los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a

cargo de los elementos operativos de Seguridad Publica y Transito Municipal,
quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del



PERIODICO OFICIAL 23 DE ENERO - 2018 PAGINA 133

servicio, por lo que toco elemento que incurra en éstas sera sancionado en los
términos del presente reglamento o de la Ley del Sistema de Seguridad Publica en
el Estado de Guanajuato, con la aplicacion de las medidas disciplinarias
contenidas en el presente reglamento y la ley.

Si la infraccion, ademas de una falta, pudiese constituir un delito, se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 28.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como
faltas graves las siguientes:

I.- No pasar o reprobar una o mas de las pruebas y/o examenes de control de
confianza que se le apliquen;

Il.- Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada;

lll.- Revelar informacion por cualquier medio de comunicacion de la que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo o comision; a personas no autorizadas.

IV.- Negarse a que se le practique uno o mas de los examenes toxicologicos o
cualquier otra prueba o examen de control de confianza, ordenados por los
superiores;

V.- No presentarse a la practica de una o mas de las pruebas o de los examenes
toxicologicos o de control de confianza que se le ordenaron, sin causa justificada;

VI.- Ocultar informaciéon o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacion de la que tuviera conocimiento y que le
fuera requerida por sus superiores o cualquier otra autoridad en el ejercicio de sus
funciones.

VIl.- Presentarse a laborar o encontrarse en servicio, comision o capacitacion con
aliento alcoholico o en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias semejantes;

VIIl.- ingerir bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, psicotropicos u otras
sustancias semejantes; durante el desempefio de sus funciones;

IX.- Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas, psicotropicos,
enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo prescripcion medica.

El elemento al encontrarse en el supuesto de excepcion sefalado, debera dar
aviso en forma inmediata y por escrito al titular de la Corporacion, adjuntando
dicha prescripcion médica con la validacion de servicios médicos que sefiale su
director. La falta de aviso se considerara falta grave;
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X.- Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino
diferente al armamento, uniforme tanto operativo o deportivo y demas equipo de
trabajo destinado para el desempefio de la funcién;

Xl.- Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la primera suspension;

Al elemento de seguridad publica que haya sido sancionado por la comision de
una falta grave por resolucion del Consejo, se le considerara reincidente si comete
una nueva falta, dentro del periodo de 180 dias al del cumplimiento de la sancion.

XIl.- Abstenerse de poner a disposiciéon de la autoridad que corresponda cualquier
objeto relacionado con la comisién de faltas administrativas, delitos, o que les
fuera entregado, para su guarda o custodia;

XIll.- Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como
favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;

XIV.- Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio;

XV.- Insultar o hacer burla de los comparieros de trabajo o de cualquier persona
dentro o fuera del servicio;

XVI.- Portar uniforme tanto operativo o deportivo, arma o equipo de trabajo fuera
de servicio o comisidn o capacitacion;

XVIl.- Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa
justificada,

XVII.- Acumular tres sanciones por faltas no graves dentro de un periodo de
noventa dias naturales, contados a partir del primero de ellos;

XIX.- Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente
del mismo, sin causa justificada;

XX.- Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de
delito o falta administrativa;

XXI.- Realizar u ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta que
pueda constituir una falta grave o un delito; y,

XXIl.- Encubrir o solapar la conducta de cualquier elemento de Seguridad Publica
Municipal, a sabiendas que se trata de una falta grave o que pueda constituir un
delito.
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XXIIl.- Realizar una conducta que probablemente pueda ser constitutivo de delitos
de caracter doloso, dentro o fuera del servicio. El supuesto anterior se aplicara una
vez que se dicte la orden de aprehension o el auto de término constitucional,

XXIIl.- Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compaferos
o de cualquier otra persona,;

XXIV.- Realizar, Incitar, encubrir o permitir la comision de delitos dolosos o faltas
administrativas, dentro o fuera del servicio comision o capacitacion;

XXV.- Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien
legitimamente pueda disponer de él;

XXVI.- Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier dadiva contraprestacion o
servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto
ilicito;

XXVII.- Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

XXVIIl.- Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

XXIX.- Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el
ejercicio de sus funciones;

XXX.- Provocar o participar en rifias dentro o fuera de servicio;
XXXI.- Maniobrar el armamento, sin la debida precaucion o necesidad,;

XXXII.- Acosar sexualmente a personas dentro ylo fuera del servicio, abusando de
su condicion de servidor publico y/o de su jerarquia;

XXXIIl.- Provocar por negligencia o descuido accidentes viales con vehiculos
oficiales a su cargo o bajo su condicién;

XXXIV.- Imputar falsamente motivos de detencién y/o infraccion;

XXXV.- No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;

XXXVI.- Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacion de
sus habitantes o moradores, salvo que se trate de un caso de fuerza mayor donde

esté en riesgo la vida o integridad de las personas;

XXXVII.- Darse a la fuga cuando haya participado en algun accidente vial; y,
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XXXVIIl.- Encontrarsele en flagrancia cometiendo alguna conducta que pueda
considerarse como delito doloso, dentro o fuera del servicio.

XXXIX.- Las demas que a juicio del Consejo Puedan Constituir una falta grave.
ARTICULO 29.- Cuando a juicio del Secretario Técnico y la Coordinacion de
asuntos Internos, la conducta cometida por el elemento pudiese encuadrar en la
fraccion XXXIX, del presente Reglamento, aquel debera de informar por escrito al
Consejo, describiendo la conducta y la razones por las que considera debe
estimarse grave. El Censejo listara el asunto para el solo efecto de calificar la
gravedad. La resolucion que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del
elemento.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.- A Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito
Municipal que incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el presente
reglamento, se les impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes
sanciones:
l.- Suspension laboral de tres a 90 noventa dias;
Il.- Cambio de adscripcion;
IV.- Degradacion;
lll.- Cese o remocion.
En caso de reincidencia de un elemento de Seguridad publica y Transito Municipal

durante un periodo de 180 dias, contados a partir de la primera falta grave
sancionada por el consejo sera CESADO de su CARGO.

ARTICULO 31.- En caso de que la falta cometida por un elemento de Seguridad
Publica y Transito Municipal, no sea considerada como grave en los términos del
presente Reglamento y respetando en todo momento la garantia de audiencia, se
les podra aplicar las siguientes sanciones:

l.- Amonestacion
Il.- Arresto hasta por 36 horas, sin perjuicio del servicio

lll.- Cambio de adscripcion;
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ARTICULO 32.- Se entiende por:

l.- Suspension laboral: La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo, sin
goce de sueldo;

Il.- Cambio de adscripcion: La reubicacion de un integrante de la corporacion a
otra delegacion o sector de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la
misma;

Ill.- Degradacion: La pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para
quedar con otro de nivel inferior; v,

IV.- Cese o remocidn: La separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las
sanciones penales que pudiere imponer la autoridad judicial.

Cuando la sancion impuesta sea el cese o remocion o haya sido separado del
cargo por el presidente del consejo o secretario técnico por la pérdida de
confianza sera en los términos que establece el articulo 50 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica en el Estado de Guanajuato.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO POR FALTAS NO GRAVES

ARTICULO 33.- Las faltas no graves de los Elementos de Seguridad Publica y
Transito Municipal deberan consignarse en acta circunstanciada por su superior
jerarquico, con la presencia del Infractor y de dos testigos, mismos que deberan
firmar el acta respectiva, de la cual se entregara copia de la misma al Elemento
sefialado como probable infractor.

En caso de que el elemento de Seguridad Publica o Transito Municipal probable
infractor, no esté presente, se asentara razén en el acta circunstanciada, pero
nunca sera impedimento para levantar la misma.

La negativa de firmar el acta o recibir copia de ésta, se debera hacer constar en el
referido documento, sin que esta circunstancia afecte la validez del acta o de la
diligencia practicada.

ARTICULO 34.- En el acta se hara constatar todas y cada una de las
circunstancias hechos u omisiones que se hayan suscitado.
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ARTICULO 35.- El Elemento de Seguridad Publica o Transito Municipal, probable
infractor podra formular observaciones para ser consideradas en el acta asi como
manifestar lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas con relacion a los
hechos u omisiones contenidas en el acta.

En caso de que el elemento de Seguridad Publica o Transito Municipal probable
infractor no se encuentre presente al momento de levantar el acta, el derecho de
audiencia contenido en el parrafo anterior se le otorgara al momento de hacerle
saber el contenido del acta respectiva, debiéndose levantar constancia de esta
actuacion, y en la que se consignen las manifestaciones del infractor.

ARTICULO 36.- Cuando en una misma acta se hagan constar diversas
infracciones en las resoluciones respectivas, las sanciones se determinaran
separadamente. Si las infracciones derivan de un mismo acto u omisién, sélo se
aplicara la que corresponda a la infraccion cuya sancion sea mayor.

En el caso de que en una misma acta exista la participacion de dos o mas
elementos como probables infractores, a cada uno de ellos se les impondra por
separado la sancidon correspondiente.

ARTICULO 37.- Agotado el Derecho de Audiencia del Elemento de Seguridad
Publica o Transito Municipal por la falta cometida, el titular de la Direccion
Administrativa a la que este adscrito, aplicara la sancion correspondiente, lo
mismo aplicara cuando la Coordinacion de Asuntos Internos resuelva que la
conducta constituye una falta no grave.

CAPITULO VII

DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION POR ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 38.- La Coordinacién de Asuntos Internos recibe e investiga las quejas
y/lo Denuncias y reconocimientos de los Ciudadanos o de Oficio, sobre el
Desempeno de los Policias y Transitos Municipales.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacion del quejoso y
describir de manera detallada los hechos en que se funde la misma.

En caso de queja verbal presentada por algun ciudadano en contra de los
Elementos de la Corporacion de Seguridad Publica y Transito Municipal y de la
cual no se pueda determinar la identidad de los Elementos sefialados como
Probables responsables de la conducta cometida, asi como datos concretos de los
hechos se determinara el ARCHIVO DEFINITIVO de la misma.
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En el caso de que se requiera o cite al quejoso a efecto de que ofrezca mas datos
de prueba, por parte de la Coordinacidon de Asuntos Internos o del Secretario
Técnico del Consejo, sin que este se haga presente, se decretara de plano el
ARCHIVO.

ARTICULO 39.- La Coordinacién de asuntos Internos procedera a recabar la
informacién y documentacion relacionada con los hechos materia de la queja
pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive
solicitar a los titulares de las corporaciones todos los datos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos.

Los titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica, estan obligados a hacer
comparecer ante la Coordinaciéon de Asuntos Internos a los Elementos que éste le
solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y documentacion requerida.

Asimismo la Coordinacién de Asuntos Internos podra practicar, dentro y fuera de
sus oficinas, todas las diligencias tendientes a esos fines

ARTICULO 40.- Si como resultado de la investigacién se desprende que no
existen suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta
grave o la responsabilidad administrativa del Elemento, la Coordinacion de
Asuntos Internos acordara el archivo definitivo de la Investigacion o el Archivo
Provisional hasta que existan nuevos Elementos.

Si resolviera que la Conducta constituye una falta no grave enviara su
determinaciéon al Titular de la Corporacion a la que pertenezca el Elemento, a
quien previa audiencia del infractor, podra imponer las medidas disciplinarias
contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 41.- Si de la investigacién realizada, resulta acreditada a juico de la
Coordinaciéon de Asuntos Internos la Comisién de una falta grave y la
responsabilidad administrativa del Elemento o Elementos, dara vista de la
Investigacion Previa al Secretario Técnico del Consejo para que dentro del término
de 3 tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Transcurrido el plazo sefalado, el Secretario Técnico evaluara las observaciones
0 sugerencias que se formulen, o en su caso sujetara a procedimiento
administrativo disciplinario al Elemento o elementos de la Corporacion de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

CAPITULO VI
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SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
ANTE EL CONSEJO

ARTICULO 42.- E| procedimiento administrativo disciplinario se instaurara,
substanciara y resolvera con arreglo a las disposiciones de este ordenamiento,
aplicandose supletoriamente el Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato en cuanto no se oponga a lo
dispuesto por el presente reglamento.

ARTICULO 43.- El procedimiento administrativo disciplinario se iniciara, a partir de
la recepcion del expediente remitido por la Coordinacion de Asuntos Internos a la
Secretaria Técnica.

ARTICULO 44.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos del
cuerpo de seguridad publica al procedimiento administrativo disciplinario y citarlo
para la audiencia del mismo, debera contener:

I.- El nombre del elemento del cuerpo de seguridad publica contra quien se
instaure el procedimiento;

II.- Los hechos que se le imputan y la falta o faltas graves cometida;
lll.- La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;

IV.- El sefalamiento del derecho que tiene el elemento del cuerpo de seguridad
publica para manifestar y alegar en la audiencia lo que a sus intereses convenga,
asi como para ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime
convenientes a fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan
relacion directa e inmediata con los hechos que se le imputan;

V.- El apercibimiento de que si no comparece a la hora y fecha fijados para la
audiencia, sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le
atribuyen, y por perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas;

VI.- El fundamento y motivacion de la actuacion de la autoridad que emite el
citatorio;

VIl.- El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi
como la fecha y el lugar donde se emitio; vy,

VIIl.- El nimero de expediente.

ARTICULO 45.- La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento o
elementos de los cuerpos de seguridad publica, y comenzara con ponerle a la
vista el expediente para que se imponga de su contenido, manifieste y alegue lo
que a su interés convenga. Para el caso de que el citado no comparezca a la
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audiencia, se le haran efectivos los apercibimientos hechos conforme al articulo
anterior.

Si el elemento sujeto a procedimiento se negare a declarar, se le tendra por
contestando en sentido afirmativo las imputaciones hechas en su contra, pasando
de inmediato a la fase de ofrecimiento y presentacion de pruebas.

ARTICULO 46.- Solo se admitiran las pruebas previstas en el Cddigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, a excepcion de la confesional mediante absolucion de posiciones de
la autoridad, siempre y cuando se ofrezcan cubriendo los requisitos que para cada
una de ellas se prevén en ese ordenamiento; en caso contrario se procedera a su
desechamiento.

ARTICULO 47.- Las pruebas anunciadas, ofrecidas y admitidas deberan ser
presentadas y desahogadas en la audiencia.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion ocular, éstas
deberan de anunciarse dentro de los cinco dias habiles antes del sefialado para la
celebracion de la audiencia, sin contar el sefialado para la propia audiencia,
acompanando el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados los testigos
o el cuestionario para el desahogo de la pericial.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Técnico podra
formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer los
hechos o a aclarar cualquier respuesta.

El elemento hara la designacion del perito que practicara la diligencia, sin
perjuicio de que el secretario técnico al procedimiento pueda designar otro perito
para que se asocie al nombrado por el elemento o rinda dictamen por separado.

ARTICULO 48.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la
Secretaria Técnica podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre y cuando esté reconocida por el Cédigo de
Justicia y Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Si el elemento solicitara se desahogue alguna prueba a su nombre por la
secretaria técnica debera probar el impedimento justificado para presentarla.

ARTICULO 49.- Celebrada la audiencia, la Secretaria Técnica emitira un dictamen
qgue debera contener una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoracion
de las pruebas que obren en el sumario, y la sancién que proponga.
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ARTICULO 50.- El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria
Técnica, resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del
presente reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo
caso impondra la sancién que estime procedente.

ARTICULO 51.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comision de un delito o una falta grave, el Titular de la corporacion a su juicio
suspendera provisionalmente al elemento durante la tramitacion del procedimiento
disciplinario. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera
pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si, dentro del procedimiento administrativo se le encuentra responsable y le
es impuesta una sancidén de suspension, se computara como parte del
cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado
suspendido provisionalmente. Si la suspension resultare mayor a la sancion se
pagara integramente su salario por los dias que ésta se hubiere excedido.

ARTICULO 52.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad
sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos administrativos de los cuales tuviera
conocimiento.

CAPITULO IX
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 53.- Para la imposicion de la Sancién el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del Elemento, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiiedad en el servicio, la
buena o mala conducta en la disciplina de la corporacion, y la reincidencia en la
violacion al presente reglamento, y en su caso, si los dafios y perjuicios se han
cubierto o garantizado.

ARTICULO 54.- Al elemento de Seguridad Publica que haya sido sancionado por
la Comision de una falta grave por resolucion del Consejo, se le considerara
reincidente si comente una nueva falta dentro de un periodo de 180 dias al
cumplimiento de la sancion.

ARTICULO 55.- Los miembros del Consejo deberan de guardar la
confidencialidad sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el
avance de las investigaciones y de los procedimientos Administrativos de los
cuales tuvieran conocimiento.

ARTICULO 56.- La resolucion debe notificarse al elemento de seguridad publica
que haya sido sancionado y al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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CAPITULO X

DE LA EJECUCION

ARTICULO 57.- El Secretario Técnico notificara, y ejecutara las sanciones
impuestas por el Consejo y ordenara las medidas que estime conducentes para
verificar el cumplimiento de las mismas.

En el caso de las sanciones a que se refieren las fracciones Il y IV, del articulo 30,
del presente Reglamento la Direccién del Personal o su equivalente, ajustara las
condiciones laborales del elemento de que se trate, para la debida aplicacién de la
sancion impuesta.

ARTICULO 58.- De toda sancién impuesta por el Consejo, se integrara copia a la
hoja de servicios del elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera la
remocion o cese se notificara lo conducente a las autoridades correspondientes, y
se pondra a disposicion del Elemento el finiquito correspondiente.

ARTICULO 59.- Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de
ejecucion, el elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el
procedimiento, hasta su conclusién, anotandose en la hoja de servicios el sentido
de la resolucion.

ARTICULO 60.- El Secretario Técnico, en coordinacion con el director de policia y
transito Municipal, en el caso de sancidén de suspension, determinaran atendiendo
a las necesidades del servicio el momento en que deba ejecutarse dicha
suspension decretada por el Consejo.

CAPITULO XI

NOTIFICACIONES

ARTICULO 61.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente reglamento se efectuaran por conducto
del Secretario Técnico, asi como por la Coordinacion de Asuntos Internos.

ARTICULO 62.- Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en la
primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten
deberan senalar domicilio para recibir notificaciones dentro de la ciudad, a efecto
de que se les realicen las notificaciones que deban ser personales.

De no sefalar domicilio las notificaciones personales se les haran en los estrados
de la Direccion de Seguridad Publica Transito y Transporte Municipal.
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ARTICULO 63.- Seran personales las notificaciones siguientes.

l.- Para dar a conocer al elemento o elementos de los cuerpos de Seguridad
Publica y Transito Municipal, el acuerdo de sujecidbn a procedimiento
administrativo disciplinario.

Il.- Las que determine el Consejo o el Secretario Técnico, siempre que asi lo
ordene expresamente; y

lll.- Cuando se de a conocer al elemento la resolucidon que ponga fin al
procedimiento disciplinario.

ARTICULO 64.- Las notificaciones personales se haran al interesado
proporcionandole copia integra del acuerdo o resolucion en el domicilio sefialado
para recibir notificaciones y no encontrandose presente, se dejara citatorio para el
dia siguiente en la hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la
notificacion se realizara con quien éste. De no encontrarse ninguna persona se
practicara mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio y se hara
constar la circunstancia.

ARTICULO 65.- Si el elemento o a persona con quien se entienda la notificacion
se negaré a recibirla se hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la
validez de la notificacion.

ARTICULO 66.- Las nctificaciones que no deban ser personales, se haran en los
estrados de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte Municipal,
por medio de la lista fechada autorizada por el Secretario Técnico, que se fijara
primera hora de despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que
se expresara el nimero del Expediente y el nombre del Elemento.

ARTICULO 67.- Las notificaciones surten efectos al dia siguiente en que se
practiquen:
CAPITULO XII
DE LOS RECURSOS
ARTICULO 68.- En contra de la resolucion que ponga fin al procedimiento
Administrativo Disciplinario emitida por el Consejo, el recurrente podra hacer valer

los recursos contemplados en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Xl
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DE LOS MEDIOS DE APREMIO

ARTICULO 69.- El Secretario Técnico y la Coordinacién de Asuntos Internos para
hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer al personal operativo de los
Cuerpos de Seguridad Transito y Transporte Municipal los siguientes medios de
apremio:

I.- Apercibimiento;
Il.- Multa de uno a quince dias de salario minimo vigente en el Estado; o,
I1l.- Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 70.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario
Técnico.

ARTICULO 71.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente
capitulo, el Secretaric Técnico remitira a la Tesoreria Municipal el proveido
correspondiente.

ARTICULO 72.- Tratandose del arresto, el Secretario Técnico y la Coordinacién
de Asuntos Internos giraran el oficio correspondiente al Titular de la corporacion
de que se trate para que lo haga efectivo.

CAPITULO XIV
DE LA INDIVIDUALIZACION DE SANCIONES

ARTICULO 73.- Dentro de los margenes de sanciones establecidos en el presente
Reglamento, el Consejo individualizara la sancion como referencia la gravedad de
la falta cometida, asi como el grado de culpabilidad del elemento o los elementos
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

ARTICULO 74.- La gravedad de la falta estara determinada por su grado de
afectacion, la naturaleza dolosa o culposa de la falta, los medios empleados, las
circunstancias del tiempo, modo, lugar u ocasion, asi como la forma de
intervencion del Elemento o los elementos de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

ARTICULO 75.- El grado de culpabilidad estara determinado por el Consejo,
tomando en consideracion las circunstancias y caracteristicas del hecho. También
se tomara en cuenta los motivos que impulsaron al o los elementos , las
condiciones fisiologicas, psicologicas especificas en que se encontraban en el
momento de la comision del hecho, la edad, el nivel educativo, las costumbres y
condiciones sociales y culturales, asi como los vinculos de parentesco, amistad.
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ARTICULO 76.- Si en un mismo hecho intervinieron mas personas cada una de
ellas sera sancionada de acuerdo con el grado de culpabilidad, salvo cuando el
cumplimiento de las obligaciones previstas en una disposicion legal corresponda a
varias personas conjuntamente, caso en el cual seran responsables en forma
solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan en
Su caso.

ARTICULO 77.- En caso de concurso se impondra la sancion de la falta mas
grave, de la cual podra aumentarse para cada una de las faltas graves restantes,
la cual no podra exceder los maximos sefialados en el presente reglamento.

ARTICULO 78.- Cuando en un mismo procedimiento o investigacion se hagan
constar diversas infracciones, en la resolucidon respectiva, las multas se
determinaran separadamente asi como el monto total de ellas.

ARTICULO 79.- A falta de disposicion expresa, la facultad de la autoridad para
determinar sanciones administrativas prescribe en dos afios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de
su aplicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, debiéndose Publicar
asimismo en la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Purisima del Rincon, Gto., publicado
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 125 tercera
parte de fecha 05 de agosto del afio 2016.

TERCERO.- Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que
se oponga a las disposiciones del presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI'y 240
de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publlque circule y se le de el
debido cumplimiento.

risima del Rincon, Guanajuato, a los 10

AT
CIPAL L &%)

“"“L'i¢) ROBERTO GARCIA URBANO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

El C. Lic. Ricardo Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del Municipio
de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato; a los habitantes del mismo
hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los
articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fraccion Xl de la Constitucidon Politica para el Estado de
Guanaqjuato; 76 fraccion IV incisos f, g, h, j), 77 fracciones | y VI, 199, 200
fraccion I, 202 fraccion I, 206, 207, 220 de la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en Sesidén Ordinaria nimero LXIII de fecha 29 de
septiembre del 2017, aprobd el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE AYUNTAMIENTO TOMADO EN
LA SESION ORDINARIA NUMERO XLIIl DE FECHA 25 DE ENERO DEL ANO DE
2005, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
EN FECHA 2 DOS DE MAYO DEL ANO DE 2006, DONDE SE DECLARA COMO
ZONA DE PRESERVACION ECOLOGICA EL CONJUNTO TERRITORIAL UBICADO
EN EL NORESTE DE LA CABECERA MUNICIPAL, CONFORMADO POR LOS
PREDIOS EL CHARCO DEL INGENIO, EL CUAL FORMA PARTE DEL PREDIO
CONOCIDO COMO LAS COLONIAS; PARQUE LANDETA, EL CUAL FORMA
PARTE DEL PREDIO CONOCIDO COMO CASCO DE LANDETA; LAS ZONAS DE
JURISDICCION FEDERAL CORRESPONDIENTE A BORDO SAN CARLOS, ARROYO
LA LONGANIZA, PRESA LAS COLONIAS, ARROYO DEL OBRAJE, PRESA DEL
OBRAJE, PARQUE RECREATIVO M.J. CLUTIER ASi COM LA POLIGONAL QUE
CIRCUNDA EL PERIMETRO DE DICHOS PREDIOS Y ZONAS FEDERALES. PARA
AJUSTAR LA ZONA BUFFER O DE AMORTIGUAMIENTO A LAS COORDENADAS
UTM ANEXAS.

DADO EN EL PALACIO'MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, ESTADO
DE GUANAJUATO A LOS 29 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

PRESIDENTE MUNICIPAL. * !\\@

LIC. JESUS GONZALO GONZALEZ RODR|GU

I g AN
SECRETARIO DEL AYUNTAM ENTOTJMW



PAGINA 148

23 DE ENERO - 2018

PERIODICO OFICIAL

fr

AVISO

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion

( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,

hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,

localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.

o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.
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