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Introduccidn:

En el presente documento se plasma el Plan de Trabajo Anual 2021 del departamento de Oficialia Mayor,
estas acciones son llevadas a cabo con la atribucién de la Ley Organica Municipal, Reglamento Organico
Municipal y el Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 respetando y refutando cada una de las tareas

que el departamento esta obligado a realizar.

Estas acciones tienen como objetivo cumplir con las actividades internas que se plasman con anterioridad en
este mismo documento, haciendo énfasis en las actividades a realizar de cada sub area responsable, asi como

la proyeccion de las evidencias que se manejaran para justificar las acciones.
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Marco Normativo

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

3. Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

4. Ley de Acceso a la informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

5. Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Sector
Publico en el Estado de Guanajuato.

6. Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos del Estado de Guanajuato.

7. Reglamento Organico Municipal.

8. Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Sector Piblico en el Estado de Guanajuato.

9. Lineamientos de Personal respecto a Jornada de Trabajo y criterios de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal.
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Mision

“Somos una dependencia humanista, respetuosa, comprometida, al servicio de la sociedad y del gobierno
municipal que realiza acciones orientadas al fortalecimiento de los sistemas de control administrativo de los
recursos humanos y materiales de manera honesta y transparente, atendiendo de manera oportuna las
necesidades de la sociedad y gobierno municipal. Implementando acciones de maxima optimizacién de la
administracion de los recursos en un plan de austeridad.”

Vision

“Ser una dependencia humanista, respetuosa e innovadora comprometida en la mxima optimizacién de los
recursos humanos y materiales, siempre con espiritu de servicio proporcionando un ambiente de confianza,
sentido de pertenencia y apertura en sus relaciones laborales.”

Valores

= Honestidad

= Lealtad

= Respeto

= Solidaridad

»  Servicio

*  Compromiso
= Humanidad

= Disciplina
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Actividades Internas:

Controlar conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones respecto al gasto corriente,

conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.
II. Detectar, y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la
administracion para el desarrollo de sus funciones.

111. Establecer medidas y criterios de seleccion del personal y realizar las gestiones
correspondientes

respecto a la contratacion del personal y establecer programas de capacitacion para los

empleados de la Administracion Municipal.
[V. Mantener actualizados los expedientes personales de los Servidores Publicos y llevar
un registro

actualizado del escalafon o remociones de los trabajadores municipales;
V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales
entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales.
VI. Expedir las credenciales de identificacion de los empleados de la Presidencia
Municipal

VIL. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y contratacién de
servicios que requieran las distintas Dependencias de la Administracién Municipal,

conforme a las disposiciones legales
que regulan su operacion.
VIII. Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedores de la Presidencia
Municipal;

[X. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho

de mercancias, bienes muebles y
materiales en general.
X. Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes de
la Administracion Municipal.
XI. Formular y divulgar el calendario oficial
XI1. Coordinar conjuntamente con el Sistema de Cultura, la organizacién de las fiestas de
Fundacion y
San Juan, asi como los eventos en fechas conmemorativas especiales, entre otras
festividades en las
que intervenga el municipio; Y,

XIII. Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Presidente
Municipal.
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Objetivo General de Oficialia Mayor.

Lograr que las tareas que se deben realizar en el departamento, sean dptimas para obtener gratos resultados
en el area de recursos humano, materiales y parque vehicular propiciando un ambiente de confianza, y de
servicio, adaptando un método de trabajo que beneficie las relaciones laborales.

Objetivos Especificos.

Subdireccion de Recursos Materiales:

Crear una nueva cultura para la atencion adecuada al piblico en general, solucionando los problemas que
puedan existir en base a la experiencia y al profesionalismo por parte de los integrantes de la subdireccion
de recursos materiales. Realizar compras para los diferentes departamentos pertenecientes a Presidencia
Municipal optimizando el recurso municipal con la finalidad de que tengan recursos materiales necesarios
para el desarrollo de sus actividades y a su vez poder brindar una mejor atencion y servicio para la ciudadania
de Apaseo el Grande.

Coordinacion Administrativa:

Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades en materia
de gestion documental y administracion del departamento de Oficialia Mayor.

Coordinacién de Parque vehicular y Combustibles:

Realizar y llevar el control del pago de facturas de combustible de los departamentos de Presidencia
Municipal de Apaseo el Grande que se realizan a las gasolineras que le abastecen y monitorear las
reparaciones y refacciones requeridas de cada uno de los vehiculos, as{ como un registro de los
choferes que operan cada uno de estos.

Subdireccidon de recursos humanos:

Establecer las directrices para implantar, operar, controlar y evaluar el sistema de administracion y
desarrollo del personal de la administracion pblica, al mismo tiempo que otorgue seguridad de los
derechos para los trabajadores y su desarrollo, garantice la legalidad en su contratacion, y propicie el
ejercicio honesto y eficiente de sus funciones.
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En el siguiente apartado se presentan las actividades que el departamento de oficialia mayor durante el
2021, enfatizando que las actividades son determinadas por las necesidades que se presentan, siendo cada
departamento el responsable para proyectarlas en un 100%, partiendo desde el buen funcionamiento de los
recursos humanos, y la actualizacion de sus expedientes, el control del parque vehicular y abastecimiento
de combustible, asi como el control de las compras realizadas por las demas dependencias
gubernamentales.

Un nuevo programa anexado es el apoyo hacia las brigadas de sanitizacién que se encuentran en diversos
puntos de nuestro municipio para sanitizar los puntos centrales de los mismos. dentro del apoyo que se da a
estas brigadas es la compra de los insumos requeridos, con apoyo de la subdireccion de recursos materiales.

Programas como los eventos sociales y apoyos para los mismos han sido suspendidos, asi como las
capacitaciones a nuestro personal, esto por motivo de la situacion social por la que actualmente atraviesa
nuestro pais.
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Subprograma v acciones

Realizar e implementar manual de induccién al personal de nuevo ingreso, como accion se plantea dar a
conocer el manual de induccion al personal de nuevo ingreso con la finalidad de que conozca los
lineamientos para un mejor desempeiio laboral.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.

Tiempo

12 meses

Estrategias

Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los servidores pablicos.

Responsable.

Oficialia mayor.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Dar a conocer el manual de induccién al personal de nuevo ingreso.
Indicador

Manual de induccion de personal de nuevo ingreso.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Actualizacién de los expedientes del personal, revision de expedientes para solicitar al personal sus
documentos faltantes.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion pablica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.1: Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los servidores publicos.
Responsable

Oficialia mayor.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Actualizar los expedientes del personal de la administracién publica municipal.
Indicador

Numero de expedientes revisados.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Credenciales de identificacion, toma de fotografia para la realizacion de credenciales y posteriormente
hacer su entrega.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.1: Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los servidores publicos.
Responsable

Oficialia mayor.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Proporcionar a cada empleado su identificacion laboral.
Indicador

Numero de credenciales entregadas

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Plan de atencion al ciudadano con perfil de servicio, realizar talleres de sensibilizacion para los servidores
publicos.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion pablica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.1: Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los servidores publicos.
Responsable

Recursos Humanos

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Sensibilizar al personal para una mejor atencion a la poblacion.
Indicador

No. De servidores publicos capacitados.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Elaborar calendario oficial, espera del calendario de Gobierno del estado para anexar las fechas festivas del

Municipio.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.

Tiempo
12 meses

Estrategias

1.2.4.1: Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los servidores publicos.

Responsable

Oficialia Mayor

Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Elaborar calendario oficial y vigilar su cumplimiento.

Indicador
Publicacion del calendario.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.

#SumemosActitudes
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Subprograma y acciones

Llevar un registro de altas, bajas, y cambios de Recursos Humanos, realizar altas y bajas dependiendo de
las indicaciones de Gobierno.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion piblica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion publica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable

Recursos Humanos

Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Llevar un registro de altas, bajas, y cambios de recursos humanos.
Indicador

No. De altas y bajas

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Programa anual de capacitaciones, realizar programa anual de capacitaciones de acuerdo a las necesidades
de los servidores publicos.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion pablica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable

Recursos Humanos

Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Realizar capacitaciones para personal de la administracion pablica municipal.
Indicador

Carpeta de evidencia

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Llevar registro de inasistencia, incapacidades, horas extras, compensaciones, y gratificaciones, descargar
informacion del checador.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion piblica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable

Recursos Humanos

Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas
Realizar capacitaciones para personal de la administracion pablica municipal.
Indicador

Registro de inasistencia, incapacidades, horas extra, compensaciones, (confid) a resguardo de recursos
humanos.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Adquirir los bienes materiales y contrataciones de servicios que se requieran, realizar el proceso de compra
en base a las necesidades de las areas.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia del proceso de compras basado en las necesidades de las diferentes areas.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infracstructura material de la administracion piblica para el mejor desempeiio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable
Subdirector de recurso materiales
Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Implementar al 100% las acciones del manual de procedimientos mejorando los tiempos de adquisicion.
Indicador

Manual de procedimiento.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Actualizar el padron de proveedores, que tiene como accion actualizar la lista de proveedores.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia del proceso de compras ayudados de un padrén actualizado.

Tiempo
12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion pablica para el mejor desempefio de las

funciones y prestacion de servicios.
Responsable

Subdirector de recurso materiales
Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Lista de proveedores actualizada.
Indicador

Manual de procedimiento.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.

#SumemosActitudes
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Subprograma y acciones

Efectuar la contratacion de seguros para la proteccion de los bienes, Solicitud de cotizaciones a
proveedores para realizar el proceso de compra por parte de comité de adquisiciones.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de servicio de la administracion publica municipal.
Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion ptblica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable
Subdirector de recurso materiales
Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Proceso de comité de adquisiciones.
Indicador

Solicitud de cotizaciones a los proveedores.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Control del parque vehicular, solicitud a las areas de reporte de los vehiculos que corresponden a su
dependencia.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia en el proceso de control de parque vehicular
Tiempo

12 meses

Estrategias

Fomento a la conservacion de los bienes municipales.

Responsable

Encargado de parque vehicular.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Realizar un reporte semestral del estatus de los vehiculos de cada departamento.
Indicador

Bitacoras de estado.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Control de abastecimiento de combustible, llevar control de combustible por drea mensual.
Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia en el control de abastecimiento de combustible por area.
Tiempo

12 meses

Estrategias

Fomento a la conservacion de los bienes municipales.

Responsable

Encargado de parque vehicular.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Llevar control de combustible por drea.
Indicador

Bitacoras de control de combustible

Participacion organizada de la sociedad

N/A.

#SumemosActitudes

PLAN DE 1RABAJO 2021

20|Pdgina



AP As E o OFICIALIA MA YOR_

1 PLAN DE ITRABAJO 2021
[ BEERE

GRANDE

ADMINISTRACION 2018-2021

Subprograma y acciones

Lineamientos sobre uso de vehiculos oficiales, actualizacion y entrega de manual a las dreas para su
aplicacion.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia en el proceso de control de parque vehicular

Tiempo

12 meses

Estrategias

Impulso a la infraestructura material de la administracion publica para el mejor
Responsable

Encargado de parque vehicular.

Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Realizar el manual de lineamientos sobre uso de vehiculos oficiales.
Indicador

Entrega de manual a las areas

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Mantenimiento de edificios, mantener en buen estado los edificios de Presidencia Municipal y sus
dependencias para ofrecer mejor servicio a los ciudadanos.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia en el proceso de control de parque vehicular

Tiempo

12 meses

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion pablica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable
Subdirector de recurso materiales
Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Efectuar el programa “edificios plblicos” para dar mantenimiento a los mas necesarios como son CDI, SP,
DIF y presidencia municipal.

Indicador
Numero de acciones logradas en mejora y mantenimiento de edificio.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Subprograma y acciones

Compra de Insumos para Sanitizacion y prevencidn de Contagios, compras realizadas para material de
contingencia contra COVID-19.

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de las brigadas de sanitizacion contra el combate del SARS-COVID-19
Tiempo

Sin estimado

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion publica para el mejor desempefio de las
funciones y prestacion de servicios.

Responsable
Subdirector de recurso materiales.
Recursos humano y financiero.

Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Abastecer de manera constante el material necesario para realizar las sanitizacion correspondientes.
Indicador

Registro de contingencia COVID-19 (confidencial)

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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Programacion de Campafias de Sanitizacion en diversos puntos del municipio, programacion de camparias

de sanitizacion en diversos puntos de municipio

Objetivos especificos

Incrementar la eficiencia de las brigadas de sanitizacion contra el combate del SARS-COVID-19

Tiempo
Sin estimado

Estrategias

1.2.4.2: Impulso a la infraestructura material de la administracion piblica para el mejor desempefio de las

funciones y prestacion de servicios.
Responsable

Oficialia Mayor

Recursos humano y financiero.
Personal: 734

Recurso asignado: PENDIENTE

Metas

Realizar calendario mensual.
Indicador

Listado de roles.

Participacion organizada de la sociedad

N/A.
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|
CONCLUSION:

En el presente documento se presentd la relacion de plan de trabajo del 2021 del departamento de Oficialia
Mayor, en el cual damos a conocer los objetivos como tal que el equipo de trabajo estd obligado a realizar

por disposicion de la Ley Organica Municipal y el Reglamento Organico Municipal. Dando importancia a

las tareas de mayor importancia y las evidencias con las que se cuentan para controlar las acciones

realizadas para llegar a los objetivos que se plasman.
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SCUADRA CON PEDESTAL DE 2 CAJONES UNA PARTE EN BODEGA M SN lsm
|VENTILADOR DE PEDESTAL 16* | PARA BAJA EN BODEGA CFICIALIA |

| VENTILADOR DE PEDESTAL DE 16" |CORNER OFFICE | |
VENTILADOR CONPEDESTALDE 16* i | |
MONITGR PARA COMPUTADORA PARA BAJA . AUDITORIO HP. 1365576-772 |
i HP. [ MXK52004GL
| JUEGO DE DOS BOCINAS PARA COMPUTADORA PARA BAJA, BODEGA HP. |5070-1116
MOUSE PARA COMPUTADORA i HP. 31010832201
| TECLADC PARA COMPUTADORA _HP |
| JUEGO DE BOCINAS LOGITECH i
| SUBWOOFER |LOGITECH |
|
|
| (15) CRUZETAS DE 1,50 MTS. DE ALTURA PARA COMPLE SN
|(43) MODULO LOASICO BARA BAJA, SE UTILIZO PARA LAS REDILAS DE LACAMIONETA SN
|ESCALERA DE ALUMINIO SN

CARPA DE 15 X 20 MTS REFORZADA EN PERIMETRO TUBO MOFLE DE 2172°Y |
AZUL, EN S.M. | 14207

/MALLA SOMBRA DE 11 X 6 AL 80% CON POSTES DE EXTENCION PARABAJA |sm sm 4208
IMPRESORA OFICIALIA SE PASO DE TESORERIA |P110c08se0  |PifoL 4008 I
'(183) SILLLAS DE FIESTA REFORZADAS COLOR AZUL ... PENDIENTE (74) (40 BUENAS) (23 MAL ESTADO) Y (26 EN EDUC) |SM |sm SM 4223

| APC SMART-UPS RACK/TOWER(FUENTE DE PODER O REGULADOR) |1sB | o 1300 4227
'MONITOR 19" LCD I-ING WIDESCREEN BLACK . ENDESARROLLO URBANO HHING | T20PK1JAC0682 Cy199 4231

8 MESAS DE TABLON REFORSADO DE FIBRA DE VIDRIO PENDIENTE (1) M |SIN COLR BLANCO 4236
'FUNDAMENTOS AJAX CON ASP. NET |PARA BAJA |SN |sin SN

| TECLADO 'PARABAJA. AUDITORIO | | KB-0316 | |
|(3) CARPAS(TOLDOS) P |Ezup |8 EZ51010WHVP |
| (22) CARPAS(TOLDOS) . |WANDA =L |
'MONITCR LCD o _PARA BAJA AUDITORIO e BO1UXYG56585 |
|MONITCR LCD PASA DE TESORERIA EN BODEGA DE TESORERIA |HP | CNC81001RP

' ARCHIVERO DE 4 GAVETAS REFORZADO l} SM SN

| ARCHIVEROD E 4 GAVETAS REFORZADC T |sM 'S .

|MONITOR DE 19" | COMPAQ CNN81-104MN
fCREDENZA DE 1.60M. CON DOS PEDESTALES SM SN

LIBRERO CON PUERTAS H sM SN
| CAMARA DIGITAL PARA BAJA o | CANON
| SILLON EJECUTIVO EN PIEL | PARA BAJA. PARA BAJA BASE EN BODEGA TESORERIA SM SN i
| NO-BREAK AUDITORIO APC BEES50
| MEDIO PODIUM DE MADERA EN CABILDO! SM SN sm
| SILLON EJECUTIVO | PARA BAJA . BODEGA b sM S . sm

|MONITOR LCD 17" | (OMAR Y LUIS) PASA DE TESORERIA LG | |L177WSB

ROTOMARTILLO | PARA BAJA o DEWALT | |DW-50283
| VENTILADOR DE TORRE S ) PASA DE TESORERIA C I BIRTAM . AT e i

BAJA ERIA ACER | PSV880500 |M265

'LAPTOP EMACHINES 1188121541601 | LXN280CO

| NO-BREAK }  PASADE OFICIALIA MAYOR EN BODEGA TESORERIA APC | |BE3sSOVA i
'REPRODLCTOR DE DVD |PARA BAJA ) " Tsony 501-1073214-4. DVP-NST10HP |
'REPRODUCTOR I PARA BAJA SONY |501-1072523-6 DVP-NST10HP |

(2) TELEFONO INALAMBRICO | PARA BAJA EN BODEGA PANOSONIC | 9HBXA005039 KX-TG411ME

| MULTIFUNCIONAL PARA BAJA EN AUDITORIO HP 1CNO38D21TS J4660

| CONJUNTO MODULAR DE 3 PIEZAS CON 3 CAJONES | ) ism [sm |sm

| CONJUNTO MODULAR DE 3 PIEZAS CON 3 CAJONES sm |sm M

|CONJUNTO SEGUN DISERO CON LATERAL Y PEDESTAL | PASA DE TESORERIA o . sm |Sm |sm

| CONJUNTO SEGUN DISENIO CON LATERAL Y PEDESTAL sm |sm sM |

ARA, \RA BAJA NO FUNCIONA LA PANTALLA o |

|ESCRITORIO MOD 1.50% 0.60, CON PEDESTAL 3 CAJONES I |SIN ¥ sm |5 |
| COMPUTADORA TODO EN UNO R | PASA DE TESORERIA |4C50340FTT ALL-IN-ONE200 | 5358 |
|SILLA PONDEROSA PIEL COLOI PASA DE TESORERIA (MANUEL ANDRES) sNo sM 15424 |
| ARCHIVERO RODANTE 2 GAVETAS S | PASA DE TESORERIA |sm S 15428 I
| CAMARA DIGITAL PARA BAJA RECIBC 199826 DEL 30/07/13 $1,459.00 AE100 15547

| ESCANER » | PASA DE TESORERIA _..5559
ENFRIADOR PORTATIL BODEGA OFICIALIA I ey 22CR 15560

SILLON EJECUTIVO TAPIZADO EN PLIANA COLOR NEGRO | SE PASO DEL IMIPE SN SM 5561

CPU ARMADO o | AUN LADO DE LA PUERTA \ACTWECOOL | 15562
MEZCLADORA DE 16 CANALES CON COMPRESOR EFECTOS Y CONEXION |

SERIES (S) PEDIM 21UCSLO1557 | YAMAHA | PEDIM:21UCSL01557 MGP18X 5579 .

(4) RELOJ CHECADOR DE HUELLA DIGITAL A COLOR RED USB INTERNET (1) PARA BAJA, EN OFICINA, S.P. Y COMUDE | 15633



{TOLDO DE LONA Y LONA IMPRESA CON BASTILLA = ROTULADC CON LOGOTIPO x
[LAPTOP SAMSUNG 5 s =

PARA BAJA, EN OF. DE REGIDOR MARTIN PASA OE OFICIALIA |

|[FORTAFLEX  [SIN
SAMSUNG | JEGEQ1QD500140W

|SILLON EJECUTIVO ECONOMALLA __OFM/B70/16 EN VINCULACION [SALON APATZEO) | ECONOMALLA
/SILLON EJECUTIVC ECONOMALLA B o _ BODEGA | ECONOMALLA
CAMARADIGITAL
‘TR\TURADORA g
T \SSHSOCS&GLU
[M1522A

_COMPUTADORA ARMADA _ GACO MUNICIPAL 2340679014442

- |SP,
SPACE - )
|SPACE L
_EVANS | SSX1MEO50F2C
PROTEUS |ETLD03465019
(MIGUEL ANGEL) ) o
(NREGULAR P : __|YORKVILLE _
I ; HRINGER |S1407098ALR
| BO B . B I ] VORK\«‘ILLE o 4_1312502}5: ) Nl
| 1 EROLNE
| BOCINA PASIVA = == — . |BEHRINGER __ |W1403838A4M |vP1520 6220 |
EROLIVE |
|8°C'NA PASIVA SPSTONE | ER: s e BEHRINGER | W1404209A4M VP1520 16221 |
ONO " i & i | 1NB2052746-02 8 |
|

| SCANJET 200
|IMPRESORA LASER

 DONADA POR EL GRANDE INMOBILIARIO S.A DE C.V ~ |DODGE | 3D6WNS6T49G512499 |
| CON LAS CHEPAS DAEWOO TH163E24830753  KOR-6ZLWE |
NTELE )
. N — R __EPSON T IWe8Y068047
ONO INALAMBRICO GATE4500CE-3C MOTOROLA _ . o MOTOROLA |GATEXQGOOH7
[ TADORA AIO IDEACENTRE PANTALLA LED 21.5" PROCESADOR INTEL |
|CORE 13-6100T ] o B ) LENOVO MP154T9H
|MULTIFUNCIONAL HP LASE JET COLOR BLANC e I C
| TOLDO MODULAR DE 10 X 25 AUDITORIO 7 sm |
FRANKLIN I |
BOMBA SUMERGIBLE DE1RH P.EN1 F EN MSVOLTS ELECTRIC B 15E23-10- 00211 12“)( C1 7241‘ |
CAJA ACUSTICA 15" MCA QSC 061405115 _ kw152 7303
11010176033 xuzsoo 7304

MAGGIE
) . PAVEY

: URES ) i . . PAVEY
[BAFLES2VIASS00W ——— ; 1 : — . |PAVEY
|BAFLES 2 VIAS 500W B gAvg
|BAFLES 2 VIAS 500W [PAVI R
|BAFLES 2 VIAS 500 | PAVEY OVBGH173441
{MEZCLADORA 22 CANALES CON EF| 'MACKIE _|204510000CPJS0038

|MICRGFONG PROFESSIONAL DYNA
[MICROFONG PROFESSIONAL DYNA
| MICRGFONG PROFESSIONAL DYNAMI
| MICROFONO PROFESSICNAL DYNAMIC
|MICROFONO RECTO, GRIS OBSCURO
'MICROFONO RECTO, GRIS OBSCURO

SN
w«; Ism

MICRGFONC RECTO, GRIS OBSCURO __|SHURE
[MICROFONO RECTG, SHURE
SNAKE . . WARWICK
'AMPLIFICADOR 036094

COMBO DE RECEPTO

.ARCHIVERO 4GAV = -
.ARCHIVERO 4 GAV . ——
ATTITUDE GL ___DONADA PCR GOBIERNO DEL ESTADO (PASA DE FISCALIZACION) | DODGE
O LAVAC i ~ —— . TRUPPER
TRUPPER
_SM

'BOMBA AUTOBUCEANTE SUCCIONDE 1 1/4 7 EE| ) o SM
| SOLOADORA INVERSORA_ ey ! . ) o | TRUPER
I
|LAP TOP DELL . - __|DEWL |BN78NE3 BE 8003

STEREN I : v ] % 18095 |
|EXTRACTOR-GE| Wi ! = : " [BLACKHAWK | : { S T S
LIBRERO DE MELANINA COLOR CACBA DE 110 X 2 X .30 CON 3 ENTREPANOS Y I |
|PUERTAS SM SN = 8122 |
MODULO X 132 X .32 CON PUERTAS o ) . SM Ism smM 8123 |




