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INTRODUCCION

En base a la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud en su Articulo 2. Menciona
que, por su importancia estratégica para el desarrollo del pais, la poblacion cuya
edad quede comprendida entre los 12 y 29 afios, sera objeto de las politicas,
programas, servicios y acciones que el Instituto lleve a cabo, sin distincion de origen
étnico o nacional, género, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,

religidn, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier oftra.

El Instituto Municipal de la Juventud de Apaseo el Grande (IMJAG) a traves del cual,
permita impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de los Jovenes del Municipio de Apaseo el Grande, y asi lograr
su plena participacion en los ambitos econdémico, politico, social, cultural, laboral,

educativo y de salud, en igualdad de circunstancias.
MARCO NORMATIVO

El instituto Municipal de la Juventud cuenta con un reglamento propio el cual fue
aprobado por el ayuntamiento constitucional en ejercicio de sus atribuciones y con
fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones ii y iii inciso d) de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos; 117 fracciones iy iii inciso d),
de la constitucion politica para el estado de Guanajuato; 76 fraccion i inciso a),
167,236, 237, 239, fracciones i, ii y i fraccion x, de la ley organica municipal para el
estado de Guanajuato. en sesion extraordinaria no.77 de fecha 18 de diciembre del

2014.




MISION

Fomentar el desarrollo de la juventud apaseense a través de la igualdad de
oportunidades, el fomento al ejercicio de los valores y a la cultura de la participacion
ciudadana, respetando la individualidad de los mismos y fortaleciendo los vinculos

de este sector de la poblacion con la sociedad en general.
VISION

Aspiramos a lograr que la juventud eleve su calidad de vida, fomentando el
desarrollo de las capacidades intelectuales, creativas, fisicas y sociales de este
sector de la poblacion. De esta forma lograremos ser parte de la formacion de

ciudadanos Apaseenses comprometidos con su desarrollo personal y social.
VALORES

Empatia

Responsabilidad

Compromiso

Tolerancia

Benedicencia

Respeto

Inclusiéon

Transversalidad

Transparencia




POLITICAS

Brindar trato justo y esmerado a todos los usuarios en sus llamadas, en sus
solicitudes y reclamos considerando que el fin del Instituto es el servicio a la

comunidad.
Todos los integrantes del instituto deben mantener un comportamiento ético.

Fomentar valores a nuestros empleados para el mejoramiento de las

relaciones laborales.

Los empleados no pueden entrar a trabajar alcoholizados o drogados.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al

desarrollo de los Jévenes del Municipio de Apaseo el Grande, y asi lograr su plena

participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral, educativo

y de salud, en igualdad de circunstancias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el desarrollo de los jévenes en su vida social, promoviendo apoyos
sociales de becas, participacion en arte y cultura, actividad laboral a edad
considerada, para su bienestar y mejorar su calidad de vida.

Fomentar la buena salud y calidad de vida en la poblacion juvenil a través de
la cultura y el deporte para la disminucion de los casos de adicciones dentro

de la poblacion.




ORGANIGRAMA

Cristian Valenzuela
Segura (Coordinador
del Instituto Municipal
de la Juventud)

Gustavo Ruiz Ruiz ~ Diana Fernanda
(Auxiliar Alvarez Prado
administratvio) (Secretaria)




ESTRATEGIAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ACCIONES

INDICADOR

META ANUAL

Participacion

Juventud Activa y

1. Fomentar la
participacion de los

Joévenes
participantes en

Atender a 12,000
jovenes
participantes en

Social de la Efpsondedors Jovenes en eventos | eventos el
Juventud deportivos y culturales y
: culturales y
culturales deportivos :
deportivos
Espacios de Crear y/o
2. Gestionar manifestacion gestionar 1
Participacién espacios de creados y/o espacios para la

Juventud Activa y

Social de la manifestacion de gestionados de | manifestacion de
Emprendedora ;
Juventud talentos deportivos | talentos talentos
y culturales deportivos y culturales y
culturales deportivos.
3. Gestionar y crear Gestionar con
SR un programa Numero de instituciones
Participacion : ! At
sl e Juventud Activa y intergubernamental | jovenes gubernamentales
Emprendedora para la asignacién beneficiados 15 becas para
Juventud 4 0
de becas a jovenes | con becas jovenes del
del municipio municipio
Numero de Impartir 7
4. Fomentar un : P 5
Jovenes conferencias,
STl e programa de ; E
Participacion : il atendidos en platicas y/o
; Juventud Activa y prevencion de
Social de la ) : ' programas de talleres de
Emprendedora riesgos psicosociales it o
Juventud prevencion de prevencion de

para jovenes del
municipio

riesgos
psicosociales.

riesgos
psicosociales.

Participacion
Social de la
Juventud

Juventud Activa y
Emprendedora

5. Fomentar la
cultura urbana con
jévenes talento del
Municipio

Nimero de
eventos realizados
de cultura urbana
con jévenes
talento

Realizar 3
eventos de
cultura urbana
con jovenes del
Municipio.




Numero de

6. Crear un i
e actividades
Participacion : ; i
Social ze o Juventud Activa y limpieza, lr_eallfzadas e lF.!efo'resi::LaSr Y/ g
Emprendedora reforestacion, pinta R V“ AT : _a'reas
Juventud o reforestacion de | del Municipio
y recuperacion de v
: 2D espacios
espacios publicos e
publicos
Numero de
s vent i
el 7. Realizar eventos | S o o0 Sl
Participacion ; ! deportivos de eventos
I Juventud Activa y deportivos de alto R i
Social de la g alto rendimiento | deportivos de
Emprendedora rendimiento y :
Juventud y deportes diferentes
deportes extremos !
extremos categorias
realizados
8. Crear un ,
Numero de !
o Tl programa de i Organizar 1
Participacién y i jovenes :
4 Juventud Activa y reconocimiento a : premio
Social de la i3 reconocidos en e
Emprendedora jévenes destacados Municipal de la
Juventud deporte, cultura
en deporte, cultura, g Juventud
; y tecnologia
tecnologia.
9. Crear campafas
de sensibilizacién a | Numero de
S traveés de campafas ;
Participacion P Organizar 4

Juventud Activa y

recoleccion de

realizadas para

Rodididad Emprendedora rendas, juguetes otorgar apoyo a fenpaiia e
Juventud P P e ! Gl sensibilizacion
tapas y despensa personas
para personas en vulnerables
situacién vulnerable.
Numero de
campafias -
.. p i Realizar 10
R 10. Crear campafias | ecoldgicas para i
Participacion 1 R campafias
. Juventud Activa y ecoldgicas para el el o
Social de la LN Tl ecoldgicas
Emprendedora embellecimiento del | embellecimiento
Juventud T dentro del
municipio de nuestro el
ey municipio
municipio

realizadas




Nimero de

jévenes *Realizar 3
i incubadoras de
) beneficiados :
11. Gestionary negocios en
: i con el programa
aplicar simuladores ; planteles
. de simuladores
de negocios para A escolares.
Participacion 1 jovenes en edad g *Realizar 5
! Juventud Activa y para jovenes en e
Social de la escolar platicas y/o
Emprendedora Z s i edad escolar
Juventud Gestion y creacion | =, talleres sobre
Nimero de i
de un programa de e revolucidn
i o platicas y ; i
induccidn a nuevas industrial 4.0 y/o
% talleres de ; :
tecnologias. o industria 5.0 en
revolucién pls et
industrial 4.0 e zsco]ares
industria 5.0
12. Apoyo para que | *Numero de *Implementar un
los Jovenes jévenes programa para
potencien sus apoyados en destacar el
habilidades y destacar sus potencial de los
capacidades para el | habilidades y jovenes con sus
logro de sus capacidades en | habilidades y
proyectos potencia. capacidades
*Gestidn y creacion | *Numero de *Gestionar la
Participacion ; de un programa de | jovenes colaboracién de
ventud Activa
Social de la tu = i y delegados delegados 7 Delegados
Juventud Hptet = municipales municipales en | juveniles en

juveniles para
instauracion de
proyectos sociales
*Gestidn y creacion
de un programa de
orientacion
vocacional para
jovenes

las diferentes
comunidades
*Numero de
talleres
realizados con el
tema de
orientacion
vocacional.

comunidades del
municipio
*Implementar 5
talleres de
orientacién
vocacional en
planteles
escolares
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1 FUTBOLITO VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE BUENO APASEO EL GRANDE.
2 FUTBOLITO VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE BUENO APASEO EL GRANDE.
3 FUTBOLITO TRADICIONAL VANGUARD SPORT SIN SERIE BUENQ APASEO EL GRANDE.
4 TOLDO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
A RIA NE O A
1 BOTIQUIN EQUIPADO SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO APASEO EL GRANDE.
2 CARPA PORTATIL PROMEX SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
3 ESCRITORIO SECRETARIAL MORIEGA GRAPA SIN SERIE BUENO APASEO EL GRANDE.
4 FOLLETEROS DE 3 ENTREPANOS VANGUARD OFFICE SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEQ EL GRANDE.
5 GABINETE METALICO DOS PUERTAS CON CHAPA ROCA 5/M SIN SERIE BUENO APASEQ EL GRANDE.
6 IMPRESORA LASER COLOR PEQUERNA HP LASERJET PRO M254DW VNB3X15442 REGULAR APASEO EL GRANDE.
7 MESA MULTIUSOS VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
8 MESA MULTIUSCS VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEQ EL GRANDE.
9 MESA MULTIUSOS VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
10 MESA MULTIUSQS VANGUARD SIN MODELO SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
11 MESA TIPO TABLON GRADO COMERCIAL LIFETIME LPPRMB4479 SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
12 MESA TIPO TABLON GRADO COMERCIAL LIFETIME LPPRMB4479 SIN SERIE REGULAR APASEOQ EL GRANDE.
13 MESA TIPO TABLON GRADO COMERCIAL LIFETIME LPPRMBA47S SIN SERIE REGULAR APASEQ EL GRANDE.
14 MESA TIPO TABLON GRADO COMERCIAL LIFETIME LPPRMB4479 SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
15 MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET PRO 8610 CN573FX04G REGULAR APASEO EL GRANDE.
16 PINTARRON CON TRIPIE ROBUS P1608 SIN SERIE REGULAR APASEO EL GRANDE.
17 PIZARRON DE CORCHO SIN MARCA S/M SIN SERIE REGULAR APASEQ EL GRANDE.
18 SILLA APILABLE EKR EKR1812 SIN SERIE BUENO APASEO EL GRANDE.
A A
19 SILLA APILABLE EKR EKR1812 \Aﬁ.}n I SER(ET/ BUENOC APASEO EL GRANDE.
S A
e S UNs
20 SILLA APILABLE EKR EKR1812 S « M;r_ & BUENO APASEQ EL GRANDE.
o
21 SILLA APILABLE EKR EKR1812 BUENO APASEO EL GRANDE.




"IANYYO 13 03SVdY ON3NY 01300 NIS 301440 QUYNONYA YIIWONODYI ON3TdOYdIN0d 30 SOSNILINW YTTIS o
"JANVYEO 13 03SVdY ON3Nng 3I¥3S NIS 01300 NIS 321440 QYVNONYA V2IAONOSY3 ONITIdOH4INO4 30 SOSNILINIA YTIIS St
‘IANVYHO 13 03SVdY ON3Ng 31435 NIS 07300 NIS CUYNONYA SOSNILINN VTS 4
"IANVYD 13 03SVdY ON3Ns 31435 NIS OT3CON NIS QYYNONYA SOSNILIN YTTIS| 34
“3ANVYD 13 03SVdY ON3ng 31438 NIS 01300 NIS Q¥YNONYA SOSNILTNIN VTS 47
"3ANVYD 13 0ISVAY ON3ng 31435 NIS 013A0N NIS QUYNONYA SOSNLLINN YIS 1
‘3aNYYD 13 Q3ISVIY oN3ng 2143S NIS 01300OW NIS QUYNONYA SOSNILININ VTS oy
‘3ANVYHD 13 03SYdY oN3INg 31433 NIS 073QON NIS QUYNONYA SOSNILINIA YIS 6€E
"JANVYHO 13 O3FSVdY ON3Ng 31435 NIS 07300 NIS QYYNONVA SOSNILTNIN Y11IS 8¢
‘IANVYHO 13 O3SVdY ON3INg 31435 NIS O13Q0W NIS QYYNONVA SOSNILINW V1TIS LE
‘3ANYYO 13 03SVdY oN3aNng 31935 NIS 01300W NIS QUVNONVA SOSNILINWN VTS 9
'3ANYYD 13 03SVdY oNang 3143 NIS 013GOW NIS QEYNONYA SOSNILINIAYTIIS SE
‘3ANVHO 13 03SVdY ON3N8 31435 NIS 0130ON NIS QYYNONYA SOSNILINWN YTIS pE
*IANVYD 13 03SVdY ON3Ng J1H3S NIS 013Q0W NIS YOV NIS CUER S 33
"JANVYD 13 03SVdY ON3Ng 3143S NIS ZI8TYNI E] F18VIIdV V1S 43
‘JONYYHO 13 O3SYdY ON3N8 3143S NIS TI8TYN3 i3 318V IdY ¥11IS 1€
"IANYYO 13 03SYdY ON3Ng YIS NIS 7181443 i3 318V 1IdY YIS O
‘IANYYO 13 03SYdY ON3Ng 31¥3S NIS TTBTHN3 ¥%3 18V Y Y11IS] 14
"IANVYO 13 03SVdY oN3Ng 31435 NIS T18TYN3 i3 318VIdY VTS 87
'IANVYEO 13 03SVdY OoN3Ng 31435 NIS ZI8TYNI i3 gV V1IS x4
'IANVHO 13 03SVdY ON3Ng 31435 NIS [4%:18"ME ] 443 18V V11IS 9z
'IANVYS 13 03SVdY OoN3Ng 43S NIS TI8T¥N3 IRE] 8V VIS 14
"IANVYD 13 03SVdY ON3Ng M3S NIS ZI8TUN3 EVE] NAVIY YTIS 74
‘30NVY9 13 03SVdY ON3Ng 2143S NIS TT8TYN3 43 VY VIS €7
"3ANYYHD 13 O3SVdY ON3Ng 3143S NIS TI8TYN3 LR E] 318V1IdY Y11IS! f44




|ediiuniy 03N13sU|

lensiy a1
3ANVYD 13 035VdY \ 435 NI geee YaLIA QLo s
DNaRg AL 30 ¥OQVILNIA
“3QNVYO T3 035VaY scee S3LAN it
oN3Ng 43S NIS IO i
“3QNVYD 13 03SVaY ONINg 335 NIS 01300N NiS QUYNSNYA Jgvorevins| 7S
“3QNVYD 13 OISVY ON3Ng 3435 NIS O1300W NIS 391440 QUYNONYA VIIINONOOYI ONITIdONAN0d 3aSoSNILINAYTIS| 18
“3aNVYH9 13 03SVdY oNaNng 31435 NIS O1ICOW NiS 391450 QUYNONYA YIINONOSY3 ONIOUAIOd 30 SOSNILINW vIIs| 08
"JAONYYO 13 03SVdV ON3Ng 31¥3S NIS Q1300 NIS 301440 QYYNONYA Y2INONO9HI ONIIHO Y4104 3a SOSNILTININ YIS 514
“JONVYD 73 03SVdY onang 343 NIS 01200 NIS 391440 QUYNONYA VOINONDSY3 ONITIO¥AOd 30 SOSNILINW YTTIS| 8%
3ONVYH9 13 03SVdY onana 31435 Nis ©01300W NIS 1240 QUYNONVA VOINONODYS ONTOYANOd 30 SOSALLINWYTIS|  2b
( (




.
: 3 e
e X nnd; TuaNes
&=
i z
7/l )
£ -
]
Y = iy gz ]
= d i3 sopeTyes| i hbenrion
’. uppnuao|
= s sayn)
AL =0~ s, B e e L o
e Bk L AN
o LR S e
- st #p voseine e propwe] B B i
2 i sopederol Arpme s apasor ] TRl
3 e prowaang| s uoo seuane] 54 swuossad e sourprpop)| o]
“ ey priauany mopmpos| sojappoumed] M PTPEEY ekl sojmed| i cAvI VI
ot o .
ravogsen,|  SpoiNl oo wopeaonie| prpama B s.s%ii. canzy e o] Wi A owrenm|
kindicanian( “epuncd) TP 1d b s g FOPTICI TR unncd| ik ira | o gt | oL | OB
A vapeomau] us sapepoedes) S il IEECLE R saninapy 52 enbd) exdpenss N0
v R, 5 Memmeltodn £ muodap s wioHLvYISI
s S L] SR B o o
e amrsap|  uasopedods| A sapepirqey Nt
e euseiond)
i e e
T Fawel
a0y masnp
usgrgmasnpu|  uornseaas ap)
pr—— et ae 4
o somya o¥vas| sopemsea vopnEas| PO b u.i...!uo:
Pt EYR R s N2 Lheauionbiy s s o) sapeprunan
e 8| F ] a| onns .| pepoua uiac prashn o] |k el e (SO s smosiadsn|  *UIPIPOR) Teoos,
Tagecros] niguoao| speevan| ~ampms|  ewdsopciau) smomaprpausl  Aeancy pravanny] P #1205 wsoncha| PSP sed sopcte . soyeac) AoMyrns| STVDOS
saqgomd|  ep seoperan) s vumsBoid o somopears| " . ooy o wisam| AoMYAM
wasopdul 3 rurSoi ) 29 S3iophpasi| FRme Rastaaicis et FETTdarasy| awes ey pepace) “nnaNas |
= e Ll e awisol| 4 monnoTI| A msodep sl odmean|  VoLVHIS)) Nn20d.
SRR Bl apeiauny 11 i e sl €17 va| 2 MomNIMG)
ap o
aooms| sepezgea
afh wpno] w5 par——— o
ke ety (OOCRE onsanw #0) ordppuras| sepames| o]
An00| myecwe| Gusrupa) . ydial] weéiusz..._ ey | ipmiad yieay
e Eoyadk wes] 18 ward wwBon03) 9p s il can ] oA T S e o] (e ey v WEos
myedaroy YNIGHOO0)| o ey prau | BRI PR oxousap| A OMNH
T | RO DT wpoedpnng| e capon o3| s £ ONPNH
T el seyrdum| 7 sapouensy| owos ey prpusgse] T vuias| | OTORVSN
oumn 01 T80 0F nimompp] IR visaviisy) )
i L ] TrosNING)
oA axqtisural -
i bt ol p———
ajasopyol s} iiagd] P s ruotied ¥
] || sezmas 3 «:ﬁrﬂ wuotsd nied sapepuniucal
sy prd pedreay RS etode sinol O ] epspusiun) prwsang|  upoempare) seouad] wiLscLp A mom | smbsenndsn| PR o]
b st P s gt ST e s e o Ml el . wieed|  xomnn| V0S|
smpedues] T PR R oo iy | Vi sl 1 | WORE
WO i o3 Ty o sawes) CE1z slneas| owon e peopge| RPN ynanze|  CNOERSX
eposmn 6| T uspengamuss) nxgeppl wduenss|  vioavKISI| NN ¥OL
) ap seyatwes) o fiaoay| | TR €Y 7| ENosHIveg
ojAsomee) IS s wopon KLUA
el S| sopezien) ¥ e s e 5 e 7
et ann) sonusa] 17 ; empapuaidu) prauay W ey ayodap ] pmousesy] TP Do
E3 9 . ¥ +p s sopeeap) sopeied w0
“coyeS0 [ vruoo| T RImAdio) el wagaaca | SN A P WpCs| ol L ey g » oHvinH| i
oumuny | euredo:d Py e Ui WY LSINT e
b un seai) 5 el g B B i e o | e iy | ) e omoNYsa
Py §) ¥ vadoid s S N 4Od.|
promee— e = amdap 3| 2 AsH VIOALwHISH)
ok ool owTil S htee Fowaany LB ran gi2) : NOSNIN
pid e st 2 Py <Ll 02
“epumsse| Fvhony | sopre) FUREAP) smiodapd| - g sowanxs) 7
o inoo|  scwses » provssn| PR sy e i PR o0s)
Smyency| ouco0n) suans | O soromoen)  Kuspey prawaary 39 05 ; k| O DA R dorre Ao e wsap) oy g aonennH| HIV0S)
L rnds0) SR e B B vpordonad) sonuans| oe ap somodap| O 'p 5008 | b b enpyedas|  wyisanas) L oMV
L] 1 At s sowsnal Sr1zapnna] owormprose| “HTUPNROS iy MoS30|
ey spomanN ey ¢ a8 miodp | “rdmens) 1931vH1S3| N EOd |
ovms| proser & =5 ipyw moenng| SN E1T S| A ES)|
i ot pmieal  acoumme kgt eogand sysedsa I sopHESA] o
ez e Rl senst 51 | Aerandun) pravmani| R (st Pk L] iz scunpepan| T
i) persaja wepana] 4T PRI wapienag ) ezmoun| i oy -TV05)
“weye Sy wniau000)| Ofk msasyuy R ey sy ] X oMY
- Ak 9] samg| O mmals|  apuptintes o ovedma  wicnom| 2O
p osowny il sanpy spepmaaae) it Ferz slmens| owe e peonaze|  SILEAEOS g - TN
—— S e G IR [
pereee s S, mpon oy T T gL RosENg
es—. aywriny| sopesyeas “ordnanin P
e | non| el prouanay| apraumefucs|  taumadfu “oitmms| mpmorngim] T oS
7 1 3p1ep0s] i Ll vies|
“seye doros| YNIOHO0)| 1usns ¢ empesy| oamung | ST MUY g P wuequn eargna| eurgn e 3] | ? el ,_:.9::2 i
Pratiegs et D L ] 17 edny] owed vy prowoe] IO woaanpp|  OTIOWYSN
pre— = T mAmocpp| TEMAMR vmliis) NI W04
ot P sopeyer] sedsay sc@ray IS £ 3N, N £17) 17 HOENINK|
] s “dgnni|
“mpun| E ] bisinn seday| o St apepunwo)
i e i el w1 ropapunidus) prausan] : Tk veensad sey| Slivﬁa..l W]
E T 000 ojhsrnnd| bidiiasc] o a0 Aoid A ONYINH] ~TY05
L o bl & i e sl sy op e orayednol o
T un seyuswoy v ‘. ok sennd 3 i HvisINE|
cmedu|  vpomuni ’ s At ] i sl ] o) phnt
oLRmdwy 3| sposwon 3| un w4 mmdap oppeats 1031vuisal A ¥od. |
o) vl ) ] SRR b e v Tr]  2rosNameg)
sooue | NS o] oo
Heiid e sepeiso b ey imp b 8 vy P ST e
apenin ango| el 2 prusanny| g mamousaw| D 08|
“seyeBeroy A et g pruean ek > o kil oMYA ANVEDS,
* spasmny wumoxdun wenadonmg] e 5wl ey x omyesnal  wiswam| o
o3 muouas| e K at0ssan | sawonraral aposswnN ¢ o] peT2 sedmean| ouss empeas] RIS P it
oo anme g ewedod un seass e o]
sepmeon) o i n4modpp| i ST
S tar et RS ¢ s w17 P Norshana|
ajdsomye| Sivs) 3| so s sesuen| Arsiodip| Sermodap A e ' oML ) 1
L 2 22 o e Asonodap| ki § =1
*p v Ango| @ opena) sopruogsad] pouen b A songsodap) Aseuonind so o]
“ayeoros| o | o * H spmpos) sopeucpsad| sonuam| T odit] boshend A oMK SIVOOS|
sopedsa suntse 7 uppedit| " ovoveses|  wisinan| | AOMAM)
ofh operapeu| ok sopean
swa) £ sopuadl ey - oSl
= spwoeen| i +pwo0edss g NI e
commgs e wanospp wio1wis)
m o] -y 17 172 NOENGQ|
 ofksom ovtvs somoneph|  somodap) L sousioden
e opzr] TENY soppue| Sty Asmparg sopirana | SapepOWED
ap ta) ANQD|  sousnpr wawanal - ] o susdopued] PRl Ksorusodap| wamceadey| VPO “wi0s]
Cymyetiorny y sauanc] - B ey pravsan| 1 97 s | suangl| wauasal %04 ) 2 onvAnH| -S|
Ereipeds 0001 @ sapuary | aangy [Sp——— Gdphied PR L o n L waona] ™ oAy e wism| | AOOH
F 3 P R BB N s Cerzmnen| oumsey peone| 0! ‘wuian| ORI
iy P A mndep ol .ra.iu.nl roaLvuIsal ..oﬂ.__ﬂn.
 vaiaan s € 30|
omarso | ns !Hl L E 1 owwoy 1)
HOYIE0d . Tvonvviam | woavaiam SINOD.
| avamn WAYVHOO¥ENS VINYEOOU | TYNNVIML VIIN
- HOQVIIONL
; oY aiame: wouvus) | Tamas
— 3 van VIDLvHIS) n
. IR, 3 T ONBANBOD 30 YWVEDOWE
— Ty e e g P R R < T T
y S G < =]
g ——
1202 (enue uerd -




CARACTERISTICAS DE PLANEACION POR PROGRAMA

PROGRAMA: JUVENTUD ACTIVAY EMPRENDEDORA
SUBPROGRAMAS Y ACCIONES

1. Fomentar la participaciéon de los Jovenes en eventos deportivos y

culturales.

Se realizaran en el transcurso del afo actividades culturales y deportivas en
colaboracion con la Comisidon Municipal del Deporte y Casa de la Cultura, para
lograr atender a 12,000 jovenes dentro del Municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Es importante la realizacion de actividades deportivas y culturales, pensando en el
sano desarrollo de los jévenes dentro de la sociedad, tomando en cuenta que la
actividad fisica también se convertira en un tema importante para el incremento en
las defensas y combatir el virus SARS-COV2.
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el aino
ESTRATEGIAS:
Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al cambio
de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y en su caso
de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:
El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:
Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de las
diversas actividades.
Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)
Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados
por GUANAJOVEN
METAS:
Lograr atender a 12,000 jévenes dentro del Municipio
INDICADOR:

Numero de personas atendidas




PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD
Los joévenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos gestores

de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de un Consejo
Juvenil Comunitario

2. Gestionar espacios de manifestacion de talentos deportivos y
culturales.

Se gestionara y creara un espacio publico para la manifestacion de talentos

deportivos y culturales en el municipio o en alguna comunidad del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Crear espacios publicos de manifestacion deportiva y cultural

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afno

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados

por GUANAJOVEN

METAS:

Lograr crear 1 area

INDICADOR:

Numero de areas creadas

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD
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Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos

gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

3. Gestionar y crear un programa intergubernamental para la asignacion
de becas a jovenes del municipio.

Se gestionara con las diferentes entidades estatales y federales el reconocimiento
a jovenes destacados a través de becas (EDUCAFIN, Jovenes Construyendo el
Futuro, etc) asi como la promocién y vinculaciéon para becas municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Crear convenios para la creacioén y asignacion de becas para jovenes del

municipio

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afio

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados

por GUANAJOVEN

METAS:

Becar a 15 jévenes

INDICADOR:

Numero de jévenes atendidos

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD




Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos

gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de
un Consejo Juvenil Comunitario

4. Fomentar un programa de prevencion de riesgos psicosociales para

jovenes del municipio.
Se realizaran talleres de:

¢ Simuladores de bebés y platica “Bebé ;Estamos listos? Para prevencion de
embarazo en jovenes.

¢ Platicas de prevencion de la violencia en comunidades y escuelas

o Platicas y dinamicas “jovenes por la Paz” para recobrar el sano esparcimiento
y actividades ludicas que propicien unidad en escuelas y comunidades.

e Platicas y talleres de prevencion de Bullying en escuelas del municipio

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Crear conciencia en los jovenes sobre los riesgos psicosociales existentes y

apoyar en la atencion y canalizacion de los mismos

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afio

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual seré utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asi
por GUANAJOVEN
METAS:



Atender a 500 joévenes

INDICADOR:

Numero de jovenes atendidos

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD

Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos

gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

5. Fomentar la cultura urbana con jovenes talento del Municipio
Se llevaran a cabo las siguientes actividades de cultura urbana:

e Concursos y exhibiciones de Graffiti

e Concursos y exhibiciones de Hip-Hop y Free Style

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Generar espacios y actividades de expresion urbana para los jovenes del

municipio

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afo

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cudles estan en comodato, asignados‘m

por GUANAJOVEN

METAS:

Realizar 3 actividades




INDICADOR:

NUmero de actividades realizadas

un Consejo Juvenil Comunitario

6. Crear un programa de limpieza, reforestaci()n, pinta y recuperacion de
espacios publicos

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Recuperar espacios publicos para la sanag convivencia de las juventudes
TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afo

ESTRATEGIAS:

€n su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:

El Coordinador de| Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)
Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan €n comodato, asignados
por GUANAJOVEN
METAS:

Rescatar 15 4reas




INDICADOR:

Numero de areas rescatadas

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD

Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

7. Realizar eventos deportivos de alto rendimiento y deportes extremos.
Se realizaran carreras atléticas y concursos de deportes extremos (BMX, Skate,
Roller, etc) dentro del Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Generar espacios y actividades de expresion urbana para los jovenes del

municipio

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afio

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados

por GUANAJOVEN

METAS:

Realizar 3 actividades

INDICADOR:

Numero de actividades realizadas




Se

deporte, cultura, tecnologia.
realizara el primer Premio Municipal de I3 Juventud y el Deporte
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Reconocer a jovenes destacados en Mmateria de medio ambiente, discapacidad,
deporte, tecnologia, cultura.
TIEMPO:

mes de agosto
ESTRATEGIAS:

€N su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un Presupuesto propio el cug| sera utilizado para Ia realizacién de

las diversas actividades.

por GUANAJOVEN

METAS:

Realizar 1 actividag

INDICADOR:

Ndmero de actividades realizadas

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD




Se realizaran |as siguientes Camparnias:
* Camparia abriga una sonrisa.
* Campafia mas que un juguete.
* Campaiia adopta un arbol,
* Camparia 3'r Por un Apaseo mejor.
¢ Camparia Por una comunidad mejor.
* Campang Despensame
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Generar conciencia en las juventudes de |as necesidades que existen en los
diferentes sectores vulnerables de] Municipio
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el afio
ESTRATEGIAS:

€n su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:

El Coordinador de| Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un présupuesto propio el cug| Sera utilizado para |a realizacién_de
las diversas actividades.

Se cuenta con 3 Personas dentro del areg (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cusles estan en comodato,
por GUANAJOVEN

METAS:




Realizar 6 actividades

INDICADOR:

Numero de actividades realizadas

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD

Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

10.Gestionar y aplicar simuladores de negocios para jovenes en edad
escolar.
Se gestionaran y aplicaran simuladores de negocios en el CBTa N° 175, CECYTE
plantel Apaseo el Grande y Video bachillerato SABES del Vicario.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Acercar a los jovenes al emprendurismo a través de simuladores de negocios
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el afo
ESTRATEGIAS:
Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al
cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y
en su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:
El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:
Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de
las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cudles estan en comodato,
por GUANAJOVEN
METAS:

Atender a 500 jovenes
INDICADOR:



Numero de jovenes atendidos

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD

Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

11.Apoyo para que los Jovenes potencien sus habilidades y capacidades
para el logro de sus proyectos de vida.

Se gestionaran y aplicaran talleres de proyecto y plan de vida en diferentes

instituciones escolares del municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Aplicar talleres de proyecto y plan de vida en diferentes instituciones escolares
del municipio.
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el afio
ESTRATEGIAS:
Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al
cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y
en su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:
El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:
Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de
las diversas actividades.
Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)
Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados
por GUANAJOVEN
METAS:
Atender a 500 jévenes
INDICADOR:

Numero de jovenes atendidos




PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD
Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

12.Gestion y creacion de un programa de orientacion vocacional para
jovenes.
Se gestionaran y aplicaran talleres de orientacion vocacional en diferentes
instituciones escolares del municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Aplicar talleres de orientacion vocacional en diferentes instituciones escolares
del municipio.
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el afo
ESTRATEGIAS:
Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al
cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y
en su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:
El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:
Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de
las diversas actividades.
Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados

por GUANAJOVEN

METAS: T

Atender a 500 jovenes

INDICADOR: N

Numero de jovenes atendidos \ N

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD O
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Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

13.Gestion y creacion de un programa de induccién a nuevas tecnologias.
Se gestionaran y aplicaran talleres de industria 5.0 y revolucion industrial 4.0 en
diferentes instituciones escolares del municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:

Aplicar talleres de industria 5.0 y revolucion industrial 4.0 en diferentes

instituciones escolares del municipio.

TIEMPO:

El programa se realizara durante todo el afio

ESTRATEGIAS:

Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al

cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y

en su caso de ser permitido de manera presencial.

RESPONSABLE:

El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de

las diversas actividades.

Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)

Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados

por GUANAJOVEN

METAS:

Atender a 500 jévenes

INDICADOR:

Numero de jévenes atendidos

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD




Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

14.Gestion y creacion de un programa de delegados municipales juveniles
para instauracién de proyectos sociales
Se gestionara a través de consejos juveniles la instauraciéon de delegados juveniles
en al menos 7 comunidades del Municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBPROGRAMA:
Crear consejos Juveniles Comunitarios para incentivar a la participacion juvenil
dentro de los diferentes programas de gobierno municipal
TIEMPO:
El programa se realizara durante todo el afio
ESTRATEGIAS:
Las actividades variaran de acuerdo al comportamiento de la pandemia y al
cambio de semaforo estatal, por lo cual se llevaran a cabo de manera virtual y
en su caso de ser permitido de manera presencial.
RESPONSABLE:
El Coordinador del Instituto y Auxiliar administrativo
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:
Se cuenta con un presupuesto propio el cual sera utilizado para la realizacion de
las diversas actividades.
Se cuenta con 3 personas dentro del area (Se anexa plantilla)
Se cuenta con un inventario de activos, los cuales estan en comodato, asignados
por GUANAJOVEN
METAS:
Atender a 200 jovenes
INDICADOR:
Numero de jovenes atendidos
PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD




Los jovenes se involucraran directamente en las actividades, siendo ellos
gestores de las mismas, asi como siendo estas actividades como iniciadores de

un Consejo Juvenil Comunitario

CRISTIAN VALENZUELA SEGURA
COORDINADOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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INTRODUCCION

En base a la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud en su Articulo 2. Menciona
que, por su importancia estratégica para el desarrollo del pais, la poblacion cuya
edad quede comprendida entre los 12 y 29 afos, sera objeto de las politicas,
programas, servicios y acciones que el Instituto lleve a cabo, sin distincion de origen
étnico o nacional, género, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,

religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra.

El Instituto Municipal de la Juventud de Apaseo el Grande (IMJAG) a través del cual,
permita impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de los Jovenes del Municipio de Apaseo el Grande, y asi lograr
su plena participacién en los ambitos economico, politico, social, cultural, laboral,

educativo y de salud, en igualdad de circunstancias.
MARCO NORMATIVO

El instituto Municipal de la Juventud cuenta con un reglamento propio el cual fue
aprobado por el ayuntamiento constitucional en ejercicio de sus atribuciones y con
fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones ii y iii inciso d) de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos; 117 fracciones iy iii inciso d),
de la constitucion politica para el estado de Guanajuato; 76 fraccion i inciso a),
167,236, 237, 239, fracciones i, ii y iii fraccion x, de la ley organica municipal para el

estado de Guanajuato. en sesion extraordinaria no.77 de fecha 18 de diciembre del

2014.




MISION

Fomentar el desarrollo de la juventud apaseense a traves de la igualdad de
oportunidades, el fomento al ejercicio de los valores y a la cultura de la participacion
ciudadana, respetando la individualidad de los mismos y fortaleciendo los vinculos

de este sector de la poblacion con la sociedad en general.
VISION

Aspiramos a lograr que la juventud eleve su calidad de vida, fomentando el
desarrollo de las capacidades intelectuales, creativas, fisicas y sociales de este
sector de la poblacion. De esta forma lograremos ser parte de la formacion de

ciudadanos Apaseenses comprometidos con su desarrollo personal y social.
VALORES

Empatia

Responsabilidad

Compromiso

Tolerancia

Benedicencia

Respeto

Inclusion

Transversalidad

Transparencia




POLITICAS

Brindar trato justo y esmerado a todos los usuarios en sus llamadas, en sus
solicitudes y reclamos considerando que el fin del Instituto es el servicio a la

comunidad.
Todos los integrantes del instituto deben mantener un comportamiento ético.

Fomentar valores a nuestros empleados para el mejoramiento de las

relaciones laborales.

Los empleados no pueden entrar a trabajar alcoholizados o drogados.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al

desarrollo de los Jévenes del Municipio de Apaseo el Grande, y asi lograr su plena

participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral, educativo

y de salud, en igualdad de circunstancias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el desarrollo de los jovenes en su vida social, promoviendo apoyos
sociales de becas, participacion en arte y cultura, actividad laboral a edad
considerada, para su bienestar y mejorar su calidad de vida.

Fomentar la buena salud y calidad de vida en la poblacién juvenil a través de
la cultura y el deporte para la disminucion de los casos de adicciones dentro

de la poblacion.




ORGANIGRAMA

Cristian Valenzuela
Segura (Coordinador
del Instituto Municipal
de la Juventud)

Gustavo Ruiz Ruiz Diana Fernanda
(Auxiliar Alvarez Prado
administratvio) (Secretaria)




ESTRATEGIAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ACCIONES

INDICADOR

META ANUAL

Participacién
Social de |3
Juventud

Participacién
Social de I3
Juventud

Participacién
Social de Ia
Juventud

Participacidn
Social de Ia
Juventud

Participacidn
Social de Ia
Juventud

Juventud Activa %
Emprendedora

Juventud Activa y
Emprendedora

Juventud Activa y
Emprendedora

Juventud Activa y
Emprendedora

Juventud Activa y
Emprendedora

1. Fomentar |3
participacién de los
Jévenes en eventos
deportivos y
culturales

2. Gestionar
espacios de
manifestacidn de
talentos deportivos
Yy culturales

3. Gestionar y crear
un programa
intergubernamental
para la asignacidn
de becas a jévenes
del municipio

4. Fomentar un
programa de
prevencion de
riesgos psicosociales
para jovenes del
municipio

5. Fomentar la
cultura urbana con
i6venes talento del
Municipio

lévenes
participantes en
eventos
culturales y
deportivos

Espacios de
manifestacién
creados y/o
gestionados de
talentos
deportivos y
culturales

Numero de
jévenes
beneficiados
con becas

Nimero de
lévenes
atendidos en
programas de
prevencion de
riesgos
psicosociales,

NiUmero de
eventos realizados
de cultura urbana
con jévenes
talento

Atender 3 12,000
jévenes
participantes en
eventos
culturales y
deportivos

Crear y/o
gestionar 1
espacios para la
manifestacién de
talentos
culturales y
deportivos.

Gestionar con
instituciones
gubernamentales
15 becas para
jovenes del
Mmunicipio

Impartir 7
conferencias,
pléticas y/o
talleres de
prevencidn de
riesgos
psicosociales.

Realizar 3
eventos de
cultura urbana
con jévenes del
Municipio.










DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS

1. Fomentar la participacion de los Jovenes en eventos deportivos y
culturales.

Se realizaran en el transcurso del afio actividades culturales y deportivas en

colaboracion con la Comision Municipal del Deporte y Casa de la Cultura, para

lograr atender a 12,000 jovenes dentro del Municipio.

2. Gestionar espacios de manifestacion de talentos deportivos y
culturales.
Se gestionara y creara un espacio publico para la manifestacion de talentos

deportivos y culturales en el municipio o en alguna comunidad del mismo.

3. Gestionar y crear un programa intergubernamental para la asignacion
de becas a jovenes del municipio.

Se gestionara con las diferentes entidades estatales y federales el reconocimiento

a jovenes destacados a través de becas (EDUCAFIN, Jévenes Construyendo el

Futuro, etc) asi como la promocion y vinculacién para becas municipales.

4. Fomentar un programa de prevencion de riesgos psicosociales para

jovenes del municipio.
Se realizaran talleres de:

e Simuladores de bebés y platica “Bebé ¢ Estamos listos? Para prevencion de
embarazo en jovenes.

e Platicas de prevencion de la violencia en comunidades y escuelas

o Platicas y dinamicas “jovenes por la Paz” para recobrar el sano esparcimiento
y actividades ludicas que propicien unidad en escuelas y comunidades.

e Platicas y talleres de prevencion de Bullying en escuelas del municipio

// N ,.I)'
5. Fomentar la cultura urbana con jovenes talento del Municipio / gl S

Se llevaran a cabo las siguientes actividades de cultura urbana:




e Concursos y exhibiciones de Graffiti

¢ Concursos y exhibiciones de Hip-Hop y Free Style

6. Crear un programa de limpieza, reforestacion, pinta y recuperacion de
espacios publicos

A través del programa “Apaseo + Bello” y en conjunto con los JES (Jovenes

Emprendedores Sociales) de las diferentes instituciones educativas, se llevaran a

cabo campafas de limpieza en espacios publicos que han sido descuidados, asi

como en puntos estratégicos del municipio en materia ecologica.

7. Realizar eventos deportivos de alto rendimiento y deportes extremos.
Se realizaran carreras atléticas y concursos de deportes extremos (BMX, Skate,

Roller, etc) dentro del Municipio.

8. Crear un programa de reconocimiento a jovenes destacados en
deporte, cultura, tecnologia.

Se realizara el primer Premio Municipal de la Juventud y el Deporte

9. Crear campaiias de sensibilizacion a través de recoleccion de prendas,
juguetes, tapas y despensa para personas en situacion vulnerable.
Se realizaran las siguientes campanas:
e Campana abriga una sonrisa.
e Camparia mas que un juguete.
e Campaiia adopta un arbol.
e Campaiia 3’r por un Apaseo mejor.
e Camparfia por una comunidad mejor.

e Campana Despensame

10.Crear campaiias ecolégicas para el embellecimiento del municipio 77 "o
Se realizaran campanas en las escuelas y dependencias municipales en coAjiito vives 2 N

con el departamento de ecologia.




11.Gestionar y aplicar simuladores de negocios para jovenes en edad
escolar.

Se gestionaran y aplicaran simuladores de negocios en el CBTa N° 175, CECYTE
plantel Apaseo el Grande y Video bachillerato SABES del Vicario.

12.Apoyo para que los Jovenes potencien sus habilidades y capacidades
para el logro de sus proyectos de vida.

Se gestionaran y aplicaran talleres de proyecto y plan de vida en diferentes
instituciones escolares del municipio.

13.Gestion y creacion de un programa de orientacion vocacional para
jovenes.

Se gestionaran y aplicaran talleres de orientacion vocacional en diferentes
instituciones escolares del municipio.

14.Gestion y creacion de un programa de induccion a nuevas tecnologias.

Se gestionaran y aplicaran talleres de industria 5.0 y revolucion industrial 4.0 en
diferentes instituciones escolares del municipio.

15.Gestion y creacion de un programa de delegados municipales juveniles
para instauracion de proyectos sociales

Se gestionara a través de consejos juveniles la instauracion de delegados juveniles
en al menos 7 comunidades del Municipio.

CRISTIAN VALENZUELA SEGURA
COORDINADOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD S
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