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ADMINISTHRACION 2018-2021

INTRODUCCION

Planear la educacion de Apaseo el Grande durante este afio significa impulsar su transformacion
para construir una mejor sociedad. Una planeacion que trascienda requiere una reflexion sobre
logros que se pretende, un analisis sobre los rezagos que enfrentemos, una proyeccion de los
objetivos que nos hemos planeado y una vision del rumbo que debemos tomar para alcanzar una
educacion de calidad para todos los Apaseenses.

Se ha demostrado una y otra vez que cuando se logra una apropiacion social del conocimiento, se
= acelera el crecimiento economico en forma sostenida y se incrementa la calidad de vida de toda su
poblacion. Es fundamental que Apaseo el Grande sea un Municipio que provea una educacion de
calidad para que potencie el desarrollo de capacidades y habilidades integrales de cada persona,
en los diferentes ambitos que se le vallan presentando en su desarrollo laboral profesional, al tiempo

que se desarrollen los valores los cuales defienden su dignidad como persona.

El futuro de Apaseo el Grande depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la educacién de
nuestra nifiez y juventud. La instalacién de empresas de industria brinda una gran oportunidad de
crecimiento a las familias Apaseenses, pero debemos estar muy conscientes de que todo tambien
implica tener un buen aprovechamiento intensivo de nuestra capacidad intelectual y lograr cubrir el
perfil el cual se requiere para desarrollarse al maximo en el ambito de estas industrias en nuestro

municipio.

Para tener la vinculacién con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector productivo,
debemos fortalecer la articulacion del medio educativo, con el fin de generar un capital humano de

calidad que detone la innovacion de Apaseo el Grande, Guanajuato.
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El presente plan de trabajo de la direccion de educacion 2018-2021 se deriva de sus normas,
disposiciones legales y administrativas vigentes por lo que se presenta este proyecto de plan de
trabajo mismo que serd alineado en el reglamento interno este plan de trabajo se orienta para ofrecer
un nivel de servicio accesible, poniendo especial énfasis en la planeacion a su fin de encontrar

soluciones mas practicas para alcanzar niveles aceptables de integridad en el actual gobierno.

Los tiempos para llevar a cabo las diferentes tareas de la direccion de Educacion deben ser realistas
y suficientes para que puedan llevarse a cabo en términos de costo-efectividad., suficientes para
permitir la participacién de todas las instituciones y direcciones, suficiente para permitir la integracion
efectiva.

Este documento es un instrumento en permanente actualizaciéon, dispuesto a incorporar las
adecuaciones que realicen los 6rganos administrativos a sus procesos, asi como agregar los nuevos
procedimientos derivados de |la dinamica organizacional propia.

“Toda organizacion que oriente sus esfuerzos a dar respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios, requiere de identificar, mejorar y documentar sus procesos y procedimientos”
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MARCO NORMATIVO

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO. -

El Reglamento tiene por objeto fundamental regular la estructura y el funcionamiento de la
Administracién Publica del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

SECCION DECIMA CUARTA
LA DIRECCION DE EDUCACION.
Articulo 81. La Direccion de Educacion tiene las siguientes atribuciones:

|.  Participar dentro del Consejo Municipal de Educacién en el diagnostico general de las
distintas acciones que se realicen en los diferentes planteles educativos;

[I. Llevar a cabo los programas que apruebe el Ayuntamiento, asi como aquellos que
establezca la Federacion o el Estado, con el objetivo de reducir el impacto de factores que
generan la desercién escolar, incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

[Il. Elaborar y presentar al Director General de Desarrollo Social las politicas para fomentar una
cultura de desarrollo integral en la educacion,

IV. Contribuir en su formacion social humana mediante el impulso de la educacion, atendiendo
los convenios vigentes celebrados con las autoridades o instituciones que correspondan;

V. Coordinar las acciones en educacion en conjunto con el USAE, y Supervisores de Zona
delos distintos niveles educativos.

V1. Promover el desarrollo integral de la persona a fin de contribuir en su formacién social y
- humana mediante el impulso de la educaciéon en su @mbito de competencia, atendiendo los
convenios vigentes celebrados con las Autoridades Estatales que correspondan;

VII. Las demas que le seale Las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el presidente o
el Ayuntamiento.
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Articulo 82. La Direccién de Educacion, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes subdirecciones:

l. Subdireccion de educacion.
Il. Subdireccion de capacitacion para el trabajo.
1. Subdireccion de recreacion

Articulo 83. Compete a la Subdireccion de Educacion las siguientes atribuciones:

I Planear, dirigir, organizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables en materia de educacién a cargo de la Administracion Municipal.

I Cumplir con los convenios y acuerdos que en materia educativa hayan sido suscritos
o que se celebren en el Municipio con Entidades Federativas o Estatales.

1. Promover la creacion de instituciones de investigacion cientifica o tecnologica,
laboratorios y demas centros que se requieran para lograr la excelencia educativa
en el Municipio.

V. Promover, y en su caso, realizar congresos, conferencias, talleres y concursos
educativos.
V. Coordinarse con escuelas, e instituciones educativas para analizar el mejoramiento

del nivel educativo en el Municipio.

VI. Establecer vinculos de comunicacién con las instituciones educativas para que los
actos civicos celebrados en el municipio den realce a nuestra cultura e historica.

VII. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacion

Articulo 84. Compete a la Subdireccion de capacitacion para el trabajo las siguientes atribuciones:

I} Participar, en coordinacién con las Dependencias de la Administracion Municipal en
la elaboraciéon de analisis y propuestas de accion dirigidas a la capacitacion y
fomentar la productividad laboral.

Il Operar programas en materia de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores
y empleados.

M. Promover y proporcionar a las empresas, asistencia técnica para la elaboracion de
planes y programas de capacitacion y adiestramiento, y atender los tramites
administrativos relacionados.
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V. Promover las acciones de coordinacion necesarias con los sectores publico, social
y privado, para el disefio, ejecucién y evaluacion de las estrategias en materia de
capacitacion y adiestramiento.

V. Informar a la Direccién de Educacion acerca de los estudios, politicas, lineas de
accion, resultados del programa en materia de capacitacion y fomento a la
productividad de los trabajadores; y

VI. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacion.

VII.
Articulo 85. Compete a la Subdireccion de recreacion las siguientes atribuciones:

l. Formular mecanismos para lograr la participacion de los ciudadanos en programas
recreativos.

Il. Priorizar en la inversiodn, la construccion de paquetes recreativos.
M. Formular, ejecutar y coordinar los programas, proyectos y acciones para la
conservacion, preservacion y recuperacion de paquetes recreativos.

V. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacion.
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MISION: Disefiar un mecanismo para definir y llevar a cabo acciones que coadyuven en la calidad
educativa, capacitacién para el trabajo y espacios de esparcimiento, que permitan un desarrollo

integral de los Apaseenses.

VISION: La vision estratégica del Municipio se debe expresar en politicas, objetivos y estrategias del
desarrollo econémico municipal, de mediano plazo y proyeccién de largo plazo. Este proceso,
constituye el momento de articulacion del diagnostico de las aspiraciones identificadas. Esta
formulacion sera responsabilidad de la Direccion de Educacion, Sindico Municipal y regidores de la
Comisién de Educacién, en trabajo del COPASOED, validandose en posibles sesiones en presencia
del H. Ayuntamiento.

En la direccion de Educacion del Municipio de Apaseo el Grande, Gto. Hemos construido la “vision”
de forma participativa, desde la unidad educativa y se entiende como el conjunto de ideas generales,
que da la referencia de lo que queremos al cabo de tres afios, en materia educativa; nos sefiala el
rumbo y la direccion y es el lazo que une el presente y el futuro educativo del Municipio.

Ser una direccion con resultados en la implementacién

SumemosActitudes



APASEO
e ey
GRANDE

ADMINISTHACION 2018-2021

VALORES:

INTEGRIDAD: Tener siempre un comportamiento correcto, honesto y respetuoso con todas las
personas y ser siempre leal a nuestro municipio y sociedad.

ACTITUD DE SERVICIO: Es sentir pasién continua por servir, es estar cerca de la gente.

RESPETO: Es ser amable, flexible y de mente abierta, aceptar y tolerar las diferencias, siempre y

cuando sean por el bien comun.

TRABAJO EN EQUIPO: Es brindar ayuda y apoyo a las personas de nuestro entorno teniendo
apertura para aprender y mejorar todos los dias.

ACTITUD POSITIVA: Es ser entusiastas, optimistas y buscar siempre el lado positivo de las cosas.

LIDERAZGO: Es apoyar a otras personas a alcanzar sus metas, y al mismo tiempo ser congruente,

demostrar con nuestro ejemplo y nuestras palabras.

HUMILDAD: Es ser accesibles, sequros, modestos y aceptar nuestras limitaciones, reconocer a los

demdas como son y saber escuchar.

CONFIANZA: Es creer en nosotros y en la gente que nos rodea, saber que, si tenemos confianza y

nos esforzamos, podemos alcanzar nuestros suefos.

POLITICAS

La direccion de Educacion trabaja de la mano con la Secretaria de Educacion de
Guanajuato para logara las metas del presente Plan de Trabajo.

La Direccién de Educacion gestionara ante empresas del Municipio apoyos que
beneficien a la ciudadania estudiantil de nuestro municipio

La direccion de Educacion Gestionara la firma del convenio con la Universidad
Latina de México para beneficiar a alumnos con Becas de Excelencia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Contribuir a lograr una cobertura en la educacién obligatoria mediante una
oportunidad escolar y mejores condiciones en zonas de mayor
marginalidad.

2. Contribuir a lograr una cobertura mas amplia en el sistema educativo del
nivel medio superior y superior en el Municipio evitando la desercion
escolar.

A continuacion, le presento el Anexo1 en el cual se encuentra el listado del
inventario con el que cuenta la Direccion de Educacion.

Enseguida le presento el Anexo 2 en el cual se encuentra del Presupuesto de
Egresos del ejercicio Fiscal 2021 de la Direccién de Educacion.
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto

Departamento de Control de Bienes

Resguardo Individual de Bienes

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y

REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO., INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

Folio
781

|Area | | 21 || EDUCACION ] Empl. || 781] | OCTAVIO LICEA ROJAS |
SubA 0 ]| | [cargo || DIRECTOR DE AREA |
Depto | [ 0 ] | EDUCACION ] [RFC: ]| LIRO650221MBA ]
Marca N° de serie
Descripcion del activo N° de modelo Condiciones
L
noo17 SIMT SIS
SILLON EJECUTIVO CON RESPALDO ALTO Y PISTON, COLOR NEGRO
S/IM REGULAR
Comentarios: LI1Z) PA DE GO I
PM 19 " FYLI S/S
LIBRERO CON DOS PUERTAS Y TRES ENTREPANOS COLOR VINO
SIM BUENO
Comentarios: B]: BIERN
PM 20 = FYLI S/S
LIBRERO CON DOS PUERTAS Y TRES ENTREPANOS COLOR VINO
SIM BUENO
Comentarios: E
PM 124 S/M SIN
MESA LATERAL CON DOS CAJONES, CUBIERTA MELAMINA Y COLOR
VINO SIM BUENO
Camentarios: \ND 07 [ Dl ] BRENI
PM 1332 S SIN
MESA EN ESCUADRA DE 1.20x1.20x0.60 COLOR VINO
S/M BUENO
Comentarios: [/ 7 pac, TEFSORERI,
PANASONIC
PM 2049
2 UNIDAD CENTRAL TELEFONICA SIST.
e 1CBS1011125 MAL
mr—— i /
Comentariof<[ - 0 o s PRGA | AL S . *I
/,i { N / [ \ e

e

? el

viernes, 07 de febrero

DIRECTOR O ENC L

DS
DO

de 2020

[CERRE

JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA

MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUN]CIPL
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto

-

Departamento de Control de Bienes

Resguardo Individual de Bienes

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTOQ. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y

REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE

LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

Folio
781

[Area | [ 21 || EDUCACION | [Empl [ 781 ] OCTAVIO LICEA ROJAS |
SubA 0 | | | [cargo | | DIRECTOR DE AREA ]
Depto [ [ 0O || EDUCACION | [RFC: |[ LIRO650221 MBA |

Descripcion del activo

Marca
N° de modelo

N° de serie
Condiciones

PM 3263 ) . SIM SIN
MESA EN ESCUADRA SEGUN DISENO
SIM BUENO
Cgmentarios: / DI IERN
PM 3341 SIM SIN
MESA EN FORMA DE GOTA CON PORTA TECLADO Y DOS CAJONES EN
COLOR VINO SIM BUENO
Comentarios: [(AXEL) Y LA OTRA PARTE LA TIENE CLAUDIA PASA DI NI
PM 4519 ; S/M S/N
SILLA EJECUTIVA PIEL CAFE
SIM REGULAR
Comentarios: [EASADE TESORERIA
S/M SIN
PM 4564 LIBRERO CON PUERTAS ABATIBLES
SIM BUENO
Comentarios:
SIM SIN
PIARIe LIBRERO SUPERIOR CON PUERTAS ABATIBLES
= SIM BUENO
w.nentarios: PASA DE TESORBRERIA
SIM S/N
PM
AR SILLON SECRETARIAL
S/IM REGULAR
Comentarios: [CASA OF GOBIERNG
" SIM SIN
PM 5182 SIL RETMI\ \“\\
o o , \ SIM MAL
Pa ‘_ \ ‘/" \ N
Comentafips| [PaRA BAJA ENBU BADEGA PASA DR G@BIERNO [BECRATARIA
T(d '- [ | -
I ]
~TNGOC : JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO

viernes, 07 de febrero de 2020

OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVAGION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

lArea , [ 21 || EDUCACION —’ |Emp|. || 781] | o OCTA\R-LICEA ROJAS
SubA o [ | [cargo ]| DIRECTOR DE AREA |
Depto | [0 ][ EDUCACION | [RFC: ]| LIROB50221MBA j

b

Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM 5397 SM SIN
%3 SILLA SECRETARIAL MESH NEGRA
SM MAL
Comentarios: [Cans nAls Lo ol RODEGA. PASA DE TESORERIA
PM 5422 SIM SIN
MESA CON PORTA TECLADO
SiM MAL
Comentarios: [5ARA BAJA PASA DE TESORERIA Y LA PARTE DEL PORTA TECLADO ESTA EN (BT)
PM 5743 HP 5CM3050G17
COMPUTADORA DE ESCRTITORIO TODO EN UNO
AlIO 1105 BUENO
Comentarios: PASA DE GOBIERN( IDITH
VIEWSONYT §T8120802453
PM 574
Eas PROYECTOR
DJD5126 MAL
Comentarios: [FAnA BAA
SAMSUNG ¥ 129B8KDBFO0XKL
850
B g MULTIFUNCIONAL
== SCX3405 MAL
v o.entarios: [CARA BAUA
PM 5920 AOC FJDEHA039914
COMPUTADORA ARMADA (CPU LG)
D620 BUENO
Comentarios: [CarA Bo A
MANCHESTER SIN
P 5
Bk S PIEL
Y ) ‘\ S/IM MAL
Comentarosﬁ PARARAJA EN EU B¢ ‘\I{! [‘ &_ T
OCTA 3 JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes

04

Resguardo Individual de Bienes

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y

DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE

REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

Folio
781

[Area ]| 21 ][ EDUCACION | IEmp!._lL781|J:l GCTAVIO LICEA ROJAS |
SubA 0 ] | [cargo | | DIRECTOR DE AREA ]
Depto | 0 || EDUCACION | [RFC: ]| LIRO650221MBA |

Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM 5992 VO/.ACER 42400339242
COMPUTADORA( CPU LENOVO, MONITOR LED ACER)
K192HQL MAL
Comentarios:
144 SIM SIN
gt SILLA TANDEM BANCA 3 PLAZAS
OHR-2600 BUENO
Comentarios: [FEOGRAMA VAs
PM OFFIHO SIN
el SILLA EJECUTIVA ECONOMALLA
ECONOMALLA BUENO
Comentarios: [77r ) PROCLAIA
PM 6146 POCSA SIN
ARCHIVERQ DE 2 GAVETAS OFICIO, COLOR NEGRO
SIM BUENO
Comentarios: [Foiona
oM 6147 POCSA SIN
ARCHIVERO DE 2 GAVETAS OFICIO, COLOR NEGRO
5 S/M BUENO
v o.entarios: [CROCRAMA MAS
CANON
Eladas MULTIFUNCIONAL
MF212wW BUENO
Comentarios: PARA BAJA AV 82450/2018 PROGRAMA MAS ——
PM 6371 iy s SM SIN
SILLA PLEGAB\L\EQN ASIENTO Y A\LDO DE PLASTIC i
N hY
Vi AZ[;kI__ES {'\ \ -\\. SIM BUE
Comentgtids: TN ‘z . ong \
= ==

KU

ING. O .

DIRECTOR O ENCARGADO

viernes, 07 de febrero de 2020

NI

JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

(o
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folia
Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA. EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

Area | [ 21 | EDUCACION ] [Empr ][ 781 ] ~— OCTAVIO LIGEA ROJAS [

-:-:7}'{

SubA l 0 || | [cargo ] | DIRECTOR DE AREA |
Depto | [ 0 ][ EDUCACION ] [rFC: ]| LIROB50221MBA |

Marca N° de serie
Descripcion del activo N° de modelo Condiciones
PM 6384
3 BAFLE BT CON TRIPIE
BUENO
Comentarios:
PM 6402 S/M SIN
(50) SILLA PLEGABLE FABRICADA ASIENTO Y RESPALDO EN
PROPILENO PRO ALTO IMPACTO S/IM BUENO
Comentarios:
PM 6403 S/M SIN
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
SIM BUENO
Comentarios:
PM 6404 S/M S/N
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
SM BUENO
Comentarios: [S4 on -
SIM SIN
M 6405 ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
— SiIM BUENO
entarios: [ga on o
SIM S/N
06
PM 64 ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
SIM BUENO
Comentarios:
PM 64 — e SIM SIN
Ragy {TORIO FABRIGADO EN LAMINADQELASTICO
\ /7 \ S/M BUENO
1
Comentarft* 5,-.\3 o2 \ “ \ < )
/
/ /
/ ot

> JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Falic
Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE.

Area | [ 21 | EDUCACION | [Empl ][ 781[] ~ OCTAVIO LICEA ROJAS |

Ve ol

subA |[ 0 ]| | [cargo ] | DIRECTOR DE AREA |
Depto | [ 0 ][ EDUCACION 1 [RFc: ]| LIRO650221MBA i
Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM 6408 S/M SIN
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
S/M BUENO
Comentarios: [ 1 -
PM 6409 SIM SIN
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
S/M BUENO
Comentarios: [5a n
PM 6410 SiM SIN
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
SIM BUENO
Comentarios: [Cacpn)
PM 6411 SiM SIN
ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
S/IM BUENO
Comentarios:
S/M SIN
P 8412 ESCRITORIO FABRICADO EN LAMINADO PLASTICO
=5 S/M BUENO
aentarios:
PM 6413 S/M SIN
PINTARRON ECONOMICO BLANCO DE 1.20 X 2,40 MARCO EN ALUMINIO
S/IM BUENO
Comentarios: N
PM 6414 S/M SIN
PINT. ONECOI ICO BLANCO DE 1 2740 MARGQ_EN ALUMINIO
N S MAL
Coment cis': ,.-\f‘\g_ ! é G \
C \ Bloee- -

NGO -‘"*}‘T!l"az."' AROIAS A g JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

RS-y —=
DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL. OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, AS! MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION © DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

e

[Area | [ 21 | EDUCACION | [Empl.|[ 781[] OCTAVIO LICEA ROJAS
SubA o || ‘ | [cargo || DIRECTOR DE AREA |
Depto | [ 0 | | EDUCACION | [RFC: ]| LIRO650221MBA ]
Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM 6415 S/M S/IN
PINTARRON ECONOMICO BLANCO DE 1.20 X 2.40 MARCO EN ALUMINIO
SIM BUENO
Comentarios: [ 70
PM 6416 SIM SIN
PINTARRON ECONOMICO BLANCO DE 1.20 X 2.40 MARCO EN ALUMINIO
SIM BUENO
Comentarios: E
PM 6417 SiM SIN
PINTARRON ECONOMICO BLANCO DE 1.20 X 2.40 MARCOQO EN ALUMINIO
SIM BUENO
Comentarios: [5i om0
44
PMBasg TOLDO PLEGABLE 3X3 METROS
BUENO
Comentarios:
BENQ PDFCF02481000
il VIDEO PROYECTOR
e MS527 BUENO
~mentarios:
PM 6532 LENOVO P9015NEF
COMPUTADORA DESKTOP AIO LENOVO
AlO 300-22ACL BUENO
Comentarios: [CAEDI RECERCION
A LENOVO P90155KJ
74 &
PM 655 SKTOP AIO K The
“\ f \ \ AlO 300-22ACL BUENO

Corr:lntallos‘ VR . \ -L i ; — }J
| /

a2 N RCEEROTAS
TECEAROL

;aw*g-_ﬂ CEEBROIA
DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020



o Municipio de Apaseo el Grande, Gto
3 Departamento de Control de Bienes e
' Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

21 IL EDUCACION | [Empl |[ 781 OCTAVIO LICEA ROJAS |

SubA || 0 || | [cargo | DIRECTOR DE AREA |
Depto | [ 0 | [ EDUCACION | [RFC: ][ LIRO850221MBA |
Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM ) SONY 2274809
SRak RADIOGRABADORA
ZS-PS50 BUENO
Comentarios:
PM 6558 SONY 2275213
RADIOGRABADCRA
ZS-PS50 BUENO
Comentarios: [ A EM ¢ AL
PM 6560 SONY 2274834
RADIOGRABADORA
ZS-PS50 BUENO
Comentarios:
S/IM SIN
bt MESA DE 2.40MTS X O.50CM BASE METALICA
S/M BUENO
Comentarios:
S/IM SIN
fei GG MESA DE 2.40MTS X 0.50CM BASE METALICA
- SIM BUENO
mentarios:
SIM SIN
EMGas MESA DE 2 40MTS X O.50CM BASE METALICA
S/IM BUENO
Comentarios:
S/M S/IN
Riilacka . DE 2.40MTS%.0.50CM BASE ME TCA \\
a \ "\ S/M BUENO
Comenta |os\ T i X V = \
7 — }1_,
- f
\ 11 |
{ H )
ING. O OCT JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA  EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A GUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USC LE GENERE.

. —_—
Area | [ 21 [ EDUCACION | [Emel ][ 781[] OCTAVIO LICEA ROJAS |
SubA 0 ’ [ ] [cargo | [ DIRECTOR DE AREA |

Depto || 0 |[ EDUCACION 1 [RFe: ][ LIRO650221MBA ]
Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
PM 6 S/IM SIN
956 MESA DE 2.40MTS X O.50CM BASE METALICA
S/IM BUENO
Comentarios:
PM 7211 FORD AFDT50D19624032
RANGER CRW CAB XL AC
2009 BUENO
Comentarios: [ENTOMODATO CON EL £5 TADO
PM 7567 S/M SIN
MODULO DE RECEPCION DE 1.60 EN CEREZO Y NEGRO
S/M BUENO
Comentarios: [C a0
S/IM SIN
7
FMS5g SILLA MODELO LYRA PLUS COLOR NEGRA
S/IM BUENO
Comentarios:
S/IM S/IN
S Ee0 (20) SILLA DE PALETA CON REJILLA ISO PLASTIC
SIM BUENO
ientarios:
SIM SIN
PM
oH (13) SILLA ISO PLASTIC AZUL
S/IM BUENO
Comentarios: [~
. S/IM SIN
i ANDEM 4 PLAZAS 1SO PLASTI {
\ ~ \ S/IM BUENO
Comentarigs: {[ , Dl § -
= W 5

VI

OCTA JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Falio
Resguardo Individual de Bienes 781

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDQ, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

e

| 21 ,L EDUCACION _| ]ﬁ;. | 731[ I-_ OE?AVIO LICEA ROJAS |

subA | [0 ][ | [cargo ] | DIRECTOR DE AREA ]
Depto || 0 ]| EDUCACION ] [RFe: L LIRO650221MBA |

Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
HP VND3D34741
PM 7599
2 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL .
P1M130FW UENO
Comentarios: [Cio0)
PRIME J-2018-05-0836
PM 7710
g ENFRIADOR DE AIRE EVAPORATIVO ' HERE
PRAL 151 BUEN
Comentarios:
PM 7711 PRIME J-2018-04-0232
ENFRIADOR DE AIRE EVAPORATIVO S NG
P
Comentarios:
ASUS K3NOSR0O0661009A
741
P2 LAP TOP ASUS X540BA SR, STENE
Comentarios:
ASUS K3NOBR0O0641109G
T LAP TOP ASUS X540BA — BUENG
aentarios:
PM 7743 ASUS L(3N06R006448097
LAP TOP ASUS X540BA . —
Comentarios:
PM 7750 e _ FRIKKO J-2019-05-0596
DOR EVAP@RAWQ AIR COOLE \
\ \ \ A F900P-CR BUENO
Comentarfos;: T T \ i 1 | \
lﬁ L[> / b

—

N/

ING. OC T OCT. A - JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto

:; Departamento de Control de Bienes
Resguardo Individual de Bienes

Folio
781

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y

REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE

LOS QUE EL ADECUADO USQ LE GENERE

Area | 21 ” EDUCACION —]TE mpl. |["781]] OCTAVIO LICEA ROJAS
SubA 0 [ [ | [cargo | | DIRECTOR DE AREA 1
Depto || 0 |[ EDUCACION ] [RFC: ]| LIRO650221MBA ]

Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
7 CANON S/n
P b0 MULTIFUNCIONAL CANON PIXMA
PIXMA G3100 BUENO
Comentarios:
PM 784 HP CNB3M7306J
e IMPRESORA HP 107A
107A BUENO
Comentarios:
S/IM SIN
P
M 7846 LIBRERO DE 1.50 X 2.00 MTS
SIM BUENO
Comentarios:
SIM SIN
P34 LIBRERQO DE 1.20 X 2.00 MTS
S/M BUENO
Comentarios:
S/M SIN
B4 78de SILLON DE ESPERA EN L
SIM BUENO
nentarios:
/.’—‘—— "-n..__‘\‘
ol \
'i
ING. OC AVIO ’*’O’ i JOSE EDUARDQ JIMENEZ SEGURA  MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO

viernes, 07 de febrero de 2020
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- Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes 804

NOTA- EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y

REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE

LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE

[area || 21 || EDUCACION | |Emp_|. |[804] | CRISTIAN BERENICE LEDESMA HIRALDO |

e o)

SubA | o || | [cargo | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Depto || 0 || EDUCACION ] [RFC: ]| LEHC9005204A 1 ]
Marca N° de serie
Descripcién del activo N° de modelo Condiciones
L,
v 5878 SIM SIN
MESA LATERAL CON PORTA TECLADO
SM BUENO
Comentarios: [PASA DEL IMIPE 04
PM 6555 S/M SIN
LIBRERO 5 REPISAS CHOCOLATE
S/IM BUENO
Comentarios:

0 CRISTIAN BERENICE LEDESMA HIRALDO JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes | 829 |

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE
LOS QUE EL ADECUADC USC LE GENERE.

Area | [ 21 || EDUCACION | [EmpL. || szgf AXEL PEDRO OLVERA VALDES |

SubA || 0 || | [cargo || SUB. DE EDUCACION |
Depto |[[ 0 || EDUCACION | [RFC: ]| OEVA930613MX6 |
Marca N° de serie
Descripcion del activo N° de modelo Condiciones
i SIM s
13283 /N
SILLA SECRETARIAL
S/IM MAL
Comentarios: [ 5 7]
PM 5993 VO/ ACER 42400340742
COMPUTADORA( CPU LENOVO, MONITOR LED ACER)
K192HQL BUENO
Comentarios: [CROGRANMA MAG
S/IM SIN
PM
8o LIBRERO 5 REPISAS CHOCOLATE
S/M BUENO
Comentarios:
AXEL PEDRO OLVERA VALDES JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO il NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR

viernes, 07 de febrero de 2020
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Municipio de Apaseo el Grande, Gto
Departamento de Control de Bienes Folio
Resguardo Individual de Bienes 830 |

NOTA: EL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE A TRAVES DEL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES, ENTREGA LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A LA PERSONA QUE
FIRME EL PRESENTE RESGUARDO, QUIEN SE OBLIGA A CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL OBJETO DESCRITO Y SERA RESPONSABLE DEL VALOR DE ESTE, QUE SERA
CUANTIFICADO POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, ASI MISMO SE OBLIGA A DAR AVISO AL DEPTO. DE CONTROL DE BIENES EN CASO DE CAMBIOS DE USUARIO Y
REPORTAR POR ESCRITO EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS CUALQUIER AFECTACION O DESPERFECTO QUE PUEDA RECIBIR EL BIEN EN RESGUARDO, INCLUSIVE

LOS QUE EL ADECUADO USO LE GENERE.

[Area | [ 21 | EDUCACION | [Empl. |[ 830[ | MARIA TERESA MARTINEZ GONZALEZ |

SubA o || | [cargo | | COORD. CENTRO IDIOMAS |
Depto | [ 0 || EDUCACION | [RFC: ]| MAGT810516N69 |
Marca N° de serie
Descripcion del activo N° de modelo Condiciones
-
15991 LENOVO/.ACER 42400338342
COMPUTADORA( CPU LENOVO, MONITOR LED ACER) .
K192HQL MAL
Comentarios: [CoOGRAMA MAS
SIM SIN
PM 6369 MESA PLEGABLE 2.40 X 0.77
S/M BUENO
Comentarios:
SIM S/N
PR MESA PLEGABLE 2.40 X 0.77
SiM BUENO
Comentarios:

INGOCTRNMOE MARIA TERESA MARTINEZ GONZALEZ JOSE EDUARDO JIMENEZ SEGURA MIRIAM FABIOLA MARMOLEJO LOPEZ

DIRECTOR O ENCARGADO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OFICIAL MAYOR TESORERA MUNICIPAL

viernes, 07 de febrero de 2020
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APASEO
GIIANDE

ADMINISTRACION 2018-202

8.- CAEDI .- consiste en ofertar diferentes modalidades de estudios desde
nivel primaria hasta nivel superior para evitar el rezago educativo de nuestro
Municipio.

9.-CENTRO DE IDIOMAS.- consiste en ofertar idiomas como ingles, franceés,
japonés y aleman para ayudar a la ciudadania apaseense a crecer
profesionalmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir a lograr una cobertura en la educacién obligatoria mediante una
oportunidad escolar y mejores condiciones en zonas de mayor
marginalidad.

2. Contribuir a lograr una cobertura mas amplia en el sistema educativo del
nivel medio superior y superior en el Municipio evitando la desercion
escolar.

o TIEMPO

Dichas programaciones para realizarse en un periodo de 12 meses es decir iniciar
el 01/01/2021 y terminar el 31/12/2121

ESTRATEGIAS

Dichas acciones se pretenden lograr realizando gestiones con las autoridades
municipales y estatales asi como con el apoyo de todo el personal de la direccion.

RESPONSABLE

El responsable de que se ejecuten dichas acciones sera el Director de Educacion el
Ing. Octavio Licea Rojas.

SumemosActitudes



APASEO
GRANDE

ALMIMNISTRACION 2018-2021

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Actualmente la Direccién de Educacion Cuenta con 2 programas Presupuestales
los cuales son:

1.- EDUCACION PARA TODQOS
2.- JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO APASEENSE

A continuacion enlisto los subprogramas con los que cuenta la direccion de
Educacion:

1.- CUENTA CUENTOS.- Consiste en realizar un Concurso Anual de Cuenta
Cuentos y Oratoria con los alumnos de diferentes Instituciones Educativas de
Nuestro Municipio

2 - Bibliotecas.- Contiste en realizar donacion de libros a 3Instituciones de Nuestro
Municipio para que amplien su acervo bibliotecario.

3.- Actos Civicos.- Consiste en realizar actos civicos conmemorativos de las fechas
importantes para conservar la cultura civica de los habitantes de nuestro Municipio.

4 .- ITC Extension Apaseo el Grande.- Consiste en realizar gestiones para contruir
las Intalaciones de dicha Institucion dentro de nuestro Municipio.

5.- Gestion Empresarial.- Consiste en gestionar ante las empresas apoyos para
diferentes instituciones y alumnos .

6.- COMUPASE.- Consiste en realizar sesiones con dicho comité para conocer los
status de las instituciones y gestionar apoyos para darles solucion.

7 .- Red de Prevencion.- consiste en trabajar en conjunto con el DIF Municipal para
evitar la desercion escolar y motivas a los alumnos a interesarse en el estudio.

SumemosActitudes



APASEO

GRANDE

ADMINISTRACION 2018-2021

RECURSOS
Actualmente la direccion de educacién se encuentra de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA EDUCACION

MTRA. DE INGLES
DEYANIRA TURQUIE
" TIARTINEZ

MTRO. DE JAPONES
CARLOS ANASTACIO
RICO MARTINEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUILLERMO LICEA RODRIGUEZ

MTRO. DE FRANCES
ENRIQUE GASTON
DANGLOT BANCK

- SumemosActitudes




APASEO
GRANDE

nnnnnnn 5TRACION 2018-2021

METAS

Las metas mas importantes que se pretenden logara es la disminucion de del rezago
educativo de nuestro municipio

INDICADOR

Los resultados seran medidos en base a las acciones que se logren realizar.

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA SOCIEDAD

Se involucrara a la ciudadania en la participacion organizada en los diferentes
eventos que se realizaran como lo son los actos civicos, el concurso de cuenta
cuentos entre otros.

SumemosActitudes



¥
APASEO

S

GRANDE

ALMINISTRACION 2018-2021

a CRONOGRAMA

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGOST | SEPT | OCT | NOV | DIC
Concurso
de cuenta
cuentos
Bibliotecas
Entrega de
libros
Listado de
necesidades
de escuelas
Gestidn de
ITC
Extencion
s Apaseo el
Grande

COMUPASE | [

Red de
Prevencion
Inaeba
inscribir a
80 alumnos
Prepa
Abierta
inscribir a
100
alumnos
UVEG
inscribir a
S50alumnos
en nivel
superior
Inscribir a
50 alumnos
en idioma
ingles
Inscribir a
15 alumnos
en idioma
japonés
Inscribir a
15 alumnos
en idioma
frances
Inscribir a
30 alumnos
en idioma
aleman

- #SumemosActitudes




APASEO
et [
GRANDE

ADMINISTRACION 2018-2021

Se realiz6 el Plan Anual de la Direccion de Educacién, conforme a la informacion

proporcionada por el Ing. Octavio Licea Rojas y encargado de dicha direccion, a la fecha.

SumemosActitudes
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