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INTRODUCCION

La igualdad de género la idea de que todas las personas deben ser tratadas de un
modo que garantice igualdad de oportunidades y resultado, es un derecho
humano, Esto se ha reconocido a nivel de politica internacional. los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) reconocen que no se puede lograr el desarrollo
sostenible si no existe igualdad de género.

La igualdad de género no solo es un objetivo en si mismo (el objetivo nimero 5
ODS, En realidad, hay muchos instrumentos internacionales, politicas vy
declaraciones que instan a los Estados a desarrollar politicas y programas
transformativos de género.

La desigualdad entre mujeres y hombres es una realidad que se da en diversos
sectores de la sociedad mexicana. En algunos Sectores se da mas, y en otros
menos. Por ello, el Gobierno Municipal de Apaseo el Grande a través de la
Direccién de Atencidn Integral a la mujer, busca que se corrijan brechas de
género.

tienen su origen la direccion de atencién integral a la mujer para disminuir las
brechas desigualdad entre mujeres y hombres, que obligan a promover y
fomentar, desde la esfera publica, las condiciones que posibiliten la igualdad y la
participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social.

Es un organismo dentro de la administracion municipal, que se encarga de
gestionar proyectos, promover la igualdad de género, Implementar platicas,
talleres para dar atenciéon y cuyo objetivo es promover, fomentar y difundir el
conocimiento, la defensa y el ejercicio de los derechos de las mujeres.
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MARCO NORMATIVO.

1.
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer. Por sus siglas en inglés (CEDAW)
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para’.

10. Declaracién del Milenio de la ONU (13de septiembre de 2000).
11. Declaracién y el Programa de Accion de Viena. Ley General de Acceso de

12.las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

13. Ley General Para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

T

L

9.

© N o o

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y Para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Para el Estado
de Guanajuato.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia Para el Estado de Guanajuato.

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato.

Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicarla Violencia en el

10. Estado de Guanajuato.
11.Ley para la Igualdad entre y Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.
12.Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado y Municipios de

13. Guanajuato.

14.Codigo Penal del Estado de Guanajuato.

15. Reglamento Interior del Instituto de Ia Mujer Guanajuatense.
16. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018
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17. Programa Nacional Para la igualdad de Oportunidades y no

Discriminacién
18.Contra las Mujeres. 2013-2018 (PROIGUALDAD).
19. Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2012-2018.

MISION

Somos una direccion la cual, tiene como fin lograr la igualdad de oportunidades
entre los sexos, abatiendo la discriminacion y violencia de genero a través de la
incorporacion de la perspectiva de género, aplicando la transversalidad dentro del
ambito municipal.

VISION

Ser una direccion que logre mejorar la calidad de vida de las mujeres
Apaseenses, promoviendo su incorporacién y desarrollo en igualdad de
oportunidades en el ambito politico, social, educativo, cultural y econémico: asi
como el reconocimiento de sus desempefios, su reposicionamiento social y la
plena equidad en el ejercicio de sus derechos, dignificando su imagen ante la
sociedad.

VALORES

EQUIDAD.- Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion
de sus meéritos o condiciones.

HONESTIDAD.- se trata de ser honrado en las palabras, en la intencién y en los
actos.

EFICIENCIA.- Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una
funcion.tener la responsabilidad u obligacién que se contrae, para ofrecer a la
ciudadania un servicio de calidad.

SENSIBILIDAD.-. es la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y
comprender el estado de animo.
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RESPONSABILIDAD .- mostrar la capacidad de compromiso o de
cuidado de su persona y con todo las de alrededor.

IGUALDAD. Condicién o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,
calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.

INCLUSION.- la no discriminacion hacia las personas.

INSTITUCIONALIDAD: Es comprometerse con el trabajo y mostrar la integridad
que se requiere ante la comunidad.

SOLIDARIDAD: Estar comprometido con el trabajo en equipo ayudando a los
companeros de trabajo creando una direccion en constante crecimiento moral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v" Promover acciones para el reforzamiento de los valores, integracion de las
familias, tranquilidad en los hogares con la oportunidad de un trato mas
humano.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ENCARGADA DE AREA
AREA ADMINISTRATIVA
AREA PSICOLOGICA | AREA JURIDICA f AUXILIAR ADMTIVO |

TALLERISTAS (3 PERSONAS)

A AL e G it



e el

B Descripcion

| Comentarios

| Marca/Tipo | Serie |__Modelo | Clave [empieados] Estado

TABLETA

ESCRITORIO EJECUTIVO
(2) SILLAS EJECUTIVA NEGRO

ARCHIVERO RODANTE
MULT! FUNCIONAL

EQUIPO DE COMPUTO

PC DE ESCRITORIO PROTEUS BETA PENTIUM

DUAL CORE

SILLA DE VISITA EN PIEL

ESCRITORIO CON ARCHIVERO DE 3 CAJONES
TAMANO CARTA COLOR VINO CON MESA
MESA PARA COMPUTADORA DE MADERA

MODELO 120

ESCRITORIO DE CRISTAL Y BASE DE METAL

MULTIFUNCIONAL
LIBREROS
EQUIPO DE COMPUTO

MESA EJECUTIVA DE 1.35x0.60x0.75 COLOR

CAFE

SILLA DE VISITA EN PIEL

LAPTOP
LIBREROS

LAPTOP

TABLETA

ESCRITORIO EJECUTIVO
(10) SILLAS DE VISITA ISO

ARCHIVERO RODANTE
PIZARRON DE 120 X 90

PROYECTOR

PARA BAJA Robo - 51550/2016
CON PORTA TECLADO
UNA LA TIENE ALMA

CPU EN SU BODEGA. CON
BOCINAS GHIA

PASA DE GOBIERNO

PASA DE OBRAS

CON BOCINAS LOGITECH

PASA DE OFICILIA MAYOR
(CAJON EN OFICINA OM)

PASA DE GOBIERNO QUEBRADA
EN LA BODEGA

COMPRA DE RECURSO FEDERAL
PROYECTO

COMPRA DE RECURSO FEDERAL
PROYECTO
CONCAJON' "~ =

R52H10PD9  GALAXY )
SAMSUNG 8A TABE 6475 13 BUENO
SM SIN SM 6477 13 BUENO
S/M SIN SIM 6470 13 BUENO
S/IM SN SM 6481 13 BUENO
EPSON VH3K053244 L365 8510 13 BUENO
GHIA 264070 MG2016 6612 13 REGULAR
PROTEUS PRO1170100 o
BETA 04 L7147 13 BUENO
SM SIN SM 4806 - > 33 REGULAR
S/M SIN SIM \K 127 BUENO
S/IM SIN S/M _2304 127 REGULAR
SM SIN SM 5898 127 BUENO
VGNK- i
EPSON 097055 L-220 \% _ 127 BUENO
SIM SIN S/M 6483 127 BUENO
GHIA 262373 MG2016 6511 127 BUENO
S/M SIN S/M 2671 769 REGULAR
S/M SIN S/M 4807 769 MAL
3604041C57
ACER 600 ASPIRE V 6472 769 BUENO
SM SIN SIM 6484 769 BUENO
360805FE77
ACER 600 ASPIRE V 6473 783 BUENO
R52H10PDQ GALAXY
SAMSUNG VD TABE 6474 783 BUENO
SIM SIN SM 6478 783 BUENO
S/M SIN S/M 6480 783 BUENO
SM SN SiM 6482 783 BUENO
SIM SIN SIM 6485 783 BUENO
Q71A528AA
PROOPT  AAC0018 1190 6509 783 BUENO



ORNG DE MICROONDAS DAEWO 1.1P

ULTIFUNCIONAL HP LASER PRO M426DW

(ONOCROMATICO, WIFI, DUPLEX, 40PPM PENDIENTE EN SISTEMAS
IODULO ECONO COUNTER 82 X 80 X 1.80

AP TOP LENOVO 14"
AP TOP HP 14"

il

DAEWO

HP
S/M

LENOVO
HP

tm172e4073
0374
PHBBK4OFQ
1

SIN

S/N
S/N

M426DW
SM

NGO-240 G5
80TFO02WL

783 BUENO

783 BUENO
783 BUENO

783 BUENO
783 BUENO
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| id de empleado | Nombre | Cargo | RFC
13 JESSICA GEORGINA SEGOVIANO BUENROSTRO COORD. INST. DE LA MUJER
127 ALEJANDRA HERRERA CUVAS AREA. PSIC. INST A LA MUIER HECA950715H68
769 BLANCA ESTELA BRAVO VALENZUELA AREA JURIDICA INST. A LA MUJER

ENC. DE DES. DIR. DE ATENCION INTEGRAL
783 JUANA ACOSTA TRUJILLO DE LA MUJER
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PROGRAMAS PRESUPUESTALES
v' E0029 INSTITUTO DE LA MUJER

v' E041 MEJOR CALIDAD DE MUJER.

Mg

CARACTERISTICAS DE PLANEACION POR PROGRAMA

Subprogramas y acciones

SUBPROGRAMAS

ACCIONES

Equidad de genero

Capacitar a diversos grupos sociales sobre |a
equidad de género

Talleres de empoderamiento a Ia mujer

Capacitar a diversos grupos sociales de mujeres
para impulsar el empoderamiento para la
igualdad de oportunidades

Proyectos productivos para autoempleos a
la mujer.

Impulsar a las mujeres emprendedoras para
mejorar la calidad de vida de ella y de su familia.

Atencién a mujeres violentadas.

Brindar los servicios de asesorias,
acompafnamiento y canalizaciones a diferentes
instancias gubernamentales que asi lo requieran
las usuarias en el area juridicos y psicolégicos.

Informar a las mujeres y hombres los
temas referentes de equidad de género,
derechos humanos, violencia de genero,
dentro de las empresas del municipio.

capacitar a las mujeres y hombres sobre
diferentes temas para Promover los derechos de
las mujeres trabajadoras

Programa social para las mujeres

vulnerables del municipio.

Beneficiar a las mujeres mas vulnerables con el
apoyo econémico.

Recibir capacitaciones por parte del estado
de los programas, talleres, para replicar a

la ciudadania del municipio.

Capacitacion a servidores publicos de la
administracion pablica municipal en temas de
genero para dar un mejor servicio a la
ciudadania

Atencion y asesoramiento a la mujer
migrante o a la esposa del migrante

Brindar el servicio de asesoria y canalizacién a
diferentes instancias que asi lo requieran a las

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A LA
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APASEQ EL GRANDE
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[ mujeres o esposas migrantes ]
Atencién a mujeres en extrema pobreza Brindar el apoyo a través de un programa a
con apoyo en especie mujeres de pobreza extrema
Dar el servicio a las mujeres violentadas Apoyar a madres violentadas que tengan nifios
que necesiten que sus hijos esten en pequefios que necesiten salir a trabajar para el
guarderia para ellas puedan trabajar. sustento

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Contribuir en el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad.
Promover la igualdad entre mujeres y hombres del Municipio de APASEQ EL
GRANDE

ESTRATEGIAS

v" Promover la eliminacién de las practicas nocivas de discriminacion de
género.

v Promover la igualdad de género.

v" Empoderamiento de las mujeres para llegar a la igualdad de oportunidades.

RESONSABLE DE CADA ACTIVIDAD.

RESPONSABLE

1.- Psicéloga y abogada de la direccidn, personal de IMUG
2.- Direccion de atencién integral a la mujer, e IMUG

3.-IMUG en coordinacién con la direccién de DAIM

4.- Psicdloga y abogada del DAIM

5.- Psicdloga y abogada
6.- IMUG en coordinacién con la direccién DAIM.

L
7.-DAIM

8.- Psicdloga y abogada de DAIM, dependencias gubernamentales

9.- Directora DAIM.
10.- Directora DAIM.
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RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

DIRECTORA (1)
AREA JURIDICA (1)

AREA PSICOLOGICA (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVA (2)
INSTRUCTORAS (3).

FINANCIEROS (ANEXO ARCHIVO).

;O R ak

METAS. Y TIEMPOS

[ 1.- 300 mujeres capacitadas _ FEB- SEPT 2021
2.- impartir 7 talleres de empoderamiento 400
mujeres. FEB- SEPT 2021

3.- dos programas que son implementados por el

' estado IMUG FEB- ABRIL. Y JULIO- SEPT

4.- proporcionar asesorias legal y psicolégica
atendiendo el 100% de las usuarias que lo solicite.
. 100 mujeres ENERO- SEPT 2021

9.~ implementacion una platica en 10 empresas
establecidas en el municipio. 100 mujeres

6.- implementar un programa de apoyo del estado
IMUG. ENERO- ABRIL Y JULIO- SEPT

7.- asistir al 100% de las capacitaciones que da el
estado. Con 60 personas del funcionariado publico
| MARZO- ABRIL Y JULIO- SEPT

8.- atender y canalizar el 100% de las mujeres que
soliciten el apoyo 4 mujeres migrantes. ENERO-
SEPT

9.- 40 familias beneficiadas a través de mujeres
vulnerable. FEB-MAR. Y JULIO- SEPT.

10.- 4 lugares gestionados para guarderia ENERO-
SEPT
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INDICADOR.
INDICADOR
1. Ndmero de poblacién capacitada sobre temas de Equidad de genero
2. Numero de mujeres beneficiadas con los talleres de empoderamiento
3. Numero de proyectos productivos implementados
4. Ndmero de personas atendidas con asesoria legal psicoldgica
— 5. Numero de mujeres trabajadoras que asisten a la Platica
6. Numero de mujeres beneficiadas con el programa "inclusién social”
7. Numero de capacitaciones recibidas
8. Numero de mujeres migrantes o esposas de migrantes atendidas
9. Ndmero de familias beneficiadas con el apoyo en especie
10. Numero de infantes en guarderia
CRONOGRAMA
SUBPROGRAMA | ENERO | FEB MARZO [ ABRIL | MAYO | JUN JUL AGOST | SEPT
1
2
3
4
6
1
8
9
10
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