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INTRODUCCION i

E( presente contenido hace referencia

Al plan anual de trabajo 2021, en el cual se plantea
como se ejercerdn los programas y sus actividades
respectivas que se [levan a cabo en la direccion de
Desarrollo Agropecuario y Agrario del municipio
de Apaseo el Grande, en el podrdn encontrar los
programas y sub programas con los que se cuenta
trabajando estos de acuerdo al presupuesto
financiero asignado, desglosado para cada uno de
(os programas, asi como el personal responsable de
(levar a cabo cada programa hasta que este sea
finalizado, asi como (a mision, vision, y valores
objetivo de la Direccion entorno a los programas.

Cuenta con las politicas en las que se apegan los
programas, las estrategias de trabajo para el buen
funcionamiento en cada programa, una propuesta
de calendarizacion la cual sefiala los tiempos en
(os que se deben ejercer todos los programas.




El  organigrama bajo el
desemperio  responsabilidad  de S i
cada uno de los integrantes de esta direccion para
un buen ejercicio del ano 2021.

Marco Normativo

> Ley Orgdnica Municipal
> Reglamento Orgdnico de la
Administracion Municipal
» Reglamento  Interno  del  Consejo
Municipal  de Desarrollo Rural
Sustentable de Apaseo el Grande, Gto.
» Ley Agraria
Politicas
Articulo 75. Compete a la Comision de Desarrollo
Rural y Fomento Agropecuario:

I. Proponer acciones del gobierno municipal en
materia de desarrollo ruraly Economico;

II. Coadyuvar en los programas y acciones para el
mejoramiento de (a calidad de vida de los

ejfidatarios comuneros y pequerios propietarios;




III. Intervenir en todo [o
relativo a las acciones de ‘
fomento agropecuario y para (@ =Nl
preservacion y el cuidado de los
recursos naturales y el medio ambiente; y

IV. Los demds asuntos que expresamente [e
encomiende el H. Ayuntamiento.

Objetivos Estratégicos

1.1 OBJETIVO  2.1.1-Fomentar la

productividad del campo mediante acciones para el
desarrollo y aprovechamiento de los recursos

naturales parva lograr una eficiente contribucion
de [a economia rural.

4.1.1: OB]J T’ITVO 4.1.1.1-Lograr una

adecuada gestion del medio ambiente que

favorezca el cuidado y proteccion de los vecursos
naturales

4.1.3: O:BJTTIVO 4.1.3- Promover acciones

para el cuidado del medio ambiente, con la




preservacion y proteccion del
sistema ecologico para una mejor

calidad de vida.

B e

Programas Presupuestales

» Borderia: Construccion, Rehabilitacion vy
ampliacion de bordos para abrevadero.

» Camino saca cosechas: Rehabilitacion de
caminos para extraer los productos agricolas.

» Mejoramiento Genético: Mejorar geneticamente
(as razas de bovinos vy ovinos para la
produccion de leche y carne.

» Equipamiento para Almacenamiento post
Cosecha

> Programa Municipal para Adquisicion de
Insumos Agricolas: Fertilizantes
Agroquimicos (Insectidas, herbicidas,
fungicidas, foliares, pesticidas).

> Paquete de Aves de doble propdsito: Entrega de
aves de traspatio de doble proposito (carne vy
huevo) para mejorar la dieta alimenticia con
productos de alta calidad con un costo accesible
para las familias.




Caracteristicas de ey D
B 2 1 i

planeacion por

programa (subprogramas y sus

caracteristicas)

APASEO EL GRANDE PROSPERO Y
AGROPECUARIO

Impulso a la produccion agropecuaria:

Accién: Contar con un marco normativo que impulse al sector
agroalimentario

Objetivo: Fomentar [a productividad del campo mediante acciones

para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
(ograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: todo el ario,

Estrategia: Alineacion de un marco normativo de impulso el sector
agroalimentario

Responsables:  Fabiola Camargo Gaytdan y Javier Carrillo Sdnchez.
Indicador: Numero de gestiones efectuadas para la autorizacion del
marco normativo.

Meta: proponer un proyecto mormativo que impulse al sector
agroalimentario en el municipio

Mejoramiento genético:




Accidon: Gestionar con instituciones de

gobierno federaly estatal programas

agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del
campo mediante acciones para el Desarrollo

y aprovechamiento de los recursos naturales para lograr una
eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo:  Febrero - Septiembre

Estrategia: Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Javier Carrillo

Indicador: Gestion de programa agropecuario para el municipio
Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener

programas agropecuarios en el municipio

Huertos Familiares:

Accion: Gestionar con instituciones de gobierno federaly estatal
programas agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de (a economia rural

Tiempo: Febrero -septiembre

Estrategio: Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Reponsable: Fabiola Camargo

Indicador: Gestion de programa agropecuario para el municipio
Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener
programas agropecuarios en el municipio

Huertos Frutales:

Accion: Gestionar con instituciones de gobierno federaly estatal
programas agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechiamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: Marzo-noviembre




Estrategia:Impulso a la productividad en el
sector agropecuario

Responsable: Fabiola Camargo

Indicador: Gestion de programa
agropecuario para el municipio

Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener
programas agropecuarios en el municipio

Aves de Doble Propdsito:

Accion: Gestionar con instituciones de gobierno federaly estatal
programas agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo:  Julio-noviembre

Estrategia:Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Alejandra Muro

Indicador: Gestion de programa agropecuario para el municipio
Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener
programas agropecuarios en el municipio

Fquipamiento para Almacenamiento Pos
cosecha

Accién: Gestionar con instituciones de gobierno federaly estatal

programas agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: Febrero-octubre
Estrategia: Impulso a (a productividad en el sector agropecuario

Responsable:  Fabiola Camargo

Indicador: gestion de programa agropecuario para el municipio
Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener
programas agropecuarios en el municipio




Adquisicion Insumos
Agricolas:

Accion:  Gestionar con instituciones de

gobierno federal'y estatal programas agropecuarios

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: febrero -agosto

Estrategia : Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Javier Carrillo

Indicador : Gestion de programa agropecuario para el municipio
Meta: incrementar un treinta 30% las gestiones para tener
programas agropecuarios en el municipio

Gestion de Infraestructura para la
produccion de autoconsumo

Accion: Coordinar a los productores del sector agroalimentario para

fortalecer la comercializacion de sus productos
Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones

para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
(ograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: 1 cada dos meses

Estrategia: Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Fabiola Camargo, Javier Carrillo

Indicador: Productividad agropecuaria en el municipio Meta:
Realizar 6 (seis) capacitaciones con los productores de alimentos

Promocion a los programas agropecuarios

Accién: Gestionar apoyos a productores de riego temporal Objetivo:
Fomentar la productividad del campo mediante acciones para el




Desarrollo y aprovechamiento de los
recursos naturales para lograr una eficiente
contribucion de (a economia rural

Tiempo: junio-agosto

Estrategia:Impulso a la productividad en el
sector agropecuarioResponsablefabiola Camargo, Javier Carrillo
Indicador: Perdida por sequias en el municipio.

Meta: REALIZAR GESTIONES DE APOYO A LOS PRODUCTORES
QUE TUVIERON PERDIDA POR SEQUIA

Promocion del Ganado en Apaseo e Impulso
al Sector Ganadero:

Accion: Dar mayor impulso al sector ganadero

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Responsable: todo el aio

Estrategia: Impulsé a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Cesar Liceo

Indicador: mimero de productores ganaderos beneficiados

Meta: Efectuar 3 gestiones para el impulso del sector ganadero

Programa Borderia:

Accidn: Impulsar programas para beneficio de los agricultores
Objetivo: Fomentar (a productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
(ograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: febrero-agosto

Estrategia:Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: José Cruz Lopez




Indicador: Numero de agricultores
beneficiados con los programas del campo
Meta: Efectuar 2 programas para los
agricultores.

Programa Camino saca cosechas:

Accion:impulsar programas para beneficio de los agricultores

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de (os recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: febrero agosto

Estrategia Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: José Cruz Lopez

Indicador: Numero de agricultores beneficiados con los programas
del campo

Meta: Efectuar 2 programas para los agricultores.

PROGRAMA GESTIONADO: MUNICIPAL
DE ADQUISICION De INSUMOS
AGRICOLAS.

Accién: Gestionar apoyos para el combate de plagas en los productos
agropecuarios y alimentarios

Objetivo Fomentar (a productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
(ograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: febrero -mayo

Estrategia : Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
Responsable: Javier Carrillo, Fabiola Camargo




Indicador: Numero de gestiones efectuadas
para apoyos para el combate de plagas en
los productos agropecuarios

Meta: incrementar 60% las gestiones a las
dependencias de gobierno para lograr
recursos de combate de plagas

Programa de Huertos familiares.

Accion Programa de Huertos Frutales y Reforestaciones Gestionar
apoyos para reforestar dreas del municipio

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechiamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: julio-diciembre

Estrategia: Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
Responsable: Fabiola, Javier

Indicador: Numero de gestiones efectuadas para apoyos para
reforestar dreas

Meta: coordinar con 12 dependencias de gobierno

Reforestaciones:

Accion: Producir plantas en el vivero municipal

Objetivo Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de (a economia rural

Tiempo: todo el ario

Estrategia: Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
Responsable: Akari Nuviez Sandoval

Indicador: Numero de plantas donadas del vivero municipal

Meta: producir o gestionar la obtencion de plantas delvivero
municipal y otorgar 1000 en donacion




CAPACITACION A
PRODUCTORES EN EL
CUIDADO DE LOS RECURSOS:

Accion: Coordinar trabajos de asesoria a los productores para el
mantenimiento y cuidado de los recursos naturales

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: Febrero -octubre

Estrategia Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
Responsable: Fabiola Camargo, Javier Carillo

Indicador: Numero de asesorias otorgadas para los productores para
e[ mantenimiento vy cuidado de recursos naturales.

Meta: Otorgar 5 asesorias

GESTION DE PRODUCTORES PARA LA
AGRICULTURA PROTEGIDA:

Accién: Gestionar los apoyos para productores relativos a
invernaderos

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
(ograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: febrero -octubre

Estrategia: Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
Responsable: Javier Carillo

Indicador: Numero de gestiones efectuadas para apoyos para
productores relativos a invernaderos

Meta: incrementar 50% las gestiones efectuadas




GESTION DE
INFRAESTRUCTURA Y
MAQUINARIA AGRICOLA: st

Accion: Gestionar los apoyos para productores para la mecanizacion
agricola

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: todo el avio

Estrategia: Aprovechamiento sostenible de (os recursos naturales
Responsable: Fabiola Camargo

Indicador: Numero de gestiones efectuadas para apoyos para
productores para la mecanizacion agricola.

Meta: Incrementar 40% las gestiones efectuadas

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y
MAQUINARIA AGRICOLA:

Accion: Gestionar apoyos a productores para la tecnificacion de
riego con aguas subterrdneas

Objetivo: Promover acciones para el cuidado del medio ambiente,
con la preservacion del sistema ecologico para una mejor calidad de
vida

Tiempo: todo el ario

Strategia: impulso de sistemas de uso sustentable del agua en los
sectores productivos

Responsable: Fabiola Camargo y Javier Carrillo

Indicador: Numero de gestiones efectuadas

Meta: Recopilacion de datos para la estructura de un Diagnostico




IMPULSO AL DESARROLLO
AGRARIO

W

Programa de Regulacion de Tierras Ejidales

Accion: Gestionar para la Regularizacion de tierras ejidales y apoyo
a los ejidos

Objetivo: Fomentar la productividad del campo mediante acciones
para el Desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales para
lograr una eficiente contribucion de la economia rural

Tiempo: todo el aiio

Estrategia: Impulso a la productividad en el sector agropecuario
Responsable: Fabiola Camargo

Indicador Nitmero de personas atendidas para (a regularizacion de
tierras ejidales y apoyos a los ejidos

Meta: atender el 100% de las personas que solicitan regular sus
tierras

PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO:

Accién: Promocionar (0s productos y servicios del municipio en el
extranjero

Objetivo: Consolidar el potencial turistico en el Municipio que
permitan dar a conocer a nuestro municipio como un destino
integralmente planeado para el desarrollo de (a actividad turistica
Tiempo: todo el ario

Estrategia: Promocion de productos, servicios, y destinos y el
proceso Exportacion

Responsable; Fabiola Camargo




Indicador: Gestionar apoyos financieros a
las empresas para mejovar su productividad
e incrementar las fuentes de empleo en el
municipio

Meta: incentivar la profesionalizacion de
{os servicios con (a finalidad de incrementar un 20% las inversiones
extranjeras en nuestro municipio

PROGRAMA DE REFORESTACION:

Accion: Llevar a cabo la donacion de drboles y veforestacion de
dreas verdes en el municipio.

Objetivo: Lograr una adecuada gestion del medio ambiente que
favorezca el cuidado y proteccion de los recursos naturales
Tiempo: Marzo-noviembre

Estrategia: conservacion y reforestacion del patrimonio natural del
municipio con enfoque incluyente

Responsable: Akari Nuriez

Indicador: Numero de drboles plantados por hectdrea reforestada
Meta: Participar en 13 reforestaciones

Apoyo a perdidas por sequia :

Accién: Monitoreo de la intensidad de (a sequia en el territorio
municipal influida por el cambio climdtico durante el ario.
Objetivo: Promover acciones para el cuidado del medio ambiente,
con [a preservacion del sistema ecoldgico para una mejor calidad de
vida

Tiempo: agosto- septiembre

Estrategia:Promocion de medidas, acciones y proyectos para la
adaptacion de los asentamientos humanos a los efectos del Cambio
Climadtico en el municipio

Responsable: Javier Carrillo

Indicador: Intensidad de (a sequia en el municipio afectado por

condiciones climdticas adversas en el aiio




Meta: realizar un diagnostico sobre la
intensidad de (a se sequia en el ario

GESTION DE APOYO EN
PERDIDAS POR
DESASTRES NATURALES:

Accién: Determinar el nimero de unidades de produccion agricola
y forestal en el municipio que muestran problemas relacionadas con
el cambio climdtico.

Objetivo: Promover acciones para el cuidado del medio ambiente,
con la preservacion del sistema ecologico para una mejor calidad de
vida

Tiempo: Todo el atio

Estrategia: Promocion de medidas, acciones y proyectos para la
adaptacion de los asentamientos Aumanos a (os efectos del Cambio
Climdtico en el municipio

Responsable: Fabiola Camargoy Javier Carillo

Indicador: Proporcion de unidades de produccion agricola y forestal

con problemas por cuestiones climdticas.

Meta: Identificar el 100%de (as unidades de produccion agricola y
forestal en el municipio que muestran problemas relacionadas con el
cambio climdtico




Plantilla del personal

§

o

Nombre Direccién Puesto

Licea Garcia Octavio Cesar | Desarrollo Agropecuario y | Coordinador Agropecuario
Agrario

Muiioz Ledo  Sanchez | Desarrollo Agropecuario y | Auxiliar Administrativo “E”

Gaspar Agrario

Pérez Lara Jorge Luis Desarrollo Agropecuario y | Auxiliar General “B”
Agrario

Guzman Cruz Laura Desarrollo Agropecuario y | Auxiliar Administrativo “E”
Agrario

Gomez Garcia Aydely Desarrolio Agropecuario y | Auxiliar Administrativo”
Agrario

Lopez Cuellar José Cruz Desarrollo Agropecuario y | Coordinador Administrativo
Agrario

Patifio Jiménez Eduardo Desarrollo Agropecuario y | Coordinador de Desarrollo
Agrario Agrario

Nufiez Sandoval Akari Desarrollo Agropecuario y | Coordinador Rural
Agrario

Romero Estrella Armando Desarrollo Agropecuario Yy | Director de Area
Agrario

Guerrero Espinoza | Desarrollo Agropecuario y | Encargado de Vivero “ A”

Modesto Agrario

Estrada Ontiveros Enrique | Desarrollo Agropecuario y | Auxiliar de Vivero “ D”
Agrario

Camacho Sanchez Carlos Desarrollo Agropecuario y | Auxiliar de Vivero “C”
Agrario

Muro Saavedra Amira | Desarrollo Agropecuario y | Promotor Rural

Alejandra Agrario

Carrillo Sanchez Javier Desarrollo Agropecuario y | Subdirector de Desarrollo
Agrario Agrario

Moreno Roberto Desarrollo Agropecuario y | Subdirector de Desarrollo
Agrario Agropecuario

Camargo Gaytan Fabiola Desarrollo Agropecuario y | Subdirector de Innovacion
Agrario Tecnolégica

Garcia Baltazar Adriana | Desarrollo Agropecuario Yy | Auxiliar General “A”

Georgina Agrario

Meza Pefia Alejandro Desarrollo Agropecuario Yy | Auxiliar de Vivero “ B”

Agrario




Organigrama
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ENCARGADO

~ PROMOTOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E”

Personal comisionado a otra direccion:
Auxiliar general B -Area de vinculacion AT B
Coordinador de Desarrollo Agrario -Area de Ecologia Aﬁé&é‘gﬁgﬁ ﬁé&%ﬁgf 1
Subdirector de Desarrollo Agropecuario-Dif —

Se anexa archivo adjunto




ESCRITORIO SECRETARIAL DE MADERA Y BASE DE METAL DE 1.20x0.69x0.75 DOS CAJONES
MESA DE MADERA TRES CAJONES COLOR CAFE

ARCHIVERQO RODANTE COLOR BLANCO TAMANO CARTA CUBIERTA MELAMINA CON DOS CAJONES

SILLA DE MADERA NATURAL BARNIZADA COLOR MIEL CON FIGURA DE CABALLO

ARCHIVERO DE CUATRO GAVETAS AGLOMERADO CUBIERTA MELAMINA COLOR BLANCO

MESA LATERAL CON PORTA TECLADQ DE 1.40x0.40 CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE DE METAL COLOR
ARCHIVERO DE MADERA DE DOS CAJONES DE 0.60x0.50x0.74

ARCHIVERO METALICO

SILLA PARA COMPUTADORA COLOR NEGRO

MESA EJECUTIVA EN ESCUADRA DE 1.70x0.60 CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE DE METAL COLOR NEGRO
PEDESTAL TRES CAJONES TAMANO CARTA CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE COLOR NEGRO
ARCHIVERO METALICO 2 CAJONES COLOR CAFE

BANCA DE MADERA COLOR NATURAL CON FIGURA DE CABALLO

MESA PENINSULAR DE 1.80x0.75x0.75 AGLOMERADO CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE COLOR NEGRO
PAPELERA DE DOS NIVELES COLOR BLANCO Y NEGRO

PEDESTAL DE TRES CAJONES TAMANO CARTA CUBIERTA COLOR BLANCO BASE COLOR NEGRO

MESA DE TRABAJO CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE DE METAL COLOR NEGRO

PEDESTAL DE TRES CAJONES CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE COLOR NEGRO

MESA LATERAL DE 1.10x0.45 CON PORTATECLADO CUBIERTA COLOR BLANCO Y BASE COLOR NEGRO
MESA DE TRABAJO EN FORMA DE GOTA CUBIERTA MELAMINA COLOR BLANCO Y BASE DE METAL COLOR
LIBRERA DE PARED COLOR BLANCO Y BASE COLOR NEGRO

MULTICONTACTO

ESCALERA DE ALUMINIO DE TIJERA DE 3 MTS.

ESCALERA DE TIJERA DE 5 MTS. DE TUBULAR

MOTOBOMBA DE 2 H.P. 1P51 ELECTB CENT

MOTOBOMBA DE 2 H.P. 127/1220 VOLTIOS

MESA EN FORMA DE GOTA AGLOMERADA CUBIERTA DE MALAMINA COLOR BLANCO CON PEDESTAL DE TRES
CAMIONETA PICK UP DOBLE CABINA COLOR BLANCO 4 PUERTAS 4 CILINDROS

ESCARIFICADORA MANUAL REPARADO DE SEMILLA

TECLADO PARA COMPUTADORA COLOR NEGRO

MONITOR PARA COMPUTADORA COLOR NEGRO

SILLA PARA COMPUTADORA COLOR NEGRO

JUEGO DE BOCINAS PARA COMPUTADORA

REGULADOR DE VOLTAJE

LIBRERA DE PARED COLOR BLANCO Y NEGRO

JUEGO DE BOCINAS PARA COMPUTADORA

TECLADO PARA COMPUTADORA

C.P.U

BOCINAS PARA COMPUTADORA

MAMPARA PARA DIVIDIR DE 3.75 X 1.50

LIBREROQ DE TRES NIVELES COLOR CAFE

MOUSE

ECANER

TENDE DE 4 TAPIZADA EN PLIANA Y BASE DE METAL COLOR NEGRO

IMPRESORA HP LASER

— M

SIM
S/M
S/M
SiM
SM
SIM
SIM
SIM
S/M
S/M
STELL
SM
SIM
SIM
SIM
S/M
S/M
S/IM
S/IM
SIM

S/IM
NISSAN

H.P.
H.P.
SIM
SURE
SM
SIM
SURE
SURE
GENERICO
BTC
SM
SM
GENIUS
HP

SIN

HP

SIN
SM
VERBATIM
SIM
SIM
BINDER

SIS
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
S/N
S/IN
SIN
SIN
SIN
SIN
S/N
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
S/N
SIN

SIN
3N1CD13S-8WK010798

C0407127915
SIN

SIN

S/N

SIN

S/N
00001998
SIN

SN

S/N
S/N
03020U/A

S/s

34527
N/S:676
N/S:36132
N/S: 36242
SIN

S/N

S

S/M
S/IM
S/IM
SIM
S/M
S/M
SiM
SM
SIM
SIM
S/M
SiM
S/M
SIM
SIM
S/IM
S/IM
SIM
S/M
S/M

FS6H0490 WIG
S/M
1998

SiM

SIM

S/M
SIM

2400

SIN

LASERJET 1020
TRIPIE

SIM

512MB

SIM

S/IM

C75GBC



MONITOR

CPU ARMADO

TECLADO

LIBRERO 3 DE REPISAS COLOR: CEREZO
ASPERSORA

ARCHIVEROQ 4 COJONES METALICO
SILLA DE TRABAJO PONDEROSA NEGRA
SILLA DE TRABAJO COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
TELEFONO

TELEFONO ALAMBRICO

LIBRERO DE 0.60 X 0.40 X 1.60 M. CON PUERTAS
MESA SEGUN DISENO

LAPTOP

MONITOR 15"

CPU

PROYECTOR

MEMORIA USB 8GB

CPU ENSAMBLADO

GPS NAVEGADOR

CAMARA DIGITAL

PORTAFOLIO RIGIDO
SILLA DE VISITA

SILLA DE VISITA

SILLA DE VISITA

ARCHIVERO CON CERRADURA COLOR GRIS
TECLADO Y MOUSE OPTICO
MONITOR 19" LCD Y MOUSE OPTICO
IMPRESORA LASER

LAPTOP

MOUSE LASER

ESCRITORIO EN L
CREDENZA DE 1.20 X 0.40 X 0.75
ROTOPLAS INDUSTRIAL

CPU (MAS)

MONITOR (MAS)

DESBROZADORA

MESA PARA TV

2 ESTANTES METALICOS

CAMARA

CAMARA

IMPRESORA

IMPRESORA

vo
/- 3 ENTREPANOS COLOR NOGAL

OMPUTADORA DE ESCRITORIO (EQUIPO ENSAMBLADO, PROCESADOR INTEL PENTIUM, MONITOR Lg Lcd 18.5")
JI._UCDO EXTERNO (TRACENDE STOREJET 750GB) (MAS)

LG

ACTVE COOL
TRUE BASIX
SIM

SIN

S/M

S/IM
PONDEROSA
PONDEROSA
PONDEROSA
PONDEROSA
MODERNPHONE
PANASONIC
SIN

SONY
VERBATIM

MIO
OLYMPUS
ESCORT WENGER
SIM

SIM

SIM

SIM
KEMEX
BENQ
SAMSUNG
ACER.
GENIUS
SiM

SIM
ROTOPLAS
GETEWAY
ACER
SURTEK
SIM

SIM
CANON
CANON
HP

HP
ENSAMBLADA
TRACENDE
HP

SIM

HP

SONY
SONY
SIM

708UXQA54428
200706182214
060900029640
SIN

SIN

SIN

SN

SIN

SIN

SIN

SIN

SIN

SIN

CNU8434SGQ
ETT68011225L0
MXL8450RSS
7069751845

S/NN
CX2C677RA0010KMX
B65TAMOD181

SIN

SIN

SIN

SIN
KM2728P00150KMK
ETW8803817SL0
147YBAFQ700100A
8100590816
15372460058

SIN

SIN

PTGA1020239430A93C30

ETLFK08044017

S/N
SIN

00194912752731
S/N
VNB3Q53034

8936976
8688498
S/N

L1785

S/IN

TXT-2800

S/M

SIN

SIM
PONDEROSA
S/IM

SiM

SIM

S/M

TC1018
KXTSC11LXW
SIM

SIM

HP550
T52WA
NHO09L
VPL-E55

SIN

SIN

C-230
STYLUS 1010

S/IM

SiIM

SIM

SiM
KM-2728
G900HDA
CLP-310
ICL50
TRAVEL525
S/M

SIM
INDUSTRIAL
SX2802
X203H
DG633
SIM

SiIM

A490
A490
P1606DN
P1606

STOREJET
HP435

SiM

LASERJET P1102W

KDL-32BX300
DV-SR200P
S/M



ESCRITORIO COLOR NOGAL (MAS)
SILLON SEMI-EJECUTIVO MODELO VARJOVIA PLUS

SCANNER

PROYECTOR

MAMPARA COLOR NOGAL

(6) SILLAS DE VISITA MODELO POLI COLOR NEGRO

CAMARA DIGITAL 14MPX LCD 2.7 ZOOM

COPIADORA LASER

PICK UP §-10

TELEFONO INALAMBRICO

LAPTOP

SILLA DE PIEL NEGRA

MONITOR

COMPUTADORA

MULTIFUNCIONAL

SWITCH HP 16 PUERTOS

COMPUTADORA DE ESCRITORIO

IMPRESORA DESKJET INK ADVANTAGE

COMPUTADORA ARMADA

COMPUTADORA ARMADA

CAMIONETA DOBLE CABINA COLO

VENTILADOR DE PISO

VENTILADOR DE PISO

SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO, TAPIZADO EN PIEL

ESTACION DE CAPTURA BIOMETRICA (CAMARA, SENSOR DE HUELLA Y MICROFONO)
LIBRERO DE 1.80 x .80 x .30 CON 4 ENTREPANOS COLO BLANCO

LIBRERO DE 1.80 x .80 x .30 CON 4 ENTREPANOS COLO BLANCO

MESA DE PLASTICO DE 1.80 TIPO PORTAFOLIO

MESA DE PLASTICO DE 1.80 TIPO PORTAFOLIO

GPS GARMIN ETREX

HP TODO EN UNO205 G3

HP TODO EN UNO205 G3

COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP

LAP TOP HP

SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
DESBROZADORA
ESCRITORIO EN MELANINA Y TUBULAR CON CAJONERA DE 3 CAJONES
IMPRESORA BLANCA EPSON M1120
ESCRITORIO EN MELANINA'Y TUBULAR OOZ
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL CANNON,

C. MOISES GUERRERO LARA
PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECTOR D DEAARRQLLO-AGROPECHARIOY AGRARIO

/4 A
lQ APAST
Ilr. s

P’I-IQIL.

SIM

SIM

HP

SONY

SM

Sim

BENQ
CANON
CHEVROLET
PANASONIC
ACCER
SIM

ACER

HP

CANON

HP

HP
SAMSUNG
SAMSUNG
NISSAN

S/M
CREDENTIAL
SiM

SiM

SIM

S/IM

GARMIN ETREX

STIHL
SIM
EPSON
S/M
CANNON

S/N

SIN

L2698A
5022948

SIN

SIN
IDS9A00983002

1GCCS19X2V8132263

2LCQA027396

MXM35AL001300A7B8340

SIN
31001777185
5CM25009KB
ACNF00237

CZ282-80034

02CXHCLG301396J
O2CKHCLG300750H
3NBCD13564K054497

S/N
20170705437
SIN

S/N

SIN

SIN

SIN
8CCB8441ZNS
8CC8441ZP2
8CCO0100PQH
5CD0103K0V
SIN

SIN

SIN

SIN

S/N
820624076
SIN
X5HZ006318
SN
KLMV08816

C. AMIRA ALEJANDRA MURO SAAVEDRA

ENCARGADO DE INVENTARIO EN LA DIRECCION

SIM

S/M
SCANJETG3110
VPL-EX120

S/M

SIM

E1460
MF5960DN
1997
KX-RG4111
ASPIRE V3

S/M

LED FULLHD
AlO 1105
PIXMA MG5410

5525
522D300

2004

S/IM

SIM

S/IM

S/M

SIM

SIN

HP 205 G3
HP 205 G3
c401la
15-cw1012la
SIM

S/M

SM

SIM

S/iM

F 120

SIM
M1120
S/M



Elaboro

..———--—.———.———-——.——

_—-—.———a——__.-—.——-—

C. Nunez sandoval Akari
Coordinador Rural

Autoriza

C. Armando
Director de Desa
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MONITOR

CPU ARMADO

TECLADO

LIBRERO 3 DE REPISAS COLOR: CEREZO
ASPERSORA
ARCHIVERO 4 COJONES METALICO
SILLA DE TRABAJO PONDEROSA NEGRA
SILLA DE TRABAJO COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO
TELEFONO

TELEFONO ALAMBRICO

LIBRERO DE 0.60 X 0.40 X 1.60 M. CON PUERTAS
MESA SEGUN DISENO

LAPTOP

MONITOR 15"

CPU

PROYECTOR

MEMORIA USB 8GB

CPU ENSAMBLADO

GPS NAVEGADOR

CAMARA DIGITAL

PORTAFOLIO RIGIDO
SILLA DE VISITA

SILLA DE VISITA

SILLA DE VISITA
ARCHIVERG CON CERRADURA COLOR GRIS
TECLADO Y MOUSE OPTICO
MONITOR 19" LCD Y MOUSE OPTICO
IMPRESORA LASER

LAPTOP

MOUSE LASER

ESCRITORIO EN L
CREDENZA DE 1.20 X 0.40 X 0.75
ROTOPLAS INDUSTRIAL

CPU (MAS)

MONITOR (MAS)

DESBROZADORA

MESA PARA TV

2 ESTANTES METALICOS

CAMARA

CAMARA

IMPRESORA

IMPRESORA

*w_.wmm@“wm 3 ENTREPAROS COLOR NOGAL

IMPRESTRA\(MAS)
.;u&ﬁ:ﬁWﬁxomacmzoAg>mv

TViMAS)

AT

COMPUTADORA DE ESCRITORIO (EQUIPO ENSAMBLADO, PROCESADOR INTEL PENTIUM, MONITOR Lg Led 18.57)
w@ﬂﬁwwWTmoqummzoﬁqm>0mzommqoxmLmqﬂmommvAg>@

- wn}nm\a/

LG

ACTVE COOL
TRUE BASIX
SIM

SIN

S/IM

SIM
PONDEROSA
PONDEROSA
PONDEROSA
PONDEROSA
MODERNPHONE
PANASONIC
SIN

SIM

SONY
VERBATIM

MIO
OLYMPUS
ESCORT WENGER
SIM

SM

SiM

SIM
KEMEX
BENQ
SAMSUNG
ACER.
GENIUS
SM

SIM
ROTOPLAS
GETEWAY
ACER
SURTEK
SIM

SiM
CANON
CANON
HP

HP
ENSAMBLADA
TRACENDE
HP

SIM

HP

SONY
SONY
SiM

T08UXQAS54428
200706182214
060900029640
SIN

SIN

SIN

SN

SIN

SIN

SIN

SIN

SN

SIN

CNU8434SGQ
ETT68011225L0
MXL8450RSS
7069751845

S/NN
CX2C677RA0010KMX
B657AMOD181

SIN

SIN

SIN

SIN
KM2728P00150KMK
ETW8803817SLO
147YBAFQ700100A
8100590816
15372460058

SIN

SIN

PTGA1020239430A93C30

ETLFK08044017

SIN
SIN

00194912752731
SN
VNB3Q53034

8936976
8688498
SIN

L1785
SIN
TXT-2800
S/M

S/N

SiM
PONDER(
SiIM

S/M

SiM

SiM
TC1018
KXTSC11
S/IM

S/IM
HP550
T52WA
NHO09L
VPL-E55
S/N

S/N
C-230
STYLUS

S/M

S/M

S/M

SIM
KM-2728
GY00HD/
CLP-310
ICL50
TRAVEL!
SiM

SiM
INDUSTF
SX2802
X203H
DG633
S/M

S/M
A490
A490
P1606D?
P1606

STOREJ
HP435
S/M
LASERJ

KDL-32E
DV-SR2(
SIM



ESCRITORIO COLOR NOGAL (MAS)

SILLON SEMI-EJECUTIVO MODELO VARJOVIA PLUS
SCANNER

PROYECTOR

MAMPARA COLOR NOGAL

(8) SILLAS DE VISITA MODELO POLI COLOR NEGRO
CAMARA DIGITAL 14MPX LCD 2.7 ZOOM

COPIADORA LASER

PICK UP S-10

TELEFONO INALAMBRICO

LAPTOP

SILLA DE PIEL NEGRA

MONITOR

COMPUTADORA

MULTIFUNCIONAL

SWITCH HP 16 PUERTOS

COMPUTADORA DE ESCRITORIO

IMPRESORA DESKJET INK ADVANTAGE

COMPUTADORA ARMADA

COMPUTADORA ARMADA

CAMIONETA DOBLE CABINA COLO

VENTILADOR DE PISO

VENTILADOR DE PISO

SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO, TAPIZADO EN PIEL
ESTACION DE CAPTURA BIOMETRICA (CAMARA, SENSOR DE HUELLA Y MICROFONO)
LIBRERO DE 1.80 x .80 x .30 CON 4 ENTREPANOS COLO BLANCO
LIBRERO DE 1.80 x .80 x .30 CON 4 ENTREPANOS COLO BLANCO
MESA DE PLASTICO DE 1.80 TIPO PORTAFOLIO

MESA DE PLASTICO DE 1.80 TiPO PORTAFOLIO

GPS GARMIN ETREX

HP TODO EN UNO205 G3

HP TODO EN UNO205 G3
COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP
LAP TOP HP
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
SILLA EJECUTIVA
DESBROZADORA
ESCRITORIO EN MELANINA Y TUBULAR CON CAJONERA DE 3 CAJONES
IMPRESORA BLANCA EPSON M1120

ESCRITORIO EN MELANINA Y TUBULAR CON CAJONERA DE 3 CAJONES

-6 ARMANDO,ROMERO E
~ DIRECTOR DE DESARROL

LY AY

C. MOISES GUERRERO LARA
PRESIDENTE MUNICIPAL

S/M

SiM

HP

SONY

SIM

SiM

BENQ
CANON
CHEVROLET
PANASONIC
ACCER
S/IM

ACER

HP

CANON

HP

HP
SAMSUNG
SAMSUNG
NISSAN

SIM
CREDENTIAL
SIM

S/M

SIM

SM

GARMIN ETREX
HP

S/N

SIN

L2698A
5022948

SIN

SN
IDS9A00883002

1GCCS19X2V8132263

2LCQA027396

MXM35AL001300A7B340

SIN
31001777185
5CM25009KB
ACNF00237

CZ282-80034

0O2CXHCLG301396J
02CKHCLG300750H
3N6CD13564K054497

SIN
20170705437
SIN

SIN

SIN

SIN

SIN
8CCB441ZNS
8CC8441ZP2
8CC0100PQH
5CD0103K0V
SIN

SIN

SIN

SIN

SIN
820624076
SIN
X5HZ006318
SIN
KLMV08816

C. AMIRA ALEJANDRA MURO SAAVEDRA

ENCARGADO DE INVENTARIO EN LA DIRECCION

Sim

SIM
SCANJET!
VPL-EX12
SIM

Siv
E1460
MF5960D"
1997
KX-RG411
ASPIRE V
SIM

LED FULL
AIO 1105
PIXMA M(

5525
$22D300

2004

S/M

SIM

Sim

SiMm

SIM

SIN

HP 205 G
HP 205 G
c401la
15-cw101
S/M

S/M

SiMm

SIM

S/M

F 120
SIM
M1120
SIM



