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PLAN DE TRABAJO DE CASA DE CULTURA
“POETA ANTONIO PLAZA”
2021

INTRODUCCION

La institucion cultural dentro del organigrama de un gobierno municipal sera en
todo momento el generador para promover, fomentar, difundir y rescatar cultura y
procesos culturales, con el apoyo material y econémico de los érdenes de gobierno
(Municipal, Estatal y Federal) dando la importancia que tiene la cultura en la vida
del individuo como en nuestra sociedad.

Entendiendo esta (la cultura), lo que un grupo o grupos sociales cultivan, es decir
lo que realizan en su vida cotidiana real y concreta.

Por lo tanto este Plan de Trabajo conlleva la intencién puntual de Promover,
Difundir y Fomentar la Cultura en todos sus contextos.

JUSTIFICACION

Promover, difundir y fomentar el desarrollo cultural, humanizando al individuo a
través de la identidad de nuestras raices historicas como fundamento base en
nuestro municipio y aplicando los objetivos y metas que deben cumplirse en cada
una de las areas que conforman la organizacion administrativa y docente de esta
Casa de Cultura “Poeta Antonio Plaza”, en el municipio de Apaseo el Grande.
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MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

El Municipio de Apaseo el Grande para promover, difundir y fomentar la cultura
se basa en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
articulos 3°, fracciones Il, V y VIII; 4°, 5°, 6°, 7°, 28°, 73°, fracciones X, XXV; 115°,
123°, fracciones VI, XllI; 124°.

As/ como también en la “Ley de Fomento a la Cultura para el Estado de
Guanajuato™

Art.1
Art.2
Art.3.- Con numerales | al VIII.
Art.4.- Con numerales |l al IV.
Art.6.- Con numerales | al IX.
Art.20
Art.21.- Con numerales | al X.
Art.25
Art.26.- Con numerales | al VIII.
Art.28
Art.30

Transitorios:
Articulo Primero
Articulo Segundo
Reglamento de Casa de Cultura

Y Ley Organica Municipal.
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Mision

Desarrollar y fortalecer la cultura individual y colectiva de la poblacion de Apaseo
el Grande, promoviendo acciones orientadas a preservar el patrimonio cultural,
propiciar la creacion, recreacion y deleite de las manifestaciones artisticas
difundiendo las expresiones culturales, tanto propias de la region como ajenas con
el prop6sito de conservar nuestra diversidad e identidad nacional.

Vision

Ser una Institucién en la que la poblacion encuentre un espacio permanente,
valioso y solidario, para el desarrollo de su maxima expresion de ideas y rigueza
cultural y que le permita exteriorizar su capacidad creativa, enriqueciendo y
conservando las manifestaciones artisticas, culturales y patrimoniales de nuestro
municipio.

Valores

« Trabajo en equipo

« Empatia

o Etica

« Honestidad
e Respeto

+ Responsabilidad
e Actitud de Servicio
« Versatilidad cultural
« Mejora continua

Politica de calidad

Satisfacer los requerimientos de nuestros usuarios mediante una atencion de
calidad total, en donde la mejora continua de nuestro trabajo en equipo es una
responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes que conformamos ésta
organizacion.
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DIAGNOSTICO

Encontrando y estudiando la identidad cultural de los grupos sociales con
caracteristicas culturales semejantes o diferentes en nuestro municipio, se
fomentara y se impulsara el intercambio cultural entre grupos de la Cabecera
Municipal y de cada una de las comunidades.

OBJETIVO GENERAL

Un imperativo a alcanzar sera respetar las formas culturales propias de cada
localidad del municipio “semejantes” o “diferentes” entre los grupos sociales.

Por lo tanto, impulsar en la cabecera municipal y comunidades, actividades
artisticas de diversos géneros, entre los que se encuentran, danza, musica, teatro,
artes plasticas y visuales; a través de los programas sobre talleres artisticos para
establecer salones culturales en coordinacion con el Instituto Estatal de la Cultura,
Presidencia Municipal y Casa de Cultura en beneficio de los habitantes de este
municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Fomentar un programa municipal de cultura y recreacion para todos los
ciudadanos.

e Desarrollar actividades culturales y recreativas para la creacion de nuevos
talentos artisticos en cabecera y sus comunidades. .

o Promover los talleres culturales que se imparten en casa de la cultura Antonio
Plaza.

e Implementar talleres artisticos de verano

e Gestionar y promover la apertura de un espacio multidisciplinario destinado
para la exhibicion de las diversas manifestaciones artisticas

o Gestionar apoyo a personas con talento artistico de alto nivel.

e Impulsar programa integral de mejora de infraestructura y espacios para la
recreacion cultural.

e Realizar un programa de fortalecimiento a las bibliotecas publicas.
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RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

* Se anexa archivo.

RECURSOS HUMANOS

ORGANIGRAMA DE CASA DE CULTURA

POETA “ANTONIO PLAZA”
e s Y
OB I GUTIER g
PO BTOBC M f Director

Coordinador de Area
{Promator Cultural}

Bibliotecas Publicas Municipales

Auxitiar i
l Administrative {2)

Coordinador de Talleres

Coordinador
Administrativo

Auxiliar de Servicios/General (2}
1} Biblioteca Héctor Mendoza
2} Casa de Cultura

(a}

Intendencis fVelador {3}
1} Casa de Cultura

2} Biblioteca Diego Rivera
3} Biblioteca Miguel de Cervantes
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VELADOR

AUXILIAR GENERAL "A”

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "J"

DIRECTOR DE AREA

CONSERJE “A*

VELADOR

COORDINADOR DE TALLERES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "H’

AUXILIAR GENERAL "B*

COCDRINADOR DE AREA

PLANTILLA DE PERSONAL

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

CASA DE
CULTURA

APASEOQ EL GRANDE

CERVANTES

SANJUANERQ DE SANTIAGO

ARENALDE

CRUZ

JUAREZ

CARDENAS

ALVARADO

GUERRERO

CARBALLD

DOMINGUEZ ARELLANO

“ ﬂ
GUILLERMO SILVA
ALEJANDRO
NUBIA PENA
MIGUEL ANGEL MORENO
LUIS ENRIQUE MENDOZA
GABRIEL MARTINEZ
CIRILO MARTINEZ
HECTOR MALAGON
MARIA ISABEL LOPEZ
MIGUEL
ELIZABETH CORTES

RUBIO

RECURSOS MATERIALES

* Se anexa archivo de inventario.
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( PROGRAMA: Desarrollo humano, artisitico y cultural. J

FESTIVIDADES POPULARES

TALLERES PARA INCENTIVAR EN LOS USUARIOS UN OFICIO

DIFUSION EN REDES SOCIALES DE ACTIVIDADES DE CASA DE CULTURA Y SUS EVENTOS

TALLERES IMPARTIDOS EN CABECERA MUNICIPAL(VERANO)

OFEERTAS CULTURALES DE CASA DE LA CULTURA (PROMOCIONES Y ATRACCIONES PARA EL MUNICIPIO)

APOYO PARA TALENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

GESTION DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO CULTURAL

PROGRAMA “FOMENTO A LA LECTURA” (BIBLIOTECAS)

OTRAS OBRAS DE COMPLEMENTO
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v | bic
TALLERES 25 | 25 25 25 25 25 25 25 | 25 25 25
PROMOVER Y
CONSERVAR (25)
TALLERES ARTISTICOS
IMPLEMENTAR TALLERISTAS 22 22 22 22 22 22 22 22 | 22 22 | 22
TALLERES
i ARTISTICOS EN CASA
DE CULTURA TALLERES x| 25 | 25 | 25 0 0 25 | 25 | 25 | 25 | 25
CONTAR Y CONSERVAR
B 400 USUARIOS.
pRQMbVERY USUARIOS 400 | 400 | 400 | 400 0 0 400 | 400 | 400 | 400 | 400
DIFUNDIR EL
ARTEY LA
CULTURA A IMPLEMENTAR PROMOVER Y
SRS BEA TALLERES CONSERVAR (19) SALONES 19 19 19 19 19 19 19 19 | 19 19 19
EDUCAélcN ; ARTISTICOS EN SALONES CULTURALES
ARTISTICA NO BACRES PROMOVER Y
- FORMAL CU"TUZ’;LEE:’SEN b CONSERVAR (28) TALLERES 28 | 28 28 28 28 28 28 | 28 | 28 28 | 28
: SESCRERIERS TALLERES ARTISTICOS
DONDE NO ALCANCE .
LA COBERTURA DE | CONTARYCONSERVAR | ;q,5pi05 s00 | soo | s00 | soo | s00 | seo | s00 | 500 | s00 | 500 | 500
CASA DE CULTURA 500 USUARIOS.
PROMOVER Y
IMPLEMENTAR CONSERVAR {6) TALLERES TALLERES 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 o}
TALLERES ARTISTICOS
ARTISTICOS DE
VERANO EN CASA DE
CONTAR Y CONSERVAR
: 0 0 0 100 0 0 0 0 0
—~ CULTURA 100 USUARIOS. USUARIOS 0 0
eventos 48 eventos 3 3 3 3 5 10 3 5 3 5 5
DESARROLLO DE
ESPECTACULOS
ARTISTICOS 11300
asistentes ) 300 | 300 | 300 | 300 | soo | 5000 | 300 | 1000 | 300 | 1500 | 1500
asistentes
DIFUSION
ARTIRTICAY. t 4 0 0 1 0 0 3
FORMAC]ON DE eventos eventos 0 0 (0] (0] 0
PUBLICOS. DESARROLLO DE
: FUNCIONES DE CINE
asistentes 400 asistentes 0 0 100 0 0 300 0 0 0 0 0
DESARROLLO DE . . .
CONFERENCIAS O eventos 2 eventos 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
MESAS REDONDAS
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asistentes 100 asistentes 0 50 0 0 0 0 0 4] 50 0 0
eventos 5 eventos 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1
DESARROLLO DE
EXPOSICIONES
asistentes 1500 asistentes 250 0 0 0 500 0 0 250 0 250 250
DESARROLLO DE eventos 17 eventos 0 2 0 3 10 0 9] 0 0 0 2
G ACTIVIDADES EN
' FIESTAS
CONSERVACION TRADICIONALES asistentes 4800 asistentes o | 300 | o | 900 |[3000| o0 0 o | o 0 | 600
DEL ..... fiHl
PATRiMDN!_O
TANGIBLE E
INTANGIBLE eventos 3 eventos 0 0 o 0 o 0 0 0 0 2 1
CERTAMENES Y/O
CONCURSOS ”
asistentes 900 asistentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 | 300
S PROGRAMA eventos 9 eventos 0 1, 1 1 1 1 1 1: 1 1 0
V'NCUDLQC.‘QN_ CONTINUO DE
Bl IF
ACTIVIDADES DIFUSIONY
FORMACION DE .
CONELIFC PUBLICOS asistentes 2700 asistentes o | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300|300 | 300 | O
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CONCLUSION

Este Plan de Trabajo Cultural en este Municipio de Apaseo el Grande
contemplara en todo momento el reconocimiento a los diferentes rasgos culturales
de cada region interna o externa; esto es el reconocimiento pleno del Patrimonio
Cultural tomando en cuenta los elementos culturales que hemos recibido de la vida
y la experiencia de los que nos antecedieron en el tiempo, no solamente para
conocerlos o admirarlos sino para acrecentarlos, obteniendo la ensefianza de esas
formas de expresiones culturales por el intercambio mismo.

RESPONSABLE:

LIC. LUIS ENRIQUE MENDOZA JUAREZ
DIRECTOR
CASA DE LA CULTURA

10




