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. INTRODUCCION

La Unidad de Transparencia, es la Dependencia de la Administracion Publica Municipal,
Encargada de procurar el derecho fundamental de acceso la informacién, de conformidad
con los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el
sentido de lo antes expuesto, las actividades de la Unidad tienen por objeto, el
transparentar el ejercicio de la Administracion Municipal en beneficio directo del

ciudadano y del municipio, al ser un detonante forjador de credibilidad y confianza.

La elaboracion de este plan de trabajo, tiene como finalidad el servir de guia para el
desarrollo de acciones, encaminadas a fortalecer los lazos de participaciéon entre el
gobierno municipal y sus representados. Lo anterior, a traves de una eficiente publicacién
de registros de informacion publica y una pronta respuesta a las solicitudes de

informacion especifica, por parte del piblico usuario.
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II. MARCO NORMATIVO

La Unidad de Transparencia tiene su fundamento en el principio de legalidad, de acuerdo
a los siguientes ordenamientos iuridicos aue dan sustento y iustifican su operacion:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato.

Reglamento Organico de la Administracion Municipal de Apaseo el Grande, Gto.

Ley de Ingresos para el Municipio de Apaseo el Grande, Gto. para el Ejercicio Fiscal del
Afio 2022.




Apaseo

ol Gravide

20212024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

2.1 ATRIBUCIONES

Conforme al articulo 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato, la Unidad de Transparencia, tendra las atribuciones

siguientes:

V.

VI.

VII.

VIl

Xl

Recabar y difundir la informacion publica a que se refiere el articulo 26 y 28 de
la Ley en materia;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Entregar o negar la informacion requerida fundando y motivando su resolucion
en los términos de esta Ley;

Auxiliar a la persona solicitante en la elaboracion de solicitudes de informacion
y, en su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro organo
que pudiera tener la informacién publica que solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion,

Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado, asi
como promover e implementar politicas de transparencia proactiva;
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XIV.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
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y en las demas disposiciones aplicables en la materia;

Debera garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
persona puede ejercer el derecho de acceso a la informacion, mediante
solicitudes de informacién y debera apoyar a la persona solicitante en la
elaboracion de las mismas, de conformidad a lo establecido en el
procedimiento de acceso a la informacion; y

Las demas establecidas en la Ley General y en la normatividad aplicable.
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Ill. FILOSOFIA

3.1 MISION

Garantizar el derecho al acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,

promoviendo la cultura de transparencia, rendiciéon de cuentas y derecho a la privacidad.

3.2 VISION

Llegar a ser una Unidad de Transparencia que se encuentre al dia, actualizada en cuanto
a sus procesos de Informacion para asegurar la entrega de informacion veraz y completa.
Transparentar el sitio oficial del Municipio mediante informacion entendible y que esté al
alcance de las personas que visitan la pagina.

3.3 VALORES

Respeto
Compromiso
Transparencia
Honestidad
Integridad

o By e
wuliall£a
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IV. POLITICAS

Promover la respuesta a las solicitudes de informacién y derechos ARCO, en el ambito de
competencia de la Administracion Publica Municipal, a través de los mecanismos
establecidos por la ley en la materia.

Transparentar el ejercicio de la Administracion Municipal, a través del apego al marco
normativo de la materia, a fin de generar mayor credibilidad y confianza entre la
ciudadania.

Coadyuvar con las diferentes areas de la administracion, a fin de consolidar en el
Municipio de Apaseo el Grande una cultura de la transparencia en el ejercicio publico a

través de la capacitacion.

Realizar la actualizacién de la Reglamentacion de esta Unidad Administrativa y

armonizarla con la legislacion aplicable.

Clasificar la informacién a través de las Unidades Administrativas y el Comité de
Transparencia de conformidad con lo que la Ley sefale.

Verificar la actualizacién permanente de la Informacién de las Obligaciones de
Transparencia que genere la Administracién Publica Municipal, prevista por la ley en la
materia, a través de los medios que la misma establece, a fin de mantener un banco de

informacion confiable y fehaciente.
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V. OBJETIVO ESTRATEGICO

Obijetivo IV.5.1. Lograr que los servidores publicos de cualquier nivel en ejercicio de sus
funciones y en su actuar diario fomenten y ejerzan sus acciones con total transparencia,
legalidad y honestidad, contribuyendo con ello la aplicacién correcta de los recursos
publicos

VI. RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS

Se anexa organigrama.
Se anexa presupuesto de egresos 2022.

Se anexa inventario

VI. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

7.1 APASFO JUSTO Y EQUITATIVO

Conformar un gobierno orientado hacia un desarrollo social y humano integral, en el
marco de la legalidad y equidad, de justicia y seguridad, trabajando intensamente, con
honestidad, transparencia, eficiente, eficaz, propiciando y fortaleciendo la vida de los
ciudadanos de Apaseo a través de la democracia participativa y propositiva.
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Vill. CARACTERISTICAS DE PLANEACION POR

SUBPROGRAMA

a) SUBPROGRAMAS Y ACCIONES
IV.5.1.2.3 Mantener actualizada la Informacion en materia de Transparencia

a)
b}

c)

d)

Publicar 240 formatos anual de las obligaciones en la Pagina web local
Publicar 240 formatos anual de las obligaciones en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Capacitar a los 32 enlaces de las Unidadedes de Administrativas mediante 8
capacitaciones

Reaiizar 1 campafia anuai de concientizacion entre ios servidores pubiicos de ia

importancia de brindar informacion.

IV.5.1.2.4 Conformacién de un Comité de transparencia que resuelva sobre

asuntos especificos relacionados a los requerimientos de Acceso a la

Informacion

a) Sesionar un 100% las resoluciones para la clasificacién de informaciéon vy

ampliaciones de plazo.

b) ACTIVIDADES A REALIZAR Y TIEMPO

Las actividades y los tiempos de realizacion se describen en el cronograma de
actividades.

c) RESPONSABLE.
Lic. Maria Esther Simental Jiménez.

d) RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
Se anexa Presupuesto de Egresos y Organigrama.
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IX. CRONOGRAMA O CALENDARIZACION

Se anexa cronograma.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL UNIDAD DE TRANSPRENCIA
(ORGANIGRAMA)

JEFE UNIDAD DE ACCESO A LA\l
INFORMACION
Lic. Maria Esther Simentai
Jiménez
e l

e e P = =
AUXILIAR ADMINISTRATIVO'E" SECRETARIA ‘
Lic. Rosalva Ibeth Apaseo Perez C. Alejandra Lazaro LLanito l

| |

\ _ \ 2




Edo.

Del-Periodo: ‘51 . Al Periodo:

i fMandante: Foeod

Gobiezgaidel Lendda be
Erntidad £0; MISL ¢ Embics

Sit.Presupuestal Eicrcizic

Prog.Finze:

CG-AF-FDO-FROGP-PP
31111-0304 ACCESO A INFORMACION
1.8.4 ACCESO INFORMAC PUBLICA
1100122 Rec. Municipal 2022
EQ007 ACCESO A INFORMACION

18,416.74
18,416.74
18, 416.74
1€,416.74
18,416.74
7,101.03
%,482.03
1,081.08

648. 65

103,85

18,416.74
18,416.74
18,416.74
18,416.74
18,416.74
7,101.03
9,482.03
1,081.08
648,65
103.95

18,416.74
18,416.74
18,416.74
18,416.7¢
18,416.74
1,101.03
%,482.03
1,081.94
649.65
103.95

SR




) Descripcion | Comentarios [ MarcalTipo | __ Serie | Modelo | Noinv |
CHAROLA PAPELERA DOS
COMPARTIMIENTOS METALICA COLOR GRIS PENDIENTE SIM SIS SM 35
; BOBO50E39G
TECLADO EN OFICINA. PARA BAJA COMPAQ DOXV 2406
SOLO SIRVE LA MITAD, PASA
MODULO EN ESCUADRA CON LATERAL Y DE DESARROLLO
CAJONERA SEGUN DISENO . ECONOMICO SIM S/N SIM 3097
REGULADOR COLOR NEGRO EN OFICINA 3179
EM (BT) PARA BAJA,
SISTEMAS PROGRAMA MAS
MONITOR PARA COMPUTADORA 2009 COMPAQ 3182
2CE99810041
MOUSE PARA BAJA. EN OFICINA GENIUS 9 3184
C.P.U PARA BAJA H.P. 3259
SCANMARKE W3B52A0027
SCANNER EN OFICINA. PARA BAJA R 8 2400 X 1200 3265
C.P.U. COLOR NEGRO PARA BAJA GENERICO 3273
PAPELERA EN DOS NIVELES COLOR VINO SIM SIN 3342
EN OFICINA. PROGRAMA
IMPRESORA MAS HP P1008 5083
LAPTOP PARA BAJA, ACTA 56/2015 COMPAQ CND9480T83 CQ40 5102
SILLA ALTA 1 MAS SM SIN SM 5170
SILLA ALTA 2 MAS PARA BAJA S/IM S/N S/IM 5171
EN OFICINA. DONADA
COMPUTADORA COMPLETA (TECLADO, CPU Y MONITOR) HP MXL1231N7  HPS1933 5652
LOCKER CON PUERTA COLOR GRIS TAMMEX SIN SM 5653
ESCRITORIO DE CRISTAL PASA DE TESORERIA SIM SIN S/M 59056
SATELLITE
LAPTOP PENDIENTE TOSHIBA 5E1675645 L45D 6064
SCANER EN OFICINA EPSON KSJw128256 GT-1500 6133
LIBRERO DE MADERA SOLIDA CON 5
REPISAS PROGRAMA MAS SIM SIN SIM 7631
IMPRESORA HP LASERJET PRO M102W
MONOCROMATICA INALAMBRICA PROGRAMA MAS HP VND3B14726 PRO M102W 7632
COMPUTADORA DE ESCRITORIO ALL IN ONE Al020-
HP PROGRAMA MAS HP 8CCa1700PK C213LA 7641
COMPUTADORA DE ESCRITORIO ALL IN ONE AlO20-
HP PROGRAMA MAS HP 8CC81818C0 C213LA 7642
SCANJET
ESCANER HP PROGRAMA MAS HP CN821A100T PRO 2500 7643
COMPUTADORA ALL IN ONE LENOVO A540 LENOVO YJO10PSK A540 8135




Responsable: Maria Esther Simental liméne: . Programacitn
Meta Trianual Mota Anial Unidad de Poblacidn .q = ; (S PER P e L e T
= i ubprogram | Aciividade: a reali Ene | Feb {Abr | May | Jun
Med'da Objetivo bprog o e T [T
1. Recabar y i'evisar la nformaciiin de las vbligacion2s de
Vieta 1. Rezfizar 1 actualizacion trimestriila |a |P.blicar 240 formatcs anual dalas. |l ormatos S Mantene- actualizz da la Informacion en | LG/ isparencic
pagina de transparer cia lobligaciones en 1a Pagina web 'ocal  |publicados materia c e Transpi rencia 2. publicacidr de la infc rmacidn
3. Salventacicn de observaciones en el sistema SICOV
Pl 1. Recabar y iievisor lo nformaciiin de los vbiigacion s de
Meata 2. Rez fizar 1 actualizacion trimestral a la o“_.%””oﬂ” ”._‘amh_n.“uﬂ:cw_ deles ormatos Sig Mantene- actualizeda fa Informaciénen | Tr@/sparencii
plataforma 3e la Unic ad de Transparencia Sl b icado:i i :renci , P 6r de o infermacio
P e e e jublicado: materia ¢ e Transpé rencia 2. Publicaciér de la informacion
3. $siventocicn de observaciones en el sistema SICOLY
1. Capacitacion "Generalidodes oe lo Ley do Transpa, encia”
2. Capacitacicon "Gestidn Solicitues de Acceso g fa Irformocié ™
Meta 3. Difundir entr s 100% de los enlaces de e o 3, Capacitaciin "Oblige ciones de Transpar:ncia”
la; dependancias los lineamienios en materia :._ 12582 ».._ m.omm delis t.nlaces Mantene * actualize da 1a Informacidn €n 4. Capacitaciiin "Claslfi -acidn de Informacin"
du Transpasencia, Acteso a 13 il formacién Unidadedes de Administrativa 32 =Loiny;
n_..“.»au um_.mnu_m_ﬁ.. ) ¢ et 6 capactiationes «apacitados materia ¢ & Transp: rencia 5. Capacitacion “Prueb de Doia®
4 6. Capacitacivn “Gener.ilidades oe Proteccén de Datos
Per:onales”
7. Capacitacicn “Gestién de Solic tudes de Jerechas ARCO"
8. Capacitaciin "Generalidodes a2 la Ley di» Archivos™
WVeta 4. Rez lizar 1 cainpafia anial de Realizar 1 campafa :nual de arid i acio id iblis
concientizacidn de ta importania de cancientizecion entre: los servi fores MM\_“ S 2 Mantene * actualize da la Informacién en 4 aﬂﬁn.“:q e nm.nu__n m.._.“_.a.‘ ;;n WM_E n_.:._,.mm .SME_.E
piaporcionar inform: cién de Axcesc a la piblicos de laimporiancia de brindar f nu 2 materia ¢ e Transpi rencia v ma. B .233..:353:2« almpeianciTeeia Beee
Informaciér: y Transparencia irformacio cangentizkios de irformacicn
o WELO0% g resolieltnss ”E.”:ma d» 9;3:?._..._“.5 de un Comité de 1. iuistalacion del Comité de Tran parencia
Mata 1. Creacibn de 1 comité de transparendia. |para la elasificacion ce informaciny | oo el 18 transparcncia que esuelva sabre asuntos
anpliacionas de plazo. |Comité de especifics relaciorados alo: 2. 5 >sionar todos los asuntos espcificos ccn una resplucion det
: ranspare 1da requerimientos de Acceso a 1a Informacidn | Convité de Tronsparenc @
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