Apaseo
el Graviae

2021-2024

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO

'PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2022

it e Tt —v-
3 B e Ry s

" lardin Hidalgo 105, ~
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

(®(413) 158 20 05
(®(413) 158 40 83

@ © © ApasecElGrandeGob
@) ApaseoElGrande.gob.mx




Apiséo
eré'mm’e

2021-2024

1) INDICE .

1) INDICE

2) INTRODUCCION

3) MARCO NORMATIVO

4) MISION, VISION Y VALORES

5) POLITICAS

6) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7) RELACION ENTRE RECURSOS MATERIALES, FINANCIERON Y
HUMANOS B

8) PROGRAMA PRESUPUESTALES

9) CRONOGRAMA O CALENDARIZACION

10) FIRMA DEL RESPONSABLE

Jardin Hidalgo 105
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

®(413) 158 20 05
®(413) 158 40 83

. @ ©® © ApaseoElGrandeGob
€) ApasecElGrande.gob.mx




74 G560
erq’mm’e

2021-2024

2) INTRODUCCION

El presente documento contiene lineas de accion que establecen el actuaf-d‘e : i i
esta Secretaria de Ayuntamiento para el proximo ejercicio 2022, y con arreglo a las -
obligaciones 'y atribuciones que establecen las leyes y reglamentos que forman el
marco juridico que regulan las actividades de esta unidad administrativa, entre otras
la Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato y sus Municipios, el Reglamento '
Organico de la Administracion Publica Municipal de Apaseo el Grande, Gto., y demas

disposiciones aplicables.

3) MARCO NORMATIVO
. Consti£uci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Constitucli()n Politica del Estado de Guanajuato.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.
e Reglamento Orgénico de la Administracién Municipal de Apaseo el Grande. |

e Lineamientos Generales.
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4) MISION, VISION Y VALORES

Mision:

Cumplir cabalmente con la normatividad legal, acuerdos de Ayuntamiento y.
brindar servicios de calidad, eficientes y oportunos, dentro de las funciones de esta

Unidad Administrativa en su conjunto, mejorando continuamente los procesos.
Vision:

Ser una institucién proactiva que responda a la expectativa de los usuarios
dentro de la estructura y relacién con la Administracion Municipal, que facilite el -
cumplimiento de acuerdos y resoluciones del H. Ayuntamiento, que permita dar "
certeza juridica a los actos Administrativos propios y que contribuyan con el resto de
las dependencias de la Administracién a construir un Municipio seguro, mcluyentel
competitivo, eficiente y de calidad, sumando actitudes que generen: calidad de vida

para sus habitantes.

Valores:

Honestidad
Integridad
Responsabilidad
Servicio
Profesionalismo
Solidaridad
Confianza
Respeto
Credibilidad
Compromiso
Lealtad
Justicia
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5) POLITICAS

CAPITULO SEGUNDO
DelasFuncionesyOrganizaciondela
Administracion MunicipalCentralizada

Seccion Primera.
De las Dependencias y Unidades
Administrativas de la Administracion Municipal
Centralizada

Articulo 17. Las Dependencias y Unidades Administrativas municipales estan
obligadas a coordinarse, entre si, en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

Articulo 18. Para el estudio y despacho de los asuntos de la Administracion
Municipal Centralizada, el Presidente se auxiliara de las siguientes Dependencias:

I Secretaria delAyuntamiento;
Il. TesoreriaMunicipal,
. ContraloriaMunicipal;

V. DirecciéndeSeguridadPﬁblica,VialidadyTransporteyProtecciénCivil;‘

v. Direcciéon de ServiciosMunicipales;

V. Direccion de ObrasPublicas

vil. Direccién de DesarrolloUrbano
VIl Direecién de Ecologia
IX. Direccién de DesarrolloSocial;
X. Direccién de Desarrollo Agropecuario yAgrario;

Xl OficialiaMayor;

Xl Direccion de Desarrollo EconomicoSustentable;
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e de las Dependencias municipales dependeran directamente
r€sidenteoys tendran entre ellas igual jerarquia, cumpliendo lo que determine la Ley
Orgénica, el presente Reglamento y los Reglamentos Municipales.

Articulo 19. Son facultades comunes de los Directores, las siguientes:

I Auxiliar alAyuntamiento y al Presidente Municipal dentro de la esfera de su
competencia,

Il. AcordarconelPresidenteMunicipaleldespachodelosasuntosqueleseanencomendad
os, asicomoproponerlaresoluciéndelosmismos;

. Establecer un programa de capacitacion y adiestramiento a todos los
servidores a su cargo; ;

V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
que '
competanasuérea,enlostérminosdelPlandeGobiemoMunicipal,elProgramaOperati
VO AnualdelaDependenciaasucargoydemésatribucionesasignadasasuDireccic‘m:

V. Proponer al Presidente Municipal la creacion y actualizacién de la normatividad
Municipal necesariaparaelejerciciodelasfuncionesdesucompetencia;

WVl Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion a su cargo, llevando a
cabo su correcto y oportunocumplimiento; '

VI Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los -
que le seandelegadosenelambitodesucompetencia;

vil. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos de las
areas de su adscripcion;

IX. Proporcionarentiempoyformalainformaci()nsolicitadaporconductodelaUnidadMu’
nicipal '
deAccesoalaInformaciénPﬁblica,asicomolaquesoliciteelPresidenteoelAyuntamient
o0, en ejercicio de susatribuciones; ;

X Rendir mensualmente un Informe de las actividades realizadas en sus
Dependencias, asi como del avance del cumplimiento de sus objetivos y metas
respecto a su programa de trabajo;

_ ue por escrito le sean
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e{ econ el Presidente Municipal, en la elaboracion del anteproyect
2021- 2BPr€SUpuUEsto
AnualdeEgresos,asicomoenlaadministraciéon,controlyejecuciondelmismo;

X, Coordinaryverificarqueelpresupuestoasignadosecontrole,ejecuteyadministreconf
orme a los planes y programas establecidos en su area, atendiendo a las
medidas y normas del control degasto;

XV. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las
disposiciones .
legalesyreglamentariasdebaformarparteoleasigneelPresidenteMunicipal;

XV, Aportar la informacién y elementos necesarios para solventar las observaciones
del Organo de Fiscalizacion Superior y de la Contraloria Interna;y,

xvi. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento, la Ley Organica y otras .
disposiciones legales aplicables y las que senale el Presidente Municipal en
ejercicio de susatribuciones. ;

Seccion Segunda i
De la Secretaria del Ayuntamiento kR &

Articulo 21. El Secretario del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades
consignadas en laLeyOrganica,lassiguientesfunciones:

L Elaborar el orden del dia de las sesiones del Ayuntamiento, a peticion del °
Presidente o de lasdosterceraspartesdelosmiembrosdelAyuntamiento;

I. Atender, en coordinacion con Tesoreria y las Dependencias Municipales las
solicitudes de permisos o licencias y previo analisis de viabilidad de los mismos,
autorizarlos de acuerdo a las normasestablecidas;

. Supervisar y vigilar la adecuada operacion del ArchivoMunicipal,;

Iv. CoordinaralosDelegadosMunicipales;

V. Asesorarj1'1ridicamentealasDependenciasdelaAdmm/isj.:ac'énMunicipal;
e
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er a las Dependencias correspondientes de la Administracio
el ﬂ' éos acuerdostomadosporelCabildoyverificarsucumplimiento;
2021-2024
. En ausencia del Presidente, atender la audiencia y el despacho de los asuntos
oﬁc1ales, dictandolasinstruccionesoprovidenciasqueprocedan;

IX. Expedirlascartasdeldentificacion,ResidenciayotrasConstancias;

X. Expedir permisos para eventos politicos en la via publica en los términos de las .
Leyes Electorales; '

Xl. Coordinar la Unidad de Acceso a laInformacion,;

XIl. Recibir y canalizar las solicitudes y documentos en general a las respectivas
Dependencias a través de Oficialia dePartes;

Xil. Mantener actualizado en coordinacién con Tesoreria el inventario de bienes
inmuebles del Municipio;

xv. Integrar los expedientes de solicitudes de concesiones, licencias y permisos que
deban ser sometidos al pleno del Ayuntamiento para suaprobacion; y,

xv. Las demas que le senalen los Reglamentos municipales, el H. Ayuntamiento y el it
Presidente enelusodesusfunciones. Yo it

Articulo 22. La Secretaria del Ayuntamiento, para el despacho de los asuntos, y
funcionalidad tendra la siguiente estructura organica:

I. SubdireccionJuridica.
I Subdireccion de vinculacion Social y AtencionCiudadana.
. Subdirecciéon de JuecesCalificadores.

Articulo 23. La Subdireccién Juridica, tendra las siguientes funciones: | : ,

I Apoyar al Ayuntamiento, al despacho del Presidente, al Secretario del”
Ayuntamiento, o cualquier Dependencia municipal, en asuntos de naturaleza
juridica que le sean solicitados, con acuerdo del Secretario delAyuntamiento;

I Asistir legalmente a funcionarios municipales, ante cualquier autoridad -
jurisdiccional o administrativa, municipal, estatal o federal, con motivo de
IardlnH|dalgo105 demandas o denuncias presentadas en su c%ﬁ"* ‘E‘ _\GJGI‘Cl. 0 e
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e{ eesorar y opinar sobre los proyectos de Reglamentos Munici
2021-26m@ndo lo solicite el Ayuntamiento, el Presidente y/o el Secretario
delAyuntamiento; '

IV. Preparar e integrar los expedientes relacionados con la afectacion del patrimonio
municipal que proponga elAyuntamiento;

v. Elaborar,revisaryrubricarelvistobuenodelosconveniosocontratosydemasinstrume
ntos juridicosenlosqueelMunicipioseaparte;

M. AuxiliaralPresidente,alSecretariodelAyuntamientooalAyuntamientodurantelasses
iones '
delcuerpoedilicio,cuandosesoliciteparaaclararalgiinasuntodenaturalezajuridica;

VIl Revisar y distribuir entre los funcionarios municipales, Leyes, Reglamentos,
circulares o d.isposicionesdeobservanciageneralrelacionadosconsusfunciones;

Vil Organizar'y controlar el uso de los ejemplares del Diario Oficial de la Federacion
y del
PeriodicoOficialdelGobiernodelEstado,respectoalanormatividaddelmunicipio;

IX. Emitir opinion juridica, previo a realizar la celebracion de cualquier acto juridicb
donde sean parte el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, el
Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracién Municipal con la
finalidad de dar certeza juridica a cualquier acto de laautoridad;

x. Atender los demas asuntos o comisiones que de manera expresa le sean
solicitados por el Presidente, Secretario del Ayuntamiento o elAyuntamiento;

Xl. Asesora:rybapacitaralasDependenciasdelaadministraciénenmateriajuridica;y,

XiI. Las demés que le confieran las Leyes y Reglamentos, asi como en todos los
demas -
asuntosqueleconﬁeraelSecretariodelAyuntamientoenelusodesusfunciones.

Articulo 24. La Subdireccion de Vinculacién Social y Atencion Ciudadana, tendra

las siguientes funciones:

. Recibir los escritos dirigidos a la Administracion Municipal y turnarlos a las

—

Dependencias administrativascorrespondientes; e o
“ B Y, j‘\
lardin Hidalgo 105 7AYot s,
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GOBIERNO MUNICIPAL

. ‘ 0, entosqueconstituyanlosacervosdelArchivoGeneraleHistoricod
e{ " ando su contenido a la sociedad, y que se constituyan com

2021 2begado historico para las proximasgeneraciones;

Il Atender y coordinar a los Delegados Municipales en sus peticiones y demandas
dando seguimiento a las mismas para el mejoramiento de la calidad de la
prestacion de los servicios en sus comunidddes;

Iv. Las demas que le confieran las Leyes y Reglamentos, asi como en todos los
demas
asuntosqueleconfieraelSecretariodelAyuntamientoenelusodesusfunciones.

Articulo 25. - Ademas de las funciones establecidas en el articulo anterior, la
Subdireccién de Vinculaciéon Social y Atencion Ciudadana, coordinara la Unidad de Acceso
a la Informacion Publica la cualtendralassiguientesfunciones: :

I Actualizar la informacion publica cada seis meses o segiin se requiera, asi como
también

incluirlaenlapaginaWebdelaUnidaddeAccesoalalnformacioncorre spondiente;

Il Apoyar,orientarycapacitaralpersonaldeenlacequedeterminecadaDependenciayent

idad administrativa para el mejor manejo de la informacion y actualizacion de

archivos con respetoalaprotecciondedatospersonales;

Il Informar al Presidente y dar vista a la Contraloria Municipal sobre las
Dependencias y Entidades administrativas que se nieguen o no cumplan con la

obligacion de proporcionar la informacion que se les requiera por la Unidad de -

Acceso a la Informacion, para que se procedaalassancionescorrespondientes;

Iv. Ser responsable de la proteccion de datos personales, conforme a la Ley y el
Reglamentos aplicable en esta materia; y,

v. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, y el Secretario
del Ayuntamientoenelusodesusfunciones.

Articulo 26. La Subdireccion de Jueces Calificadores, tendra las siguientes
funciones:

I TodaslasfuncionesinherentesalOficialCalificador;

i

I Coordinarysupervisarlasfuncionesdelpersonalasucargo;. ..
P
Jardin Hidalgo 185, i ]/ olesl s
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ervisionesenlasoficinasdeOficialesCalificadores,enlasquedeberan

2021 25'-24

a. Que el personal a su cargo se presente puntual a sus turnos con el equipo,
uniforme  ycredencialdeidentificaciondelaDireccion.

b. Queelcortedecaja,sehayarealizadocorrectamente.

¢. LaanotaciénenbitacorasdeestadisticasydecontrolinternodelaDireccion.
d. Loslibrosdeasistenciadelpersonalasucargo.

V. Realizar los ajustes necesarios cuando por alguna razon, no se presente a su .
turno el personalcorrespondiente; '

Vi, InformaralSecretariodeAyuntamiento,sobrelosasuntosrelevantesiquesesuscitend
urante el turno en la oficina de Oficiales Calificadores, ademas de realizar
los informes correspondientes,paraquedetermineloconducente;

VI Presentar al Secretario de Ayuntamiento, propuestas de mejora de los procesos
que se lleven a cabo en la Subdireccion;y, .

VIIl. Cualquier otra funcién que el Secretario de Ayuntamiento estime conveniente
para el buen desempeno de laDireccion.
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6) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eje I. Por un Apaseo con progreso para todos.

II1.3.- Administracion pilblica con excelentes servicios municipales que
respondan a las necesidades de todas y todos. '

II1.3.1.- Optimizar los servicios publicos para las colonias y comunidades.

OBJETIVO:
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan -

cuentas.

ESTRATEGIAS:

. 1I1.3.1.2 Capacitar a los servidores publicos del municipio..

. 1I1.3.1.6 Acercar al ciudadano con el gobierno mediante la
asesoria de los asuntos que sean de necesidad. °

ACCIONES: :

- II1.3.1.2.1 Impulsar la mejora en la atencién y regulacion del’
servicio publico. /
[11.3.1.2.2 Impulsar la mejor en los servicios a traves de. la
capacitacion a los servidores publicos en areas técnicas. gL

- 1I1.3.1.6.1 Asesorar a la ciudadania Apaseense.

METAS:

- Meta 3. Realizar 5 capacitaciones de Derechos Humanos a las y.
los servidores publicos. :
Meta 3. Realizar 2 capacitaciones anuales de control.y
conservacion de la informacion del Archivo Municipal con su
respectivo seguimiento por dependencia.

- Meta 1. Brindar asesoraria al 100% de ﬂla“gi_gdadania que asi lo
requieran. R GRa :

Jardin Hidalgo 105 ' /7
Zona Centro, C.P. 38160 7//‘.;;.-
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Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor.

IV.3. Restablecimiento y dignificacién de espacios publicos.

IV.3.1. Dotar de espacios publicos de calidad.

OBJETIVO: )
Lograr que las ciudades y los asentamientos .humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ESTRATEGIAS:
- 1V.3.1.1 Implementar el Programa "A la par".
- 1V.3.1.5 Regular juridicamente los espacios publicos.

ACCIONES: w
- 1V.3.1.1.1 Realizar gestiones para la donacion de terrenos para

generar espacios publicos.
. IV.3.1.5.1 Realizar acciones encaminadas a la regulacién de los
espacios publicos del Municipio.

METAS:

- Meta 1. Gestionar la donacion de 10 terrenos para generar
espacios publicos. ' .

. Meta 2. Revisar al 100% los proyectos de escritura de predios
que se estén regularizando propiedad del Municipio.

RESPONSABLE: S.H.A y Juridico.

Jardin Hidalgo 105
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4 través del fortalecimiento de las unidades dJuridicas de

protecc:on a las y los ciudadanos apaseenses dar atencion de calidad y
brindar servicios legales. u

OBJETIVO:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas. ‘

ESTRATEGIAS: .

-~ 1IV.4.2.1 Dotar al gobierno de un area juridica que este
consolidada para atender los requerimientos legales de la
administraciéon publica.

- 1V.4.2.2 Beneficiar a la ciudadania con un area que brmde i
asesoria y difunde informacion en materia de Derechos *
" Humanos.

ACCIONES:

- IV.4.2.1.1 Asesorar a los servidores publicos.

- IV.4.2.1.2 Atender los juicios en contra del municipio.

. IV.4.2.2.1 Asesorar a la ciudadania Apaseense en temas de
derechos humanos.

- 1vV.4.2.2.2 Difundir los derechos Humanos.

METAS:

. Meta 1. Asesorar juridicamente al 100% de los servidores
publicos que lo soliciten. .

- Meta 1. Dar seguimiento al 100% de los juicios en contra del '
municipio.

. Meta 1. Asesorar al 100% de los ciudadanos que lo requieran en,
materia de Derechos Humanos.

- Meta 1. Realizar 5 acciones anuales de d1fus1on de los Derechos
Humanos a la ciudadania.

RESPONSABLE: Juridico y Derechos Humanos.
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AGIanae, ..
’ W 43. Actualizar y desarrollar la reglamentacion municipal logrando

contener un marco juridico regulado.

OBJETIVO:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

ESTRATEGIAS:
- 1V.4.3.1 Realizar acciones para reformar, derogar y crear ‘la
reglamentacion municipal de todas las dependencias.

ACCIONES: '
- 1IV.4.3.1.1 Reformar, derogar o crear reglamentos municipales
que contribuyan a una mejor gobernanza. ‘

METAS:

. Meta 3. Realizar 5 acciones para la consolidar de la aprobacion
y publicacion del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Apaseo el Grande. S

. Meta 4. Realizar una actualizaciéon y publicacién el Reglamento
Organico Municipal. ' )

- Meta 5. Revisar y actualizar el reglamento del H. Ayuntamiento.

- Meta 6. Realizar 10 gestiones anuales para la actualizacion al
100% de la reglamentacion municipal. :

RESPONSABLE: Juridico.

Jardin Hidalgo 105
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

®(413) 158 20 05
®(413) 158 40 83

. @ © © ApasecElGrandeGob
@ ApaseoEiGrande.gob.rmx




GOBIERNO MUNICIPAL

a.s'eo

i mGo ate a la corrupcion, transparencia total en la gestion piblica en el
manejo y uso de los recursos publicos.

IV.5.1. Lograr que los servidores publicos de cualquier nivel en ejercicio
de sus funciones y en su actuar diario fomenten y ejerzén sus acciones
con total transparencia, legalidad y honestidad, contribuyendo con ello la
aplicacién correcta de los recursos publicos.
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OBJETIVO:
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a .
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

ESTRATEGIAS:

- 1V.5.1.1 Consolidar acciones que lleven a permear en los
servidores publicos la cultura anticorrupcion.

- IV.5.1.2 Dar seguimiento a los requerimientos en materia de
Transparencia y rendicion de cuentas.

ACCIONES:

. 1V.5.1.1.2 Presentar las declaraciones correspondientes de todos
los servidores publicos municipales para combatir la
corrupcion, al inicio de la administracion. ’

- IV.5.1.2.3 Mantener actualizada la Informacion en materia de
Transparencia. .

. IV.5.1.2.4 Conformacion de un Comité de transparencia que
resuelva sobre asuntos especificos relacionados a los
requerimientos de Acceso a la Informacion. '

METAS:

- Meta 1. Presentar las declaraciones iniciales correspondientes’
del 100% de los servidores publicos municipales para combatir
la corrupcion. .

. Meta 1. Realizar 1 actualizaciéon trimestral a la pagma de
transparencia.

. Meta 2. Realizar 1 actualizacion trimestral a la plataforma de la
Unidad de Transparencia.

- Meta 3. Difundir entre 100% de los. enlaces de las dependenclas-
los lineamientos en materia de Traz;;‘sparenma A
informacion y datos personales A\
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RESPONSABLE: TODOS y Transparencia.

é\/(eta 4. Realizar 1 campana anual de conciéntizacio
importancia de proporcionar informacion de Acceso
Informacion y Transparencia.-

- Meta 1. Creacién de 1 comité de transparencia.

IV.6. Desarrollo de tecnologias para mejorar la atencion al ciudadano.

IV.6.1. Efectuar una comunicacién asertiva entre el gobierno y la

ciudadania

Apaseense, informando los servicios que se' ofrecen y las

caracteristicas de estos y con esto hacer eficientes y transparentes los

procesos y

tramites municipales y que ademads se conserve la informacion

para dar continuidad a las acciones de gobierno.

OBJETIVO: o
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a -
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

cuentas.

ESTRATEGIAS: '
- IV.6.1.5 Conservacion y actualizacion de la informacion.

ACCIONES: _
- 1V.6.1.5.1 Mejorar el Archivo Municipal y los procesos de

conservacion de la informacion.

METAS:
.. Meta 1. Realizar 2 acciones de mejoramiento del Archivo

Municipal.
. Meta 2. Difundir en 10 acciones los lineamientos - de

conservacion y control del archivo.

RESPONSABLE: Archivo.

Jardin Hidalgo 105
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ierno y sociedad vinculados en la administracién piblica municipal. ’
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IV.7.1. Acercar de manera segura, honesta y amable el gobierno a las y.- los
ciudadanos apaseenses, logrando que este acercamiento sea de un
gobierno eficiente. =%

OBJETIVO:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

ESTRATEGIAS:

- IV.7.1.1 Consolidar grupos de participacién ciudadana ‘que
ayuden a que las acciones de gobierno sean seleccionadas con
base en la necesidad ciudadana y se dé seguimiento al trabajo
de gobierno.

ACCIONES: )
. IV.7.1.1.3 Constituir y colaborar con las 46 delegaciones

municipales.

METAS: :

. Meta 1. Consolidar la eleccion de 46 Delegados municipales.

- Meta 2. Implementar 1 base de datos para ‘el registro y
seguimiento de los reportes de Delegados. B

. Meta 3. Realizar 12 reuniones anuales con los Delegados -
municipales. -

RESPONSABLE: Vinculacién.

Jardin Hidalgo 105
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OBJETIVO: 4 s
Construir un Apaseo el Grande de ciudadanos con actitud de -

servir, buscando justicia social, desarrollo integral y transparencia )
en el actuar del Gobierno.

ESTRATEGIAS: :

- Reuniones de Trabajo para revisar indicadores y cumplimiento
de metas con personal de Primer Nivel " Administrativo,
incluyendo Organismos Paramunicipales.

ACCIONES:
- Generar Reuniones de Trabajo de la Administracion Publica
Municipal. '

METAS:
- - Coordinar y llevar a cabo las Sesiones del H. Ayuntamiento para
lograr el desarrollo del Municipio.

RESPONSABLE: Secretaria del H. Ayuntamiento.

OBJETIVO: ,
Construir un Apaseo el Grande de ciudadanos con actitud. de

servir, buscando justicia social, desarrollo integral y transparencia
en el actuar del Gobierno. -

ESTRATEGIAS:

- El personal de la Secretaria del H. Ayuntamiento proporcione
atencion inmediata y con resultados a la ciudadania en la.
obtencién de documentos otorgados por esta el area misma.

ACCIONES:
- Expedir y entregar las constancias, certificaciones solicitadas e

identificaciones personales oficiales solicitadas.

METAS:

- Otorgar eficientemente tramites y servicios administrativos a la
ciudadania. T
Jardin Hidﬂlg@ 105 //g- ‘-_J_r.'\;‘-'«,'ifj:c n
Zona Centro, C.P. 38160 R )
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7) RELACION ENTRE RECURSOS MATERIALES, FINANCIERON
Y HUMANOS

Materiales: Inventario, se anexa en la evidencia digital.

_ Jardin Hidalgo 105
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8) PROGRAMAS PRESUPUESTALES

o Legislacion y Marco Normativo Municipal.

e Archivo Municipal en la Administraciéon Publica.

Jardin Hidalgo 105
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

®(413) 158 20 05
(®(413) 158 40 83

© ® © ApaseoEiGrandeGob
() ApaseoEiGrande.gob.mx




> . 'SOUaLIB] 50 . oue Jawiid | QT 3p ugIdEUOP
“soonqnd oodsa ap uonsab o] piod 019340.d ’ ap ¥ peuonsad [ERUEIIES © g 1eUONSID
SaL011S99 souaua |  J1eUDIISAD ‘T eI
‘uesainbai
‘eiainbau
oj Ise
SO o} anb
. anb eiuepepnid
‘unbuaj anb sopnp A uaysadau | “euepepni) ot uepepnid ejuepepnid o] 3p %00T
$32ILWD.3 SO] U3 SOUDPDPNID SO] D IDJ0S3sD A J3pualy BLIOS3SY 3p e|ap %00T kiR
- : onsisay |eelIOSase e
lepuug ACpELA
i ‘T eI
‘oue |e ‘epuapuadap
eipuspuadap | 4od ojudIwWingdas
Jod oandadsal
"SD3.IP $23UAIAfIP SDf 3P 33)WIDI} 3P OAIY2ID 3p S3ID[US Pl esd| g : mn ns uod co_mmﬁw“ <:__mh
50/ ap oun ppba U0l ofpgoJ) Ip SDSAW IDZIDI3Y ofeqen % mmmmﬂh 2 OAWSIAIIY | i Mm o
i UCIDBAIRSUOD " R josuod
ap sesan A
2 |o1u02 =2p ap s9jenue |-
sauoieydeded | sauopeydedes 7
zlezieay | 1eziedy ‘¢ EIBN
“jusW|enue "soaljgnd
-Jeyoeded sodijqnd | salopinas sof A
"souewny :
'SOUDWINH | Jeiag esed S3I0pIAIRS | SB| B SOUBWNH
502243 SO D 31UJ3f21 SD3ID S2JUB43IP SOf 4 ST oleqesy | soj e souewny soyoalag ap
£ P ap sauo _
ap $20DjU3 50| 3P OUN BPDI D SAUOIIVUIDADI IDZIDIY RyEdED ap soysasag ap | sauoieydeded
o sesaw § | sauomeydeded G Jezijeay
G 1ez1|B3Y '€ 21BN
- vpipap
o wlq0 :
21024 D SAPUPIMIDY paSosdgng | upr ap Jonuy vi2jy | [PnuvL Dl
s i)
owjqod poplif]

uordeweiboid

ZOULIIT OLIBABN BINET "IDIN :2|gesuodsay

. ._wuunu_&.pmzm__”_,.i._..:rhi_:m.,._m&. VINV.13¥03S 30 zo.odz.nco.ow.ﬁ 34 IYNNY NV

NOIOVZIRIVANATVO O VINVIDONOUD (6

2D A AV 1D

vZOZ -1Z0T




T ahnjouos A odiprng — “SOUBWINH
1053sy |ap |pba| uoPDUIRTAP-Dy 3{dwn 35 -t L soyaasaq
"DW3|qoad D UQJIN|0S O UGIIDPUAW I3 A 4 ap eualEW
ejuepepnid sa ap euslew
p2ipnf 021223 uoiurdo ns aywa A pIpwdjqosd oj 3p ua uesainbai
£ ) - g| wapadxa | ua uesainbal -
sisypup A 0ipnisa un 33oy ‘oplianbal uplIpIUAWNIOP e soopunl 8t 4 sl o] anb
A uoiDWIOful Dj DPIU3IGO Z3A DUN 10S3SD [ -"E T P * souepepnid
§ SEeW?a} ua oJawnn souepepnid
-03uNsD J2 Dipd DLUDS3I3U UODWLIOfUl Df apid 35 -°Z S0| 2p %00T
: 1B10S3sY so| 3p %00T
piainbal ool |e 1e10sasy
o anb ouppppnya |2 Jod pnyiaijos bf DZI[P31 35 -'T _ RAGAET]
‘WQISNIUOD NS DISDY ‘DSU3f3p
ap s3|p3ud d so 0 upz(|p3au 35 -
P-S3[PIUBIpa0c) A0 50 SOpDY 4 5-€ ‘sopipusle oidpIUNW -oidpunw
"S3a)uaIpuOodsaliod snalp
oidpunw |9p BJUOD |9p eJu0d
soj  jobaj psuafap bj bsod DLIDSIIAU LOIIDJUILLNIOP .
12 soin( ap ua soInf ua somn(
A ajqosuadsipuy uoputiofur spwap o) apid 35 -’ 0T
> eljuod A ap olawnN 50| 3p %00T sO| ap %00T
‘psuafap ns paod DLOSIIIU UOIDDIUSUINIOP ‘
soninfeo |e ojusiwingdas | | ojualwiIngdas
A ugiapwoful Df DPO) UOD 02IPLIN[ J0SASY :
juaiwingdas 1eqg Jeq ‘T BRI
/D UQIIU3ID U032 B2IPLIN[ DIID [D DI2UNUAP O DPUDWISP
2p UQIIDIIfil0U Df 0IDIPAWIU 3P 3} WL 3S T
*adn(auod A oorpung
10s3sy jap (063 uoDUIWIIAP D] 3|dWNnd 35 - sl S *U33101|0S
‘DWajqosd o UEIINJOS D UQIIDPUIWI0II A i 2 _ 0] anb sooijgnd
. S3IOPIAIBS anb soodgnd | .
oaiprnf 21U} uojuido ns aywa A pajapwajgosd oj ap s -0435183i - SIIOPIAIBS
sisypup A 01pn3sa un 3apy ‘Dplianbas ueIIDIUSWNIOP | 0g€ ap Pt so| @p %00T |&
A uginowofur o | 2 SCatRINE s0| 3p %00T [© : (
ol I D DPIUSIGO Z3A DUN J0S3SD [T '€ eiode)g auawedpun|
Sewa] ua ayawedpun(
‘0junsp |3 pind DLDS303U UOPDULICSU) D] apid 35 -°Z 1e10S535Y
1B10S3sY IRI0SISY
‘p4ainbai ‘T BB
of anb oupuounf (a2 sod pnidijos bj Dzi[pal 35 -'T
ordidiun
odpnn | .%.%on
lauibpe 19p pepaidoid _oh.._ﬂu..m._:wmh
oidipun :
~ -2up2jD g - m.sc_a cu:ﬁ:ﬂﬂmmm ug1sa
ns o pBua} oidiun |2 anb soipaad soj 3p SDINJUIS3 opeuonsad & m_o_ aud Sl mo_m_?” d as anb soipasd
ap so12aA0.d $3jpn3aD A $301133UD SO] 1DSINSY solpaid ‘P =i E_._m_bmm 3p e4NIIS
’ e ap so uw>9m_ 50 gp gl
* D‘_WEGZ oﬁ . e JESIAD _ $01 %001 |&
%00T | M 1BSIARY "7 BIBIN
“sodijqnd
‘uIN31s sopedsa
oye eped 1esauad
£A(zzoT) eled soualial
) »z0Z - 1202

- DDAV AP D 1D




IluelunAyY
- i iap ouaid ) ) :
. . o _ |.i®P I s
|e o1 ‘ojuaiweiuniy
: alweluniy ojuaiweuniy
uawe|3ay H
‘pAp2ygnd as uQIsInal bj 3p ‘HO H |12p
sandsap ‘ojuaiwplunAy “H 0juawiojbay [ap UgIsInaY juawe|say E =P ojuawe|dal jEP muEGE)
? ’ o 0323h01d |3 Jezijenioe A
|ap uo |2 Jezijenioe :
12p 1BSIADY 'S B13IN
12eZ1|EN1DY A Jesinay
uoisiwad
- s ap 01RO
)
Juawe|day
ap
cﬂ_m_.EGU didii
‘|edion
‘lediunip g ‘fediauniy _ou._.._.mmhﬁ
o_u_c.mwho 0 oo i 0ougdi0 oEwEm gay
‘papoyqnd 3s uojsinal b ap sandsap | " EAeIAUD ojuawe(3ay _
qndiiunpy 021upbio ojuawniBay |3p UOISING HaEEey t e 2 uopedgnd (@ woiEEnd
jodiuniAl 031UDBIO 1Day jap uolsinay 19p uo aiwejunAy |2 uonedlq A ugezijenyoe
o A uoezijenyoe
17821|EN1DY 1°p i e eun Jez||eay
i ouz|d |e O . “p BB
juawe|Say
ap
0129h01d
Jniway
SO
1uawe|say
ap ‘Jpuesn ‘apuein
: B uQIsILIo) |3 oasedy |9 oasedy
ualedsues] g| 3p ue 3p ugnewJojul | 3p ugneLLIoU|
wﬁ fo) Heulwepip e] B 05322y B| 8 05922Y
DI9USIDASUDLL Juawe3a) B IBIAUD Aepuasedsues] | Aepuaiedsuel]
p— 52 56 g St 1) T eied oju ap ojuawe|3ay ap ojuawe|33y
ap paip ja piod ojuawp|bay jap uonsab o ugisinay 1°p swejunAy | |ap uopesgnd | [ap ugealgnd
oedygnd 1°p Auopegoxde | A uopeqoide e|
e| esed ousyd g0 | ©]9pIeplOSUOD | BP JEPIOSUOD €|
SaUO0IDDy juawe|day | e| esedsauoidoe pied sauodie §
ap giezieay | Jeziesy ‘€ IS
0123A014d
G iy
‘gjuepepnid
*spupdwpl SpIS3 0GDI D U3AS| “euepepnd | Soue
" as anb pipd ugoNWo? A 0UI3IGOD VDI JBGDH -°E | "SOUBLUNH — | B SOUBWNH _ Solinaisg
‘soupwmi{ soyaaiag | soyaaiaq 3 . soydasad 4
1EJ0AUOD S0] 3p uoISNYIp
50/ up3adsas A 1apuajp vapd sainbnj sajuaiafip ua ap| o0t As SO| 3p uoIsnyp T
uDIDZID31 35 anb spUDAWDI $3)U313JIp SO| Jpunfig “Z | uoIsnjip ap - ap sajenue umwc_o_uum
“3)UaWpNIID UDISIXa anb soubdwod soj seyedwe) = 2 SauoIdde ¢ 17 .mwm
ap oAodp ap11jos pipd DLUNPDIN20.d D] p 4pp0day -'T G Jezi|eay % m_uw_z
»Z0Z-1L20Z

DVAMN. AR 10




) TR

e -\Z . .mq L : & ) i _ 5
O 3 NU e 5 . R ’
e /a b \\ sauo0blqE, uoIRUIDAD) "€ uau eAnjelislulLpy | sepuapuadap
o 3 [ vl 2 b . N
“Soanis > — Upiopwiofu] | 9PeW-oHuI so - [ . ap se| ap sae|Ud
Spnaos uoNsao,, ueRDINAD) 7 L ze | pewdeded | sapepunse| | 50| 3P %001
Dhuaindsupi] | BPezene sajejul | 9p sIVBJUB ZE | 1B Npunyig
ap Aa7 0] ap SapDPIDIAU3D),, UOIILIILAD] T Jau=mnuein so| e Jejidede) ‘€ BRI
e ejoualedsuel |
‘goualedsuel ]
ualedsuel | ap |euoiden
AQ2IS DWAISIS [3 U3 S3UOIIDAIISYO P UOIDDIDAIOS “E | 3p erisiew ewoje1e]d ap pepiun g|
: . : s ap ewuoyereld
ks ovz | opeargnd Blus e| B |[ensawL]
QlDBWIOU| pelq sauopediqo .
ugpwIoful Dj 3P UEIDIGNd el S03eWlI0d se| ap |enue co_“...MM___MMH_um
prouaipdsund] ap sauoliapbiqo | epeziienioe SO)JeWI0) H.N ﬂ.,_ms_
SDj 3p UQIDULIOfUl D] 1DSIASY A J0GDISY T | JBU3IUBIN Otz Je2gnd
e
uasedsuel] |B20| gam ‘elpuaJledsuel ]
AOQ2IS DW3JSIS [3 U3 S3UOIIDAIISGO 3P UYIIDIDAIOS “E | 3p eliaiew euideq e ud ap euiged
! S 1ap 19¢
ua u sauopediqo | e| e |eiisawil
ovz | opeaygnd
oidewLIou| i se| 9p [enue uoldezienioe
uoDWIoful Df 3P UQIDINGNd T e| A 11 sojewuoy 1 Jezijeay
pioualodsupi] ap sauopbijqo | epezien)oe 0z Jedgnd ‘T e18N
S| 3p UIDULIOJUI D] JDSINY A 1DGDISY 'T | JBUDIUBIN
‘uodnLI0d
‘ugindnuod
i B[ J13eqI0d
€| 1jequod esed
eied sajedpiunw
s sajediunw
¥ soonqnd
‘uoiddniiod ap sojoe 210pIAIBS soojqpd S2U0DIIAS
- - ; uondnuo) ’ S2IOPIAIAS SO| -
ua oplLUNdUl BY IS J3ges A eliesiaal esed ‘s0d1qNd [ so| ap 50| @p %00T 19p
$2J0PIAI3S SO| SOPO] 3P UQIJRIR|IP Se| Jello] € 2P 015184 A =P 3OL e s3juaIpuodss1iod
’ : o ugiduanaid N 31u31puodsaniod T
seiodeng sajepuul % e
S sauo|dele|Isp
sauopeleap
S| Jeluasald
SE| JeIUASAI
‘T BI8N
‘ledpiunw u ‘ledpiunw u
oejuawe|8al | opejuaweldal
‘ledunin €| 3p %00T |8 €| 9p %00T
. -sandsap sojip21jqnd pipd ojuatwiuniy ugle oleqesy ugQIdezZIENYIR | |B UgIdezZI|EN}Ie
‘H [ap soppzijpniaosap ojuatwniBay sof ap ugisindy | Juswe|3ay 0z ap sesaN el | ejeledsajenue
ap uoissn eJed sajenue sauolsas
’ ’ sauonsad 0T Jezijeay
i : Ot Jezijeay’| - ‘9 E13IN
01D
' ) $T0Z-1202 .

DVIVAM. AP0 12




.

: ‘02{gnd UIIDIISIUILUPD lep u : Aseiodenq | A ugneAasuod | UQIJBAIBSUOD I
_za 50 SDAID SPIUIISIP SO 3P S3WD.IL 3P OAIYIID opego|e1ed - ‘so - ap sojudlweaul [ sojullwesul| soj
h13 O3ps500ua 5o sopo3 o munuﬂ.azobmu SDLIOS3SD Au asouselp 50| SaUDIIR sauome QT ud
ppuliG A $3)pJUaWNI0Q SOLIDIUSAU| SO 1DZIDN]IY | OIDEDYISEID 9p oJaWinN 0T us JIpunjig | Npunyig 'z ERIN
(se1adied)
021I01SIH el e
Jopuawnlop olwownyod | 0dLIQISIH ALY lediuniy [ediunin
3 Ol OAIY2IY |9
|3p UOIDAIZSUOI A UOIDIYISDP ‘UpIaDZIUDBIO DUANG | ONIYIIY jps S 2R . AR
nd naop pjapzyoibip A 031101S] ap |eusd 0s opezijensip eyuRuElaw cluammesdfow
oun pJpd UgIIDIUIW p o 1{D}IDIP A 021G 1SIH |9p |eYsIp S ap sauode 3p sauode 7
ONYIIY [3P [DIUBUINIOP OLIDIUBAUY [3 4INj2U0T | OLIRIUSAU| S0 7 sezyeay | iezjeay ‘T LW
juawniop - :
3p oJaWNN
UQIBULIOU|
| @ 05320y
ap so
R ‘ozejd ap
uaiwanbal epu
sole n_ sauopeldwe
DJ2U2JDdSUDI] 3P PUWOD j3p UDIIN|OS3. SIRCSUBLL | ¢ osewioul
| FOPEUORDER) ap . * | -epuasedsueny
DUN UED SO21fj23ds3 SOJUNSD SOf SOPOF JDUOISAS 'T | connadsa ap !
- 21UWo) Sp HWod
sojunse 74 S UoIJed}ISed [ 9p uoPEaI)
i i T e i
ENgnsal w_”.u 8 $3UO0IIN|0SB
anbe
Se| %00T
1Duatedsuen) QJ3WnN
un 1euolsas
d! 07 |2p UQIID|DISU| * SR
D12U20dSUDI] 3P WO |IP UODIDISUL T | \1h 5p ug
1DBWIIOJUOD)
uoleLwIoul
i % e ploualedsuel |
e puiq op A uoewioju|
uaJedsuel | eruepodwl e € 05320y
UQIJBWLIOUL | 3p eLdlew sope e|ap sodiqnd | ap uonewoul
ap efa3ua e| 2p euepodwi Bl JBZIIUSIDU0D uau 9 Z|JU31PU0D S3IOPIAIBS | Jeuoinsodold ap
eied eaip 3p S22EJUT A S0DI|QNd SIIOPIAISS | OIDIBWIOLU| soqnd s 50| 2J3ua u | enueyodul el ap
B UQIDRZIZU3IIU0D ap euedwed eun Jezi|esy 'T g 2IOPIAISS | OlDezRURDUOD | UQIREZHUSIUOY
epezijenioe 3p |enue » 2P
Jau3uen euedwen | [ENUE BUECWE T
1eZ1|E3Y "B RIDIN
T lezieay :
: :MQ\—.:.*UL_{
ap A37 by ap SapopIjDIau3Y,, UCIDDNIDAD) '8 ‘sajeuostad
- «00HY solep
S0Y2313Q 3P SIPNIIIOS 3P UDNISID), UOIIDUILDDD) */ A ugloewIOUl
,53|DU0SI3d 50100 "sajeuossad | B 05320V
3p UQID32104d 3P SAPDPI[DIAUD,, UPIDDIIDAD) °9 solep ‘epualedsuel |
0ung ap DGaNnid, uoPLIILAD) 'S e A uopeWwIOjUl | Bp BLIRlEW UD
ualedsues] sauoioeyoeded [ soOjuIiWEaUl|
UOIDWLIOfU] 3P UQIIDIIISD[D, UOIIDIIDAD) ¥ | 3p euaiew g d1UepaW s s0|
$Z0Z-1202

DA, 8




‘sopiv|qelsa
‘eluepepnid soysinbas ]
“ugIa043qi| NS pIpd SIUCIID2IPUI e 50] U0 uejdwNd BjuRpEPNII B
w02 pusstu b 3p LoIPadxa A uglID10gD|3 ~'€ | ap aued Jod SEPRZERL | b aidwars | © mgnm_ww_wsum
S : SOl
D, uoDIULI o nay -° sejjied A ‘el i
pLianbad uoiIn} naop of 4psinay -7 I 000T e— Juepepnid | R
‘oplianbal | selaueisuod 10d sopuanbai
4 , . ap osawnn EMIETITEETRITE]
01917135 0 AYLWIDI] 3P SAPNIINOS J3pUAy T | SPPMINOS sopjalas 1831010
ap BYWelL A saywen ap
%0071 |2 Jezijeay
‘DANI3dsaL sl
UQIS3S D 3P DLIOIDIOAUO) D] D D4HajuI a5 A DIp |3p 1aRIuNA
3P0 |2 D0GD(D 35 OAIDASILILUPY JOIYIXND [3p 0fodD ue) € 13p Qj|a1esap
o1 ‘o |2 Jesgoj esed
P "saw
Jap uapJo |2 Jpib31u) Dipd sOpigidas uoJanf ajuawoinaid anb | alweunAy ojuaiweiuniy
5 e sepezijeal | Jod sau0Isas ¢
$01UNSD 3p JaWNU [3 J0J1f1J3A D 3pa304d 35 ‘0JUBIWDIUNAY ‘HIep i Sisast H
1
"H 13p ugIsas bf ap pbyzaf auan 3s anb zaa oun -7 S9UOIS3S el R |2p sauoIsas se|
‘DIp jap UIPIO |D oqed e 1eAd||
aubaul a5 anb piod ojuanwpjunfy jap UQISas b ua 0polp.J} : A 1eUIPI00)
pas anb aiainbai as anb 0uNsD (3p pNIIJOS D] G134 35 T :
*§0321|4U02 -sajedaiunw
uoialysise “sajediunw
ap sopedajag
*spjouasabins A spfanb sns uoyanisa as -’z anbs sopedajag so|
soppBajaq e Cr opedajaq uod |ensuawi e i i
e| esed ! sauolunal
soj U2 DIUNS DUN DZID34 3§ SALU [D Z3A buf) -'T ap ugiunald
sope8a|aq ZT lezijeay
oJaWnN eun Jezijeay
) uod eyunr| | ‘€ 19N
‘sopedaja
pESeIRg ‘sopeda|aq 3p
ap sauodal :
‘S0 sauodal so| ap
"|pubip olpuriof so| ap
. sope8ajag pe1ysidal ojuaiwngas A
ua pappsonb 35 ‘2)uaipuadsaliod DIID [0 OPOUOIIINP ojualwnaas
: ap T sauodal ouys18al |2 eled
Dpias ‘aiquiou ns ua o0 sojja Jod opnbaiiua vas unbual Aoaisi3su
sapoday ap solep ap aseq
anb apiodau sainbyono anb sopobajag soj b piipad s | eled solep
0J3WnN T iejuawajdw)
Spaseq T 7 el
sejuawajdw)
§ il P oo ‘owa | © sajediunw
ns p4pwWo} pU0SIad D10 “ADUNUAI 0 saucdnbygo | BHElawou 'S019313 S i J=Et
soalydadsas 1od zaA eun sopeds|aq
sns ojdwn ou oppbajaq unbjp anb ap ospd U3 -7 : ope8ajaqg
. sns T sopedsj2Q 9t | 9t 2p uQII3|R
‘POPIUNWIOD DAII22dS34 g ap
9p edanuz SO| ap U0III3|3 e| Jepljosuo)
pjua soppBajag SoAaNU 3P UOIDI3[3 3P 053304d | 4 cbnegss olawnN ’ .
, pessd e] Jepljosuo) ‘T el
|3 DZI{p3.1 3s ‘UQIDDISIUNLPD DPOD 3P 01U [ -'T | 3p uoind3|as
02LI0}SIH ‘OMydIe ‘omydse
oMYy So1o |8p |04juod |2p |043u0d A
$Z0Z-1202

DAV AN )0




GOBIERNO MUNICIPAL

aseo

el I"ﬂ” e

2021-2024

10) FIRMA DEL RESPONSABLE

MCE. kaura Navarro Jiménez.

Auxiliar Administrativo: A ‘ ber 4'o Eeﬁq

M.C. Jesus Alberto Pena Martinez.
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