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ANTECEDENTES

El articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato
contempla la Justicia Administrativa Municipal, y en consecuencia establece la
existencia de un organo jurisdiccional que sera el encargado de impartir la
justicia a nivel municipal al sefialar:

“La justicia administrativa en los municipios del Estado se impartira a
través de un érgano jurisdiccional administrativo de control de legalidad en los
municipios, dotado de autonomia para dictar sus fallos; y cuya actuaciéon se
sujetard a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. La
competencia, funcionamiento e integracion de dicho organo jurisdiccional se
estableceran en la Ley Organica Municipal.”

INTRODUCCION

“Los Juzgados Administrativos Municipales son depositarios de la funcion -
jurisdiccional del Municipio, estan dotados de plena autonomia para dictar sus
fallos, asi como de plena jurisdiccion e imperio para hacer cumplir sus
resoluciones, siendo 6rganos de control de legalidad que tienen a su cargo
dirimir las controversias administrativas que se susciten entre la administracion
publica municipal y los gobernados. Su relacion juridica se establecera
directamente con el Ayuntamiento. Ei Presidente Municipal sdlo podra ejecutar
sobre estos 6rganos jurisdiccionales municipales, los acuerdos e instrucciones
que apruebe el Ayuntamiento.”

Pagina-2-de8




GOBIERNO MUNICIPAL
; ipmeo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

el @'ﬂ”de JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
2021+ 2024

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

La planeacion constituye la base de la administracion publica municipal y
tiene como sustento, el Sistema Nacional de Planeacion Democratica y el
Sistema Estatal de Planeacion.

Por lo anterior se elaborara el presente Plan de Trabajo Anual 2022, el

cual es congruente con los planes y programas de los que se deriva, y rige las
actividades de este Juzgado Administrativo Municipal.
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PROPOSITO

Organo jurisdiccional de control de legalidad, que tiene a su cargo
resolver controversias administrativas que se suscitan entre los ciudadanos y
las autoridades de la administracion publica municipal de Apaseo el Grande,
Guanajuato, cuando éstas emiten, ejecutan o tratan de ejecutar un acto que
consideran afecta sus derechos.

ALCANCE

El Juzgado Administrativo Municipal tiene como meta y objetivo
difundir y crear un entorno a los Ciudadanos Apaseenses con una cultura de
interposicion de Juicios y/o Demandas Administrativas en los casos en que se
consideren agraviados en sus derechos, por actos de Autoridad Municipal.

FILOSOFIA

Ser un Juzgado Administrativo de excelencia con autonomia
jurisdiccional, que imparta justicia con plena jurisdiccion e imperio, a través de
procedimientos agiles y sencillos, en materia de legalidad y apoyados en
avances tecnolégicos para la solucién de controversias tanto individuales como
colectivas.
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MISION

Impartir Justicia de forma pronta, completa e imparcial, mediante un ejercicio
jurisdiccional responsable, profesional, ético y respetuoso de los Derechos
Humanos, sustentada en una labor juridica y administrativa ordenada, eficiente,
efectiva y eficaz.

VISION

Consolidar un Juzgado Administrativo cada vez mas humano, transparente,
confiable, innovador y accesible para todos.

VALORES

El Juzgado Administrativo Municipal, sustenta su actuar en la ética publica,
en los valores o principios de legalidad, imparcialidad, gratuidad,
profesionalismo, publicidad, prontitud, audiencia, igualdad,
exhaustividad, independencia y eficacia.

Legalidad: Estricto apego y cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

Imparcialidad. Consiste en evitar conceder ventajas o privilegios ilegales a
cualquiera de las partes y sin designio anticipado, resolviendo los asuntos
planteados con objetividad, dando la razén a quien Ia tiene.

Gratuidad. Consiste en facilitar a todas las personas el acceso a los
Tribunales en procura de la satisfaccion de sus propias pretensiones, sin que
las condiciones personales de indole econémica puedan coartar tal derecho.
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Profesionalismo: Actualizar permanentemente sus conocimientos a traves
de cursos de actualizacién, cultura juridica e informacién sobre aspectos
relacionados con la funcién judicial. Analizar exhaustiva y acuciosamente en los
asuntos en los que deba intervenir. Emitir las resoluciones evitando
apreciaciones subjetivas, asumir responsablemente las consecuencias de sus
decisiones. Recibir, escuchar y atender con amabilidad y respeto a los usuarios
del servicio. Dirigir eficientemente el Tribunal a su cargo. Cumplir con sus
deberes de manera tal que los demas servidores publicos puedan asumirlo
como ejemplo de conducta. Actuar de manera tal que su conducta genere
credibilidad y confianza.

Publicidad. Garantiza el correcto desenvolvimiento del proceso y la
proba actuacion del juez. De manera que no pueden darse procesos
inquisitoriales, aunque puede tener excepciones por cuestiones de orden
publico.

Prontitud. Las autoridades encargadas de la imparticion de Justicia
deben resolver las controversias dentro de los términos y plazos que para tal
efecto se establezcan en las leyes, en la regulacién que nos ocupa puede
limitarse esa prerrogativa fundamental con el fin de lograr que las instancias de
Justicia constituyan el mecanismo expedito, eficaz y confiable al que los
gobernados acudan para dirimir cualquiera de los conflictos que se deriven de
las relaciones juridicas que entablan cuando ello tengan sustento en los
principios o derechos consagrados en la Constitucion.

Audiencia. El Principio de audiencia o contradiccion es un principio
fundamental dentro de los Principios informadores del proceso que exige, como
requisito previo a la actuacién de una pretension, la audiencia de la persona
frente a quien se dirige la demanda, concediéndole el derecho de defensa, o
sea, la posibilidad de actuar.

Igualdad. Las partes deben estar en igualdad de condiciones ante el
juez. El principio admite excepciones, como es el caso de la suplencia de la

gueja en materia de Amparo.
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Exhaustividad. Esta relacionado con el examen que debe efectuar el
juzgador respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir
ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion del juzgador de
decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta
los argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se
sustenta la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en
el juicio, de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo
sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate.

Independencia. Atributo del que deben gozar los jueces en el ejercicio de
su funcién jurisdiccional, que consiste en su absoluta soberania respecto a los
sujetos interesados en los procesos, a los deméas poderes del Estado, a los
drganos jurisdiccionales de superior jerarquia, y a cualesquiera otras personas,
fisicas o juridicas.

Eficacia. Eficacia, eficiencia y efectividad: Capacidad de lograr los
objetivos y metas programados, con los recursos disponibles y en un tiempo
predeterminado, segun las politicas, normas y procedimientos establecidos por
la Institucion.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Caédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del estado y los
Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Cabe sefialar que en el Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Guanajuato, Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado y los Municipios de Guanajuato, se encuentran reguladas las facultades
de los servidores publicos del Organo Jurisdiccional, asi mismo se encuentra
contemplados los plazos, requisitos y autoridades ante quienes se interponen
las demanda a las que se hace referencia en el presente Manual, en
consecuencia ya existen ordenamientos legales que los regulan.
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Este H. Juzgado tiene como meta anual:

Fortalecer el Juzgado Administrativo Municipal para que tenga atencion a
la ciudadania de manera abierta, difundiendo ademas la funcién de este.

Dentro del subprograma

Justicia para todos

Desarrollando las siguientes actividades:

1.- Recibir demandas en el Juzgado Administrativo Municipal, dar
atencion desde su presentacion hasta el término de las mismas con la emision

de la sentencia y hasta que esta ultima quede firme.

2.- Realizar la difusién por medio de folletos de las funciones y
actividades que lleva acabo el Juzgado Administrativo Municipal.

3.- Otorgar asesoria juridica a la ciudadania que lo requiera de acuerdo a
las diferentes ramas del derecho.

Se adjunta cronograma.

==

Lic. Hugo Enrique Hernandez Roman.

Juez Administrativo Municipal.
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2021-2024 Oficio No. JAM 25/2022.
ASUNTO.- Se entrega PLAN DE
TRABAJO 2022.

C. Gustavo Gonzalez Herrera
Secretario Particular
Presente.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, por otro lado, con
fundamento en el articulo 246 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, le entrego lo siguiente:

UNICO. - Plan de trabajo anual 2022 de este Juzgado Administrativo

Municipal.
Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.
LIC. HUGO ENRIQUE NANDEZ ROMAN.
JUEZ ABMINISTRATIVO MUNICIPAL
APASEOQ EL GRANDE, GUANAJUATO.
S ovensey  PRESIDENCIA MUNICIPAL
#ﬁf%s"@ e, APASED EL GRANDE, GTO.
el i"'?sﬁ? AENISTRACION 2021-2024
L1 5 FEB 2022 J
i RECIE
Juzgado L
Administrativo CONT U k A
Municipal

Jardin Hidalgo 105
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

®(413)158 20 05
(®(413) 158 40 83

€ © © ApaseoEiGrandeGob
@AposeoElende.gob.mx
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