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INTRODUCCION

Planear la educacion de Apaseo el Grande significa impulsar su transformacion para construir una
mejor sociedad. Una planeacion que trascienda requiere una reflexion sobre logros que se pretende,
un analisis sobre los rezagos que enfrentemos, una proyeccién de los objetivos que nos hemos

planeado y una vision del rumbo que debemos tomar para alcanzar una educacién de calidad para
todos los Apaseenses.

Se ha demostrado una y otra vez que cuando se logra una apropiacién social del conocimiento, se
acelera el crecimiento econdmico en forma sostenida y se incrementa la calidad de vida de toda su
poblacion. Es fundamental que Apaseo el Grande sea un Municipio que provea una educacion de
calidad para que potencie el desarrollo de capacidades y habilidades integrales de cada persona,
en los diferentes ambitos que se le vallan presentando en su desarrollo laboral profesional, al tiempo
que se desarrollen los valores los cuales defienden su dignidad como persona.

El futuro de Apaseo el Grande depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la educacion de
nuestra nifiez y juventud. La instalacion de empresas de industria brinda una gran oportunidad de
crecimiento a las familias Apaseenses, pero debemos estar muy conscientes de que todo también
implica tener un buen aprovechamiento intensivo de nuestra capacidad intelectual y lograr cubrir el
perfil el cual se requiere para desarrollarse al maximo en el ambito de estas industrias en nuestro
municipio.

Para tener la vinculacion con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector productivo,
debemos fortalecer la articulacién del medio educativo, con el fin de generar un capital humano de
calidad que detone la innovacion de Apaseo el Grande, Guanajuato.

El presente Plan de trabajo de la subdireccion de educacion 2021-2024 se deriva de sus normas,
disposiciones legales y administrativas vigentes mismo que sera alineado en el reglamento interno
ya que se orienta para ofrecer un nivel de servicio accesible, poniendo especial énfasis en la
planeacién a su fin de encontrar soluciones méas practicas para alcanzar niveles aceptables de
integridad en el actual gobierno.

Los tiempos para llevar a cabo las diferentes tareas de la Subdireccion de Educacion deben ser
realistas y suficientes para que puedan llevarse a cabo en términos de costo-efectividad., suficientes
para permitir la participacién de todas las instituciones y direcciones, suficiente para permitir la
integracion efectiva.

“Toda organizacion que oriente sus esfuerzos a dar respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios, requiere de identificar, mejorar y documentar sus procesos y procedimientos”
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ANTECEDENTES

La Direccion de Educacion fue creada el 16 de enero del 2013 durante la
Administracion Pablica Municipal 2012 a 2015 a cargo del Ing. Lorenzo Licea Rojas
con las siguientes subdirecciones: La Subdireccion de Educacion, Subdireccion de
Capacitacion para el Trabajo y Subdireccion de Recreacion, asi como una
Coordinacién de Educacion, contando con un Director hasta el mes de Junio del
afio 2014.

En la actualidad se cuenta con un Subdirector de Educacion, Subdireccion de
Capacitaciéon para el Trabajo, Subdireccion de Recreacion, una Coordinacion del
Centro de Idiomas, un Coordinador administrativo, 4 auxiliares administrativos (E,F
y J), y un Auxiliar General.
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OBJETIVO

Mejorar la calidad educativa del municipio mediante los programas, recursos y servicios educativos
de infraestructura, movilidad, equipamiento y actualizacién permanente, fortaleciendo los procesos

de ensefianza y aprendizaje de los niflos(as), jovenes y adultos con la participacion de autoridades
municipales y autoridades educativas.

PROPOSITO

Brindar una atencion directa y personalizada con empresarios, universidades, tecnologicos, gobierno
federal, estatal, municipal y organizaciones que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes,
fortalecer los programas de rehabilitacion y construccion de espacios educativos, capacitacion de
estudiantes de educacién media superior y superior, asi como de trabajadores para su formacion
técnica, incrementar la certificacion de la poblacién mayor a los 18 afios.

ALCANCE

Se encarga principalmente de toda la gestién de tramites relacionados con el crecimiento de la
calidad de vida en términos de educacion, apoyando a la nifiez y jovenes que interrumpieron su
estudio y esta directamente involucrada con la Subdireccion de educacion.

FILOSOFIA

Mantener una actitud positiva hacia todo el publico en general con la firmeza de tratar de ayudarlos
a resolver todo tipo de dudas y/o preguntas con toda la voluntad posible.
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MISION: Disefar un mecanismo para definir y llevar a cabo acciones que coadyuven en la calidad

educativa, capacitacion para el trabajo y espacios de esparcimiento, que permitan un desarrolio
integral de los Apaseenses.

VISION: La visi6n estratégica del Municipio se debe expresar en politicas, objetivos y estrategias del
desarrollo econdmico municipal, de mediano plazo y proyeccion de largo plazo. Este proceso,
constituye el momento de articulacion del diagndstico de las aspiraciones identificadas. Esta
formulacién sera responsabilidad de la Subdireccion de Educacion, Sindico Municipal y regidores de
la Comision de Educacion, en trabajo del COMUPASE, validandose en posibles sesiones en
presencia del H. Ayuntamiento.

En la Subdireccién de Educacion del Municipio de Apaseo el Grande, Gto. Hemos construido la
“visién" de forma participativa, desde la unidad educativa y se entiende como el conjunto de ideas
generales, que da la referencia de lo que queremos al cabo de tres afios, en materia educativa; nos
sefiala el rumbo y la direccion y es el lazo que une el presente y el futuro educativo del Municipio.
Ser una Subdireccién con resultados en la implementacion.

VALORES:

INTEGRIDAD: Tener siempre un comportamiento correcto, honesto y respetuoso con todas las
personas y ser siempre leal a nuestro municipio y sociedad.

ACTITUD DE SERVICIO: Es sentir pasién continua por servir, es estar cerca de la gente.

RESPETO: Es ser amable, flexible y de mente abierta, aceptar y tolerar las diferencias, siempre y

cuando sean por el bien comun.

TRABAJO EN EQUIPO:; Es brindar ayuda y apoyo a las personas de nuestro entorno teniendo
apertura para aprender y mejorar todos los dias.

ACTITUD POSITIVA: Es ser entusiastas, optimistas y buscar siempre el lado positivo de las cosas.

LIDERAZGO: Es apoyar a otras personas a alcanzar sus metas, y al mismo tiempo ser congruente,
demostrar con nuestro ejemplo y nuestras palabras.

HUMILDAD: Es ser accesibles, seguros, modestos y aceptar nuestras limitaciones, reconocer a los

demas como son y saber escuchar.

CONFIANZA: Es creer en nosotros y en la gente que nos rodea, saber que, si tenemos confianza y
nos esforzamos, podemos alcanzar nuestros suefnos.
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MARCO NORMATIVO
ATRIBUCIONES

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO. -

El Reglamento tiene por objeto fundamental regular la estructura y el funcionamiento de la
Administracion Publica del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

SECCION DECIMA CUARTA
LA DIRECCION DE EDUCACION.
Articulo 81. La Direccién de Educacion tiene las siguientes atribuciones:

|. Participar dentro del Consejo Municipal de Educacion en el diagnostico general de las
distintas acciones que se realicen en los diferentes planteles educativos;

Il. Lievar a cabo los programas que apruebe el Ayuntamiento, asi como aquellos que
establezca la Federacion o el Estado, con el objetivo de reducir el impacto de factores que
generan la desercion escolar, incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

IIl. Elaborar y presentar al Director General de Desarrollo Social las politicas para fomentar una
cultura de desarrollo integral en la educacion,

IV. Contribuir en su formacién social humana mediante el impulso de la educacion, atendiendo
los convenios vigentes celebrados con las autoridades o instituciones que correspondan,;

V. Coordinar las acciones en educacién en conjunto con el USAE, y Supervisores de Zona
delos distintos niveles educativos.

VI. Promover el desarrollo integral de la persona a fin de contribuir en su formacion social y
humana mediante el impulso de la educacién en su ambito de competencia, atendiendo los
convenios vigentes celebrados con las Autoridades Estatales que correspondan;

VII. Las demas que le sefiale Las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el presidente o
el Ayuntamiento.
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Articulo 82. La Direccion de Educacion, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes subdirecciones:

I.  Subdireccién de educacion.
Il.  Subdireccién de capacitacion para el trabajo.
M. Subdireccion de recreacion
Articulo 83. Compete a la Subdireccion de Educacion las siguientes atribuciones:

I Planear, dirigir, organizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables en materia de educacién a cargo de la Administracién Municipal.

I\ Cumplir con los convenios y acuerdos que en materia educativa hayan sido suscritos
o que se celebren en el Municipio con Entidades Federativas o Estatales.

. Promover la creacion de instituciones de investigacion cientifica o tecnoldgica,
laboratorios y demas centros que se requieran para lograr la excelencia educativa
en el Municipio.

V. Promover, y en su caso, realizar congresos, conferencias, talleres y concursos
educativos.
V. Coordinarse con escuelas, e instituciones educativas para analizar el mejoramiento

del nivel educativo en el Municipio.

VI Establecer vinculos de comunicacién con las instituciones educativas para que los
actos civicos celebrados en el municipio den realce a nuestra cultura e histérica.

VII. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacion

Articulo 84. Compete a la Subdireccién de capacitacion para el trabajo las siguientes atribuciones:

l. Participar, en coordinacién con las Dependencias de la Administracion Municipal en
la elaboracién de analisis y propuestas de accién dirigidas a la capacitacion y
fomentar la productividad laboral.

1. Operar programas en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores
y empleados.

1. Promover y proporcionar a las empresas, asistencia técnica para la elaboracion de
planes y programas de capacitacion y adiestramiento, y atender los tramites
administrativos relacionados.
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V.

VI

VII.

Promover las acciones de coordinacion necesarias con los sectores publico, social
y privado, para el disefio, ejecucién y evaluacion de las estrategias en materia de
capacitacion y adiestramiento.

Informar a la Direccion de Educacion acerca de los estudios, politicas, lineas de
accion, resultados del programa en materia de capacitacion y fomento a la
productividad de los trabajadores; y

Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacion.

Articulo 85. Compete a la Subdireccion de recreacion las siguientes atribuciones:

Formular mecanismos para lograr la participacion de los ciudadanos en programas
recreativos.

Priorizar en la inversion, la construccion de paquetes recreativos.
Formular, ejecutar y coordinar los programas, proyectos y acciones para la
conservacion, preservacion y recuperacion de paquetes recreativos.

Las demas que le sefale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el
Presidente Municipal y el Director de Educacién.

C.SILVIAPAZ GOMEZ X DR°
SUBDIRECTORA DE EDUCACION ™~~~
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OBJETIVO ESTRATEGIA | PROGRAMA. SUB-PROGRAMA "~ ACCIONES METAS ACTIVIDADES A REALIZAR Feb T May | Jun | Jul | Dic_
Estrategia 1: Apaseo —
Solidario, Fomentar :
que las familias _“,_.M}W,.‘_mw_mnﬂnq
tengn bienesstar y ; £ Ny
una vida digna __“Hﬁ%ﬂﬂ_mﬁwuwnwﬁﬂw: ﬁm_mﬁw:uﬂw Meta1. Firmar 1 renovacion de convenio entre Municipio de 1.- Realizar reunion para la firma del convenio de
3&§.m=ao w_ .a:_o_._..o Méxich: enf nuestra municlpla; | Apases el Grande Apaseo el Grande y Tecnologico de México. calaboracién
social, espiritual y Tecnologico de
material en el que y Mé n_é
viven, con la Le9;
Garantizar una participacién
educacion inclusival ciudadana. Para &llo, 11.2.1.2.1 Crear un
y equitativa de tener mas padrén de
n%hmm:”_ﬂﬂmmwqu mm_uo:.nmnc.mﬁmh._ﬂm:w-“ 0017 m._u__.__._mwn_,.“,n.._%m:mua Meta 1. Crear un padron de Insittucionss educativas que  [1. Crear un padron de Insittuciones educativas que incluya la
aprendizaje deporte, .,.__sm:am incluya la omm.“..m incluya la cartera sducativa que ofrece. cartera educativa que ofrece.
permanente para digna, salud y educativa que
todos servicios de 11.2.1.2 Acercar las opciones de ofrece.
urbanizacién, mejorar estudio a los Ap para
la seguridad, que sea que conozean los planes de | ) 5 4 2 3 Impulsar
garant(a para el estudios en la region. espacios a fravés
unn_.in_mnmhﬂﬂouni_ . ____M_nooﬂﬁ:ugg Meta 1. Generar 3 campafias anuales para la promacion 1.- realizar convocatoria a instuticiones mnjom__<mm .uw._.m
combatiendo la Bszﬁ.em-mo_ uM..”onc o educativa. realizar 3 camparias anuales para la promocién educativa.
= pabreza y se promocione la
disminuyendo el educion.
Estrategia 1:
Apaseo :
Solidario. Meta 1. Realizar 2 campafias anuales de Realizar 2 camparias anuales de valores
Fomentar que 1221.3 valores civicos civicos en el municipio
las familias Promover
tengn valores
bieneestar y civicos en el
una vida digna Municipio Meta 2. realizar 12 actos civicos realizar invitaciones a los 12 actos civicos
mejorando el conmemorativos conmemorativos
entorno social,
espiritual y
Garaiitizar material en el Meta 1. Firmar 1 convenio de colaboracién | Realizar reunién para Firma de convenio de
e que viven, con con INAEBA colaboracién con INAEBA
. la participacién : : p ) i . B
educacién M:nmnﬂ:w Meta 2. Firmar 1 convenio de colaboracién | Realizar reunion para Firma 1 convenio de
inclusiva y Para ello 512 11.2.2.1 Implementar con Preparatoria abierta colaboracién con Preparatoria abierta
equitativa de o mw acciones que permitan Meta 3. L lai ioci6 | de 30
i eta 3. rar la inscripcion anual de = 4 ; :
caldad y oportunidades T una mn:nmn_o._., sapdiiis wmc_mnom on modalidad primariay smn.za: a m“o mm.:_._ao_,mm u_._c__oom en
promover | 4. aducacién asertivaydecalidad | 15544 B modalidad primaria y secundaria abierta
oportunidade : entre la ciudadania : secundaria abierta
sdo cultura 'y apesosiise Consolidar la
aprendizaje | apoTie; continuidad 150 apaseenses en modalidad
permanents | VVienda digng, de las y los aria y secundaria abierta
: salud v apaseenses
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Meta 5. Lograr la inscripcion anual de 30

servicios de - . .
urbanizacioén, estudios servidores publicos en modalidad .:mnﬁ__q _m awou mmzao_“ww .u.._nn_.oﬂmmms
mejorar la basico, medio preparatoria abierta PRGN ANORENRIOLR e
seguridad, que superior y Meta 6. Lograr la _anzmn_o«_ anual de m.oo Inscribir a 200 apaseenses en modalidad
sea garantia superior apaseenses en modalidad preparatoria toria ablerta
para el orden abierta prepars
publico, Meta 7. Lograr la inscripcion anual de 5 . ’ L
seguridad mmzao_,monnu_moom _um_wm culminar sus _smn.:c: a5 mmz_a.ozwm n:.v licas para
patrimonial estudios de nivel superior culminar sus estudios de nivel superior
combatiendo la Meta 8. Lograr la inscripcion de 150 s
pobreza y personas m%mmﬁm:mmm umwm culminar sus ,smn_.__u.: a 150 porsonas ApEstRnEna para
disminuyendo estudios de nivel superior culminar sus estudios de nivel superior
Estrategia 1: i __._m.u.._ a» entrega de 10 solicitudes en diferentes
Apaseo mplementar | ;.2 3. Realizar 10 gestiones anuales para | insctituciones educativas con la finalidad de
Solidario. un programa | .o colaboraciones con instituciones | Realizar 10 gestiones anuales para lograr
Fomentar que _ﬁﬂmmgo_,Wm educativas y en este sentido becar por | colaboraciones con instituciones educativas
_mmﬁwm:_m__.___mm TR B Mmmmmw. excelencia a los alumnos y en este sentido wﬂo:m;..: Mmq excelencia a los
bieneestar y acciones que mejores
una vida digna contribuyan al oportunidade
mejorando el otorgamiento de becas s para
entorno social, para los estudiantes | nuestros [Meta 4. Consolidar la firma de 1 convenio de| realizar reunion para la firma de 1 convenio
espiritual y en el municipio. estudiantes. colaboracién con una Institucion de de colaboracién con una Institucion de
material en el educacion privada para el otorgamiento de | educacién privada para el otorgamiento de
que viven, con becas de excelencia becas de excelencia
129 la mman._umna: 1.2.3.1.2
Incrementar | _ cudadana. Lograrel | Meta 1. Lograr con la gestion del Municipio
la/coburdara Para ello, tener otorgamiento | el otorgamiento de becas a 2 alumnos por | otorgar becas a 2 alumnos por excelencia
doli mas de becas por excelencia
adnemian | OPOrtunidades o excelencia.
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de educacion,

superio
s HS cultura y 12321
pertinenciay | . .n_m_uonm_ m.mm sl
; vivienda digna, gestiones que
Pyt salud y tengan como
servicios de objetivo
urbanizacién, consolidar la
am_..oqm_. la actualizacion
seguridad, m:m 11.2.3.2 Crear ruta de w_,zm__ﬂ_.ﬂ_,mnmn_m Realizar solicitudes ante vialidad y
mmqmmm._wm_:mﬂﬂ 2 transporte para la :mﬂmm:< Meta 1. Realizar 5 gestiones anuales para la| transporte con la finalidad de Realizar §
pars: U_.o o educacion bésica y %_.m il actualizacion en la ruta de transporte gestiones anuales para la actualizacién en
ww_ms.__mnwa media superior. ummmamm la ruta de transporte
patrimonial especificas
combatiendo la para
pobrezay instituciones
disminuyendo de educacién
el atraso. basica, y
media
superior,
Estrategia 1:
Apaseo 11.2.4.1.1 Lograr
Solidario. acercamiento con
Fomentar que las empresas e realizar solicitudes de viculacion ante
1.2.2. las familias me_nanmm.w:wwa Meta 1. Realizar 5 gestiones anuales de | empresas e instituciones educativas con la
Incrementar tengn 11.2.4.1 Gestionar 18 | yincular los planes vinculacién finalidad de Realizar 5 gestiones anuales de
la cobertura | bieneestary muﬁ%“ﬂw.ﬂﬂﬁﬂﬂmm i vinculacién
de la una vida digna | TNt industriales
educacién | mejorando el £0017 nom%ﬂ”m%%hﬁﬂﬂ%
mcum_q._%q%o_.. entorno social, sectores productivos | 112412 Reaiizar | Meta 1. Implementar cursos permanentes | aperturar cursos permanentes de 4 idiomas
8 e8% mmu_q._Em_ Y del municipio y la acciones de 4 idiomas en el Centro de ldiomas en el Centro de Idiomas
pertinencia y | material en el ; encaminadas a
equidad. | que viven, con region. ploes e _wq
_mmnm_ﬂ_umeo: accesoa Meta 2. Atender a 200 alumnos anuales Inscribir a 200 alumnos anuales para
| agana. herramientas . PERCINT] . ey
: ara impartir idiomas impartir idiomas
Para ello, tener m%s_q,‘_ww__“”s n_. g P e
mas ks
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