SISTEMA MUNICIRAL e

APASEO EL GRANDE

PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2022.

Apaseo
dGravide

202120124

José Maria Marelos 538
Zona Centro
Apaseo el Grande, Gto.

O (413) 158 24 83

o DifApaseoElGrande
€) ApaseoElGrande.gob.mx




APASEO EL GRANDE

INDICE

INDICE ’

INTRODUCCION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ANTECEDENTES

MARCO NORMATIVO ESTATAL Y MPAL.
ELEMENTOS ESTRATEGICOS

FILOSOFIA (MISION, VISION)

VALORES

2
3
3
4
MARCO JURIDICO 5
6
7
7
8
9

ATRIBUCIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 11

GORIERND MUNICIP: AL w4

ase.
jg'mm/e

2021-2024

José Maria Morelos 538
Zona Centro
Apaseo el Grande, Gto.

® (413} 158 24 83

o DifApasecElGrande
©) ApaseoEiGrande.gob.mx




APASEQ EL GRANDE

INTRODUCCION

“El plan anual de trabajo es un instrumento de planificacion y gestion que
permite llevar a cabo los fines de la organizacion, mediante una adecuada
definicion de los objetivos y metas que se pretenden alcanzar de manera que se
utilicen con eficiencia, eficacia y economicidad”.

Un plan de trabajo es un instrumento que contiene al menos: informacion
referente al programa, objetivos (generales y especificos), actividades y metas,
indicadores del cumplimiento de las metas, fechas de su realizacion, recursos
econdmicos y materiales que sustenten su ejecucion, personal responsable y la
forma como se va a evaluar.

El Plan de Trabajo no debe visualizarse como un listado de actividades que
rutinariamente realiza el programa, mas todo lo contrario, busca que se incluyan
las acciones que den una respuesta efectiva y oportuna a sefialamientos limitantes
y que por lo tanto ofrezcan oportunidades y alternativas innovadoras que

garanticen la calidad en la atencion a la poblacion objetivo de la Organizacion.

El Plan de Trabajo se involucra y debe de realizarse como apoyo con un
Manual de procedimientos que se relaciona con la periodicidad, técnicas vy
metodologia, utilizadas por la Junta Directiva del programa para su monitoreo y
realizar los ajustes que sean necesarios para su cumplimiento y reconocer las
limitaciones internas y externas que deben considerarse para planificaciones

posteriores.
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APASEQ EL GRANDE

A

el

DESARROLLO INTEGRAL, HUMANO Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a que las familias tengan mayor
bienestar y una vida mas digna a través del desarrollo social, espiritual y material,
con nuevas oportunidades de atencion a la salud, la educacion y a la vivienda; con
una integracion activa de las personas en la sociedad, en la cultura y en el deporte
con el fin de lograr una transformacidn social y disminucién de pobreza.

Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura
organica y funcional, formal y real, asi como los tramites de control y
responsabilidad y los canales de comunicacién que permitan una funcionalidad
administrativa de la institucion en sus niveles que tiene la estructura del DIF
Municipal.

RESALTAR EL TRATO HUMANO

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los apaseenses a través reforzamiento de los valores,
integracion de las familias, tranquilidad en los hogares con la oportunidad de una
vivienda y un trato mas humano.

1. Definir la estructura organica formal y real de la institucion.
Establecer los niveles jerarquicos, lineas de autoridad vy
responsabilidad, requeridos para el funcionamiento organizacional.

3. Identificar las lineas de comunicacion para lograr una adecuada
interrelacion entre las unidades administrativas integrantes de la
institucion.
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ANTECEDENTES

APASED EL GRANDE

El DIF tiene como antecedente mas remoto a |a “gota de leche”, Institucion
del sector social creada en 1929 con el fin de obtener leche y desayunos
escolares a los nifios desamparados de la capital del pais.

Mas tarde, daria lugar a la Asociacién Nacional de proteccion a la infancia,
organismo gubernamental encargado de ampliar los programas de alimentacion y
atencion a nifios huérfanos y abandonados.

A partir de aqui se originaron varias Asociaciones, en 1961; 1968; 1975. Asi
y con la evolucidn de cada una de ellas, en 1977 se dio lugar a la conformacién de
lo que actualmente conocemos como DIF; decretandose el 13 de enero con el
proposito de reunir en un solo organismo la responsabilidad de coordinar los
programas gubernamentales de asistencia social y en general las medidas a favor
del bienestar de las familias mexicanas.

Hoy, cuenta con 32 sistemas estatales, autonomos y que dependen de los
Ejecutivos Estatales y mas de 1,459 Sistemas municipales, que dependen de los
Municipios.

En nuestro estado, especificamente en Apasec ¢! Grande, tenemos como
instruccién, promover la asistencia social y prestar servicios con perspectiva de
derechos humanos y de familia que permita modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo y las familias.

Para ello, estamos conformados por 9 programas. Discapacidad,
Orientacién y Asistencia Alimentaria, Terapia Fisica y Rehabilitacion e Integracion
a la Vida, Red Mévil, Espacio de Desarrollo para Personas Adultas Mayores (antes
Gerontolégico), C.A.D.I. (Centro Asistencial de Desarrollo Infantil), Sipinna
(Sistema Municipal de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Ninos vy
Adolescentes), Procuraduria Auxiliar de Asistencia Social y Preescolares
Comunitarios.

Y un area administrativa conformada por: Presidencia, Direccion,
Coordinacién General, Contabilidad, Coordinacion Juridica y Enlace.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del estado de Guanajuato.

Ley organica Municipal.

Ley de Asistencia Social para el Estado de Guanajuato.

Decreto Gubernamental de fecha 12 de Agosto de 1988.

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la violencia.

Ley para Reguiar la Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil del Estado de Guanajuato.

Plan estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.

Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas.
Convencion sobre los Derechos de ios nifios.

Ley General sobre los derechos de N.N.A.

Reglamento de Operacion Social Monitoreo y Evaluacion de los
Programas Estatales para el gjercicio 2019,




APASEO EL GRANDE

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Programa "Construccién y Equipamiento de Espacio Alimentario”
Programa “Asistencia Alimentaria Gto.”

Programa “Orientacién y Calidad Alimentaria”

Programa “Desarrollo de competencias y habilidades Parentales”
Programa “Centro de Atencion, Cuidado y Desarrollo Infantil Integral”
Programa “Todos Adelante Gto.”

Programa “Nifiez Digna”

Programa “Por una nifiez de grandeza”

Programa “Grandes sonrisas”

Programa “Familias con Grandeza”

Programa “Espacio de Desarrollo para personas Adultas Mayores®
Programa “Aprendiendo a envejecer”

Mapa general de Atribuciones de los Sistemas para el Desarrollo Integral de
la Familia de los Municipios de Guanajuato. (Reglas de Operacion)
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MARCO NORMATIVO MUNICIPAL

Se fundamenta en la Ley Organica Municipal Apaseo el Grande




APASEOD EL GRANDE

ELEMENTOS ESTRATEGICOS

PROPOSITO.- Brindar atencion integral a la poblacién con alto grado de

vulnerabilidad del Municipio de Apaseo el Grande con el fin de elevar su calidad
de vida.

ALCANCE.- Las Direcciones pertenecientes a la Administracion Publica
Municipal, e Instituciones Estatales y Nacionales; se coordinan con Instituciones
del Sector publico como Dif Municipal y sector privado; para llevar a cabo
acciones que fomenten la participacion e inclusion de la ciudadania.

FILOSOFIA

MISION.- Fortalecer el desarrollo integral de las personas, familias y sus
comunidades a través de acciones que impulsen la participacion organizada, la
igualdad de oportunidades, la prevencion de riesgos psicosociales, el fomento de
los valores, el desarrollo comunitario y la orientacion alimentaria, ello en la
busqueda de una mejor calidad de vida.

VISION.- Ser el medio sensible a las necesidades sociales para que los
Apaseenses y las familias logren una transformacion hacia una mejor calidad de
vida, dentro de un entorno en donde exista confianza, inciusion, valores,
participacién ciudadana y siempre cercano a la gente.
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VALORES

APASEO EL GRANDE

AMOR.- El amor siendo un acto de voluntad por el que libremente se quiere
el bien de otra persona, forma parte de la filosofia sobre la cual la Institucion
constituye su marco de servicios.

RESPETO.- El respeto como base de la convivencia, la tolerancia y la
empatia sera el marco de referencia de cada una de las acciones que la institucion
realiza con la sociedad especialmente con las mas vulnerables.

BENEFICIENCIA.- Beneficencia significa expresar y reconocer las
cualidades y potencialidades que tenemos las personas; en esta Institucion las

potencialidades y las cualidades del personal que labora estaran fundamentadas
en este valor.

HONESTIDAD.- El personal que labora en el Dif Municipal se conducira de
manera congruente demostrandolo en su pensamiento y su actuar.

RESPONSABILIDAD.- E!l personal que labora en la institucion tomara
decisiones libres pero razonadas en relacion a sus deberes y obligaciones como
servidores publicos.

GENEROSIDAD.- El servidor publico que labora en esta Institucion
mostrara una actitud de generosidad siendo util y caritativo en su desempefno
laboral.

UNION.- Siendo la unién un valor que determina el trabajo conjunto; en el
Dif Municipal el desempefio laboral buscara el bien comin de la sociedad.
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ATRIBUCIONES

APASEOD EL GRANDE

Operar los programas de asistencia social bajo el fundamento juridico que
protege de cada uno de los grupos sociales prioritariamente los mas vulherables.

Procurar la atencion permanente a la poblacion mas pobre o marginada, o
en condiciones de vulnerabilidad ya sea fisica, mental, juridica o economica,
brindandole los servicios integrales de asistencia social de acuerdo a las Reglas
de Operacion y los programas de Desarrollo Social establecidos tanto por el
Gobierno como por el sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato y los programas de Desarrollo Social a nivel municipal.

Trabajar conjuntamente en las tareas en materia de asistencia social que
realicen otras instituciones, publicas o privadas, del mismo Municipio.

Trabajar de manera coordinada en las comisiones y coordinaciones de la
Administracién Publica Municipal y a nivel interinstitucional en las que esta
representado el Dif Municipal.

Desarrollar programas de prevencion y atencion integral dirigidos a los NNA
en grado de vulnerabilidad.

Promover durante la implementacion de acciones la difusion y el respeto
por los valores a nivel individual, familiar y social.

Proponer y desarrollar programas para el combate y atencién de problemas
sociales especificos como: nifios desprotegidos, drogadiccion, delincuencia
juvenil, mujeres maltratadas, desintegracion y violencia intrafamiliar y en general
toda persona vulnerable de Asistencia Social.

Firmar compromisos, acuerdos y convenios o cualquier figura juridica
encaminada a la obtencion del bien social.

Fomentar la educacion escolar y extra-escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la juventud y la nifiez a través de una buena salud y
alimentacion.
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Fomentar en la medida de los recursos y posibilidades, la recreacion, la
cultura y el deporte.

Propiciar la creacion de establecimiento de asistencia social en beneficio de

menores en estado de abandono, de ancianos, jévenes y mujeres maltratadas,
etc.

Propiciar y coordinar la formacién y desarrollo integral de la nifiez y de la
juventud, a través de la organizacion de todos los sectores en un programa
municipal con el apoyo de las empresas y los medios de comunicacion.

Prestar asesoria juridica en los términos de las Leyes y Reglamentos a
nivel municipal y del Estado en materia de Asistencia social.

Los demas que le encomienden otras Leyes.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

APASEO EL GRANDE

El Sistema Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Apaseo el .

Grande, Gto. Ayudar con diferentes apoyos a las personas mas vulnerables,
brindandoles apoyos.

FUNCIONES

» Audiencias conciliatorias, convenios de pension alimenticia y convivencia
familiar.

» Comparecencias de hechos, oficios de solicitud de investigacion a trabajo
social, oficios de atencion a psicologia, recibir reportes y denuncias anonimas de
maltrato a menores y adultos mayores.

- Asesoria juridica en materia familiar, canalizaciones a albergues, visitas
de inspeccion a domicilio.

« Canalizacidn al centro de justicia alternativa.

« Juicios de divorcios voluntarios, de rectificacion de actas, enviar informes
mensuales a direccion del Sistema Dif,

-Platicas de Prevencion a la violencia.
«Cursos y becas para que los estudiantes no dejen de seguir sus estudios.

«Apoyos a personas con Discapacidad brindandoles sillas de ruedas,
bastones, andaderas y traslados a Hospitales.

«Estudios Socio econdémicos para un apoyo a personas vulnerables.
*Terapias de Rehabilitacion a pacientes.

=\isitas domiciliarias a personas vulnerables.

«Brindar Desayunos a estudiantes encargado Asistencia Alimentaria.

-Comedores Comunitarios acercando alimento a personas vulnerables.
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APASEO EL GRANDE

RESPONSABILIDADES

Ver por la poblacion mas vulnerable del Municipio de Apaseo el Grande,
Gto. Acercando a las personas con Discapacidad apoyos para una mejor calidad
de vida, integrandolos como personas a la sociedad, y protegiendo los derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes y Personas Adultas Mayores.

Acercar a los estudiantes desayunos escolares y apoyando con Becas para
que sigan sus estudios y evitar abandono escolar.

LIC. MARIA GUADALUPE HERRERA GARCIA
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

PROGRAMACION
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