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1.- ANTECEDENTES

En enero del 2015, con el objetivo de dar seguimiento al trabajo que realizaba
el departamento de Equidad de Género de Presidencia Municipal, fue aprobada
en sesion de Ayuntamiento  la creacion del Instituto Municipal de la Mujer,
dependencia que tendria a su cargo, sensibilizar a la poblacion sobre temas
como Derechos Humanos e igualdad entre hombres y mujeres.

Esta dependencia tenia como antecedente el trabajo realizado bajo el esquema
de equidad de género, a través del cual se brindaban platicas, conferencias y
capacitaciones en colaboracion con el DIF municipal y el Instituto se sumaria a

las labores de prevencion y erradicacion de la violencia de genero.

El 27 de junio del 2017 en sesion ordinaria del H. Ayuntamiento fue aprobado el
reglamento de la Direccion de Atencién Integral a la Mujer del municipio de
Apaseo el Grande, Guanajuato, dicho reglamento es bajo el cual se encuentran
reguladas la organizacion, estructura, objeto, actividades y funcionamiento de la
Direccion de Atencién Integral de la Mujer del Municipio de Apaseo el Grande,

Guanajuato.
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2.- INTRODUCCION

La violencia de género es todo acto de violencia que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual y psicolégico para las mujeres,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada (Resolucién
48-104 de la Asamblea General de la ONU del 20 de diciembre 1993).

El Grupo Parlamentario Interamericano define a la violencia como: “Acto de poder
u omisioén, recurrente o ciclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
fisica, verbal, psicolégica, sexual o patrimonialmente a cualquier miembro de la
familia dentro o fuera del domicilio familiar, que tengan parentesco o lo hayan
tenido, o por matrimonio, concubinato o relacién de hecho y que tiene por efecto

causar dafio”.

Para algunos especialistas, la violencia familiar constituye un atentado a la
libertad, a la dignidad y a la integridad fisica, psiquica y social de las personas y
un obstaculo para el desarrollo de cualquier sociedad democratica. En nuestro
Estado se considera un problema social, de salud publica, de derechos humanos,
de justicia y de asistencia social.

Por lo anterior, es necesario abordar la problematica desde sus diversos angulos,
y para ello se propone el presente manual, en donde se aborda la violencia
familiar desde la perspectiva de género y los derechos humanos, un modelo
multidisciplinario e interinstitucional a través de dos areas sustantivas que son:

Apoyo legal y psicolégico.
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3.-OBJETIVO

El objeto del presente plan es regular la organizacion y funcionamiento de La
Direccién de Atencion Integral a la Mujer estableciendo las atribuciones, y funciones
Proporcionar las herramientas necesarias y la informacion detallada, clara y precisa
acerca de todas y cada una de las actividades para el correcto funcionamiento de
los puestos, a fin de proveer y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad. La igualdad de oportunidades para construir ante todo
el personal una guia de cada una de sus funciones.

Con la aplicacion de éste manual de procedimientos se lograra:

1. Estandarizar, asegurar y controlar el cumplimiento de la rutina de trabajo.
2. Facilitar el control y seguimiento de los procedimientos claves.
3. La delimitacién de funciones y responsabilidades de cada uno de los

puestos.
4. La coordinacion de actividades para evitar duplicidad de funciones.
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4.- ELEMENTOS ESTRATEGICOS

PROPOSITO
Es la instancia de gobierno municipal, que propicia el ejercicio de un proyecto
de vida en las mujeres basado en la formacion integral y la participacion activa

en los ambitos de desarrollo que la hagan ser competitiva en su entorno.

ALCANCE
Llevar acabo los diferentes programas a todos los sectores en el municipio de
Apaseo el Grande, para cubrir las necesidades basicas de las mujeres, con la
conviccién de generar un habito para atender, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres y nifias.

FILOSOFIA
Promover el respeto a la integridad, dignidad, liberal, y ejercicio pleno de los
derechos de la mujer y contribuir eficazmente en todos los ambitos y para su

desarrollo.
MISION

Somos una direccién la cual, tiene como fin lograr la igualdad de oportunidades

entre los sexos, abatiendo la discriminacién y violencia de genero a través de la
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incorporacion de la perspectiva de genero, aplicando la transversalidad dentro
del ambito municipal.

VISION
Ser una direccion que logre mejorar la calidad de vida de las mujeres
Apaseenses, promoviendo su incorporacion y desarrollo en igualdad de
oportunidades en el ambito politico, social, educativo, cultural y econémico: asi
como el reconocimiento de sus desempefios, su reposicionamiento social y la
plena equidad en el ejercicio de sus derechos, dignificando su imagen ante la
sociedad.

VALORES

EQUIDAD.- Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en
funcién de sus méritos o condiciones.

HONESTIDAD.- se trata de ser honrado en las palabras, en la intencion y en los
actos.

EFICIENCIA.- Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una
funcién.tener la responsabilidad u obligacion que se contrae, para ofrecer a la
ciudadania un servicio de calidad.

SENSIBILIDAD.-. es la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir
y comprender el estado de animo.

Realizado por: Reviso: Aprobo:
] ' ¥ P Direccion de
Direccion de Lic. José Luis Oliveros )
Atencion Integral a Oficialia Mayor Usabiaga Atencion Integral a
la Mujer Presidente Municiapl la Mujer
Fecha Elaboracién: Revisién:

Pagina 6 de 13




GCBIERND MUNICIPAL

Apaseo
e/g‘mm’e

2021-2024

RESPONSABILIDAD.- mostrar la capacidad de compromiso o de cuidado de
su persona y con todo las de alrededor.

IGUALDAD. Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza,
cantidad, calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.

INCLUSION. - la no discriminacién hacia las personas.

INSTITUCIONALIDAD: Es comprometerse con el trabajo y mostrar la integridad

que se requiere ante la comunidad.

SOLIDARIDAD: Estar comprometido con el trabajo en equipo ayudando a los
compaiieros de trabajo creando una direccién en constante crecimiento moral.
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¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Convencion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Belém do Para)

e Convencion para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).

e Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Victimas

o Ley General de Educacion

e Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en el Estado de Guanajuato.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato

o Ley de Atencion y Apoyo a la Victima y al Ofendido del Delito en el Estado
de Guanajuato.
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6.- ATRIBUCIONES

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO. Este reglamento tiene por
objeto regular la estructura y el funcionamiento de la Direccién de Atencién integral
a la mujer del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato

Para el cumplimiento de su objetivo de la Direccion tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Promover la igualdad de género mediante la participacién de hombres y
mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de los planes,
programas, proyectos y acciones de gobierno municipal.

Il. Disefiar, actualizar, coordinar e implementar con perspectiva de genero y
derechos humanos, politicas publicas en materia de atencion y participacion
de las mujeres, empoderamiento e igualdad de género con apego a las
politicas nacionales y estales en materia y proponerlos al Ayuntamiento para
su incorporacién en los instrumentos de planeacion municipal.

.  Promover la celebracién de convenios entre Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos.

IV. Implementar politicas, lineamientos, estrategias y criterios para el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los programas municipales en
materia de atenciéon y participacion de las mujeres, erradicacion de la
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violencia y discriminacion de género asi como integrar el sistema municipal
para la igualdad de género.

V. Establecer vinculos de coordinaciéon y colaboracion para integrar el sistema
municipal para la igualdad entre hombres y mujeres con las dependencias y
entidades de los diferentes 6rdenes de gobierno, la iniciativa privada y el
sector social.

VI. Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos
responsables de emitir politicas publicas de cada sector del municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en
la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal.

VIl. Actuar como o6rgano de consulta, capacitacién o asesoria de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi como
de los sectores privados y sociales, en materia de politicas publicas de
igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, violencia contra las
mujeres, acciones afirmativas e inclusion social.

VIll. Asesorar y orientar en aspectos juridicos, psicologicos y de capacitacion
para el empleo a las mujeres y hombres que lo soliciten o bien canalizar sus
peticiones a las instituciones competentes.

IX. Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e
imparticion de justicia y de la seguridad publica de la Federacion, Estado y
Municipio, para proponer planes, programas, protocolos, mecanismos y
acciones para prevenir, atener, sancionar y erradicar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres, sujetdndose para ello a los ordenamientos

juridicos internacionales, federales o estatales aplicables en la materia.
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Promover ante las autoridades competentes, los servicios de salud antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campafias de

prevencion y atencion de cancer de mama y cervicouterino.
7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

|. Transculturacion en las escuelas de educacion basica, educacion media
superior y superior.

Il. Aplicacién de los reglamentos, normas y leyes que competen a la Direccion
de Atencién Integral a la Mujer,

Il. Profesionalizar el personal de la Direccién de Atencion a la Mujer, el personal
juridico y el personal psicolégico mediante la capacitacion constante para dar
talleres, platicas y las contenciones que se requiera dentro y fuera de la
direccion.

IV. Colaborar con los organismos publicos y privados en la creacion de politicas
publicas en materia de género, violencia y no discriminacion a la mujer,
planes y programas, capacitacion, creacion de consejos comunitarios.

V. Establecer un calendario de capacitacion para las instituciones en materia de

género, violencia y no discriminacién hacia la mujer.
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8. SUBPROGRAMAS

1. 1.1.1.2.1 Impulsar acciones de vinculaciéon del Centro Impulso con la
ciudadania para que brinde mas oportunidades y mejora de condiciones
sociales en nuestros ciudadanos.

Llevar a cabo acciones coordinadas con CIS en beneficio de las mujeres
Apaseenses, con el objetivo de integrar estructuras sociales participativas, ofertar
e impartir talleres formativos y de capacitacion para el trabajo y desarrollar
acciones de gestion.

2. 1.2.1.1.1 Impulsar acciones para fortalecer el empoderamiento de la mujer.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres mediante
actividades por las cuales daremos a conocer los derechos humanos de las
mujeres.

3. 1.2.1.2.2 Propiciar la creacién de grupos de mujeres para la formacion de
cooperativas, vinculandolas a instituciones financieras para el
otorgamiento de créditos grupales o programas productivos.

El objetivo de la constitucién de una asociacion civil es fortalecer los grupos de
mujeres emprendedoras para consolidarlas dentro del mercado, fortalecerlas y
obtener mayores beneficios con apoyos gubernamentales.

4. 1.2.1.2.1 Implementar acciones para facilitar la incorporacion de la mujer en
el sector productivo buscando la igualdad de oportunidades laborales.

Brindar espacios a las mujeres para que puedan dar a conocer sus productos,
hacer crecer su negocio y motivarlas para que obtengan su propia marca, de esta
manera podran aumentar sus ventas a nivel nacional e internacional.

Realizado por: Reviso: Aprobo:
] = Direccion de
Direccion de Lic. José Luis Oliveros )
Atencion Integral a Oficialia Mayor Usabiaga Atencion Integral a
la Mujer Presidente Municiapl la Mujer
Fecha Elaboracion: Revisién:

Pagina 12 de 13




Apaseo
el Graviae

2021-2024

5. 1.2.1.2.4 Promover la equidad de género

Establecer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, sin ningdn tipo de
distincién, al realizar las labores por parte de nuestra direccidn, pretendemos
vincular con los derechos y los deberes que defienden la condicion del ser
humano, su dignidad vy la plenitud de su desarrollo integral

ATENTAMENTE

O
c. Marthg ﬁarina Manriquez Vargas

DIRECTORA
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PLAN ANUAL DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER 2022

V&E:

Actividades a realizar

Ene | Feb | Mar |.
Meta Anual Unidad de Medida Objetivo Subprograma A foaee pnde
1.1.1.2.1 Impulsar acciones de vinculacién b oo
Meta 1. Realizar 15 acciones | Meta 1. Realizar 5 acciones del Centro Impulso con |a ciudadania para | realizar inscripciones y recol a g
anuales de capacitacién a anuales de capacitacién a ACCIONES DE VINCULACION que brinde ms oportunidades y mejora |- /meari el talkr _ ! E
mujeres en el Municipioa | mujeres en el Municipio a o canditiones soctilas.an nuestros. [ Ot recondeiiiits afidoh por ports el €15
través del Centro impulso. través del Centro impulso. 60 mil 630 ciudadanos.
Meta 1. Reallzar tres Meta 1. Realizar un proyecto 1. Homenaje 8 de Moarzo "Dia Internacional de la Mujer
proyecto anual de "Mujeres anual de "Mujeres Proyecto anual de "Mujeres destacadas” 1.2.1.1.1 Impulsar acciones para fortalecer |2, Exposicion de fotografia con resefa, en colaboracion
destacadas” destacadas” 10 el empoderamiento de la mujer. 3, Entrega de reconocimientos en el evento
Meta 2. Realizar 3 gestidnes | Meta 2. Realizar 1 gestion 1. Recabar decumentacion
para obtener el Programa anuales para obtenerel | Gestion anual de Programa Fortalecimiento 2. Elaboracion de proyecto
Fortalecimiento a la Programa Fortalecimientoala | ala Transversalidad de |a Perspectiva de 1.2.1.1.1 Impulsar acciones para fortalecer |3. Subir proyecto y doct fon a Ja plataform
Transversalidad de la Transversalidad de la Género 17 mil 883 el empoderamiento de la mujer. 4. Dar Seguimiento
Meta 3. Realizar 18 talleres Meta 3. Realizar 6 talleres 1. Convocatoria
"Conoce tus derechos" "Conoce tus derechos" 2. Registro para evidencia
dirigidos a las mujeres en las | dirigidos a las mujeres en las 1.2.1.1.1 Impulsar acciones para fortalecer |3, Impartir el taller
comunidades y cabecera comunidades y cabecera talleres "Conoce tus Derechos" 60 mil 630 el empoderamiento de la mujer. 4. Cierre del Taller
1. Registro en la bitacoro de atenciones
Meta 4. Brindar asesoria Meta 4. Brindar asesoria 2. Entrevista inicial
Jurldica y psicologica al 100% | Jurfdica y psicologica al 100% MiE e qmn_"_mq_m_._ RO E 3. Atencion especifica
de las mujeres que requieran| de las mujeres que requieran i 1.2.1.1.1 Impulsar acciones para fortalecer |4. Canalizacion o oc fi ;
0 en el municipio apoyo en el municipio 60 mil 630 el empoderamiento de la mujer. 5, Seguimi = =
[eta 1. Consolidar la ~ Consolidar
imparticién de los tall de:| im 5 lon iligret e 1.2.1.2,1 Implentar acclones para facilitar |2. auzig. informativa
reposteria, bisuteria, disefio |reposteria, bisuteria, disefio de Comunidades del municlpio la incorporacién de la mujer en el sector |1. Inscripcion af taller
de imagen, y bolsa artesanal | imagen, y bolsa artesanal a productivo buscando la igualdad de |3, Apertura e imparticion del taller
|_amuieres del 100% delas | mujeres del 80% de las 46 oportunidades laborales. 4. Clerre del Taller, Diploma y go de reconoc cis
Meta 2. Realizar 9 gestiones | Meta 2. Realizar 3 gestiones 1. Convocatoria
para integrar a las para integrar a las 1.2.1.2.1 Implentar acciones para facilitar |2. Recepcion de documentacion
emprededoras de lared de | emprededoras de laredde | gestiones para integrar a las emprededoras la incorporacién de la mujer en el sector [3. Mandar |a documentacion al IMUG
mujeres a asociaciones mujeres a asoclaciones civiles | de la red de mujeres a asociaciones civiles productivo buscando la igualdad de 4. Validacion
civiles para consolidarlas para consolidarlas como oportunidades laborales. .h.. z muJ z 2= el S
como empresarias. empresarias. 30 5. Entrega de apoyo "Confia en ti" == e et e e e (2
Meta 3. Lograr conseguir la T : . 1. Selecclén de los perfiles adecuados para el registro
marca Guanajuato a 20% d .2.1.2.1 Implentar acclones para facilitar
:J..%MMHMMH%M:“% ._uﬂ las mujeres mLuBsnmawwaru Mo mujeres emprendedoras de |a red de a incorporacién de la mujer en el sector 2. Registro de interesadas
el a red de mujeres. mujeres productivo buscando la igualdad de  |3. Seguimiento =
prendedoras oportunidades laborales. :
de la red de mujeres. 30 4, Entrega de "Marca guanajuato” &
1.2.1.2.2 Propiciar la creacién de grupos de
mujeres para la formacién de 1.Convocatoria
Meta 1. Coordinar la Meta 1. Coordinar la creacién | grupos para consolidar asociaciones civiles cooperativas, vinculandolas a 2. Reuniones informativas
creacion de 15 grupos para | de 5 grupos para consolidar entre mujeres instituciones financieras para el 3. Integracion de expedientes
consolidar asociaciones asoclaciones civiles entre otorgamiento de créditos grupales o
civiles entre mujeres mujeres 60 mil 630 programas productivos. 4.integracion del comité
T Capacitar servidores publicos en materia de equidad de
genero
Meta 1. Consolidar la Declaratoria de "Municiplo 2__. fevordela 1.2.1.2.4 Promover |a equidad de género |2. Capacitar a la poblacion en temas de equidad de genero
Declaratoria de "Municipio Meta 1. Consolidar la equidad de género 3. iniciativa de "Municipio en favor de la equidad de
en favor de la equidad de | Declaratoria de "Municipio en género"
género" favor de la equidad de género" 1 4. Lograr la Declaratoria =2 =l o= el 12
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