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INTRODUCCION

GOBIERNO MUNICIPAL

APASE?UE.I.!.UERAN DE

El crecimiento y desarrollo de un Municipio demanda una gestion gubernamental
eficaz y eficiente, que sea capaz de enfrentar y responder de manera positiva a los
retos que se identifican en materia social, econémica, territorial, administrativa y
politica, para ofrecer un mayor bienestar a los habitantes, principalmente en materia
de infraestructura, equipamiento y servicios.

Para lo anterior es indispensable tener las herramientas necesarias para Promover
la planeacién, formulacién y coordinacion de acciones estratégicas, con la finalidad
de fortalecer la politica econdmica del gobierno municipal en relacién a la captacion
de inversion generadora de empleos; asi como a la aplicacion de la normatividad
necesaria para regir, controlar y fomentar el desarrollo de las actividades
econémicas en el municipio y asi darle a la Administracion Publica Municipal el
impulso en el desempefio de sus labores, mejorando asi, la eficiencia y eficacia de

su gestion.

Es por ello que la Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, como instancia
encargada de administrar los recursos humanos, materiales y financieros del
municipio, debe promover una administracion publica de calidad, orientada al
servicio y a los resultados. En ese sentido, y para mantener un funcionamiento
eficaz de su estructura organizacional, es que a través de la direccion de Desarrollo
Econémico Sustentable se encarga de Brindar una atencion directa y personalizada
con empresarios y ciudadania en general, tramite, control y seguimiento de
solicitudes de empleo, créditos a negocios, asesoria vinculacion seguimiento de
proyectos productivos con apoyos financieros, Informacion Economica Yy
Empresarial, Informacion de Tramites y Servicios, Orientacion Turistica, Atencion a
Comerciantes y capacitaciones para el ptblico en general a través de la Incubadora
de Negocios.
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MARCO NORMATIVO

GOBIERNO MUNICIPAL

APASEQ EL GRANDE
« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.

+ Ley para los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.
« Ley de responsabilidades administrativas para el estado de Guanajuato.
Capitulo Il Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores
Publicos, Articulo 6 al 14.

+ Ley General para la Mejora Regulatoria.

« Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios. Articulo 6.

- Ley Organica Municipal para los Municipios de Guanajuato.

+ Reglamento Orgénico Municipal de Apaseo el Grande; Gto. Articulo 76, 77 y
78.

+ Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Econdémico Sustentable.

« Reglamento de Mejora Regulatoria para el municipio de Apaseo el Grande.
+ Reglamento de Mercados Publicos y uso de la via publica de la Actividad
Comercial en el Municipio de Apaseo el Grande.

+ Reglas de operacién programa en marcha.

« Reglas de operacién programa mi plaza.
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| G;B,Engarﬁ-un,c,,AL MISION, VISION Y VALORES
APASEQ EL GRANDE

Mision: La direccion de Desarrollo Economico es la responsable de fomentar el
desarrollo econdémico, turistico, artesanal y fomento industrial del municipio a traves
de programas y servicios orientados preferentemente al micro, pequefias empresas,
para propiciar la conservacion y generacion de empleos permanentes y el bienestar
de la poblacién, con honestidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad.
Visién: Ser a corto y mediano plazo la Direccion lider que se distinga por brindar
servicios de gestién empresarial servicios turisticos de calidad contribuyendo al
crecimiento de la economia del Municipio de Apaseo el Grande Guanajuato,
estimulando la apertura de empresas con el Desarrollo Sustentable de los sectores
industriales, comercial, Turistico y artesanal actuando con beneficio y
responsabilidad.

Valores:

Integridad: Tener siempre un comportamiento correcto, honesto y respetuoso con
todas las personas y ser siempre leal a nuestro municipio y sociedad.

Actitud de Servicio: Es sentir pasion continua por servir, es estar cerca de la gente.
Respeto: Es ser amable, flexible y de mente abierta, aceptar y tolerar las
diferencias, siempre y cuando sean por el bien comun.

Trabajo en Equipo: Es brindar ayuda y apoyo a las personas de nuestro entorno
teniendo apertura para aprender y mejorar todos los dias.

Actitud Positiva: Es ser entusiastas, optimistas y buscar siempre el lado positivo
de las cosas.

Liderazgo: Es apoyar a otras personas a alcanzar sus metas, y al mismo tiempo
ser congruente, demostrar con nuestro ejemplo y nuestras palabras.

Humildad: Es ser accesibles, seguros, modestos y aceptar nuestras limitaciones,
reconocer a los demas como son y saber escuchar.

lardeidagQ{aganza: Es creer en nosotros y en la gente que nos rodea, saber que, si tenemos

Zona Centrg, C.R. 38160 "
Apaseo el GRRHiARZA y nos esforzamos, podemos alcanzar nuestros suefos.

®(413) 158 20 05

®(413) 158 40 83 1 g
@ © O ApasecElGrandeGob

€) ApasecElGrande.gob.mx




POLITICAS (GENERALIDADES)

GOBIERNG MUNICIPAL

APASEO EL GRANDE
" 2021-2024
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‘Brindar un curso de capacitacion obligatorio a todo nuevo ingreso a |a direccion.

¢ 'EAportar soluciones a las necesidades de la ciudadania del municipio como parte
de los resultados finales de la misma.

Demostrar cero tolerancias a la corrupcion, especialmente entre sus cargos altos
y medios.

Mantener en todo momento una excelente actitud se servicio para atender a la

ciudadania.

Contribuir con la formacion de una generacion de servidores publicos de manera
directa e indirecta.

Siempre brindar a la ciudadania atencién personalizada.

Fomentar el espiritu de trabajo desde los altos mandos hasta los de rango
menor.

Brindar a los empleados de la direccion un entorno amigable, divertido y
reconfortante para sus labores cotidianas.

Valorar la ley y el bienestar comun por encima de cualquier tipo de ingreso

economico.
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OBJETIVO

GOBIERNO MUNICIPAL

APASEQ EL GRANDE
Promover una economia que genere condiciones de competitividad por medio del

fomento al empleo a través de la formacién de capital humano de alto nivel

competitivo, asi como el fortalecimiento al auto empleo y comercio del municipio.

Fortalecer el sistema de innovacién de las demandas productivas y sociales del
municipio con impacto global mediante la generaciéon de competencias y habilidades
técnicas en el talento emprendedor tencion empresarial, tecnolégica, cientifica e
innovadora del municipio.

Aprovechamiento de las ventajas comparativas, locales y regionales y activar las
cadenas de valor que incluyen las micro, pequefias y medianas empresas locales
que generan el desarrollo econdémico y social de sus comunidades mediante la

optimizacién de la regulacion y normativa para estimular la atraccién de inversiones.

Consolidar el potencial turistico que permita dar a conocer a nuestro municipio como
un destino integralmente planeado para el desarrollo de la actividad turistica a través
de la elevacion de la competitividad, la innovacion, la diversificacion y valor
agregado de la oferta turistica, asi como, el impulso a la sostenibilidad de los

destinos turisticos.

Incentivar los proyectos de infraestructura y superestructura en el municipio que

permeen proyectos de desarrollo econémico y social.
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SUBPROGRAMAS Y ACCIONES

GOBIERNO MUNICIPAL

APASEO EL GRANDE

202142024

Ferias de Empleo

" Llevar a cabo ferias de empleo en el municipio para impulsar el fortalecimiento
del empleo.

Reclutamientos de Empleo
Coordinar reclutamientos de empleo en el Municipio
Convenio Formacién Laboral

- Vincular Personal operativo del sector empresarial a instituciones de
§ Capacitacion Laboral a través de la firma de un convenio con la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Gto. para el fortalecimiento de la formacion laboral
Capacitacién para el Trabajo y en el Trabajo
Vincular a Ciudadanos Apaseenses a un taller de capacitacion laboral
Convenio BECAT
" Concretar la firma de un convenio con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
para el otorgamiento de becas de capacitacion. "Becat".
‘Programa Becat

Incorporar a Ciudadanos Apaseenses al programa "Becat"
Vinculacién Laboral
Vinculacién para la incorporacion de personas desempleadas en alguna de las
empresas instaladas en el municipio a través de la coordinacion de Vinculacion
Laboral.
Consejo Municipal de Turismo

Consolidar la instalacién de un Consejo Municipal de Turismo para impulsar la
participacion y en el disefo e implementacion de politicas y la planificaciéon de
procesos turisticos, articulando la dimension cultural al desarrollo del Municipio.
Declaratoria Centro Histérico "San Juan Apatzeo Andehe™.

Lograr la Declaratoria del Centro Histérico “San Juan Apatzeo Andehe".
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QOBIERNO MUNICIPAL

APASEO EL GRANDE
! 2021-2024
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Comunidad Indigena

Lograr el Reconocimiento de las Comunidades ‘originarias San Miguel de Ixtla y
San Pedro Tenango a través de gestiones con Gobierno del Estado (SEDESHU).

~ Circuito del Queso

Promocionar los atractivos culturales y gastronomicos presentando su producto

tipico (el queso) como principal atractivo del municipio. Preservando asi la
tradicion de su elaboracion por Apasensees.

- Ferias Locales

1mpglsar la participacién de los prestadores de servicios y artesanos del
municipio en eventos de indole turistico municipal, regional y estatal.

Pabellon Turistico

Habilitar un pabellén turistico en el Andador Galeana

Apaseo con Sabor

Festival gastronémico anual "Apaseo con sabor" para las y los Apaseenses.
Capacitacion Turistica

Implementar Talleres de capacitacion en temas de Mejora de calidad de los

' servicios turisticos fomentando asi el crecimiento y desarrolio en su participacion

en el sector turistico del municipio.
Certificacion Turistica

Impulsar la certificacion de los Servicios Turisticos del Municipio a través del

. programa de fortalecimiento al turismo.

>
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Eventos Gastrondémicos Estatales

Impulsar e incentivar la participacién de los prestadores de servicios y artesanos
del municipio en el Programa “GTO Si Sabe” de SECTUR

Registro Estatal de Turismo (RET)

' Fomentar la Inscripcién al Registro Estatal de Turismo a los prestadores de

S@pvicios y artesanos del municipio.
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GOBIERNO MUNICIPAL
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Hecho en Apaseo

Generar la marca "Hecho en Apaseo” a través del impulso de los principales
atractivos culturales, patrimoniales y gastronémicos del municipio.
Mddulo de Atencién Turistica

‘Creaciodn e Instalacion de un Médulo de Atencion Turistica, asi como Coordinar

la operacion del mismo, ya sea fijo y/o temporal.
Turismo Religioso

Promocidn de Festividades y Rituales de Turismo Religioso del Municipio.

‘Turismo Patrimonial Cultural Edificado

Promocion del Patrimonio Cultural edificado del Municipio.

Corredor Turistico Ruta Centro-Tierrablanca

Desarrollo de un corredor turistico que unifique y potencialice todas las ofertas
que tiene el municipio.

‘Capacitacion Turismo Inclusivo

Promover con los prestadores de servicios los manuales de recomendaciones

| para sus negocios y productos en temas de accesibilidad.

Recorridos Turisticos Inclusivos

‘Generacion de actividades en colaboracién con DIF municipal para apoyar a las

personas con discapacidad promoviendo el turismo inclusivo a través de la
concientizacién de la poblacion.

Reglamento Turismo

" Creacién de un marco normativo para el sector Turismo en el Municipio.

Consejo de Mejora Regulatoria
Promover el bienestar social y econémico como herramienta esencial para lograr
el desarrollo econdmico sustentable del Municipio y el Estado en sus seis lineas

estratégicas.

Jardin Hidalgo 105
Zona Centro, C.P. 38160
Apaseo el Grande, Gto.

®(413) 158 20 05

(®(413) 158 40 83 -
© © © ApaseoElGrandeGob 10

@ ApasecElGrande.gob.mx




GOBIERNO MUNICIPAL

APASEO _El; GRANDE

20212024
21

» Programas Empresariales de Capacitacion
 Fomentar la participacién del sector empresarial para la incorporacion de
jévenes en un plan de capacitacion laboral.
> Capacitacion para el Trabajo
. Promocién y difusion de los diferentes cursos que ofrecen las instituciones.
> 'Formacion DUAL
" Impulsar el Programa de Capacitacion para el Trabajo con Formacion DUAL.
» Programa “En Marcha”
Gestionar, impulsar y mejorar las unidades economicas fijas, semifijas vy
i -l-populares del sector comercio con nuevos esquemas en: exhibicion,
equipamiento, promocién, sanidad, publicidad y atencion comercial entre otros.
» Convenio Fomento al Auto Empleo
~Concretar la firma de un convenio de colaboracién con una camara de comercio
| :'para implementar un programa de Fomento al Auto Empleo “Confio en ti".
» Proyectos Productivos
Gestionar proyectos productivos a comercios ya establecidos con la finalidad de
. fomentar el emprendimiento en el municipio generando un gran impacto en la
" generacion del auto empleo en los Apasensees.
» Mujeres Emprendedoras
Otorgar apoyos de equipamientos a Mujeres emprendedoras a traves del
~ Programa "Fomento al autoempleo"
}';Programa Mi Plaza
' Gestionar, impulsar, propiciar y fortalecer los mercados Publicos a través de la
Implementacion del Programa “Mi Plaza” y asi contribuyan a su desarrollo
co'mpetitivo, rentable y sostenible.
Jardin Hidafgaao
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GOBIERNO MUNICIPAL

APASEO EL GRANDE
2021+2024
>l

" Elaboracién de Proyectos para la mejora de Mercados que incluyan acciones de |

Jardin Hidalgo 1
Zona Centrp, C.

Mejora de Imagen en Mercados

gestion para mejorar la imagen de los mercados municipales.

Convenio Fondos Guanajuato

. Concretar la firma de un convenio con Fondos Guanajuato.
'Créditos a Negocios
Brindar Asesoria a las personas que soliciten un crédito, esto, con el fin de

‘apoyar al crecimiento o innovacion de sus negocios.

Jovenes Construyendo el Futuro

Impulsar a los jovenes Apasensees trabajadores a elevar su nivel de

competitividad en el ambito laboral a traves del sector empresarial.
Enlace MiPymes

Lograr un enlace de colaboracion con el 70% de las MIPYMES del Municipio

Padron Mipymes

'Realizar la actualizacion de un padrén de las MIPYMES en el Municipio.

Catalogo "Hecho en Apaseo”

Incorporar a las MIPyMES Apaseenses al catalogo de Proveeduria Local para el

_ sector industrial.

'Programas Empresariales de Capacitacion

Implementar programas Municipales, Estatales y Federales de colaboracion con
el sector Empresarial del Municipio.

Convenio Municipal de Colaboracién

" Implementar un convenio de colaboracién con algtin Municipio de la Regién para

compartir estrategias de trabajo y establecer lazos colaborativos con empresas.
Centros de Atenciéon Empresarial Integral
Atencidén empresarial personalizada para incentivar las inversiones a traves del

Bunicipio, Fortalecer vinculacion gobierno-empresas para fomentar a instalacion

Apaseo el C-Eraride. Gto.
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“micro, pequefia y mediana empresa y Gestionar ante las diversas

_erieﬁcfEncias y Fomentar la actualizacion de usos de suelo.

GOBIERNO MUNICIPAL | ” . —_— R
APASEQ L Registye de tramites y servicios municipales

2021:20

i

»

it

24

“Herramienta que compila los tramites y servicios del municipio, con la finalidad

. de otorgar seguridad juridica a las personas, dar transparencia, facilitar el

cumplimiento regulatorio y fomentar el uso de las tecnologias de la informacion.
Certificacion SIMPLIFICA
Lograr una Certificacion en la simplificacion de tramites y servicios del municipio.
‘Ventanilla Unica de Construccion (VEC'S)
ilmplementar el uso de la plataforma digital para el tramite de permiso de
construccion.
Certificacion VEC'S

' Obtener la certificacion de la Ventanilla Unica de Construccién (VECS).

f’: ‘Sistema de Apertura Rapida de Empresas

Mejora de politicas regulatorias para su aperiura a través del sistema rapido de
empresas, Resolucion de las solicitudes a traves del programa de simplificacion
'SARE en un plazo no mayor a 3 dias habiles, y sin tramites previos lo que supone
"@una ventilla Gnica municipal para tal efecto.

Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.

Realizar acciones para mejorar el posicionamiento del Municipio en el

Observatorio de Mejora Regulatoria, Instancia de participacion ciudadana de

interés publico cuya finalidad es coadyuvar, en términos de la ley general de

>

‘mejora regulatoria, al cumplimiento de los objetivos de la estrategia nacional de
mejora regulatoria, para su evaluacion en el pais.
Plataforma GTO Digital

- Consolidar la prestacion del servicio de 10 ramites a través de la Plataforma

>

HGTO.

APP Tramites y Servicios

Implementar 1 APP para la agilizacion de tramites del Municipio en linea.
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~ PLAN ANUAL DESARROLLO ECONGMICO SUSTENTABLE 2022

R T e
~ MetaAnval

Unidad de Medida

Actividades a realizar

Realizar 6 Ferias de empléeo en el

1.Convocar al sector empresarial para ofertar sus vacantes

2.Promacionar a traves de varios medios lo feria

3 Visitas @ grupos locales con la finalidad de generar identidad con el destina

‘Manicipia- Realizar 2 Ferias de emplec en el afio | Ferias Realiazadas. 3,000 Ferias de Empleo
3. Recabar el registro de ofluencia de personas y tatal de vacantes ofertadas
1Agendar por correo electronice en el sistema dia fecha y hora del Reclutamiento por empresa |
Coordinar 200 reclutamientos de Coordinar 70 reclutami di Reclut. : . » P
- ' o s, N s ‘ 3,500 Reclutamientos 2 Promacionar a través de las redes saciales el dia y hara de los reclutamientos asi como gpoyar || !
empleo en el Municipio empleo en el Municipio Realizados . . =
en su instalacidn sl
3 Recabar el registro de personas atendidas asi como lgs contratadas.
Concretar la firma de 1 convenio | Concretar la firma de 1 convenio con 1Realizar Propuesta del Convenio y enviar a revision o el érea Juridica
con I3 Secretaria de Desarrollo la Secretaria de Desarrolio Acciones
- = Convenio Formacién ji i 1 juridi
Econdmico Regional de Empleo de Econémico, Gto. para el realizadas para 5,000 Lahors! * 2Llevar a cabo mesos de trabojo para solventar abservaciones def area juridica
Celaya, Gto. para el fortalecimiento|  fortalecimiento de la formacidn firma de Convenio . s ia dicitol .
de s farmacin laboral laboral 3 Concretar dia y fecha de firma del convenio asi como reguardo de copia digitel del mismo.
1 Promocién def Cotelogo de Cursos [ECA
Vincular a 60 persenas a un taller | Vincular a 20 personas anuales a un Personas 2,500 Capacitacién para el |2 Asesoria pora la Inscripeidn a Cursos de los solicitantes
de capacitacién laboral taller de capacitacién laboral Vinculadas s Trabajo y en el Trabajo - ; 3
3Registro en base de datas internos del total de solicitantes vinculodos o algun Curso.
Cancretar la firma de 1 converiio s 1Realizar Propuesto del Convenio y enviar o revision a el drea Juridica
3 i Concretar la firma de 1 convenio con :
con la Secretaria de Trabajo y 5 Saeretaria de Trabsio v b - Acciones ol b del idic
Ty < aria de . i it
Prevision Sacial para el ,mna al H__... y Prevision realizadas pata 25,000 Canvenio BECAT 2 Uevar a cobo mesas de trabejo pora solventar cbservaciones del area junidica
> Sacial para el otorgamiento de becas .
otorgamiento de becas de T 5 firma de Convenio . o N )
eapacitacion. "Becat” de capacitacion. "Becat’ 3 Concretar dia y fecha de firma del convenia asi como reguarde de copia digitel del mismo,
1Apertura y difusién del Programa Becat
Incorporar 2 100 personas al i 4 - = = ficitant
rp: i pe ! Incorporar a o_.uaaoumm al programa Personas 5,000 Programa Becat 2 Registro y recepcitn de documentacidn de solicitantes
programa "Becat' Becat Incorperadas - 3
3 Base de datos interno del total de personas validadas e incorporedas ol programa
1. Recepcion y registro de solicitudes de emplea y CV's 5
Vincular a 2,500 personas al sector | Vincular a 800 s . Envi icil f di il i i
o U_M - Vincular a _ﬂmu_.au”_ﬁm en el sector <,mma._u=m.u 12,500 Vinculacién Laboral 2.Envio de solicitudes y CV's a empresas con vacantes disponibles de acuerdo al perfil.
inculacion i
3.Registro en base de datas interno del total de personas Vinculadas (o contratadoes) al sector
lsboral.
1Girar las invitaciones a los ciudadanos para integrar el consejo
Consolidar la Integracién del Consolidar la Integracién del Consejo Acciones Consejo Municipal de - . i Fi
Consejo Municipal de Turisma, Mgl da THiiio. Realizadas 300 Turismo 2 Reunidn con los represeritantes def consejo para informar lo canducente o sus actividades b
3 Realizar la instalacion Solemne del Consejo con autaridades Municipales
. Imple ionde |1Convoacar a las reuniones de trabgjo
Llevar a cabo 6 sesiones anuales de | Llevar a cabo 6 sesiones anuales de Sesiones 300 politicas planificacion | 2Sesionar confarme a | mﬂqaq“m las reuniones de trobgjo
. ” i ar Ci jelyef
Consejo de Turismo, Consejo de Turismo. Realizadas P 2 L " == L
turistica 3 Acordar acuerdos y comprontisas para dorle seguimienta
Lograr la declaratoria del Centro Lograr la declaratoria del Centro Acci Declaratoria Centro |1 Generacidn de la Marca Ciudad del Municipio en colobaracidn con Comunicacién social
HEKELE " Sen AN Apateed PistGise0 "Sen ManApaced R mﬂ“ﬂm ; 20000 s 2Desarrollo de estrategias de promacion del centro historico
Andehe". Andehe™, ealizadas Apatzeo Andehe”. oide estruteaion pro
3 Generacidn de una identidad local
. = 1Revisicn de los carpetas de comunidad indigena H B
Realizar 6 gestiones anuales para la| Realizar 2 gestiones anuales para la Gostiinies qu.\n_. - o de C Lo olab o T %« “on de De: o Sociol
’ a3 54 ! . - col in 7 ]
obtencion del recenocimiento de la| obtencidn del reconocimiento de la wmmmm_m_h d 5,000 C jad Ind| miojoidg Eampazen-galboracidi con 0. CREEGn de Lesrrnt o oal
. ) . izadas < 2 > . = g+ T e e
Comunidad Indigena. Comunidad Indigena. 3Reenvio de informacién o SEDESHU para revisidn del trabajo correspondiente k7l el
1Promocicn del Circuito del Queso
Coordinar 6 recorridos anuales con | Coordinar 6 recerridos anuales rridos 2Realizaci isil i
i Eogriic < } 5 ¢ u; con :mﬁw i 2,000 Cireuito del Queso ealizacidn de visitas guiadas
turistas del “Circuito del quesa”. turistas del "Circuito del queso”. Realizados




Realizar 20 eventos de indole

Realizar 20 eventos de indole

1 Calendarizacién de fechos pragramadas para o exposicién artesanal

servicios turisticos

e s (= i S 3,000 Ferias Locales at frimie 1SiCOS, la realizacién de la ex| unn..m: artesanal
turistica en el Mun Liistico e el Muricipic. Eventos Realizado 4000 : 2solicitud de requirimientos basi ._un:_ in {o] M
) 3 Realizacion de lo exposicion artesanal con los artesanos invitados :
TR e - - - 1Generacion del proyecto de apropiacidn del espacio
Habilitar 1 pabellén turisticoen el | Habilitar 1 pabellén turistico en el Accianes &0 2 bilizacid M.ﬁ__ Y R Wco.ﬂ:n.‘anm
oS I
Andador Galeana Andador Galeana Realizadas senshl Ll 2 -
3Equipamiento del espacic == Tt
Realizar 3 Festivales gastronémicos|  Realizar 1 Festival gastrondmica —— 1generacién de la propuesta
" " 5!
Apaseo con sabor” para las y los | anual “Apaseo con sabor” para las y me fizados 5,000 Apaseo con Sabor Zsolicitud de apoyo a sectur estatal
apaseenses. los apaseenses. Jejecucion de los proyectos propuestos con la comunidad local
Capacitar a 300 prestadores de Capacitar a 100 prestadores de fresialorest 1Generacion de un programa de capacitacion
i L : restadores de
servicios y artesanos del municipio | servicios y artesanos del municipio z i itacic
= i ici 1 Capacitacion Turistica |2convocar a los prestadores de servicios en la copacitacion
en temas de mejora de |a calidad | en temas de mejora de la calidad de nwm“M_mMm 09 pa A
de servicios turisticos. servicios turisticos. e 3realizar los capacitaciones a los octares involucrados
1convocar a los prestadares de servicios paro participar en las convocatorias de sectur
Obtener 3 certificacién en servicios | Obtener 1 certificacién en servicios Centificaciones o=
e i 10 Certificacidn Turistica i i ién en referencia o los certificeciones 5
turisticos del Municipio turisticos del Mu! Obtenidas PBetndor todu o infoithodida'en refere d fi
3ecompafiamiento a los prestadores de servicios pore incentivarles c obtener su certificocion
romaocian d icos id rla SECTUR
Involucrar a la ciudadania fiwal Ia ciudadania A Afromocidd e L Ll Lo
L wvolucrar a la ciudadania Apaseen. + . o : i
Apaseense en la participacion de 2 R pespenss Participaciones Eventos Gastronamicos | 2Convocar a los prestadores de servicios para participar en dichas expasiciones
B en la participacion de 3 eventos i 20
10 eventos gastronomicos del g realizadas Estatales
gastronomicos del Estado = Sy - -
Estado 3Acompafamienta a los prestadores de servicios para la participacion en dichas eventos.
1Actualizacion del registro de empresos del Municipio (giro turistico)
Incorporar a 30 prestadores de Incorporar a 10 prestadores de Prestadores de Respictio Estatal de & 2
servicios en el Registro Estatal de servicios en el Registro Estatal de Servicios 300 ._.n: rismo (RET) 2Verificacién de la normatividad oplicable asi como de los requisitos cubiertos por las empresas
Turismo. Turismo. Incorporados z
3incentivarlos para acceder o los programas que SECTUR no sofrece
Realizar 30 gestiones para generar | Realizar 10 gesti i p— 1Actualizacion del inventario turistice del Municipio
r eahzar gestiones para generar |a estiones - = - .
ot o 100 Hecho en Apaseo mpdic de identidad local
la marca "Hecho en Apaseo”. marca "Hecho en Apaseo”. Realizadas c: ummzm.dn_.g deiuno e _n,ma el L
3Generacion de un distintive local
= - . 1Generacién de la propuesta de instelacion del Kiosco
Concretar la instalacién de 1 Concretar la instalacion de 1 Mdédulo Acciones 60 Modulo de Atencién v én del k..a = e —— S—
Médulo de Atencidn Turistica. de Atencion Turistica. Realizadas Turistica Riocacion delMosco © L e
3(epacitacion al personal gue dert el Kiosco
’ - " Ca de 1Actualizacién del inventaric turistico del Municipio
Realtzar 10 campaios de Reslizar 3 cimpsiias de Romocion vHﬂmwm 5,000 Turismo Religioso |2 G ién de estrategias de promocion del turismo religioso
" s jon
Promocidn de Turisma Religioso. de Turismo Religioso. e ’ ¥ hsaclaili 2 ; .n = - = n
Realizadas 3 Realizar una comparia publicitaria sobre el turisma religioso
1Actuclizacidn del inventario turistico del Municipio
Realizar 10 campafias de Realizar 3 campafias de Promocion Carpanas de
: . X < £ o E Turismo Patrimanial . Prom te i6n con los prestadares de servicios turisticos
Promaocién de Turismo Patrimonial de Turismo Patrimonial Cultural Promocidn 5,000 Cultural Edificado 2.Promover temas de conservacid o
Cultural Edificado. Edificado. Realizadas 3Generar una campafia de pramacian en redes sociales sobre la proteccion del patrimonic
cultural edificado.
Concretar la creacién de 1 corredor | Concretar la creacion de 1 corredor 3 . Igeneracidn de la propuesta de la ruta
f . o Acciones Corredar Turistico Ruta = ) = -
Turistico en la ruta Centro- Tierra Turistico en la ruta Centro- Tierra Realizadas 2,000 Centro-Tierrablana Zrevision de la propuesta y ejecucion de acciones
ealiza t
blanca. blanca. 3promocion de la ruta en redes sociales
Generar 6 capacitaciones en temas | Generar 2 capacitaciones en temas o o - 1Convocar a las reuniones de trabojo
: - . ) Capacitaciones Capacitacion Turismo —r— =%
de inclusidn con prestadores de de inclusién con prestadores de " 60 : Z2Exposicion de los temas de lo sesidn
Realizadas Inclusivo

3Promover lo inclusion en los espacios publicos
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1Generacién de un plan de visitas locales

3 Registro en base de datos uaterno del total de Mipymes participes en clguna de las acciones de
calaberacién convocadas par el Municipio o Viceversa

actividades turisticas para-. . | actividades turisticas parainvolucrar [ Recorridos Recorridos Turisticos - 5 = -
_ involucrar ala poblacion local en-|.-a-ta poblacion local en temasde | Realizados - - Anclusi 2participacitn de personas con discopocidad en dichas eventos : =
R S S R e oy TR I _|36enerar una campadia de promecidn en referencia al tema de lg.inclusion - .- == s
. - 1.Trobjar en lo propuesta del Reglamento de turismo g
| - Crear 1 Reglamento de Turisme - |- - Crear 1 Reglamento de Turismo :bnnH.E:M Reglamento Turismo | 2Subsanar las observaciones SHsE -
; i ) g 3Enviar el regl para su verificacién S
.03 mn.ﬂ. 30 3poy ow o thavds el i PR e : ’ i 1 Presentacién del programa y elaboracion de aficid peticion de participacion ==
Programa "En Marcha" Prograrna "En Marcha" Riaifos Entrepsdas %0 Exagrama tEnMarche 2Armado y entrega de expedie de solicitantes
3 Entrego de Apoyos a Beneficiarios
7 |
ot s R de i comvenis] | Conietar i finmiade b covénto de 1Realizar Propuesta del Convenio y enviar a revision a €l drea Juridica = i
de colaboracion del Programa | colaboracion del Programa "Fomento Acciones Convenio Fomento al . . .
“Fomento al autoemple” para al sutosmpled® paca proyectos Realizads 2,500 Auto Empleo 2 Llevar a cabo mesas de trabajo pora solventar observaciones del area juridica
proyectos productivos productivas i
3 Concretar dia y fecha de firma del convenio asi como reguardo de copia digital del mismo.
Asignar 80 equipamientos a través | Asignar 25 equipamientos a través ) ) 1 Recepcion de documentaos de solicitantes
del Programa "Fomento al del Programa "Fomento al ma“_n_ﬂwwﬂ_““uu 2,500 Proyectos Productivos |2 Armado de expedientes y visitas domiciliarios o posibles condidatas
Reimgmpies putcemples 3 Entrega de Equipamientos o beneficiarios validados.
OTOTEar ZU@puyos Ue == ;
equipamientos 3 Mujeres odc.ﬁm_. 7 apoyos de equipamientos a 1 Recepcién de documentos de solicitantes i
S prendedcrsa bayss del Mujeres emprendedoras a través del |Apoyos Entregados 2,500 Mujeres Emprendedoras| 2 Armado de expedientes y visitas domiciliarios a posibles candidatas
I L' al Programa “Fomento al autcempleo” 3 Entrega de Equipamientos o beneficiarias validadas.
Implementar 1 Programa "Mi ot . L ) Pragiings . § 1Presentacién del programa y elaboracion de oficio peticidn de participacion
Plaza". plementar 1 Frograma “Mi Plaza". Implementados 2,500 Programa “Mi Plaza 2 Armadoy ga de expedientes de solicitantes
3 Entrego de Apoyos a Beneficiarios
1 Elaboracion de un Proyectos para la mejora de Mercados y presentocion a las mesas directivas - 3
Realizar 5 acciones de gestién para | Realizar 5 acciones de gestidn para . - de los mercados :
mejorar |a imagen de los mercades | mejorar la imagen de los mercados pecianes 2,500 Wigjora de{magen.en 2 Mesas de trabajo con integrantes de los mesas directivas de los mercodos para solventar =S B
municipales. municipales. Reallzadss Mercados abservaciones o sugerencias para mejorar el prayecto. w
3 Ejecutar las acciones plasmadas en el Proyecto - <
1 Realizar Propuesta del Convenio y enviar @ revision @ el érea Juridica
Concretar la firma de 1 convenio | Concretar la firma de 1 convenio con Acciones Convenio Fondos 2 Llevar o cabo mesas de trabajo para solventar observaciones del area juridica
con Fondos Guanajuato Fondos Guanajuato Realizadas % Guanajuato
3 Concretar dia y fecha de firma del convenio asi coma reguorde de copia digital del mismo.
1 Recepcicn de ciudadanos/empresarios solicitantes de informacion sobre los Créditos @
Brindar 35 Asesorias a Ciudadanos negocios
Brindar el 100% de Asesorias a los | empresarios interesados en solicitar Asescrias i 2 Integracion y revision de expedientes de los solicitantes para envio al asesor de Fondos
Ciudadanos un Crédito para negocios a través de | Realizadas a0 CréditosaMegodos [ o
fondos Guanajuato 3 Registro en base de datas interno del total de asesorias realizedas asi como de créditos
oprobados y rechazados.
1. Der difusidn del progroma a través de medios digitales
2. Asesorig ¢ jovenes interesados en ser parte del progrema.
Vincular a 100 jévenes al sector Vincular a 35 jovenes al sector 3.Realizar el registro en plataforma y llenado en base de datos de jévenes.
. c : Jovenes Jovenes Construyendo
productivo a través del Programa |  productivo a través del Programa 2,500 4, Esperar verificacion y aceptacion del registro del jéven vinculado, por parte de lo STPS.
“Jévenes construyendo el futuro”. | "Jovenes construyendo el futuro®. LT e fihua
5.Proporcionar la oferta de empresas registradas al aprendiz y culminar la vinculacion
1 Proporciorar via correo la invitacion a ser parte de las diferentes temas de colaboracién entre
Empresas-Municipio
_,MM”“ ”.“ o“.w“m_ M_Ma W,_.uz_cMmmMM: Lograr un enlace de colaboracion con Mipymes — P— MHHHH:MM Muﬂunn.__wwnﬂwugn.&mm para llevar a cabo copacitaciones o algun otro tema referente
el 70% de la MIPYMES del Municipio. |  Participantes . :




1 Verificacion via telefonica la base de datos actual de Mipymes

=15 5‘ FIEEERE

ST e e R

il

Contar con 1 padrén actualizadg de |- Contar con 1 padrén actualizado de Padrén " = = 3
MIPYMES en el Municipio- - [ MIPYMES en el Muricipio. PO OR Padcdn iRy 2 Monitoreo de Mipymes de nuieva creatiin =
- 3 A y = 3 Registro completo de Mip ladas octualmente. il
1.Crear formato de catélogo de servicios y productos.
~ Incorporar a 30 MIPYMES P _,.._z.v_..gm.um. g e g 3o Nm_nvoa_..anﬁma tearico taﬂﬁuqm:uunas.q: nq__.nﬂmsno de servicios. 3
apaseenses al catdlogo de paseenses|  Mipymes Catélago "Hechoen | 3-Praporcionar informacion y atencidn a proveedores interesados en ser parte del catdlogo de
Fraealcras e ol sactor al catdlogo de n_”oﬁmnozu parael | Incorporadas al 5,000 Apaseo” saivicios.
industrial sector industrial Catalogo 4.Recepcidn de curriculum empresariol proporcionado por proveedor.
5. Integracion y promocion del catdlogo de Proveduria local
1.Proporcionar via correo la invitacion a ser parte de lg red de tutores del programa jévenes
construyendo el futuro.
Incorporar a 15 empresas en el Incorporar a 5 empresas en el Programas 2. Proporcionar informacion del programa, via correo, via telefonica, presencial o coonferencia |
Programa "Jovenes construyendo | Programa "Jévenes construyendo el ma.oammu 2,500 Empresariales de vig zoom. |
el futura". future”. Régietridss Capacitacién 3.Guiar en el registro a los empresarios solicitontes y esperar la validacion y verificacion por parte
de STPS
4.Registro en base de datos interno el tatal de empresas registradas. i
Concretar la firma de 1 convenio | Concretar la firma de 1 convenio con 1 Realizar propuesta del corvenio
con un Municipio de la region para un Municipio de la regién para - . z ; -
compartir estrategias de trabajoy | compartic estrategios de trabajoy | Convenio Firmado 15,000 Convenio _s_._:.n._um_ de |2 conovocar al municipic a mesas de trabejo para perfeccionar datos del convenio
establecer lazos colaborativos con | establecer lazos colaborativos con Colaboracin
empresas. empresas, 3 Concretar dia y fecha de firma del convenio asi como reguardo de copia digital del mismo.
1 Realizar Propuesta del Funcionamiento del CAE Digital
Concretar |a creacion de 1 Centro | Concretar la creacion de 1 Centro de Acciones 10,000 Centro de Atencién | 2 Llevar Acabo mesas de trabaja con los dependencias involucrodes para concretar la creacidn
de Atencidn Empresarial. Atencién Empresarial. Realizadas 2 Empresarial del CAE
3implementar lo funcionalided del CAE Digital
1. Realizar el registro anual de trdmites y servicios municipales.
Realizar 3 actualizacioes a la Realizar 1 actualizacién anual a la 2. Revision de las fichas de trdmites y servicios municipales, y aprobacién de los fichas de Ty 5.
plataforma de trémites y servicios |plataforma de trémites y servicios del Acciones " < |
del Municipio en la pdgina de Municipio en la pdgina de gobierno Realizadas Assad Trdmites y.Seevicles 3. Sistema Electrénico de Trémites y Servicias. En lo péging web del municipio. wj H
gabierno municipal municipal fraciones de tramites y servicios A
4. Actualizacionm de los tramites y servicio en la Plataforma electranica GOB.MX
1. Enviar Carta de Intencion
tecnoldgica para el llenado del Formato de Solicitud
3. Se realizard el procese de capacitacidn sobre lo utilizacion de le herramienta tecnoldgico y el
flenado de la Ficha Simpiifica
4. £l Enlace Oficial elaborard y enviard a lo CONAMER el Calendario de Trubajo def levantamiento
de informacion;
Obtener 1 certificacion .&ZE.__"_Q, Obtener 1 certificacién SIMPLIFICA >enme:mm 30,000 Certificacion SIMPLIFICA de sus respectivos tramites y servicios;
en el Municipio en el Municipio Realizadas 6. Una vez que se tenga tada lo informacidn, la CONAMER implementard la metodologia y

emitird Diagndstico can los propuestas y recomendacidn de simplificacion, asi coma los demds
documentos entregables; y

7. Lo autoridad solicitante, eloborard y publicard un Programa de Mejora Regulatoria tormando
coma base las propuestas y recomendaciones enunciados en los documentas en tregables.

8. Se obtiene la Certificacion SIMPLIFICA




) Obtener la Certificacion de la
Ventanilla Electrdnica de
- Construccién Simplificada

Obtener la Certificacién de la
Ventanilla Electronica de
Construccién Simplificada

Acciones
__Realizadas

15,000

Certificacién VEC'S

1. Envior Carta de Intencidn y Formato de Solicitud para obtener certificado VECS,

2. Se deberén generar los 4 documentos bdsicos: Acta de Cabilde, Manual de Operacidn, |
Catélogo de Giros con los tipos de uso de suelo o los que serdn aplicebles y Formato Unico de
Construccion. T, S

|sistema VECS pera responder el cuestionario;

4. Se realizard une visita técnica de volidacion al médulo par parte de lo CONAMER;

5. Se deberdn atender las observaciones propuestas por la CONAMER;

6. Lo CONAMER generard un dingndstico con las rec daciones finoles;

7. En coso de cumplic con los criterios establecidos en los lineamentos VECS, la CONAMER emitird
el certificado VECS

8. Se obtiene la Certificacion VECS.

Lograr 1 rencovacion de la
certificacién SARE

Lograr 1 renovacion de la
certificacion SARE

Acciones
Realizadas

20,000

1, Enviar Carta de Intencion y Farmato de Salicitud pare obtener certificado PROSARE;

2. Se deberdn generar los 4 documentos bdsicas: Acta de Cabildo, Manual de Operacién,
Catdlogo de Giros y Formato Unico de Aperturo.

3. La CONAMER verificard los formatos y te compartird el Cuestionario PROSARE;

4. Se realizard una visito técnica de validacion al module por parte de la CONAMER;

5. Se deberdn atender las observaciones propuestas por la CONAMER;

6. La CONAMER generard un diagndstico con las recomendaciones fincles;

7. En coso de cprobar, la CONAMER emitird el certificado PROSARE.

Realizar 10 acciones para mejorar

el posicionamiento del Municipi

en el Observatorio de Mejora
Regulatoria

Realizar 10 acciones para mejorar el
posicionamiento del Municipio en el
Observatorio de Mejora Regulatoria

Acciones
Realizadas

15,000

Observatorio Nacional
de Mejora Regulatoria

1. Oficio de designacion como Autoridad de Mejora Regulatoria o Encargedo de Mejora
Regulatoria. En coso de ya contar con una designacién o nombramiento oficicl, fover de omitir
este poso y enviar la designacion o nombromiento oficial.

2 cuestionario del Indicador de Avance de la Estrategic Nacional de Mejora Regulatoria. El
Indicador se elabora tomande como principal referencic el lienado de un cuestionario que
requiere evidencias por cada respuesta, misme que estd compuesto por tres pilares: Politicas,
Instituciones y Herramientas.

3. Proceso de REPLICA del cuestionario de ONMR la guia répida de la aplicacién Bluejeans parc
videcconferencia

4. Aceptacion de Compromisos del cuestionario de ONMR y seguimiento para la siguiente
edicidr.

5. Recepcidn de reultados, el la Conferencia Nacioral de Mejora Regulatoria.

Contribuir con I3 activacidn de 1
plataforma digital para el tramite
de permises de construccion

Contribuir con la activacion de 1
plataforma digital para el tramite de
permisos de construccién

Acciones
Realizadas

15,000

VEC'S

1. Realizar un diagndstico del tramite o servicio para identificar potenciales dreas de
optimizacion.

2. Gestionar el costa de un softwar, permisos, copacidad y funcionalidad

3. Validar la informacién relativa a la descripcin del tramite a servicio.

Consolidar la prestacién del
servicio del10 tramites a través de
la Plataferma GTO

Consolidar la prestacidn del servi
del0 trémites a través de la
Plataforma GTO

Tramites
Implementados

46,000

Plataforma GTO Digital

1 Designacién de la unidad o drea responsable que funaird como Autorided Municipal de Mejora
Regulatoria (AMMRE).

2. Designary otorgar nombramiento oficiol @ la persona titulor del érea designada como
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria (AMMRE].

3. Designacion de Responsables Oficiales de Mejora Regulatoria (ROMR) de cada sujeto obligado
(dependencias,

entidades y organismos municipoles).

4. Instalacion, integracidn o ratificacién de los Consejos Municipales.

5. PMDUOET. Programa Municipal de Desarrollo Urbana y Ordenamiento Ecoldgico Territorial
6. Reglarento de Mejora Regulatorio homologado

7. Registro de Trémites y Servicios

8. Registro de Regulaciones

9. Registro de Visitas Domiciliarias
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