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INTRODUCCION

La Presidencia Municipal de Apaseo El Grande, como instancia encargada de
administrar los recursos humanos, materiales y financieros del municipio, debe
promover una administracién publica de calidad, orientada al servicio y a los
resultados. En ese sentido, y para mantener un funcionamiento eficaz de su
estructura organizacional, debe apoyarse entre otros elementos, en instrumentos de
organizacion del trabajo que faciliten el desarrollo de las tareas encomendadas a los
servidores publicos, que constituyen la base fundamental para la ejecucion de su
labor gubernamental.

El plan de trabajo anual es un instrumento administrativo que permite conocer cual

es la planeacién anual, en el que se refleja el trabajo que se va llevar a cabo en la
Direccion de Desarrollo Agropecuario
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OBJETIVO

El objeto del presente manual es regular la organizacion y funcionamiento de la
Direccién de Desarrollo Urbano, estableciendo las atribuciones, y funciones de sus

unidades operativas y administrativas; asi como los derechos y obligaciones de los
integrantes de la misma.

Proporcionar informacién detallada, clara y precisa acerca de todas y cada una de
las actividades para el correcto funcionamiento de las areas, a fin de proveer a todo
el personal una guia de cada una de sus funciones.

Con la aplicacion de éste manual de procedimientos se lograra:

1. Estandarizar, asegurar y controlar el cumplimiento de la rutina de trabajo.

i

Simplificar la operatividad al contar con procedimientos claves definidos y
documentados.

Facilitar el control y seguimiento de los procedimientos claves.

La delimitacion de funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos.

La coordinacion de actividades para evitar duplicidad de funciones.

m o B W

La induccion al puesto y adiestramiento del personal de nuevo ingreso.
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS

PROPOSITO

Fomentar el proceso de transformacién de los asentamientos humanos para
incrementar los indices de bienestar de la poblacién, a través del equilibrio entre los
aspectos del medio fisico geografico, la actividad econdmica productiva y los niveles
de atencion y de servicio de la infraestructura y equipamiento de nuestro municipio.

ALCANCE

Establecer un modelo de municipio sustentable, equitativo y competitivo. Planear el
desarrollo urbano e impulsar proyectos de impacto social, con una gestion eficaz,
eficiente y transparente.

FILOSOFIA

Ser la direccidn de vanguardia que promueva y aplique de manera eficiente los
lineamientos para mejorar continuamente la calidad de vida de los habitantes de
nuestro municipio.
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MISION:Ofrecer los servicios de la administracion publica del municipio con calidad y
calidez, con una alta eficiencia que sea transparente y rinda cuentas en el manejo de
los recursos municipales con vision de futuro y de justicia social.

VISION:Apaseo El Grande es un municipio seguro y en paz con un alto grado de
desarrollo integral y regional, equilibrado y soportado por una poblaciéon capacitada y
educada con familias integradas y cohesionadas y sus comodidades, donde el
trabajo es un pilar del desarrollo social con respeto a los derechos humanos, donde

la conservacion del medio ambiente ha hecho una cultura entre su poblacion.
VALORES:Son los que nos orientan a la perfecta ejecucion de nuestra labor.

Honradez: Nos conducimos con rectitud hacia nuestra institucion y la sociedad.

Desarrollamos con honradez y responsabilidad cada una de nuestras actividades.

Eficiencia: Valorar los ciudadanos y acontecimientos desde un punto de vista

objetivo y estratégico, orientado a la coherencia, distancia y pertinencia.

Trabajo en equipo: Somos un equipo preparado y en continua capacitacion.

Realizamos nuestras actividades con ética y claridad.

Servicio de calidad: Somos un equipo preparado y en continua capacitacion.

Realizamos nuestras actividades con ética y claridad.

Trato amable: Satisfaccion de la accién y efecto respetuoso y amable a la peticion o
necesidad laboral del ciudadano.

Sustentabilidad: Comprometidos a desempefiar un buen bienestar laboral, para
ofrecer calidad y excelencia en nuestros servicios.
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Equidad:Damos igualdad en todo tipo de trato, salarios, puestos y respeto para
brindar esta satisfacciéon deseada.

Respeto: Lo implementamos con nuestros comparieros de trabajo, asi como con los
ciudadanos que se acercan a nosotros.

Responsabilidad: Progreso a desempenar un buen trato y excelencia en nuestros

servicios para poder aspirar a un mejor bienestar.
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ATRIBUCIONES

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE APASEO EL
GRANDE, GUANAJUATO.- Reglamento que tiene por objeto fundamental regular la

estructura y el funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato.

Seccion Décima Primera
De la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario.

Articulo 67. La Direccién de Desarrollo Agropecuario y Agrario, tendra las siguientes
facultades:

.  Proyectar e implementar programas y acciones que fomenten el de desarrollo
Agropecuario y Agrario del Municipio en coordinacién con la Direccion de Desarrollo
Social.

Il. Desarrollar proyectos relacionados con el medio rural;

lll.  Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural,

IV. Promover vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio
rural tanto con productores, proveedores, consumidores, etcetera;

V. Promover e inducir acciones de conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales;;

VI.  Aplicar y vigilar el cumplimento de las normas de operacion de los programas de la
Federacién y del Estado, en relacién con lo agropecuario;

VIl. Coordinar con la Direccion de Obras Publicas, los proyectos de obras de
infraestructura y equipamiento de servicios al campo;
VIIl.  Organizar y promover eventos con el propdsito de fomentar el mejoramiento de Ia

comercializacién de productos del sector rural;

IX. Proporcionar al COPLADEM la propuesta de planeacion anual por medio del Consejo
Municipal Rural;

X. Organizar y promover los programas y acciones relativos a la creacion o
establecimiento de micro y pequefias empresas, asi como empresas familiares en
materia agropecuaria, con apoyo de los sectores social, publico y privado, en
coordinacién con el area de Economia;

Xl. Gestionar y promover los programas de apoyo a la produccion, distribucion vy
consumo de toda clase de productos agropecuarios que demande la sociedad;

XIl. Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y areas protegidas con las
autoridades competentes;
Xlll. Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria, en apoyo a instituciones y

autoridades educativas;

XIV. Fomentar fuentes de empleo, mediante la creacion de empresas agropecuarias
legalmente constituidas; y,

XV. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en el
uso de sus funciones.
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Articulo 68. Quedan adscritas a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Agrario las
siguientes Unidades Administrativas:

I Subdireccion de Desarrollo Agropecuario.
ll.  Subdireccion de Desarrollo Agrario.
lll.  Subdireccién de Innovacién Tecnolégica y Extension.

Articulo 69. Compete a la Subdireccién de Desarrollo Agropecuario, las siguientes
funciones:

I.  Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zonas rurales
del Municipio;

Il. Gestionar en el ambito de su competencia, apoyos de programas Federales y
Estatales al fomento agropecuario para la zona rural del Municipio;

lll.  Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural;

IV.  Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para
el desarrollo del medio rural;

V. Implementar instancias de comercializacion como tianguis agropecuario y otros;

VI. Promover y ejecutar programas de reforestacion, inseminacion artificial de animales
domesticos, piscicultura, control de plagas y conservacion forestal. Coordinarse
totalmente con la Direccién de Ecologia en la implementacién de programas que
puedan afectar la flora y fauna silvestre;

VIl. Desarrollar camparias sanitarias, en ganado mayor y ganado menor, buscando el
mejoramiento genético de especies existentes, Utiles en la vida del medio rural;

VIll. Gestionar ante las autoridades Federales y/o Estatales la construccion de obras
hidraulicas y de retencién de suelos o la realizacién de actividades que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Programa Municipal de
Desarrollo Rural Integral,

IX. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de
produccién y proporcionarles informacion relativa a precios y mercado, que les sirva
como referencia para tomar las mejores decisiones para su produccion y
comercializacion; y

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables y las que dicte el Director del area de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 70. Compete a la Subdireccion de Desarrollo Agrario, las funciones siguientes:

I. Coordinar acciones entre las diferentes Instituciones Gubernamentales en lo que
concierne a la aplicaciéon del Marco Legal Agrario dentro del Municipio;

Il.  Promover la constitucién de figuras asociativas como Sociedades de Produccion
Rural, cooperativas agropecuarias y otras que permitan la organizacién de los
productores para mejorar sus procesos productivos y de comercializacion;

lll.  Asesorar, gestionar y representar a los sujetos agrarios en asuntos relacionados con
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la tenencia de la tierra, su aprovechamiento y regularizacién;

IV.  Promover las asociaciones y otros mecanismos para la incorporacién de suelo de
origen social al desarrollo urbano ordenado;

V.  Promover la constitucion de Juntas de Pobladores, en los términos que sefala la Ley
Agraria, para generar la participacion social en la atencién de necesidades de
servicios publicos en los nucleos agrarios;

VI.  Promover la creacion de areas naturales protegidas con la participacion de los ejidos,
para el aprovechamiento de programas de desarrollo sustentable como plantaciones
comerciales, captura de carbono y otras que generen recursos para los ejidatarios; y,

VIIl. Las demas facultades que le otorguen las Leyes y Reglamentos en |la materia, y/o el
Director de Desarrollo Agropecuario y Agrario en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 71. Compete a la Subdireccion de Innovacion Tecnolégica y Extension, las
funciones siguientes:

. Atender las solicitudes y demandas de apoyos del sector agropecuario y participar en
la elaboracion de proyectos productivos;

Il. Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zona rural del
municipio;

lll.  Vincular al sector agropecuario con las autoridades competentes, promoviendo y en
su caso participando en obras de infraestructura e inversiones para aprovechar el
potencial productivo del sector agropecuario en beneficio de los pobladores y
trabajadores del campo;

IV. Realizar las acciones que propicien el desarrollo social, arménico y equilibrado del
sector rural;

V. Realizar una estimacion del coeficiente de agostadero que se tiene en la parte norte
del municipio y emprender programas de rehabilitacion de suelos y de pastos nativos;

VI. Promover y colaborar con las autoridades sanitarias en la aplicacion de vacunas para
erradicar enfermedades zoosanitarias en las comunidades rurales;

VII. Vincular a los nucleos agrarios y/o productores con los programas de gobierno
relacionados con el sistema nacional de conservacion de recursos fitogenéticos para
la creacién de bancos de germoplasma vivo en cultivos basicos;

VIIl. Coordinar e Impulsar la participacion de los ejidatarios del Municipio; asi como de las
instituciones educativas, en la creacién de un jardin botanico que permita la
conservacién de la flora silvestre del Municipio;

IX. Promover la creacion de huertos familiares mediante el otorgamiento a precios
accesibles de arboles frutales y semillas de hortalizas. Capacitarlos para que
obtengan su propia semilla;

X. Desarrollar programas de conservacién de la flora y de la fauna silvestre del
municipio;

Xl. Promover y ejecutar programas de capacitacion a los agricultores del municipio,
aprovechando la capacidad técnica del personal que labora en instituciones de
educacion, asi como en las empresas de la region; y
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I.  Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Director del
area en el uso de sus facultades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECTOR DE AREA

GENERAL “A”

AUXILIAR
GENERAL “B”

|

SUBDIRECTOR DE

DESARROLLO DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y EXTENSION

SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO AGRARIO

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO “H"

COORDINADOR DE
DESARROLLO
AGRARIO
i COORDINADOR
AUXILIAR iy
ADMINISTRATIVO’E” ENCARGADO
| DE
ISR PROMOTOR
AUXILIAR RURAL
ADMINISTRATIVO E”
AUXILIAR DE AUXILIAR DE
VIVERO “B" VIVERO “C”
AUXILIAR DE
VIVERO'D"
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MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTOS DE LEY

a. Marco Juridico.

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

» Ley para los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios
Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Guanajuato y sus
Municipios

» Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y sus municipios

» Reglamento Organico de la Administracion Municipal de Apaseo el Grande,
Gto

> Reglas de Operacién, publicadas en el Diario Oficial del Estado de Guanajuato

» Ley Agraria
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Plan de trabajo Anual 2022

La direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario tiene como base al Programa de
Gobierno Municipal y como instrumento base de apoyo y trabajo la Reglas de operacién
publicadas en el Diario Oficial del Estado y las municipales para los programas de apoyos; la

Ley Agraria para los temas juridicos, esto de acuerdo a las 3 ramas en que trabaja la
subdireccién:

%+ Desarrollo Agropecuario
%+ Desarrollo Agrario

.

% Innovacion Tecnoldgica y Extensidn

Desarrollo Agropecuario

Este subsector primario esta compuesto por las actividades que comprenden el sector
agricola, el sector ganadero y actividades de apicultura, siendo los primeros 2 los que mayor
actividad desarrollan, por lo que se brindan los siguientes servicios:

» Capacitacion a productores y ganaderos: para la proteccion de sus productos,
prevenir enfermedades en el ganado.

» Promover el desarrollo rural en el municipio a través de la busqueda de apoyos,
financiamiento o fideicomisos.

» Fungir como enlace entre Gobierno del Estado y el municipio para la realizacion de
Caminos Saca-cosechas y Borderia.

» Promover la produccién de plantas y especies endémicas; asi como la reforestacion
en sitios educativos o parques, jardines en el municipio por medio de la donacién.

A través de estas acciones se pretende beneficiar a un aproximado de 150 productores y
ganaderos del municipio

Desarrollo Agrario

Esta drea esta destinada a la tenencia de la tierra, es decir que apoya de forma juridica a
las personas en situacién de riesgo por no contar con los documentos que le brinden certeza
juridica sobres sus tierras, por lo que en esta subdireccidn se brinda lo siguiente:

» Asesoria sobre las instituciones que estan facultadas para brindar los servicios de

apoyo juridico en sucesion.
» Brindar informacion de las legislaciones agrarias.
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» Participar como observador en los cambios de comisariados, mesas directivas y
consejos de vigilancia, con lo que se actualiza el padrén de ejidatarios.

» Conocer la conformacién de nulcleos agrarios y realizar el reacomodo
correspondiente.

Con estas acciones se pretende asesorar a ejidatarios de al menos 16 ejidos, que participan
en el COMUNDERS.

Innovacion Tecnoldgica y Extensién

Esta drea esta destinada al apoyo de nuevas formas de incrementar sus ingresos a través de
la produccién derivada de materiales orgénicos, por lo que en la subdireccién se buscan las
actividades que puedan ayudar en estos propdsitos, para lo cual se realizardn 2 acciones:

» Realizar 1 capacitacién de hidroponia para la ciudadania apaseense

» Realizar 2 gestiones anuales para la instalacion de una ventanilla de vinculacion entre
la SDAYR y los productores agropecuarios.

CONCLUSION

Es importante tener un correcto funcionamiento y desempefio de las actividades
que se desarrollan dentro de la Direccién para brindar un mejor servicio y asesorfas a las
personas del sector primero en el municipio

F

Adriana Virginia Hernandez Olivares

Subdirectora de Desarrollo Agropecuario y Agrario
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Eje |. Por un Apaseo
con progreso para
todos

Dimensién
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el estado

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacion e

impulso a fa ciudadania que se desarrolla

en los sectores agropecuarios en el
Municipio.

Capacitar a 5 ejidos para-el uso de
fertilizantes organicos permitiendo la
proteccidn a sus productos.

1

Eje I. For un Apaseo
COnN progreso para
todos

Dimensién
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario -

4.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de las
administracidns publicas municipales, para que su
actuacion se conduzca con apego a los procesos de

planeacidn, transparencia y evaluacion de resultados que

requiere la sociedad.

impulso a la ciudadania que se desarrolla

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacion e

en los sectores agropecuarios en el
Municipio.

Coordinar con la Asociacion Ganadera del
Municipio, 2 capacitaciones anuales para
productores ganaderos, que les permita

mejorar sus procesos.

Eje I. Por un Apaseo
con progreso para
todos

Dimension
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el estado

impulso a la ciudadania que se desarrolla.

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacion e

en los sectores agropecuarios en el
Municipio.

Realizar 3 campafias anuales de
prevencidn para las enfermedades de
ganado a productores del Municipio.

’

Eje |. Por un Apaseo
cOn progreso para
todos

Dimension
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el estado

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacion e

impulso a la ciudadania que se desarrolla

en los sectores agropecuarios en el
Municipio.

|Coordinar 2 visitas anuales de personal de|
FIRCO para impulsar el desarrollo rural en:

el Municipio.

Eje |. Por un Apaseo
con progreso para

trdnc

Dimension
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacién e
impulso a la ciudadania que se desarrolla

Consolidar 1 tianguis agropecuario anual.

que garantice la seguridad alimentaria en el estado

en los sectores agropecuarios en el
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Capacitar a 2 ejidos para el uso de

1.4.2.1.2 Capacitar a los productores

w. CONVOCATORIA

2. EVENTO DE CAPACITACION

ks o = Personas y
fertilizantes organicos permitiendo la DI 20 EJIDATARIOS agropecuarios, y ganaderos enel |3 gegistro en base de datos
prOtecalofN 2 sHs pradudios. P municipio interno del total de personas
presentes en el evento.
1. CONVOCATORIA
Coordinar con la Asociacion Ganadera del ) 2. EVENTO DE CAPACITACION
- = 1.4.2.1.2 Capacitar a los productores
Municipio, 2 capacitaciones anuales para Personas 20 i coTEaos e — -
productores ganaderos, que les permita capacitadas Eanatens agEope Ee“_“ w_ N m.mmna:‘o en base de datos
mejorar sus procesos. P interno del total de personas
presentes en el evento.
1. Promaocion de camparfia
2. convocatoria
Realizar 3 campafias anuales de S 1.4.2.1.2 Capacitar a los productores |3. EVENTO DE CAPACITACION
prevencion para las enfermedades de w 20 ganaderos agropecuarios, y ganaderos en el
capacitadas

ganado a productores del Municipio.

municipio

4.Registro en base de datos
interno del total de personas
presentes en el evento.

Coordinar 2 visitas anuales de personal de
FIRCO para impulsar el desarrollo rural en
el Municipio.

Participacion de
comisariados

16 Comisariados

1.4.2.1.2 Capacitar a los productores
agropecuarios, y ganaderos en el
municipio

1. Convocatoria a reunion de
COMUNDERS.

2. evento de COMUNDERS

3.Registro de personas
presentes en el evento.

Consolidar 1 tianguis agropecuario anual.

Productores
participantes

15 productores
participantes

1.4.2.1.4 Impulsar la comercializacién
de productos agrupecuarios entre

1. Vinculacion de
participantes (productores).

2. Difusion y promocion de la
capacitacion.

nradurtarac u la rindad
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Municipio.

Eje I. Por un Apaseo
COn progreso para
todos

Dimension
Econdmica

2.4, Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el estado

1.4.2.2. Gestionar e implementar
programas estatales en temas

agropecuarios y ganaderos en el
Municipio de Apaseo el Grande

Implementar anualmente 1 programa
estatal de sacacosechas.

Eje |. Por un Apaseo
cOn progreso para
todos

Dimensidn
Econdmica

2.4. Sector
agroalimentario

2.4.1. Consolidar un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el estado

1.4.2.2. Gestionar e implementar
programas estatales en temas

agropecuarios y ganaderos en el
Municipio de Apaseo el Grande

Implementar anualmente 1 programa
estatal de borderia.

Eje Ill. Por un
gobierno cercanoy
ordenado

Dimensién medio
ambiente y territorio

3.1. Medio ambiente

3.1.3. Desarrollar entre los diferentes sectores de la
sociedad capacidades para la mitigacién y aceptacion del
cambio climatico.

111.2.6.5 Mantener en condiciones
Gptimas el vivero Municipal para la
produccion de arboles y plantas.

Realizar 5 gestiones anuales para la la
donacion de especies para la
diversificacion del municipal.
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3. instalacion y ejecucion del
evento.

Implementar anualmente 1 programa
estatal de sacacosechas.

Beneficiarios

24 beneficiarios

1.4.2.2.1 Implementar los programas

Estatales de Camino saca cosechas y

borderia en el Municipio de Apaseo el
Grande

1. Difusion y promocion de
programa .

2. Recepcion de solicitudes.

3. Elaboracion de propuesta
de caminos

Implementar anualmente 1 programa
estatal de borderia.

Beneficiarios

30 beneficiarios

1.4.2.2.1 Implementar los programas
Estatales de Camino saca cosechas y
borderia en el Municipio de Apaseo el
Grande

1. Difusion y promocion de
programa .

2. Recepcion de solicitudes.

3. Elaboracion de propuesta
de borderia

4. Desarrollo y ejecucion del
programa

5. Integracion de expedientes

6. Cierre del programa.

Realizar 5 gestiones anuales para la la
donacién de especies para la
diversificacion del municipal.

Gestiones

111.2.6.5.2 Realizar acciones para la
donacion de plantas a la ciudadaniay a
los espacios publicos.

1. Ubicar puntos de donacion
e identificar la factibilidad de
especies para la produccion
en el municipio (Recabacion
de vareta)

2. Veerificar la existencia de
espacio y material necesario
para la germinacion y
proceso de cuidado de
plantas

3. Cuidado y mantenimiento
de las plantas




Eje lll. Por un
gobierno cercano y
ordenado

Dimension Medio
Ambiente y Territorio

3.2. Territorio

3.2.1. Lograr una administracién sustentable del
territorio, que impulse el desarrollo de comunidades y
ciudades humanas sustentables.

111.1.1.1 Eestablecer aaciones que brinden
certeza juridica en la tenencia d ela tierra
a los ciudadanos apaseenses.

Eje Ill. Por un
gobierno cercanoy
ordenado

Dimensién Medio
Ambiente y Territorio

3.2. Territorio

4.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de las
administracions publicas municipales, para que su
actuacion se conduzca con apego a los procesos de

planeacién, transparencia y evaluacion de resultados que
requiere la sociedad.

111.1.2.1 Coordinar la conformacion de
grupos de la ciudadania organizada.




Ejecutar 2 acciones anuales para impulsar.

Ejecutar 2 acciones anuales para impulsar

20 personas

11.1.1.1.4 Impulsar el registro de

1. Asistir a reuniones en los
ejidos y brindar informacion.

2. Participacion en programa
"Alcalde en tu calle": Se
brinda asesoria y con el

Comunidad.

el registro de sucesores en los ntcleos el registro de u:n.mmo_.mm en los niicleos Asesorias B2 sucesores en los nucleos ejidales. {Visitador de la Procuraduria
ejidales. ejidales. {Agraria se realiza el registro
de sucesores
3. Brindar asesorias dentro de-
la oficina
|1.0bservar los procesos de
111.1.2.1.1 Impulsar la renovacién y/o |Combios de Comisariados,
] i i} . . . creacién de las mesas directivas en los | Mesas directivas y Consejos |
wmm__nm_.m acciones para impulsar la Realizar m\wnn_o:mw um.q.m impulsar la ) nucleos ejidales. Favoreciendo  {de Vigilancia
_.m.=o<m.na= y/o creacién de mesas renovacion y/o creacion de mesas Acciones 2 actualizar I vigencia de las et 6 e NS
directivas en los nucleos ejidales. directivas en los nucleos ejidales. autoridades ejidales de cada L

3. Actualizacion del Padron
de Ejidatarios.







Eje I. Por un Apaseo

1.4.2.1 Acercamiento, capacitacion e
impulso a la ciudadania que se desarrolla

Derecho

con prapresopara Dimension 2.4. Sector Consolidar un sector agroalimentario productivo, que
i Econdmica agroalimentario garantice la seguridad alimentaria en el estado en los sectores agropecuarios en el
Municipio.
. . 4.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de las
’ Dimensién w i Lo i 8
Eje lll. Por un Admiistracion administraciéns publicas municipales, para que su 11.3.1.6 Acercar al ciudadano con el
gobierno cercano y piblica v Estado de 4.1 Gobernanza actuacion se conduzca con apego a los procesos de gobierno mediante la asesoria de los
ordenado ¥ planeacién, transparencia y evaluacion de resultados que asuntos que sean de necesidad.

requiere |a sociedad.




1. vinculacion de

productores agropecuarios.

productores agropecuarios.

porticipantes.
i g — . i . o . . 1.4.2.1.5 Incentivar el desarrollo de |2, Difusion y promocion de la
Realizar 3 nmmmo_nmn_o.smu de hidroponia | Realizar 1 nm.vmn_ﬁmn_.oz de hidroponia para _um.a.o:mm 20 vm_”mo_..mm proyectos de hidroponfa en el capuictionion,
para la ciudadania apaseense. la ciudadania apaseense. participantes capacitadas Municipio 3IRegictrode personas
presentes en la capacitacion.
xm,m_mumq ~. mmmzo_._mm m::m_mm“ para la mwm._mumq u. mmmzo:mm m::m_mm. para la 111.3.1.6.2 Implementar ventanillas de |1. Solicitar al secretario de
__H_mnm_mn_.o: de una ventanilla de _amﬁm_mn_mq_ de una ventanilla de Geionies 2 acceso rapido para brindar SDAYR la apertura de
vinculacidn entre la SDAYR y los vinculacién entre la SDAYR y los informatine (a dudadaiis; ertahillc
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