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INTRODUCCION

| presente Plan de Trabajo esté orientado a dar cumplimiento a las atribuciones

que confiere la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como,

a la implementacion de mecanismos de vigilancia en el desempefio de las
funciones de los servidores plblicos y de evaluacién de los resultados.

La Contraloria Municipal es la Dependencia responsable del control, vigilancia y
fiscalizacion de la aplicacién de los recursos publicos municipales y, de este modo,
coadyuvar la transparencia de informacion y la correcta rendicion de cuentas, aunado
a la promocién en todo momento de la implementacién de controles internos para
garantizar la legalidad, austeridad y la vigilancia del actuar del servidor publico.

MISION

Vigilar el desarrollo integral de la Administracién Publica Municipal, llevando por medio
del control interno, seguimiento y evaluacién de la correcta aplicacién de los recursos
publicos previniendo las faltas administrativas por parte de los servidores publicos del
MuNICipio y en su caso investigar, substanciar y resolucion de faltas administrativas
cometidas por estos, lo anterior para lograr transparencia y rendicién de cuentas.

VISION

La Contraloria Municipal busca ser una institucion gue contribuya al adecuado
desarrollo de la administracion municipal a traves del control internc y evaluacién del
gasto publico, con honestidad, transparencia y eficacia para la prestacion de un
servicio de calidad ante la sociedad.

VALORES:

HONESTIDAD: Es una cualidad de calidad humana gue consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y
justicia.

ETICA: Se entiende por ética profesional el conjunto de normas y principios por el que
debe regirse un profesional, esta materia trata de abarcar los parametros y actividades
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que se realizan en las diferentes profesiones. La ética profesional trata de fundar
conciencia de responsabilidad en el dmbito laboral y en la ejecucién de la profesion.

LEGALIDAD: Es apego permanente, racional & la normatividad, asi como a la
orientacién autentica para actualizar dicho marco legal a la dinamica social.

TRANSPARENCIA: Es el compromiso de todo servidor publico por dejar ver nuestros
compafieros de trabajo y poblacién en general.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacién ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
qgue sea comprometido y responder de una manera eficiente, por nuestros actos.

COMPROMISO: Cumplir con una obligacion, gue conlleva el pleno convencimiento de
actuar con las capacidades personales para sacar adelante todo aquello que se ha
confiado en nuestro trabajo asignado.

RESPETO: Aplicar principios de moral y humildad con los demas compafieros
respetando los derechos de todo ser humano.

SERVICIO: Aplicar una actitud optimista de espiritu, permanente de atencion, a la
ciudadania colaboracion hacia los compafieros de trabajo.

TRABAJO EN EQUIPO: La aportacion de ideas innovadoras de todos los integrantes
gue conforman la contraloria mediante una comunicacion estrecha.

MARCO NORMATIVO

La Contraloria Municipal se ejerce a través del cargo publico del Contralor que cuenta
con las facultades legales establecidas en el articulo 139 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de
Apasec el Grande, Gto. Y demas leyes, Cddigos y reglamentos aplicables al gjercicio
gue en funcién representa.

Ademas de las anteriores, se fundamenta en distintos instrumentos normativos o
juridicos como lo sen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

» Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica para el Estado de
Guanajuato.

» Ley para el Ejercicio y Control de los Recurscs publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.
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» Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

» Reglamento Organico del Municipio.
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal.

b Codigo de Etica y de conducta para los servidores pUblicos del municipio de
Apaseo el Grande, Gto.

SOLVENTACION DE OBSERVACIONES Y CORRESPONSABILIDAD

El contralor y los servidores publicos de la contraloria que intervengan en la
verificacién y acompafiamiento de procesos administrativos de las distintas entidades
y dependencias de la administracién municipal, son corresponsables de las acciones
U omisiones realizadas en contravencion de la ley, cuando habiendo participado en el
proceso no hubiesen formulado en tiempo observaciones o bien, hubiesen validado
los actos contrarios a derecho.

El contralor y los servidores publicos de la contraloria tendrén responsabilidad de su
actuar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Es obligacién de los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
pUblica municipal, participar con el tesorero y el presidente municipal en la
solventacién de las observaciones y atencién de las recomendaciones que formule la
Auditoria Superior de la Federacion y la del Estado.

MARCOS INTERINSTITUCIONALES

Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA), tiene por objeto “establecer principios, bases
generales, politicas publicas vy procedimientos para la coordinacién entre las
autoridades de todos los érdenes en la prevencién, deteccion y sancion de las faltas
administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcién, asi
como la fiscalizacién y control de los recursos publicos”
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Sistema Estatal de Fiscalizacion

E| Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF), tiene como objetivo establecer mecanismos
de coordinacién entre sus integrantes, promover el intercambio de informacion, ideas
y experiencias encaminadas a facilitar |a fiscalizacién de los recursos publicos.

FUNCIONES

La contraloria municipal es el érgano interno de control encargado de la evaluacion
de la gestién municipal y desarrollo administrativo, asf como el control de los ingresos,
egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de
prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas.

OBJETIVOS

gl | f-'Auditon’as de
- Auditorias a R | Control
Obra Publica | . Interno

Auditorias
Contables y
Financieras

Quejas y
Denuncias

Participacion
Ciudadana

' Investigaciones

5|Pagina

Sgp/Hrl




Apaseo A gﬁ

dé’l’ﬂﬂde Alia n‘zcx o,

| Procedimientos | e
Declaraciones i oode el Entrega —

Patrimoniales . Responsabilidad A Recepcion
Administrativa

Auditorias Contables y Financieras

Realizar auditorias contables y financieras con el propésito de verificar la correcta
aplicacion del gasto publico y que se realice conforme a los principios de economia,
transparencia, eficacia y eficiencia, lo anterior con la normativa y los planes y
programas de trabajo establecidos.

Anexo 1 Programa Anual de Auditorias

Auditorias a Obra Publica

Verificar que las Obras Publicas Municipales se apeguen de acuerdo a los programas,
fichas técnicas y especificaciones de cada programa. en cumplimiento a la Ley de
Obra PUblica y servicios relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, y demas relativas a Leyes, Codigos y Reglamentos aplicables al ejercicio
que representa.

Informar veraz y oportunamente a la Direcciéon de Obrasy al H. Ayuntamiento sobre el
resultado de la revision de origen y aplicacion de los recursos en materia de obra
publica.

Auditorias de Control Interno

Realizar auditorias de control interno con el objetivo de promover las medidas para
prevenir y corregir las deficiencias detectadas, mediante la adopcion de
recomendaciones y medidas preventivas o correctivas que estime convenientes, las
cuales deberan ser atendidas por los titulares del area respectiva.
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Participacion Ciudadana

Promover la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de vigilancia en
la ejecucion de obra publicas la evaluacion y seguimiento en la prestacion de servicios
publicos, asi como atender e investigar las quejas, denuncias y sugerencias para lograr
el correcto funcionamiento de la administracion publica municipal de forma integra y
transparente.

Investigaciones

Realizar las investigaciones correspondientes para deslindar posibles
responsabilidades administrativas, a efecto de determinar la existencia de actos u
omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como
grave 0 no grave.

Quejas y Denuncias

Recibir e investigar las guejas y denuncias interpuestas por el mal actuar del servidor
plblico, asi como darle la atencién y seguimiento de acuerdo al ambito de su
competencia nuestra competencia seguimiento.

Declaraciones Patrimoniales

Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion patrimonial
otorgadas por los servidores publicos de la Administracion Pdblica Municipal, donde
se permita conocer la evolucidén de su patrimonio con la finalidad de prevenir un
enriguecimiento o gue tengan algun posible conflicto de interés.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Conocer, investigar y sancionar las conductas gque puedan constituir
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion en que incurran los sujetos
obligados conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuatc.
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Participacién en la Entrega - Recepcidn ordinaria que deben realizar los servidores
publicos por separacidon definitiva del cargo o cualquiera que sea el motivo en
términos de los articulos 5, 6, 7, 14,15, 16,17, 18,19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento para
la Entrega - Recepcidn de la Administracién Municipal de Apaseo el Grande.

Lo anterior para deslindar responsabilidades y transferir funciones y bienes
patrimoniales todo aquel que inicie funciones en la actividad publica a fin de que
recibay conozca, de tal manera gue pueda desempefiar eficazmente sus labores. Este
proceso tiene como finalidad la continuidad y seguimiento a las actividades y
funciones del cargo

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL EJERCICIO 2022

El presupuesto aprobado para el ejercicio 2022 es de $ 4, 579, 951.02, el cual sera
utilizado para el cumplimiento del Plan de Trabajo y las funciones de este Organo
Interno de Control

Anexo 2 Presupuesto 2022
ESTRUCTURA ORGANICA
Anexo 3 Organigrama

CRONOGRAMA O CALENDARIZACION

Anexo 4 Organigrama
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Contraloria

S

MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

ATRIBUCIONES/FAC

ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE

REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAJO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS

ADMON. PAL.

I.- Realizar las Auditorias, para el | Realizar la | Planeacion y | *Elaborar el plan de trabajo de la | Documento Mes de enero C.P. Maria Amalia
cabal cumplimiento de la | programacion organizacion de | subdireccion de auditoria Olvera Estrella.
facultad de vigilancia, | de auditorias. contraloria
evaluacién y fiscalizacion de la * Calendarizacion de auditorias Documento | Enero a Diciembre
Administracion Municipal.

Contables Auditoria Se programan 10 a
las diferentes
dependencias
municipales,
mensual.

Control Interno Hojas de Se programan 6

trabajo a las diferentes
dependencias
municipales,
mensual

Revision de programas sociales Cédulasde | 2 revisiones de

trabajo programas sociales
de las diferentes
direcciones que los
ejerzan

*Proponer programa de

capacitacion  del personal de Cursos

contraloria.
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MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ATRIBUCIONES/FAC

ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE

REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAJO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS

ADMON. PAL.

Il.- Coordinar y evaluar las Supervision y | Entregar el informe de actividades | Minutario Cada mesen los 4 | C.P. Maria Amalia
actividades de auditoria evaluacion de la | de la subdireccién de auditoria y dias Olvera Estrella.
realizadas, a las Dependencias y contraloria. entregarlo en tiempo y forma al
Entidades de la Administracion Contralor.

Municipal.
*Evaluacion y mejoramiento en el | minuta de | Cada mes o cuando
desempefio (reuniones de trabajo, | trabajo se requiera
evaluaciones y avances del plan de
trabajo)

Il.- Revisar la correcta aplicacion Planeacion y | *Campafia de Revision de la | Cedulas de | Mes de Febrero
y contabilizacion de los fondos organizacion de | aplicacion de los importes cobrados trabajo C.P. Maria Amalia
administrados por el municipio, las de acuerdo a la ley de ingresos del Olvera Estrella.
de conformidad con la dependencias ejercicio 2022.
legislacion vigente y con los que integran la | CATASTRO, CMAPA, DIF, SERVICIOS
planes y programas de trabajo administracion MPALES, DES. URBANO, CASA DE LA
establecidos. publica CULTURA,SEGURIDAD PUBLICA

municipal.
*Obtener y revisar la actualizacion Mes de Enero
de las disposiciones Administrativas
y los montos méaximos autorizados
por el H. ayuntamiento y Ia
asignacién de montos de fondo fijo
Revisar en caso de recibir Ingresos,
Control Interno | expedir  recibos  oficiales o | Recibos

electrénicos debidamente
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MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

ATRIBUCIONES/FACULTADES

LEY ORGANICA MUNICIPAL

ATRIBUCIONES/FAC

REGLAMENTO
ORGANICO DE LA
ADMON. PAL.

ACCIONES

ACTIVIDADES

CEDULAS DE
TRABAIO/
EVIDENCIAS

PROGRAMACION

RESPONSABLE

Control Interno

requisitados de conformidad con la
normativa aplicable

Realizar arqueos mensuales de caja
chica a las diferentes direcciones.

Revisar que se realice reintegro del
fondo revolvente

Documentos

Depaosito

Mensualmente

Diciembre

IV.-  Verificar y revisar la
integracion de la Cuenta Publica.

Realizacion de
Auditorias
conforme a
calendarizacion

Ejecucion

Ejecucion

* Revision de Cuenta Publica de
Tesoreria, asi como Ramo 33 Fondo
Il

Revisar los Egresos de COMUDE, DIF
MPAL, CMAPA, y programas
especiales, se apeguen al
presupuesto autorizado, montos
maximos autorizados para
adquisiciones y demas disposiciones
administrativas, asi como ser
justificables y necesarios para el
desempefio de sus funciones; sin
contravenir lo dispuesto en las leyes
que le apliquen.

*Revisar los ingresos de TESORERIA
CATASTRO, CMAPA, DIF. MPAL.
conocer su origen, y su correcta
aplicacién.(coincida con depositos y
montos apegados a ley)

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Enero-diciembre

Mensualmente

Mensualmente

C.p. Maria Amalia

Olvera Estrella.

C.P. Maria Amalia

Olvera Estrella.

1




mr Contraloria

MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

@ = =

ATRIBUCIONES/FAC
ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAIO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.
Revisar mensualmente los ingresos y
Control Interno | Egresos dando las recomendaciones
u observaciones para el mejor
manejo de los recursos.
Verificar los estados financieros, | Establecer vy | Ejecucion Cedula Trimestralmente C.P. Maria Amalia
asi como la integracidn, remision | operar el Olvera Estrella.
en tiempo y solventacidén de | sistema de
observaciones de la cuenta | informacion vy
publica. seguimiento a
las
recomendacion Cedula Enero, Abril, Julio,
es propuestas. Septiembre
Emitir las recomendaciones que
promuevan el desarrollo
administrativo del municipio y Cedula Enero-diciembre C.P. Maria Amalia
deben ser atendidas por los Olvera Estrella.
servidores publicos en tiempo y
forma.
V.- Participar en el Comité de | Participar en el | Ejecucion. *Asistir a las reuniones del comité de | Reunidn Enero-diciembre Contralor y/o
Adquisiciones, Enajenaciones, | comité de adquisiciones, con la finalidad de C.P. Maria Amalia
Arrendamientos y Contratacion | adquisiciones vy vigilar el cumplimiento de la ley. Olvera Estrella.
de Servicios, asi como en las | enajenaciones,
licitaciones en los términos de las | arrendamientos *Revisar y verificar el seguimiento | Actas de | Enero-diciembre
disposiciones normativas de la | y contratacion de los acuerdos del comité de | comité de
materia de servicios. adquisiciones, apegados a los | Adquisicione
montos autorizados. s
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MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

ATRIBUCIONES/FAC

ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAIO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.
Proponer y aplicar normas y | Respaldar a la | Ejecucion. e Vigilar el uso debido de los bienes Revision
criterios en materia de control y | Administracion y recursos econémicos y humanos fisica abril , mayoy junio | C.P. Maria Amalia
evaluacién para prevenir el uso | Municipal, para en periodo electoral. Olvera Estrella.
indebido del patrimonio m que los
Mpal. servidores
publicos tengan
una correcta y
adecuada
actuacion
VI.- Aportar constancia de las | Aportar Control, e Canalizar al 4rea juridica cuando | Oficio y | Enero-diciembre C.P. Maria Amalia
evidencias de irregularidades y | evidencias de | supervision y exista una presunta | diagnostico Olvera Estrella.
turnarlos al drea Juridica irregularidades | evaluacion. responsabilidad 0 falta
y turnarlos al administrativa de alguin
area Juridica. trabajador, o bien por las
irregularidades obtenidas de las
revisiones y auditorias
practicadas.
VII.- Solicitar a las personas fisicas | Solicitar Ejecucion *Hacer visitas a los proveedores, | Visita fisicay | Enero-diciembre C.P. Maria Amalia
y/o morales, los informes y/o | documentacion prestador de servicios y/o personas documento. Olvera Estrella.
documentos relativos a las | necesaria que fisicas que tengan actos celebrados
operaciones, actos o actividades | sirva de con el municipio
celebrados con el municipio, con | constancia para
la finalidad de hacerse llegar de | las aclaraciones | Programa  de | Asi como los beneficiarios de algun | Reglas  de | Febrero - Julio
constancias para las aclaraciones | necesarias en la revision de | programa social que el recurso | operacion,
necesarias en la revision o | revision de | programas llegue a su destino. lista de
auditoria. auditoria. sociales beneficiarios

visitas
fisicas.
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MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE
SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE L& CONTRALORIA MUNICIP AL
ATRIBUCIONES/FAC
ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAIO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.
Control Interno | Revisién de proveedores por posible | Padron  de | Febrero—Abril
conflicto de intereses. Proveedores | Julio - Septiembre
VIIl.-  Proponer las normas, | Elaborar y | Control Interno | Campafia de revision de bitdcoras de | Cedula Marzo, Junio,
procedimientos, métodos vy | aplicar sistemas control y resguardo fisico de parque Septiembre
sistemas necesarios para la | de control vy vehicular. (entradas y salidas,
practica de revisiones y auditorias | evaluacion de resguardo, fisicamente se guarden
a las dependencias y Entidades de | las en lugar asignado, y Oficios de
la Administracion Municipal. dependencias autorizacion en dias inhabiles o N
de la admoan. fuera de horarios laborales) g
Mpal. Cedula de | Marzo, Mayo,
Control Interno | *Revision de bitdcoras de consumo | rendimiento | Julio, Septiembrey B
de gasolina y lubricante. Bitacoras Noviembre
por vehiculo
Campafia de revision de bitacoras de
control de personal (entradas y
Control Interno | salidas, permisos internos) Cedula Abril y Agosto
*hitacora del personal que sale de
las oficinas a comision o permisos.
*Comparativo de plantilla de
personal con nomina en puestos y
Control Interno | sueldos. Y sus prestaciones. Asi | Hojas de | Abril y Julio
como del personal por contrato. | trabajo

(con sus oficios de autorizacion.
Compensacién, descuentos por
faltas, etc. )
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MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

ATRIBUCIONES/FAC
ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAJO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.

Control Interno | *Revisar y llevar un control vy | Actas Enero-Diciembre
seguimiento de los acuerdos de las
actas de ayuntamiento.

Control Interno | Revision de Reloj Checador, Gafetes | Hojas de | Marzo, Junio y
identificaciones oficiales de | Trabajo Octubre
servidores publicos. Capacitaciones,

B Evaluacion al Desempeiio,

IX.-Participar en la entrega- | Participar en la Ejecucion. Asistir en la entrega-recepcion de los | Actas Enero-Diciembre
recepcion de las dependencias y | entrega- funcionarios y de la propia | Documento Agosto,
entidades de la administracién | recepcion de la administracion, asi como  dar Septiembre y
publica municipal. administracion continuidad al programa SIIM Octubre ¢/3 afios

municipal Y sus (vigilando la existencia de los

dependencias. bienes.)
X.- Realizar un programa de | Llevar a cabo la ejecucion *Revision y auditoria de cuenta Papeles de | Enero, Abril, Julioy
visitas vy auditorias a las | préctica de publica y estados financieros de DIF trabajo. Septiembre
dependencias, participando | auditorias, Municipal y sus areas
aleatoriamente en los procesos | conforme al correspondientes.
de las mismas (inicio-final), y | programa  de
promover las medidas necesarias | trabajo anual, y
para prevenir y corregir las | revisiones
deficiencias detectadas. especiales. *Revision y auditoria de cuenta | Papeles de

plblica y estados financieros, trabajo
conciliacién bancaria de CMAPA.

Solicitar libros,

informes, Edos *Revision y auditoria del cuenta Papeles de

financieros v publica y estados financieros, trabajo.

cualquier cuentas de usuarios y almacen de

documento para

COMUDE.
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Contraloria

MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE
SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ATRIBUCIONES/FAC

ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAJO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.

la revision,

evaluacion v

fiscalizacion
*vigilancia en la entrega de apoyos | Papeles de | Marzo, julio vy

Revision de la de programas sociales y deportivos | trabajo. septiembre

ejecucion de (Des. Social y COMUDE), asi como

Programas entrevistas a  personas que

Sociales recibieron el apoyo Desarrollo
Econdmico, Educacion y Ecologia.
* vVigilancia en los procesos de los | Papeles de | Junio, Noviembre
eventos organizados por la Direccion | trabajo
de Desarrollo Econdmico, Educacion
y Ecologia.
*Revision de programa Alimentario | Papeles de | Febrero y
de DIF Mpal. (Control interno, | trabajo septiembre
almacén, encuestas.)
*Revisién de mi casa diferente y red | Papeles de | Marzoy Octubre
movil. trabajo
*Revision de CDI (administrativos y | papeles de | Abril
control interno. ) trabajo
*Revision de ingresos de cemaiv | papeles de | Febrero, Julio
(pension alimenticia) trabajo

Y

-
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Contraloria

MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE
SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ATRIBUCIONES/FAC
ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAIO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL.

*Revision de  adulto  mayor Febrero, abril,
(administrativos y control interno) Cedula Septiembre
*Revision de casa de la cultura | Cedula Febrero y
(administrativos y control interno) septiembre
*arqueos de caja chica de las Hoja de | Mensual

Practicar diferentes dreas que se les asigna | trabajo

arqueos fondo fijo. Gastos urgentes de la

wOﬂﬁﬂmwm(.Cm y _U._Rmﬂﬂm@ﬂ_.

frecuentes * Revisar que se lleve a cabo el | Hoja de | Abril

sobre la proceso de compras en las | trabajo

totalidad de adquisiciones.

fondos y valores

bajo  custodia *Vigilar la correcta aplicacion de los | Hoja de | Segtin

para garantizar ingresos y revision fisica en 10s | trabajo programacién  de

su integridad vy eventos masivos populares, como fiscalizacion.

disponibilidad son las fiestas patronales, jaripeos,
discos, etc.
Revision de control interno de | yisita fisica Mayo, Agosto
personal, vehiculos y consumo de Enera
gasolina de  proteccion civil,
seguridad publica y transito.
Revision de control interno. Cedulas de | Abril
De los Almacenes de bienes e | trabajo.

insumos de Servicios Municipales,
Obras Publicas, CMAPA, COMUDE.
Des. Social.

—

4 "\
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. Contraloria

i MUNICIPIO DE APASEOQO EL GRANDE
SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ATRIBUCIONES/FAC

fisicamente las bajas de inventarioy
su seguimiento.

ATRIBUCIONES/FACULTADES CEDULAS DE
REGLAMENTO ACCIONES ACTIVIDADES TRABAIO/ PROGRAMACION RESPONSABLE
LEY ORGANICA MUNICIPAL ORGANICO DE LA EVIDENCIAS
ADMON. PAL. -
Revision de Servicios de
Comunicacion, Presidencia, Dif Febrero y Agosto
Mpal, CMAPA
Verificar que la Admén. Publica ejecucion *Revisar que los bienes se | documento Enero-diciembre
Mpal. Cuente con el registro, encuentren registrados como alta y
catalogo e inventario actualizado su resguardo por responsable del
de bienes muebles e inmuebles drea.
del Mpio.
*Revisar que los bienes sean | cedula Enero-diciembre
etiquetados en tiempo y forma.
*Verificar las solicitudes y revisar | Cedula Enero-diciembre

*El objetivo del presente programa de la Subdireccién de Auditoria es vigilar el cumplimiento de la Ley para el Ejercicio y control de los recursos publicos por lo
que se planea realizar 10 auditorias contables por mes, asi como 6 de revision en contral interno.

Esto con el fin de proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién, que deban observar las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal a efecto de prevenir el uso indebido del patrimonio municipal y la distraccion de los fines publicos el municipio, verificando que estos se ajusten
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que marque la normativa aplicable.
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1131
1321
1323
1331
1413
171
1721
1592
2mM
212
2121
2142
2151
2161
217
2212
2461
2491
2612
2mM
291
2941
2981
3231
3341
334
351
3521
3551
36
3751
3821
3853
3921
3961
3981
5M
5151
5651
5971

51M0N131
511301321
511301323
51301331
511401413
5170171
51701721
511501592
5121021
512102112
512102121
512102142
512102151
512102181
512102171
512202212
512402461
512402491
512602612
51270271
51290291
512902941
512902981
513203231
513303341
513303341
51350351
513503521
513503551
51360361
513703751
513803821
513803853
513903921
513903961
513903981
124115M
126305151
126305651
125415971

CONTRALORIA MUNICIPAL
FUNCION PUBLICA

PARTICIPACIONES FEDERALES
Sueldos Base
Prima Vacacional
Gratificaciones de fin de afio
Remuneracion Horas extra
Aporiaciones IMSS
Estimulos Productividad
Recompensas
Otras prestacicnes
Materiales y utiles de oficina
Equipos menores de cficina
Materiales y utiles de impresion
Equipos Men Tec Inf
Material impreso e Informacion digital
Material de limpieza
Materiales y utiles Ensen
Prod Alimen instal p pers en inst de depend
Material Eléctrico y electronico
Materiales diversos
Combs para servidores publicos
Vestuario y uniformes
Herramientas menores

Ref vy Acces men Eg Computo y tecn de la Info _
Refy Acces menocres de maquinaria y otros Equipos

Arren de Mobiliario y Eq de administracion
Serviclos de capacitacion

Servicios de capacitacion

Conservacion y Mantto Inm

instal Mobil Adm

Mantto Vehic

Difusion Actv Gb

Vidticos nacionales

Gastos de orden soclal y cultural

Gastos de representacion

Otros impuestos y derechos

Otros gastos por responsabilidades
Impuestos sobre nominas

Muebles de oficina

Computadoras y equipo periférico

Equ de Comunicacion y telecomunicacion
Licencia informatica

TOTAL.-

Apaseo
dGravide

2.429,819.37
49,820.68
332,137.84
36,262.07
482,000.00
485,963.87
114,974.53
3101316
25.405.38
3,243.24
37,837.80
3.243.24
1,081.08
1164.24
1,621.62
432432
432432
540.54
11,318.46
1164.24
20,000.00
8,648.64
38,018.88
78,000.00
6,694.36
216216
4158.00
5,530.14
21,621.60
162162
34,427.20
33,523.88
4,239.31
2,242.16
10,395.00
67,063.01
21,621.60
48,856.50
2,162,16
10,810.80
4,579,957.02
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CONTRALOR MUNICIPAL
LIC. HERIBERTO RAMOS LARA

OEO>Z_®_~>_<_> OOZ._.E>_|O_~_> 7\_CZ_O_U>r 7

MARIA DEL CARMEN GRANGENO
MARTINEZ p
AUXILIAR DE AUDITORIA

C.P. MARIA AMALIA OLVERA

ESTRELLA

SUBDIRECCION DE AUDITORIA

LIC. LUIS ALFONSO OLIVEROS

FUENTES

SUBDIRECCION DE QUEJAS,
DENUNCIAS E INVESTIGACION

ARQ. NADIA XIMENA B. ESTRELLA LOPEZ.

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y
CONTROL DE OBRA PUBLICA

LIC. MARIA BELEM RODRIGUEZ
YANEZ
SUBDIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, SUBSTANCIACION Y
RESOI UCIONES

MARTIN ARELLANO
CANADA
COORDINADOR DE
REVISION

C.P.ISAAC JIMENEZ

SEGURA
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

C.P. ROSA
EUGENIA
BUENROSTRO
MORALES

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

LIC. RUBEN CARDENAS
ORTEGA k=

AUXILIAR DE

AUDITORIA

ANDREA MONRROY

AGUIRRE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |
DE AUDITORIA

MENDIETA PEREZ
MARIA MAGDALENA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |
(COMISIONADA)

LIC. SANDRA GARCIA
PRADO
COORDINADORA DE
AREA

.. MANUEL MENDOZA

JUAREZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(POR CONTRATO)

ING. OCTAVIO! ..
VAZQUEZ HURTADO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO H
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CONTRALORIA MUNICIPAL
CRONOGRAMA O CALENDARIZACION
A PLAN DE TRABAJO 2022

CALENDARIZACION
OBJETIVOS | Acciones

Enero |Febrero Marzo| Abril |Mayo!| Junio | Julio |Agos = Seplt | Oct | Nov Dic

Realizar audilorias contables y financieras

Auditorias con el proposito de verificar la correcta
Contables y aplicacion del gasto publico y gue se
Financieras realice conforme a los principios de

economia, transparencia, eficaciay
eficiencia, lo anterior con la normativa y los
planes y programas de trabajo
establecidos. |
Verificar que las Obras Publicas . |
Municipales se apeguen de acuerdo a los \ ,
programas, fichas técnicas y
especificaciones de cada programa. en
cumplimiento a la Ley de Obra Publica y
Auditorias a Obra | cepyicios relacionados con la misma para el
Publica Eslado y los Municipios de Guanajuato, y
demas relativas a Leyes, Codigos y
Reglamentos aplicables al ejercicio gue
representa.

Realizar auditorias de control interno con e
objetivo de promover las medidas para
prevenir y corregir las deficiencias

Auditorias de e
detectadas, mediante la adopcion de

Control Interno

correctivas que estime convenientes, las
cuales deberan ser alendidas por los
titulares del drea respectiva.




Participacion
Ciudadana

Investigaciones

Quejas y Denuncias

Declaraciones
Patrimoniales

Acciones

Promover la participacion de la sociedad para
lievar a cabo acciones de vigilancia en la
ejecucion de obra publicas la evaluacion y
iseguimiento en la prestacion de servicios
pliblicos. asi como atender & investigar las
quejas, denuncias y sugerencias para lograr el
correcto funcionamiento de la administracion
publica municipal de forma integra y
transparente.

Realizar las investigaciones correspondientes
para deslindar posibles responsabilidades
administrativas, a efecto de determinar la
existencia de actos u omisiones que la ley
sefale comao falta administrativa y, en su caso,
calificaria como grave © no grave.

Recibir e investigar las quejas y denuncias
interpuestas por el mal actuar del servidor
pliblico, asi como darle la atencién y
seguimiento de acuerdo al dmbito de su
compelencia nuestra competencia seguimiento

Recibir, registrar, controlar y  vigilar  las
declaraciones de situacion  patrimonial
otorgadas por los servidores plblicos de la

permita conocer la evolucion de su patrimonio
con la finalidad de prevenir un enriquecimiento o
que tengan alglin posible conflicto de interés.

Administracién  Pablica Municipal, donde se

CONTRALORIA MUNICIPAL
CRONOGRAMA O CALENDARIZACION

PLAN DE TRABAJO 2021

CALENDARIZACION

|
Enero |Febrero|Marzo  Abril ﬁE._mua_ Junio = Julio Agos

Sept

e

293

Ocl | Nov Dic

1o e
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I

Declaraciones
Patrimoniales

Procedimientos
de
Responsabilidad
Administrativa

Entrega - Recepcion

Acciones

Recibir, registrar, controlar y vigilar las
declaraciones de situacién patrimonial
olorgadas por los servidores publicos de la
Administracion Piblica Municipal, donde se
permita conocer la evolucion de su
patrimonio con la finalidad de prevenir un
enriguecimiento o que tengan algun
posible conflicto de interés.

Conocer, investigar y sancionar las
conductas gue puedan constituir
responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion en que incurran los sujetos
obligados conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Participacion en la Entrega - Recepcion ordinaria
que deben realizar los servidores pliblicos por
separacion definitiva del cargo o cualquiera que
sea el motivo en términos de los articulos 5, 6, 7.
14,15, 16,17,18,19, 20, 21, 22 y 23 del
Reglamento para la Entrega - Recepcion de la
Administracién Municipal de Apaseo el Grande.

CONTRALORIA MUNICIPAL o
” vﬁ ASEQ
CRONOGRAMA O CALENDARIZACION ‘
dGravide

PLAN DE TRABAJO 2022
CALENDARIZACION

Enero |Febrero Marzo Abril Mayo  Junio  Julio |Agos

Sept | Oct | Nov Dic




