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Il. INTRODUCCION

Se expide el presente Plan Anual de Trabajo 2022, del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Apaseo el Grande, Gto., el cual contiene informacion referente a su Estructura
(misién, visién, valores, marco normativo, politicas, objetivos, estrategias y programas), el cual
tienen como objetivo: identificar las prioridades y proyectos necesarios del Comité de Agua Potable
y Alcantarillado (CMAPA) para asi poder llevar acabo su ejecucion de manera organizada en el
2022 y tener un gran impacto en nuestra sociedad, municipio y comunidades. El plan anual nos
ayuda a contar con un panorama actual, una vision a futuro de lo que se necesita y desea lograr,
nos ayuda a conocer las acciones que se requieren para llevar a cabo nuestros programas
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objetivos en tiempo y forma.




Ill. MARCO NORMATIVO
ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de su objetivo del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Apaseo el Grande, Gto., tendra las siguientes atribuciones:

1) Administrar y proporcionar los servicios de agua potable la deteccion, extraccion,
conduccién y potabilizacion del agua, la planeacién, construccion, mantenimiento,
rehabilitacién y ampliacidn de las redes y del equipo necesario para el suministro de este
servicio, y del drenaje.

2) Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que se descargan en los sistemas de
drenaje y a los alcantarillados, de igual forma el tratamiento, disposicién y comercializacion
de las aguas y lodos residuales, dentrc de los limites territoriales dal Municipic que se
encuentra dentro de la cabecera municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato, asi como las
comunidades adheridas.

3) Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener y conservar la
infraestructura de agua potable, alcantarillado, saneamiento, tratamiento, disposicion y
rehusé de aguas y lodos reslduales, asi como su comerclalizaclon.

4) Ejecutar las obras necesarias, por si a través de terceros, para la prestacion de los
servicios a que se refiere el presente reglamento.

5) Establecer las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los servicios
en todo el municipio, vigilando su cumplimiento y observancia cuando le corresponda

proporcionar los servicios.

Formular vy mantener actualizado el padrén de usuarios de las zonas a su cargo.

Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los bienes, pozos, recursos,

lineas, tanques, carcamos, plantas reservas hidrologicas y demas infraestructura hidraulica

a sucargo.

8) Cobrar los adeudos a favor del C.M.A.P.A., con motivo de la prestacion de los servicios, de
acuerdo a las tarifas vigentes.

9) Promover y ejecutar programas de uso eficiente del aguay difundir una cultura del agua en
el municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello.

10) Realizar los trémites que sean necesarios para la obtencién de créditos o financiamientos
que se requieren para la debida prestacion

11) Someter a la aprobacion del Ayuntamiento las tarifas por los costos de los servicios que
preste el C.M.A.P.A., asi como los aranceles, multas, recargos, infracciones, derecho de
dotacion de servicios a los fraccionamientos, de descargas industriales, de
especificaciones técnicas de construccion de sistemas de agua potable, drenajes,
alcantarillados, saneamiento de aguas, y disposicion de lodos.

12) Buscar la participacién ciudadana y vecinal, asi como de los sectores publico y privado,
para la mejor prestacion de los servicios.
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15) Cumplir con los parametros de descarga establecidos por las Normas Oficiales Mexicanas
y la Ley de Aguas Nacionales.

16) Las mas que se deriven del presente Reglamento y de otras disposiciones legales.

IV. MISION, VISION Y VALORES

MISION

Administrar el organismo para dotar de agua limpia con calidad y uso sustentable para el
entorno ecoldgico de Apaseo el Grande, Gto., brindando un constante saneamiento en las
redes, mejorando la infraestructura necesaria para su distribucion, promoviendo el desarolio

integral de nuestro personal para que cuente con habilidades necesarias y aptitud de servicio;
siemnore en la biisqueda de una mejor atencidn al usuario.

VISION

Ser un organismo lider comprometido con los ciudadanos, para promover la calidad del
servicio, garantizando el suministro de agua potable, sociaimente responsable y sustentable.

VALORES
HONESTIDAD

Respetar los acuerdos y los compromisos contraidos con los ciudadanos, ejercer los recursos
con racionalidad, mirar en todo momento por el bienestar colectivo y la consecucion de un
mejor futuro para el municipio de Apaseo el Grande y sus comunidades. Asi mismo para el
organismo operador (CMAPA) y asumir responsabilidades plenas por las acciones tomadas.

RESPETO

Es la clave para generar confianza y credibilidad entre los empleados, ciudadanos,
proveedores y nuestro organismo, actuar de conformidad con lo que se dice y decir lo que
corresponde con lo que se piensa, son acciones propias que todo gobiemo corresponde. El
respeto se centra en que pienses como se sienten los demas. Consiste en tratar a los demas
de la misma forma que quieres que te traten a ti.

TRANSPARENCIA

Establecer una relacién de confianza, seguridad, certeza y legalidad clara y evidente de los
servicios y tramites solicitados por el usuario, es la actuacion que muestra la verdad de sus
hechos.

CALIDAD EN EL SERVICIO




Ofrecer un servicio en cantidad y calidad es prioridad de Comité Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Apaseo el Grande, Gto. Ofrecer a los usuarios el servicio comrecto para su
satisfaccion.

V. POLITICAS

ARTICULO 1.- Con base en las facultades concedidas a los Ayuntamientos por la Constitucion
Politica de la Replblica Mexicana, y la del Estado de Guanajuato, asi como la Ley Organica
Municipal, se cred para la prestacion de los servicios publicos del agua potable, alcantarillado,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales en el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual se denomina « COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE APASEOQ EL GRANDE, GTO.» y/o “C.MAAP.A."

El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia obligatoria en todo el
Municipio, cuyo objeto es Regular la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Saneamiento, Tratamiento y Disposicion, Uso y Reusd de Aguas Residuales en el
Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, la Organizacion y el funcionamiento del Comité
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Apaseo el Grande, Guanajuato y de los Comités
Rurales que prestan los servicios del Agua dentro del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato,

con fundamentc en el Art. 32 de la Ley de Aguas para el Estado de Cuanajuate.

ARTICULO 2.- Comesponde al Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Apaseo el
Grande, Guanajuato, la deteccién, extraccion, conduccion y potabilizacién del agua, la planeacion,
construccién, mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion de las redes y del equipo necesario para
ol suministro de este servicio a la poblacién de la zona Urbana y Comunidades adheridas de
Apaseo ei Grande, Guanajuaio, asi como prevenir y coniroiar ia coniaminacion de ias aguas que
se descargan en los sistemas de drenaje y a los alcantarillados, asi como del tratamiento,
disposicién y comercializacion de las aguas residuales y lodos.

ARTICULO 3.- Se considera de utilidad publica las actividades tendientes a la planeacion,
programacién y ejecucion de las obras de abastecimiento de agua potable y las relativas al
drenaje, alcantarillado, tratamiento, saneamiento, disposicién y comercializacion de aguas
residuales y lodos en el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

ARTICULO 4.- El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Apaseo el Grande,
Guanajuato tendré su domicilio legal en la ciudad de Apaseo el Grande, Guanajuato, y sélo por
causa justificada y con aprobacién de la mayoria calificada del Ayuntamiento, sera posible su
cambio fuera de la cabecera Municipal, previa solicitud y acuerdo del Comité Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Apaseo el Grande, Guanajuato.

ARTICULO 5.- Para el desempefio de las funciones que le correspondan al Comite Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Apaseo el Grande, Guanajuato. contara con el auxilio de las
dependencias municipales, dentro de los limites de las atribuciones de éstas y observara las
disposiciones legales derivadas de las leyes Federales y Estatales sin perjuicio de su competencia
Constitucional en cuanto a la extraccién, uso y aprovechamiento de las aguas, asi como a la
descarga, tratamiento, saneamiento, prevencion y control de la contaminacion de las descargas de




aguas residuales y lodos, asi como su rehlso y comercializacion de las mismas una vez que hayan
sido utilizadas.

ARTICULO 6.- Para los efectos de las disposiciones subsecuentes de este reglamento, los
siguientes términos tendran la connotacion que se indica:

l. Por CM.A.P.A,, se entendera al «COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO»;

Il. Por Consejo Directivo se entendera al Organo de Gobierno del « COMITE MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO».

11l. Por Reglamento se entendera al Presente Reglamento Municipal.

IV. Por Ley de Aguas Nacionales se entendera a la Ley de Aguas Nacional.

V. EMA - Entidad Mexicana de Acreditacion.

VI. Por Comisién se entendera a la Comision Estatal de Agua de Guanajuato.

VII. Por Ley de Aguas, la Ley de Aguas para el Estado de Guanajuato.

ARTICULO 7.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Hacienda para los
Municipios para el Estado de Guanajuato, se delega expresamente a favor del « COMITE
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO», la facultad para llevar a cabo la determinacion y liquidacién de los créditos
fiscales, asi como para exigir, el pago de los que no hayan sido cubiertos 0 garantizados en los
plazos legales, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion previsto en la Ley de
Hacienda para los Municipios para el Estado de Guanajuato.

ARTICULO 8.- Corresponde al C.M.A.P.A., las siguientes atribuciones:

I. Administrar y proporcionar los servicios de agua potable, |a deteccion, extraccion, conduccion y
potabilizacién del agua, la planeacién, construccion, mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion de
las redes y del equipo necesario para el suministro de este servicio, y del drenaje;

II. Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas que se descargan en los sistemas de drenaje
y a los alcantarillados, de igual forma el tratamiento, disposicién y comercializacion de las aguas y
lodos residuales, dentro de los limites territoriales del Municipio que se encuentra dentro de la
cabecera municipal de Apaseo El Grande, Guanajuato, asi como las Comunidades adheridas;

Ill. Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener y conservar la
infraestructura de agua potable, alcantarillado, saneamiento, tratamiento, disposicién y reuso de
aguas y lodos residuales, asi como su comercializacion;

IV. Ejecutar las obras necesarias, por si 0 a través de terceros, para la prestacion de los servicios a
que se refiere el presente Reglamento;

V. Establecer las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los serviclos en
todo el Municipio, vigilando su cumplimiento y observancia cuando le corresponda proporcionar los
servicios.
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VI. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de las zonas a su cargo;

VII. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los bienes, pozos, recursos, lineas,
tanques, carcamos, plantas, reservas hidrolégicas y demas infraestructura hidraulica a su cargo;

VIII. Cobrar los adeudos a favor del C.M.A.P.A., con motivo de la prestacion de los servicios, de
acuerdo a las tarifas vigentes;

IX. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del agua en el
municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello;

X. Realizar los tramites que sean necesarios para la obtencién de créditos o financiamientos que
se requieran para la debida prestacion de los serviclos;

XI. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento las tarifas por los costos de los servicios que preste
el C.M.A.P.A., asi como los aranceles, multas, recargos, infracciones, derechos de dotacion de
servicios a los fraccionamientos, de descargas industriales, de especificaciones técnicas de
construccion de sistemas de agua potable, drenajes, alcantarillados, saneamiento de aguas, y
disposicién de lodos;

XII. Buscar la participacién ciudadana y vecinal, asi como de los sectores publico y privado, para la
mejor prestacion de los servicios;

XIll. Promover y llevar a cabo la capacitacién y actualizacion del personal que labore en el
C.M.A.P.A., estableciendo el Servicio Civil de carrera a que se refiere la Ley Organica Municipal;
XIV. Cumplir con la calidad del agua para uso y consumo humano que se establece en las Normas
Oficiales Mexicanas.

XV. Cumplir con los parametros de descarga establecidos por las Normas Oficiales Mexicanas y la
Ley de Aguas Nacionales.

XVI. Las més que se deriven del presente Reglamento y de otras disposiciones legales.

ARTICULO 9.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara de manera supletoria la
Ley Orgénica Municipal, la Ley de Aguas del Estado y su Reglamento.
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VI. OBJETIVO ESTRATEGICO (DERIVADOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO)
Implementar acciones que mejoren el almacenamiento y las redes de agua potable en el Municipio.
Implementar acciones que fortalezcan el sistema de drenaje y alcantarillado en el municipio.
Incrementar la recaudacion municipal por conceptos de agua potable.

Promover la cultura del cuidado del agua.

Eficientar los procesos de administracion de la red de agua potable, drenaje y saneamiento

Gestionar programas ya acciones de implementacion regulacién y control del saneamiento de
aguas residuales.

Consolidar informacion de arroyos y acequias en el municipio.




VIl. RELACIONAR LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS QUE
TIENEN PARA UNA EFICIENTE ADMINISTRACION DE SU AREA.




Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillade del Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

PRONGSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CRI/PP CONCEPTO INGRESOS
INGRESOS 55,068,779.02
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 55,603,584.15

730701 |SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 35,682,944.56

730702 | ACCESORIOS SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,416,137.61

730703 | MATERIALES E INSTALACION DEL RAMAL PARA TOMAS DE AGUA 2,056,501.82

730704 |MATERIALES E INSTALACION DE CUADROS DE MEDICION 477,238.89

730705 | MATERIALES E INSTALACION DE MEDIDORES DE AGUA POTABLE 609,571.86

730706 |MATERIALES E INSTALACION PARA DESCARGADA DE AGUAS RESIDUALES 26,943.07

730707 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA USUARIOS 56,619.55

730708 |SERVICIOS OPERATIVOS PARA USUARIOS 153,767.67

730709 |INCORPORACION A LA RED HIDRAULICA ¥ SANITARIA PARA FRACCIONAMIENTO 15,123,859.12
PRODUCTOS 365,194.87

510101 |CAPITALES Y VALORES 326,940.00

510901 |REDONDEQ 19,130.07

510902 |OTROS PRODUCTOS 19,124.80
TOTAL 55,968,779.02

PARTIDA CONCEPTO EGRESOS
EGRESOS 55,968,779.02

1120-8101 DIRECCION GENERAL 2.513,445.46
1131 |SUELDOS 698,398.35
1212 |HONORARIOS ASIMILADOS 50,000.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 50,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 14,420.38
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ARO 96,135.85
1413 |CUOTAS AL IM55 79,092.00
1421 [CUUIAS AL INFUNAVII 39,316.44
1431 |RETIRO CESANTIA Y VEIEZ 40,495.92
1331 |REMUNERACIONES HORAS EXTRAORDINARIAS 1,500.00
1342 | COMPENSACIONES POR SERVICIO 360,000.00
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 137,000.00
1592 |OTRAS PRESTACIONES 103,500,00
[ 1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA [ 139,679.52

1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 39,258.00
3981 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS 55,700.00
5111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 15,800.00
2121 |MATERIALES UTILES DE |MPRESION Y REPRODUCCION 13,500.00
_— PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 15,400.00

. COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHIcULOS TERRESTRES, AFREOS,

2612 |04 RITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 45,000.00
5711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 10,200.00
2961 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 19,000.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 26,500.00
3312 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD 35,000.00
3313 |SERVICIOS DE AUDITORIA 100,000.00
3314 |DTROS SERVICICS RELACICNADOS 200,243.00
3332 |SERVICIOS DE PROCESO TECNICA Y EN TECNOLOG(AS DE INFORMACIGN 30,000.00
3611 |DIFUSION E INFORMACION DE MENSAJES Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 30,000.00
e VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES

OFICIALES 19,500.00
3853 |GASTOS DE REPRESENTACION 19,800.00
5151 |COMPUTADORAS 29,000.00

31120-8102 COORDINACION ADMINISTRATIVA CONTABLE 5,808,424.08




E0013 ADMINISTRACION PUBLICA FORTALECIDA

5,808,424.08

1131 |SUELDOS 1,269,678.48
1212 |HONORARIOS ASIMILADOS 120,000.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 145,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 26,763.68
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 178,424.52
1413 |CUOTAS AL IMSS 159,403.92
1421 |CUOTAS AL INFONAVIT 71,476.80
1431 |[RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 73,621.08
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 200,000.00
1551 |CAPACITACIONES 300,000.00
1592 |OTRAS PRESTACIONES 65,000.00
1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 253,935.60
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 104,688.00
3981 (IMPUESTO SOBRE NOMINAS 56,200.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 42,000.00
3131 |MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 25,000.00
2141 |MATERIALES Y UTILIES DE TECNOLOGIA Y DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 60,000.00
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 25,000.00
" COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 110,400.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 45,000.00
bl REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 30,000.00
5g51 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO O INSTRUMENTAL MEDICO DE

LABORATORIO 10,000.00
3141 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 20,000.00
3111 |SERVICIO DF ENERGIA FLECTRICA 80,000.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 20,000.00
3181 |SERVICIO POSTAL 1,000.00
3182 |SERVICIO TELEGRAFICO 1,000.00
3291 |OTRO ARRENDAMIENTOS 80,000.00
3311 |SERVICIOS LEGALES 40,000.00
3312 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD 30,000.00
3314 |OTROS SERVICIOS RELACIONADOS 80,000.00
3332 |SERVICIOS DE PROCESO TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 60,000.00
3341 |SERVICIO DE CAPACITACION 45,000.00
3381 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 60,000.00
3391 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 60,000.00
3411 |SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 145,500.00
3441 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 95,000.00
3512 |ADAPTACION DE INMUEBLES 55,000.00
_— INS‘T‘ALACION, BEPARAClON Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ DE _

ADMINISTRACION 20,000.00
3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS 80,000.00
ol IMPRESION Y ELABORACION DE PUBLICACIONES OFICIALES Y DE INFORMACION EN

GENERAL PARA DIFUSION 25,840.00
3613 |ESPECTACULOS CULTURALES 15,471.00
3641 |SERVICIO DE REVELADOS DE FOTOGRAFIA 2,500.00

“3651 |SERVICIO DE INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y VIDEO : ! 15,840.00

o PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 15,900.00
3751 |VIATICOS 32,500.00
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,871.00
3812 | GASTOS CEREMONMIALES DE TITLILABES DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES 20,400,00
3821 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 62,400.00
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 42,300.00
3911 |SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 54,100.00
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 85,410.00
3951 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 20,400.00




5151

COMPUTADORAS Y EQ. PERIFERICO 60,000.00
©161 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 25,400.00
5411 |AUTOMOVILES Y CAMIONES 800,000.00
5491 [OTRO EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00
5651 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 25,000.00

31120-8103 COORDINACION COMERCIALIZACION 5,752,507.16
1131 |[SUELDOS 1,761,088.08
1212 |HONORARIOS ASIMILADOS 100,000.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 45,800.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 37,961.80
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 253,078.64
1331 |REMUNERACIONES HORAS EXTRACRDINARIAS 15,400.00
1413 |CUQTAS AL IMSS 245,393.64
1421 |CUOTAS AL INFONAVIT 99,140.76
1431 |RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 102,114.72
1522 [INDEMNIZACION AL PERSONAL 120,000.00
1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 352,217.52
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 196,290.00
3981 [(IMPUESTO SOBRE NOMINAS 80,792.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 84,000.00
2121 | MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 42,500.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 184,000.00
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 25,000.00
2212 |ALIMENTACION DE PERSONAS 18,020.00
Sgis COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 98,400.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 25,000.00
ot REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 15,610.00
2961 |REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,350.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 28.450.00
3291 |OTRO ARRENDAMIENTOS 54,000.00
3391 |SERVICIOS PROFESIONALES 68,400.00
3331 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 150,000.00
3332 |SERVICIOS DE PROCESO TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 58,900.00
3431 |SERVICIO DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 320,000.00
3512 |ADAPTACION DE INMUEBLES 200,000.00
3521 lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQ DE

ADMINISTRACION 38,900.00
3531 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS 50,000.00
3551 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 34,500.00
5151 |COMPUTADORAS Y EQ. PERIFERICO 85,000.00
5111 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 40,600.00
5191 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 30,000.00
5491 |OTRO EQUIPO DE TRANSPORTE 45,000.00
5971 |LICENCIAS INFORMATICAS 35,000.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 8,500.00
2491 |MATERIALES DIVERSOS 500,000.00
3332 |SERVICIOS DE PROCESO TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 45,100.00
3531 | INSTALACION DE BIENES INFORMATICOS 25,000.00
5191 |OTROS MOBILIARIOS 25,000.00

31120-8104 COORDINACION TEC 23,612,364.27
1131 |SUELDOS 274,626.84
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 35,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 5,847.02
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 38,979.21
1331 |REMUNERACIONES HORAS EXTRAORDINARIAS 15,000.00




1413 |CUOTAS AL IMSS 36,025.80
1421 |CUOTAS AL INFONAVIT 15,460.08
1431 [RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 1 = 15,923.88
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 150,000.00
1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 54,925.44
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 26,172.00
3981 [IMPUESTO SOBRE NOMINAS 31,200.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 18,600.00
2121 |MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 13,640.00
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 21,000,00
2212 [ALIMENTACION DE PERSONAS 12,600.00
2411 |MATERIALES DE CONSTRUCCION NO METALICOS 550,620.00
2421 |MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 550,620.00
2431 |MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CAL Y YESO 25,410.00
2461 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 135,200.00
2471 |ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 75,420.00
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,574,000.00
2491 |MATERIALES DIVERSOS 1,598,040.00
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 15,000.00
- COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 560,210.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 7,200.00
2722 |PRENDAS DE PROTECCION 35,420.00
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 75,841.00
2961 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 250,450.00
2081 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 75,200.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 20,460.00
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 7,954,202.00
3261 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 71,200.00
3314 _|OTROS SERVICIOS RELACIONADOS 165,030.00
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 25,400.00
3531 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS 65,400.00
3511 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 416,600.00
3551 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS Y MARITIMOS 456.104.00
3574 INSTALA_CI(_f)N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y )
HERRAMIENTAS 2,541,200.00
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 950,000.00
5671 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -HERRAMIENTA 25,500.00
5621 |MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 560,140.00
)11 AGUA DE CALIDAD PARA TODO: T T T st -500.
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 10,500.00
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
2612 [MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES __ Lt
5621 |MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
6131 |CONSTRUCCION DE OBRAS Y ABASTECIMIENTO DE AGUA 1,500,000.00
5141 |DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 500,000.00
6311 |PROYECTOS EJECUTIVOS 500,000.00
31120-8106 COORDINACION JURIDICA T, e LD 1,13%_37.96
1131 |SUELDOS 565,242.48
1212 |HONORARIOS ASIMILADOS 50,800.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 30,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 11,794.02
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 78,626.90
1413 |CUOTAS AL IMSS 67,444.20
1421 |CUOTAS AL INFONAWVIT 31,820.40
1431 |RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 32,775.12
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 80,000.00




1711

ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

113,048.40
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 39,258.00
3981 |[IMPUESTO SOBRE NOMINAS _..28,300,00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 15,617.44
2121 |[MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 4,571.00
2212 |ALIMENTACION DE PERSONAS 7,510.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 8,540.00
3152 [SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 10,560.00
3961 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 4,500.00

1131

31120-8107 COORDINACION DE COMUNIDADES G BT N

1,710,494.32
" 1,584,794.32

[SUELDOS

505,752.00
1212 [HONORARIOS ASIMILADOS 50,400.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 25,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 10,835.74
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ARlO 72,238.26
1231 |REMUNERACICNES HORAS EXTRASRDINARIAS 10,600.00
1413 |CUOTAS AL IMSS 68,949.12
1421 |CUOTAS AL INFONAVIT 28,471.44
1431 |RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 29,325.48
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 65,000.00
1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 101,150.40
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 52,344.00
3981 |IMPUESIO SOBKRE NOMINAS 2/,600.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 15,400.00
2121 |MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 8,500.00
2212 |ALIMENTACION DE PERSONAS 16,627.88
2511 |SUSTANCIAS QUIMICAS 290,000.00
ey |COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
=722 | MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 55,900.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 14,500.00
2081 |REFACCIONES DE OTROS EQUIPOS 20,400.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 15,400.00
3391 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 35,000.00
3821 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 65,400.00

F0011 AGUA DE CALIDAD PARA TODOS 125,700.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 24,500.00
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 15,400.00

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
2612 |MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 20,400.00
3821 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 65,400.00

31120-8109 COORDINACION OPERATIVA T 15,391,135.77

: S0S, T ————— e T e Ry

1131 |SUELDOS 4,495,763.28
1212 |HONORARIOS ASIMILADOS 278,400.00
1312 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 100,000.00
1321 |PRIMA POR VACACIONES 100,073.54
1322 |[PRIMA DOMINICAL 24,000.00
1323 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 667,156.91
1331 |REMUNERACIONES HORAS EXTRAORDINARIAS 43,800.00
1413 |CUOTAS AL IMSS 722,189.04
1421 |CUQTAS AL INFONAVIT 253,089.84
1431 |RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 260,682.60
1522 |INDEMNIZACION AL PERSONAL 165,000.00
1711 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 899,152.56
1721 |RECOMPENSAS (DESPENSA) 693,558.00
3981 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS 297,600.00
2111 [MATERIALES Y UTILES DE OFICINA . 15,800.00
2121 |MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 17,400.00
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 14,000.00




2161

MATERIAL DE LIMPIEZA

21,000.00
2212 |ALIMENTACION DE PERSONAS 8,500.00
-t oo L e e e g A e R A oy ._85,000.00 |
2612 |COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, Bt
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 295,000.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 45,000.00
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 14,000.00
2061 |REFACCIONES DE EQLIPO DE TRANSPORTE 13,500.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 8,500,00
3441 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 250,000.00
3451 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00
3512 |ADAPTACION DE INMUEBLES 15,000.00
3551 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 51,000.00
3571 |INSTALACION DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 258,700.00
261, | COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 254,000.00
2111 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 8,500.00
2121 |MATERIALES UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 5,400.00
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 21,000.00
2212 |ALIMENTACION DE PERSONAS 8,500.00
2421 | MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 50,000.00
2441 |MATERIALES DE CONSTRUCCION DE MADERA 35,000.00
2471 |ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 65,000.00
7491 | MATERIALES DIVERSOS %5,000.00
2511 |SUSTANCIAS QUIMICAS 65,000.00
2551 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 15,000.00
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
2612 MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 75,800.00
2711 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 14,800.00
2722 |PRENDAS DE PROTECCION 15,400.00
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 10,800.00
2941 |REFACCIONES DE EQUIPO DE COMPUTO 8,500.00
5961 |REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,800.00
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 895,400.00
3152 |SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 18,400.00
3314 |OTROS SERVICIOS RELACIONADOS 25,400.00
3551 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 14,500.00
3571 |INSTALACION DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 540,000.00
3921 |OTROSIMPUESTOSYDERECHOS. ... . ... ... | 135000000
5621 |MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 1,540,070.00




VIll. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

El Comité de Agua Potable y Alcantarillado (CMAPA) dentro del Plan de Gobierno 2021-2024
entra en 1 Dimensidn; por un gobiemo cercano y ordenado, ya que hace referencia al cuidado
del agua y medio ambiente para un mejor Apaseo, mediante la mejora y fortalecimiento de.la
red de agua potable, drenaje y saneamiento del municipio.

Dimension 3. "POR UN GOBIERNO CERCANO Y ORDENADO”

LINEA ESTRATEGICA CUIDADO DEL AGUA Y EL MEDIO AMBIENTE POR UN MEJOR
APASEQO

Con una estructura General 3.1 Medio ambiente
3.1.1. Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.
Con 6 Estrategias

3.2.1.1 Implementar acciones que mejoren el almacenamiento y las redes de agua potable en
el Municipio.

3.2.1.2 Implementar acciones que fortalezcan el sistema de drenaje y alcantarillado en el
municipio.

3.2.1.3 Incrementar la recaudacion municipal por conceptos de agua potable.
3.2.1.4 Promover la cultura del cuidado del agua.

3.2.1.5 Eficientar los procesos de administracion de la red de agua potable, drenaje y
saneamiento.

3.2.1.6 Gestionar programas y acciones de implementacién, regulacién y control del
saneamiento de aguas residuales.

3.2.7.2 Consolidar informacién de arroyos y acequias en el Municipio

En esta linea estratégica entran las dreas de; Direccion, Técnica, Comercial, Operativa,
Comunidades y Juridica.

Ademas cuenta con 9 programas presupuestales, los cuales se enlistan a continuacion.

E0012 ADMINISTRACION PUBLICA CON ORGANIZACION Y CALIDAD
E0014 FORTALECIMINETO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

E0011 AGUA DE CALIDAD PARA TODOS
E0015 INFRAESTRUCTURA PARA COMBATIR LA POBREZA

E0021 MEJORANDO EL SERVICIO DE AGUA




E0016 ADMINISTRACION PUBLICA REPRESENTADA Y ATENDIDA CON LEGALIDAD
E0017 AGUA PARA TODOS
E0019 MAS INGRESOS, MEJORES BENEFICIOS )

E0018 AGUA CON CALIDAD




IX. CARACTERISTICAS DE PLANEACION POR PROGRAMA

Subprogramas y acciones (que hacer)
Objetivos especificos (porque hacer)
Tiempo (cuando hacer)

Estrategias (como lo debo hacer)
Responsable (quien lo debe hacer)
Recursos (humanos y financieros)
Metas (que resultado se espera)
Indicador (como medir los resultados)
Participacién organizada de la scciedad.

— i




X. CRONOGRAMA O CALENDARIZACION
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