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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

EL ING. LORENZO LICEAROJAS, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DEAPASEO
EL GRANDE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES Il Y
11 INCISO D) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES
1Y 1l INCISO D), DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |
INCISO A), 236, 237, 239, FRACCIONES 1 Y II; 167 FRACCION X, 239 FRACCIONES Il Y lll DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. EN SESION ORDINARIA NO. NUEVE
ORDINARIA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, APROBO EL SIGUIENTE:

Reglamento Organico de la Administracion Municipal
de Apaseo el Grande, Guanajuato

CAPITULO PRIMERO
De la Administracién Publica Municipal

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura organizacional, el
funcionamiento y atribuciones de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Administracion Municipal: Administracion Publica Municipal.

Il. Autoridad administrativa: Es el titular de una Dependencia administrativa, que tiene la
facultad de realizar actos juridicos administrativos que afectan la esfera juridica de los
particulares, asi como la facultad de imponer a éstos sus determinaciones;

lll. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato;

IV. Cabildo: Es la corporacion compuesta por el Alcalde y los Ediles para gobernar
colegiadamente el municipio

V. Clausura: Es una sancion administrativa que implica el cierre temporal o permanente, total
o parcial de alguna instalacion;

VI. COPLADEM: Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Apaseo el Grande,
Guanajuato;

VII. Delegacion Municipal: Demarcaciones territoriales de la comunidad en la zona rural y
urbana del municipio;
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VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Delegado Municipal: Es la autoridad auxiliar del Ayuntamiento y del Presidente Municipal en
la demarcacion territorial asignada a una comunidad respectiva, y sera el vinculo directo
entre el Gobierno Municipal y su respectiva Delegacion;

Dependencias: Las Unidades Administrativas que conforman la Administracion Publica
Centralizada del Municipio;

Edil: Es la denominacién genérica de los miembros elegidos del Ayuntamiento en funciones;
Entidades: Las que integran la Administracion Publica Paramunicipal.

Facultad: Es el poder o derecho que le es otorgado a una unidad administrativa, para actuar
respecto de los asuntos que son de su interés;

Infraccion: Es toda vulneracion de las normas donde aparecen previstas y definidas las
obligaciones nacidas de alguna relacion juridica;

Inspeccidén: Es el instrumento que permite verificar el cumplimiento de obligaciones
impuestas por una disposicion normativa, reglamentaria o administrativa a un particular
para el desarrollo de una actividad.

Ley Orgénica: Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Permiso: Es el reconocimiento hecho a un particular de un derecho otorgado por la autoridad
administrativa competente, a fin de autorizarle el ejercicio de una actividad,;

Presidente: Presidente Municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato;

Reglamento: Reglamento Organico de la Administracion Municipal de Apaseo el Grande,
Guanajuato;

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Ayuntamiento para el Municipio de Apaseo el
Grande, Gto.

Servicio publico: Es la actividad desarrollada por los poderes publicos para atender
necesidades de interés general que los individuos no pueden satisfacer aisladamente y
gue, en su organizacién y funcionamiento, se encuentran sometidos a un régimen juridico
especial de Derecho Publico;

Visita: Es el acto que permite verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a un
particular para el desarrollo de una actividad, en el domicilio legalmente autorizado para

ello.

MIPyMES.- Micro, pequefia y medianas empresas.
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Articulo 3. El ejercicio de la Administracién Municipal corresponde al Presidente Municipal, y
éste, podra delegar atribuciones que no sean de su ejercicio exclusivo en las Dependencias de
conformidad a la Ley Organica o el Reglamentos Interior, donde sean competentes, 0 en su caso, en los
servidores publicos que determine.

La Administracion Municipal se divide en centralizada y paramunicipal.

Articulo 4. La observancia de este Reglamento es obligatoria para todos los titulares y servidores
publicos integrantes de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, dentro de sus
responsabilidades.

Articulo 5. En ningln caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra desempefiar las
funciones del Presidente, ni éste por si solo las del Ayuntamiento.

Articulo 6. Para el despacho de los asuntos que competen al Presidente, éste se auxiliara de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal que sefiala la Ley Orgénica, este
Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Las Dependencias y Entidades presentaran al Presidente proyectos, acciones y sugerencias
para su mejor desempefio, asi como el de sus Unidades Administrativas.

Articulo 7. Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal,
deberan planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las areas administrativas a su cargo, de
conformidad con los objetivos, metas y estrategias de los Planes de Desarrollo y de Gobierno Municipal
y de los Programas Operativos Anuales, de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 8. El Ayuntamiento, podra crear y extinguir las Dependencias administrativas y
asignarles las funciones que estime convenientes, respetando el Plan de Gobierno, las cuales seran
o6rganos auxiliares de la Administracion Municipal y éstas deberan coordinar sus acciones con las
Unidades Administrativas que les sefiale el Presidente, ajustandose al presupuesto autorizado.

Articulo 9. Forma parte de la administraciéon Municipal, el Juzgado Administrativo Municipal y se
regird de acuerdo a lo establecido por la Ley Organica Municipal, por lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, por su Reglamento
Interno y deméas Leyes Administrativas aplicables.

Seccién Segunda
Del Presidente Municipal.

Articulo 10. Son atribuciones del Presidente, ademas de las consignadas en la Ley Orgéanica
y en el Reglamentos Interior, las siguientes:

I. Verificar que las 6rdenes que emita se cumplan en el marco de las Leyes y legislaciones
aplicables;

Il. Verificar que los servidores publicos apliquen los planes y los programas municipales, los
cuales seran obligatorios para todos los integrantes de la Administracién Municipal;

lll. Convocar a reunion por lo menos una vez al mes, con los titulares de las Dependencias y
Entidades paramunicipales de la Administracién Municipal, y en cualquier momento que se
requiera;
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V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XiIll.

XIV.

XV.

XVI.

Nombrar y remover a los empleados municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica, y en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios;

Inspeccionar las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales para cerciorarse
de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;

Calificar, determinar e imponer por si o por conducto de los titulares de las Unidades
Administrativas competentes, las sanciones a los infractores de los Reglamentos, y
disposiciones administrativas de caracter general;

Proponer al Ayuntamiento, para su determinacién y aprobacion la creacién o desaparicion
de juntas, patronatos, comités y comisiones y asignarles las funciones que estime
convenientes.

Informar oportunamente al Ayuntamiento de la ejecucion de los acuerdos aprobados y su
seguimiento;

Solicitar, al titular del Poder Ejecutivo del Estado, el auxilio de las fuerzas de Seguridad
Publica, ante alguna contingencia, informando en cuanto sea posible al Ayuntamiento;

Ser el conducto para presentar al Congreso del Estado las iniciativas de Ley que beneficien
a los intereses del Municipio y que hayan sido aprobadas por el Ayuntamiento;

Delegar en los titulares de las Dependencias, la formulacion de proyectos de Reglamentos,
la emision de los manuales de organizacion y de procedimientos, los acuerdos, las circulares,
los sistemas de evaluacion de resultados del mes y acumulado y demas disposiciones
gue tiendan a regular y mejorar el funcionamiento administrativo interno;

Sistematizar la gestion de la Administracion Municipal con eficacia y eficiencia;

Implementar un programa de la mejora regulatoria de la administracion;

Ordenar la integracion de la informacion que requiera el Ayuntamiento para el ejercicio de
sus facultades y competencias;

Designar al encargado del despacho mediante escrito, ante la ausencia justificada de los
titulares de las diversas areas que conforman la Administraciéon Municipal; vy,

Las demas sefialadas en las disposiciones legales Estatales y/o Federales; asi como las
sefialadas en los Reglamentos municipales.

Articulo 11. El Presidente nombrara directamente al responsable de la Secretaria Particular y
ésta tendra las siguientes facultades:

Elaborar y coordinar la agenda del Presidente;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

. Atender y turnar los asuntos que afecten al Municipio, por acuerdo del Presidente;

. Asistir y apoyar en los despachos de los asuntos relativos a la prestacion y funcionamiento

de los servicios publicos municipales;

Llevar a cabo la atencién de la audiencia al publico, el estudio y analisis de los asuntos de
su competencia, y el manejo de la correspondencia oficial;

Supervisar la logistica para el mejor desarrollo de los eventos, donde participe directamente
el Presidente Municipal;

Recibir y turnar las peticiones de los ciudadanos a las Dependencias, organismos y
Unidades Administrativas competentes para su atencion;

Coordinar las acciones para llevar a cabo un control de las actividades de las areas a su
cargo.

Mantener la coordinacion con los medios de comunicacion, para difundir las acciones y
logros de la administracion Municipal;

Disefiar, desarrollar, implantar y mantener operativos los diferentes sistemas de informacion
gue requieren las areas administrativas, prestar el servicio de soporte técnico preventivo y
correctivo, asi como administrar y actualizar la pagina WEB del Municipio, conforme a los
requerimientos de las diferentes areas administrativas, previa evaluacién y aprobacion;

Disefiar proyectos administrativos enfocados a la innovacion y mejora continua de la
prestacion de los servicios, para mejorar la calidad de éstos que se refleje en la satisfaccion

ciudadana;

Dar seguimiento al Plan de Gobierno Municipal y vigilar el cumplimiento de objetivos y
metas de los programas de trabajo de las Dependencias y Entidades;

Establecer la logistica de los programas enfocados a la atencién ciudadana; vy,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 12. Queda adscrito a la Secretaria Particular del Presidente:

Subdireccion de Comunicacién Social.

. Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

. Subdireccion de Gestion de Calidad e innovacion en el servicio.

Subdireccion de Planeacion, Control y Evaluacion.
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Articulo 13. Compete al Subdirector de Comunicacién Social el ejercicio de las funciones
siguientes:

I. Planear, organizar, difundir la imagen institucional y posicionar los logros y avances de la
gestion de la Administracién Municipal ante la ciudadania y los medios de comunicacion;

Il. Elaborar la sintesis informativa de los acontecimientos relacionados con la gestion de la
Administraciéon Municipal , elaborando los boletines de prensa;

lll. Organizar ruedas y conferencias de prensa, y asistir a todos los eventos oficiales de la
Presidencia Municipal;

IV. Coordinar campafas de mercadotecnia politica y publicidad del Municipio y del Gobierno
Municipal tanto en prensa como en radio y television;

V. Editar la gaceta el periddico interno y mantener actualizado el periédico mural, de la
Presidencia Municipal; v,

VI. Las demés que determine el Presidente o la Secretaria Particular del Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 14. Compete al Subdirector de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:

I. Informar al Secretario Particular, del desarrollo de los sistemas informaticos establecidos,
en apoyo a las Dependencias de la Administracién Municipal;

Il. Disefiar, implementar y actualizar los sistemas y subsistemas informaticos para cada una
de las Dependencias;

lll. Asegurar la integridad, guarda y conservacion de la informacion, asi como permitir el acceso
a la misma, al personal autorizado;

IV. Proponer las normas y politicas que deberan regir el uso y manejo de los sistemas, asi
como de los equipos de cémputo;

V. Planear los requerimientos de infraestructura, equipo y accesorios de computo, a efecto de
cubrir eficaz y eficientemente los servicios solicitados por los usuarios y facilitar la
comunicacion entre las diferentes Unidades Administrativas;

VI. Proponer los lineamientos que en materia de adquisicion de equipo y periféricos, permitan
un 6ptimo desempefio de los recursos humanos y financieros de las Dependencias y
unidades de la Administracion Municipal;

VII. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes y equipos de computo,
proporcionando el soporte técnico necesario para garantizar su operacion;

VIIl. Actualizar permanentemente el portal del Gobierno Municipal en coordinacién con la
Direccion de Comunicacion Social; v,
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IX.

Las demas que determine el Presidente o la Secretaria Particular del Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 15. Compete al Subdirector de Gestion de Calidad e Innovacion en el Servicio, las
funciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Generar la cultura de mejoramiento del servicio, enfocado a la satisfaccion de los clientes
y ciudadanos;

. Impulsar la simplificacion administrativa para ofrecer servicios de calidad a los usuarios;

. Impulsar el mejoramiento integral de los procesos en los centros de atencion;

Instrumentar y mantener mecanismos efectivos de certificacién del nivel del servicio por
parte de los usuarios;

Establecer planes y programas tendientes a innovar en el ambito de las funciones y
operatividad del gobierno municipal.

Fortalecer la cultura de la medicién de la calidad en los centros de atencion;

Institucionalizar los programas de calidad y mejoras con las diferentes instituciones de
evaluacion de calidad.

Coordinar y supervisar los procesos internos de cada Dependencia de la Administracién
Municipal y aplicar procedimientos sobre la mejora continua, para el mejoramiento de la
calidad de nuestro trabajo.

Las demés que sefialen las Leyes, Reglamentos municipales aplicables, y el Presidente
Municipal y/o el Secretario Particular en ejercicio de sus funciones.

Articulo 16. Compete a la Subdireccion de Planeacion, Control y Evaluacién:

Controlar y evaluar las distintas areas de la Administracion Municipal.

. Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de las areas de la Administracion

Municipal.

Revisar la aplicacion de los recursos, en base a la normatividad de la Administracién
Municipal

Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Gobierno, asi como la de los programas
que se deriven del mismo;

Asesorar en la planeacion anual de trabajo que realicen las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Municipal;
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VI.  Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion en la aplicacion de
los programas municipales;

VII. Fungir como enlace en la implementacion de programas de calidad llevados a cabo por las
distintas instituciones gubernamentales u organismos publicos o privados.

VIII. Promover la participacion de las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion
Municipal, para la evaluacion de los planes y programas de trabajo;

IX. Planear, organizar, coordinar y aplicar el sistema de evaluacidon gubernamental a los
programas de la Administracion Municipal;

X. Supervisar, que los servicios que presten las Dependencias y Entidades de la Administracién
Municipal, correspondan a sus funciones y estén apegados a los planes y programas de
trabajo;

Xl. Efectuar el analisis, interpretacién y evaluacion de los resultados obtenidos por las
Dependencias y Entidades en la ejecucion de sus planes y programas de trabajo anuales;

Xll. Las demas que les confieran las Leyes y Reglamentos, el Presidente Municipal y/o el
Secretario Particular en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO
De las Funciones y Organizacion dela
Administracion Municipal Centralizada
Seccidn Primera.
De las Dependencias y Unidades Administrativas
de la Administracion Municipal Centralizada

Articulo 17. Las Dependencias y Unidades Administrativas municipales estadn obligadas a
coordinarse, entre si, en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

Articulo 18. Para el estudio y despacho de los asuntos de la Administracion Municipal
Centralizada, el Presidente se auxiliara de las siguientes Dependencias:

I. Secretaria del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria Municipal;
lll. Contraloria Municipal;
IV. Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte y Proteccion Civil;
V. Direccion de Servicios Municipales;

VI. Direccién de Obras Publicas
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VIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIll.

Direccién de Desarrollo Urbano

Direccion de Ecologia ;

Direccién de Desarrollo Social;

Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario;
Oficialia Mayor;

Direccion de Desarrollo Econémico Sustentable;

Direccién de Educacion.

Los titulares de las Dependencias municipales dependeran directamente del Presidente y
tendran entre ellas igual jerarquia, cumpliendo lo que determine la Ley Organica, el presente Reglamento
y los Reglamentos Municipales.

Articulo 19. Son facultades comunes de los Directores, las siguientes:

VI.

VI

VIIL.

Auxiliar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal dentro de la esfera de su competencia;

. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos que le sean encomendados,

asi como proponer la resolucién de los mismos;

Establecer un programa de capacitacion y adiestramiento a todos los servidores a su
cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que
competan a su area, en los términos del Plan de Gobierno Municipal, el Programa Operativo
Anual de la Dependencia a su cargo y demas atribuciones asignadas a su Direccion.

Proponer al Presidente Municipal la creacion y actualizacion de la normatividad Municipal
necesaria para el ejercicio de las funciones de su competencia;

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion a su cargo, llevando a cabo su
correcto y oportuno cumplimiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le
sean delegados en el ambito de su competencia;

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos de las areas de su
adscripcién;

Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad Municipal
de Acceso a la Informacién Publica, asi como la que solicite el Presidente o el Ayuntamiento,
en ejercicio de sus atribuciones;
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XI.

XII.

Xilll.

XIV.

XV.

XVI.

Rendir mensualmente un Informe de las actividades realizadas en sus Dependencias asi
como del avance del cumplimiento de sus objetivos y metas respecto a su programa de
trabajo;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por
los particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con el Presidente Municipal, en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto
Anual de Egresos, asi como en la administracion, control y ejecuciéon del mismo;

Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre conforme
a los planes y programas establecidos en su area, atendiendo a las medidas y normas del
control de gasto;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne el Presidente Municipal;

Aportar la informacion y elementos necesarios para solventar las observaciones del Organo
de Fiscalizacion Superior y de la Contraloria Interna; v,

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento, la Ley Organica y otras disposiciones
legales aplicables y las que sefiale el Presidente Municipal en ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 20. Los Subdirectores y titulares de area, adscritos a las Direcciones, Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria, y Oficialia Mayor, tendran en comun las funciones

siguientes:

VI.

VII.

Acordar con el Director o su superior jerarquico del area respectiva la atenciéon y seguimiento
a los programas y despacho de los asuntos encomendados por éste;

Ejercer las funciones que el Director o su superior jerarquico expresamente le encomiende;

Proponer al Director o su superior jerarquico las normas, politicas, criterios, sistemas y
procedimientos de caréacter técnico y funcional;

Someter a consideracion del Director 0 a su superior jerarquico los programas y proyectos
de su érea;

Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento del personal a su cargo;
Atender y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania en términos de Ley.

Las demas que les confieran las Leyes y Reglamentos en uso de sus atribuciones.
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Seccién Segunda
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 21. El Secretario del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades consignadas en
la Ley Orgénica, las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XiIll.

XIV.

XV.

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Ayuntamiento, a peticién del Presidente o de
las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento;

. Atender, en coordinacién con Tesoreria y las Dependencias Municipales las solicitudes de

permisos o licencias y previo andlisis de viabilidad de los mismos, autorizarlos de acuerdo
a las normas establecidas;

. Supervisar y vigilar la adecuada operacion del Archivo Municipal;

Coordinar a los Delegados Municipales;
Asesorar juridicamente a las Dependencias de la Administracién Municipal;

Llevar una hemeroteca juridica a efecto de mantener al dia las publicaciones de las
disposiciones legales vigentes;

Dar a conocer a las Dependencias correspondientes de la Administracion Municipal, los
acuerdos tomados por el Cabildo y verificar su cumplimiento;

En ausencia del Presidente, atender la audiencia y el despacho de los asuntos oficiales,
dictando las instrucciones o providencias que procedan;

Expedir las cartas de Identificacion, Residencia y otras Constancias;

Expedir permisos para eventos politicos en la via publica en los términos de las Leyes
Electorales;

Coordinar la Unidad de Acceso a la Informacién;

Recibir y canalizar las solicitudes y documentos en general a las respectivas Dependencias
a través de Oficialia de Partes;

Mantener actualizado en coordinacién con Tesoreria el inventario de bienes inmuebles del
Municipio;
Integrar los expedientes de solicitudes de concesiones, licencias y permisos que deban

ser sometidos al pleno del Ayuntamiento para su aprobacion; v,

Las demas que le sefialen los Reglamentos municipales, el H. Ayuntamiento y el Presidente
en el uso de sus funciones.
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Articulo 22. La Secretaria del Ayuntamiento, para el despacho de los asuntos, y funcionalidad
tendra la siguiente estructura organica:

Subdirecciéon Juridica.
Subdireccién de vinculacion Social y Atenciéon Ciudadana.

Subdireccién de Jueces Calificadores.

Articulo 23. La Subdireccion Juridica, tendra las siguientes funciones:

VL.

VII.

VIII.

Apoyar al Ayuntamiento, al despacho del Presidente, al Secretario del Ayuntamiento, o
cualquier Dependencia municipal, en asuntos de naturaleza juridica que le sean solicitados,
con acuerdo del Secretario del Ayuntamiento;

. Asistir legalmente a funcionarios municipales, ante cualquier autoridad jurisdiccional o

administrativa, municipal, estatal o federal, con motivo de demandas o denuncias
presentadas en su contra en el ejercicio de sus funciones, previa autorizacion del
Representante Legal del Municipio o del Secretario del Ayuntamiento, segun corresponda;

Revisar, asesorar y opinar sobre los proyectos de Reglamentos Municipales cuando lo
solicite el Ayuntamiento, el Presidente y/o el Secretario del Ayuntamiento;

Preparar e integrar los expedientes relacionados con la afectacion del patrimonio municipal
que proponga el Ayuntamiento;

Elaborar, revisar y rubricar el visto bueno de los convenios o contratos y demas instrumentos
juridicos en los que el Municipio sea parte;

Auxiliar al Presidente, al Secretario del Ayuntamiento o al Ayuntamiento durante las sesiones
del cuerpo edilicio, cuando se solicite para aclarar algin asunto de naturaleza juridica;

Revisar y distribuir entre los funcionarios municipales, Leyes, Reglamentos, circulares o
disposiciones de observancia general relacionados con sus funciones;

Organizar y controlar el uso de los ejemplares del Diario Oficial de la Federacion y del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, respecto a la normatividad del municipio;

Emitir opinién juridica, previo a realizar la celebracion de cualquier acto juridico donde sean
parte el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, el Ayuntamiento vy las
Dependencias de la Administracién Municipal con la finalidad de dar certeza juridica a
cualquier acto de la autoridad;

Atender los demas asuntos o comisiones que de manera expresa le sean solicitados por
el Presidente, Secretario del Ayuntamiento o el Ayuntamiento;
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XI. Asesorar y capacitar a las Dependencias de la administracion en materia juridica; vy,

Xll. Las demas que le confieran las Leyes y Reglamentos, asi como en todos los demas
asuntos que le confiera el Secretario del Ayuntamiento en el uso de sus funciones.

Articulo 24. La Subdireccion de Vinculacion Social y Atencién Ciudadana, tendra las siguientes
funciones:

I. Recibir los escritos dirigidos a la Administracion Municipal y turnarlos a las Dependencias
administrativas correspondientes;

Il. Realizar el control mediante la concentracion, clasificacion, registro, inventarios y catalogos
de los documentos que constituyan los acervos del Archivo General e Histérico del municipio,
divulgando su contenido a la sociedad, y que se constituyan como un legado histérico para
las proximas generaciones;

lll. Atender y coordinar a los Delegados Municipales en sus peticiones y demandas dando
seguimiento a las mismas para el mejoramiento de la calidad de la prestacion de los
servicios en sus comunidades; y

IV. Las demas que le confieran las Leyes y Reglamentos, asi como en todos los demas
asuntos que le confiera el Secretario del Ayuntamiento en el uso de sus funciones.

Articulo 25. Ademas de las funciones establecidas en el articulo anterior, la Subdireccién de
Vinculacion Social y Atencion Ciudadana, coordinara la Unidad de Acceso a la Informacién Publica la
cual tendrd las siguientes funciones:

I. Actualizar la informacion publica cada seis meses 0 segun se requiera, asi como también
incluirla en la pagina Web de la Unidad de Acceso a la Informacién correspondiente;

Il. Apoyar, orientar y capacitar al personal de enlace que determine cada Dependencia y entidad
administrativa para el mejor manejo de la informacion y actualizacién de archivos con
respeto a la proteccion de datos personales;

lll. Informar al Presidente y dar vista a la Contraloria Municipal sobre las Dependencias y
Entidades administrativas que se nieguen o no cumplan con la obligacion de proporcionar
la informacion que se les requiera por la Unidad de Acceso a la Informacion, para que se
proceda a las sanciones correspondientes;

IV. Ser responsable de la proteccion de datos personales, conforme a la Ley y el Reglamentos
aplicable en esta materia; v,

V. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, y el Secretario del
Ayuntamiento en el uso de sus funciones.

Articulo 26. La Subdireccion de Jueces Calificadores, tendra las siguientes funciones:
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VL.

VII.

VIIL.

Todas las funciones inherentes al Oficial Calificador;
Coordinar y supervisar las funciones del personal a su cargo;

Dar a conocer al personal a su cargo las politicas y acciones a tomar que le sean
encomendadas por el Secretario de Ayuntamiento.

Realizar supervisiones en las oficinas de Oficiales Calificadores, en las que deberan revisar:

a. Que el personal a su cargo se presente puntual a sus turnos con el equipo, uniforme
y credencial de identificacidon de la Direccion.

b. Que el corte de caja, se haya realizado correctamente.
c. La anotacion en bitacoras de estadisticas y de control interno de la Direccion.
d. Los libros de asistencia del personal a su cargo.

Realizar los ajustes necesarios cuando por alguna razén, no se presente a su turno el
personal correspondiente;

Informar al Secretario de Ayuntamiento, sobre los asuntos relevantes que se susciten durante
el turno en la oficina de Oficiales Calificadores, ademéas de realizar los informes
correspondientes, para que determine lo conducente;

Presentar al Secretario de Ayuntamiento, propuestas de mejora de los procesos que se
lleven a cabo en la Subdireccién; vy,

Cualquier otra funcién que el Secretario de Ayuntamiento estime conveniente para el buen
desempefio de la Direccion.

Seccion Tercera
De la Tesoreria Municipal

Articulo 27. De conformidad con la Ley Organica, la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato y las demés Leyes fiscales aplicables, son facultades del Tesorero Municipal:

Dirigir, controlar y evaluar, las actividades de la Administracion Municipal, relacionadas con
las finanzas publicas, vinculandolas con los objetivos, metas y estrategias de los planes de
Desarrollo y de Gobierno Municipal y del Programa Operativo Anual;

Recaudar los ingresos, tales como: impuestos y aprovechamientos que correspondan al
municipio, de conformidad con la Ley de Ingresos para los Municipios, asi como las
participaciones que por Ley o Convenio le corresponden al municipio en el rendimiento de
Impuestos Federales y Estatales.

Hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones en materia fiscal
administrativa;
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V.

<

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Ayuntamiento, los métodos, procedimientos y la politica fiscal que tiendan a
incrementar los recursos econémicos que constituyen la Hacienda Publica Municipal;

Vigilar y asegurar que las Direcciones y Unidades Administrativas centralizadas adscritas a
la Tesoreria Municipal, cumplan con la normatividad aplicable;

Coordinar a las Dependencias de la Administracion Centralizada Municipal, en la elaboracion
de los anteproyectos anuales de pronosticos de ingresos y presupuesto de egresos;

Vigilar el adecuado pago de la ndmina del personal al servicio del Municipio;

Disponer oportunamente de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento, de los recursos suficientes para la adquisicion de los bienes y servicios que
las Dependencias del Municipio requieran para el debido desempefio de sus funciones;

Autorizar el adecuado pago de las obligaciones contraidas por el Municipio y sus
Dependencias, en funcion de su disponibilidad y del Presupuesto de Egresos autorizado
por el Ayuntamiento y demas disposiciones aplicables;

Solicitar y proporcionar a otras instancias e Instituciones Publicas, Municipales, Estatales o
Federales, el acceso a la informacion necesaria, para evitar la evasién o elusion fiscal, de
conformidad con las Leyes de la materia;

Coadyuvar con el Sindico en los juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa
de los intereses de la Hacienda Publica Municipal;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
y solicitar al Ayuntamiento la autorizacién de venta, en subasta publica, de los bienes muebles
gue no sean Utiles, estén en desuso o sean incosteables para la Administracion Municipal;

Presentar al Presidente informe mensual de los ingresos y egresos del Municipio, y hacerle
propuestas para la celebracién de contratos de inversion con los intermediarios financieros;

Condonar total o parcialmente las multas por infraccion a las disposiciones fiscales y los
recargos, en los términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato y demas ordenamientos aplicables;

Exigir el pago de los créditos fiscales que no hubieren sido cubiertos o garantizados dentro
de los plazos sefialados por la Ley, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.

Autorizar las 6rdenes de avallo las cuales seran practicadas por los peritos que designe
Tesoreria y firmar los avallios correspondientes;

Conceder, con la colaboraciéon del area de Impuesto Inmobiliario y Catastro y la de
Fiscalizacion, las prérrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos
sean cubiertos en parcialidades;
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XVIIl. Nombrar a los depositarios conforme a las disposiciones legales, cuando se trate de
créditos fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;

XIX. Las ausencias temporales del Tesorero, seran suplidas por quien designe el Presidente
Municipal;

XX. Determinar e informar de las contribuciones sujetas a convenios con el Gobierno del Estado
o Federal, asi como cualquier afectacién, que por convenio o contrato hagan estas dos

autoridades de las participaciones que en impuestos le correspondan al municipio; v,

XXI. Las demés que le confieran las Leyes, Reglamentos municipales, el Ayuntamiento y el
Presidente en el uso de sus funciones;

Articulo 28. Para el ejercicio de sus facultades, la Tesoreria Municipal contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Subdireccion de Ingresos.

Il. Subdirecciéon de Egresos.

lll. Subdireccion administrativa

Articulo 29. Compete a la Subdireccion de Ingresos las siguientes funciones:

I. Acordar con el Tesorero los asuntos relevantes a la Tesoreria Municipal, y proponer la
solucion de los mismos, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de las
atribuciones encomendadas por el Tesorero Municipal.

Il. Elaborary proponer al Tesorero Municipal, el Anteproyecto Anual de Ingresos para el Municipio,
asi como establecer los mecanismos para la captacion de los ingresos publicos y participar
en el proyecto anual de cobro del Impuesto Predial.

lll. Actualizar el registro catastral respecto de los bienes inmuebles afectos al Impuesto Predial;

IV. Realizar notificaciones de los avallos catastrales;

V. Realizar el cobro del Impuesto Predial y remitir los Ingresos a la Tesoreria Municipal;

VI. Conceder prorrogas y autorizaciones para el pago en parcialidades de los créditos fiscales
gue correspondan al Municipio con la autorizacién del Tesorero Municipal, en los términos

de las Leyes Fiscales;

VII. Proponer al Tesorero Municipal la cancelacidon de créditos incobrables comprobados a
favor del Municipio, para someterlo a la autorizacion del Ayuntamiento;

VIIl. Supervisar, la recaudacion diaria, el comportamiento de los ingresos mensuales reales
con la finalidad de evaluar el cumplimiento del prondstico anual;
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IX. Supervisar el correcto funcionamiento de los establecimientos de comercio, salones de
eventos sociales, realizacidon de espectaculos, estacionamientos publicos, y sancionar a
aquellos que no cumplan con las normas establecidas en la materia;

X. Dirigir el procedimiento administrativo de ejecucién para hacer efectivo los créditos
fiscales;

Xl. Determinar la existencia de créditos fiscales, dar las bases para su liquidacion,
fijarlos en cantidad liquidas e imponer las sanciones administrativas que procedan por
infracciones fiscales; vy,

Xll. Las demas que le sefiale los Reglamentos en la materia y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 30. Compete a la Subdireccion de Egresos, las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIIL

XI.

Supervisar el control del ejercicio presupuestal y la Contabilidad General del Municipio;

Llevar un control y realizar los pagos a los proveedores, contratistas y demds personas que
acrediten tener un derecho de pago;

Proponer al Tesorero Municipal los criterios a considerar para el ejercicio del Gasto Publico
y supervisar la emisién de los informes y estados financieros mensuales;

Coordinar la integraciéon del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos y de las
modificaciones al mismo;

Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales que las Dependencias soliciten;

Proponer anualmente al Tesorero Municipal el proyecto de lineamientos en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como las adecuaciones necesarias
a los mismos para mejorar el control y la aplicacién del presupuesto;

Elaborar oportunamente los Informes de la Cuenta Publica y atender las observaciones
gue generen los érganos de revision en el ambito de su competencia;

Llevar el control del ejercicio presupuestal por objeto del gasto del Ramo 33 y supervisar,
que en el gasto del mismo se cumpla con los términos de la legislacién aplicable;

Revisar los reportes que las Direcciones adscritas generen, para dar respuesta a las
solicitudes de informacion que las Dependencias y la ciudadania requieran, y que
correspondan a la Tesoreria Municipal;

Supervisar la inversién de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y demas instrumentos juridicos;

Supervisar las acciones tendientes a obtener una calificacion crediticia favorable al Municipio
de las diversas instituciones calificadoras de riesgo contratadas;
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XIl. Supervisar y vigilar el control financiero y administrativo de la deuda puablica municipal; asi
como verificar en coordinacion con Oficialia Mayor las compras efectuadas y llevar un control
de las mismas; vy,

Xlll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 31. Compete a la Subdireccion Administrativa, las siguientes atribuciones:

I. Dirigir, controlar y evaluar, las actividades de la Administraciéon Municipal, relacionadas con
las finanzas publicas, vinculandolas con los objetivos, metas y estrategias de los planes de
Desarrollo y de Gobierno Municipal y del Programa Operativo Anual;

Il. Hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y demés disposiciones en materia fiscal
administrativa;

ll. Vigilar y asegurar que las Direcciones y Unidades Administrativas centralizadas adscritas
a la Tesoreria Municipal, cumplan con la normatividad aplicable;

IV. Coordinar a las Dependencias de la Administracion Centralizada Municipal, en la elaboracion
de los anteproyectos anuales de prondsticos de ingresos y presupuesto de egresos;

V. Vigilar el adecuado pago de la ndomina del personal al servicio del Municipio;

VI. Disponer oportunamente de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento, de los recursos suficientes para la adquisicion de los bienes y servicios que
las Dependencias del Municipio requieran para el debido desempefio de sus funciones;

VII. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
y solicitar al Ayuntamiento la autorizacién de venta, en subasta publica, de los bienes muebles
que no sean Utiles, estén en desuso o sean incosteables para la Administracion Municipal;

VIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Secci6n Cuarta
De la Contraloria Municipal

Articulo 32. A la Contraloria Municipal, ademas de las facultades que expresamente le sefialen
la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, le competen las siguientes:

I. Elaborar y aplicar sistemas de control y evaluacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Municipal;

Il. Proponer al Ayuntamiento, Proyectos de Reglamentos, Acuerdos, y Disposiciones
Normativas del ambito de competencia de la Contraloria y proponer normas y criterios de
control, a fin de prevenir deficiencias en la prestacion del servicio publico municipal;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

Establecer y operar el sistema de informacién y seguimiento a las recomendaciones
propuestas, a las Dependencias y/o Entidades de la Administracion Municipal, ejecutoras
de obras publicas y acciones.

Proponer programas de capacitaciéon para orientar a los servidores publicos sobre una
correcta y adecuada actuacion, dentro del marco del Plan de Gobierno Municipal;

Canalizar a las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, las
sugerencias que se reciban de parte de la ciudadania y que pudieran contribuir a un mejor
servicio publico;

Recibir las quejas, denuncias y sugerencias, y darle seguimiento a las mismas;

Respaldar en forma continua a la Administracion Municipal, para lograr que los servicios
publicos sean eficientes y eficaces;

Atender las denuncias sobre las presuntas faltas administrativas de los Servidores Publicos
del Municipio, recibiendo pruebas de los hechos y oyendo al investigado a fin de determinar
si existe 0 no responsabilidad;

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento los hechos en los que se presuma la existencia
de responsabilidad penal de algun trabajador de la Presidencia Municipal, para que ejercite
las acciones correspondientes;

Llevar a cabo, la practica de auditorias a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Municipal, de conformidad con su programa de trabajo anual y con las revisiones especiales
ordenadas por el Ayuntamiento;

Proponer al Presidente y/o al Ayuntamiento la imposicion de la sancion administrativa que
corresponda, y en su defecto hacer del conocimiento al Sindico, sobre los hechos que
pudieran considerarse delictuosos, para que realice las denuncias correspondientes;

Proponer al Presidente los criterios de control y los lineamientos de auto correccién en los
casos de mayor incidencia;

Las demas que le sefalen las Leyes, Reglamentos Municipales, el Ayuntamiento y el
Presidente en el uso de sus funciones.

Articulo 33. Para la consecucion de su objeto y el ejercicio de sus funciones, la Contraloria
Municipal contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Subdireccién de Auditoria.
Subdireccion de Asuntos Juridico, Quejas, Denuncias y Sugerencias; Y,

Subdireccion de Evaluacion y Control de Obra Publica.



PERIODICO OFICIAL 8 DE FEBRERO - 2013 PAGINA 21

Articulo 34. Compete a la Subdireccion de Auditoria:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Realizar, con autorizacion del Contralor, las auditorias, para el cabal cumplimiento de la
facultad de vigilancia, evaluacion y fiscalizacion de la Administracion Municipal;

Coordinar y evaluar las actividades de auditoria realizadas por profesionales externos
contratados para la practica de evaluaciones a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Municipal;

Revisar la correcta aplicacion y contabilizacion de los fondos administrados por el municipio,
de conformidad con la legislacion vigente y con los planes y programas de trabajo
establecidos;

Verificar y revisar la integracion de la Cuenta Publica;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios, asi como en las licitaciones en los términos de las disposiciones normativas
de la materia;

Aportar oportunamente las constancias necesarias que soporten la evidencia de las
irregularidades detalladas en los informes técnicos turnandolos a la Subdireccion de Asuntos
Juridicos, Quejas, Denuncias y Sugerencias, con la finalidad de que ésta los analice y
determine las responsabilidades y acciones correctivas que procedan;

Solicitar a las personas fisicas Y/o morales, los informes Y/o documentos relativos a las
operaciones, actos o actividades celebrados con el Municipio, con la finalidad de hacerse
llegar de constancias para las aclaraciones necesarias en la revision o auditoria;

Proponer las normas, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la practica de
revisiones y auditorias a las Dependencias y Entidades de la Administracién Municipal;

Participar en la Entrega-Recepcion de la Administracion Municipal y sus Dependencias;
Solicitar informes, revisar libros, documentos, y en general, realizar las investigaciones
necesarias para el cabal cumplimiento de las atribuciones de revisién, evaluacion y
fiscalizacion; y

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, y el Contralor
Municipal en el uso de sus funciones.

Articulo 35. Compete al Subdirector de Asuntos Juridicos, Quejas, Denuncias y Sugerencias,
el ejercicio de las funciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas establecidos por el Ayuntamiento, asi
como de los Reglamentos, Manuales de Operacion y demas normativa aplicable;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

. Revisar que las actividades de la Contraloria cumplan con las politicas y programas

establecidos por el Ayuntamiento, asi como los Reglamentos, Manuales de Operacién y
normas aplicables, del marco de su actuacion;

Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones
legales que norman los actos administrativos relativos a las facultades de la Contraloria;

Elaborar, proponer y, en su caso, revisar los Proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Convenios, Contratos y Acuerdos que correspondan a la Contraloria;

Conocer y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de
los Servidores Publicos de la Administracién Municipal, por la comisién de conductas que
pudieren constituir responsabilidad administrativa;

Intervenir en el trdmite de los Procedimientos y Medios de Impugnacion en los que la
Contraloria sea sefialada como autoridad sustanciadora;

Recibir, registrar y verificar que la declaracién patrimonial de los Servidores Publicos
Municipales se presenten, en los plazos, términos y condiciones sefialados por la legislacion
vigente y disposiciones normativas que al respecto emita la Contraloria;

Coordinarse con el Ayuntamiento y los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Municipal para atender y resolver las quejas, denuncias y sugerencias
presentadas;

Proponer al Contralor los criterios de control y los lineamientos de auto-correccion en los
casos de mayor incidencia, por las quejas presentadas en contra de las Dependencias y
Entidades de la Administracion;

Sugerir a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion, lineamientos
y medidas de prevencion y auto—correccion, tendientes a hacer eficientes los sistemas y
procesos que realicen con motivo del desempefio de sus funciones;

Operar un Sistema de Informaciéon de Quejas y Denuncias con el objeto de establecer
indicadores que permitan evaluar el servicio y la gestion gubernamental;

Informar al Contralor de sus actividades asi como del resultado de los procedimientos e
investigaciones;

Recibir y turnar las quejas y denuncias interpuestas en contra de Servidores Publicos
Estatales y Federales, con las instancias correspondientes, de conformidad con los
convenios y acuerdos de coordinacion que al efecto celebre el Ayuntamiento; y,

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi
como las que le asigne el Contralor.
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Articulo 36. Compete a la Direccion de Evaluacién y Control de Obra Publica, las funciones

siguientes:

Vigilar el cumplimiento de los contratos de obra publica, adquisiciones y servicios que
celebre el Municipio y verificar que los mismos estén apegados a las normas;

. Verificar técnicamente las especificaciones de calidad de los materiales, obras y servicios

gque adquiera o reciba el Municipio;

Practicar las evaluaciones y controles en la ejecucién de las obras publicas que efectien
las areas de la Administracion, comprobando que éstas se lleven a cabo en cada una de
sus etapas de acuerdo a lo establecidos en los contratos, y de conformidad con las Leyes
y Reglamentos relativos a la obra publica;

Asesorar a los beneficiarios de los programas Federales, Estatales y Municipales que se
ejecuten en el Municipio, con el propésito de que los servicios que reciban cumplan con las
normas y especificaciones establecidas;

Implementar y ejecutar los programas de participacion social en los procesos de evaluacion
y control de la Administracion Municipal; Las demas facultades que las disposiciones legales
y reglamentarias le confieran, asi como las que le asigne el Contralor en ejercicio de sus
funciones.

Seccién Quinta
De la Direccidon de Obras Puablicas.

Articulo 37. La Direccion de Obras Publicas, tendra las siguientes facultades:

Instrumentar las acciones necesarias para promover, coordinar y dirigir la realizacion de la
obra publica y servicios relacionados con la misma;

Dar mantenimiento adecuado a pavimentos, edificios publicos, banquetas, zonas peatonales
y cualquier lugar publico, que sea del manejo y cuidado de la Presidencia, relativo a obras
publicas;

Planear, programar y gestionar en coordinacion con las autoridades Federales y Estatales,
el desarrollo de alguna obra que se realice en el municipio, dentro de su competencia y
capacidad;

Cumplir con el programa anual de trabajo de pintura y albafiileria en las zonas, sitios y
edificios protegidos por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia que se encuentren
en el Municipio;

Coordinar los procesos de Concursos y Licitaciones de Obras Publicas, con base en los
ordenamientos de la materia;
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VI. Elaborar los contratos de obra publica;

VII. Asesorar al Ayuntamiento, Presidencia o cualquier otra Dependencia de la Administracion
Municipal en cuestiones de obras publicas, relacionadas con los inmuebles de sus areas
administrativas;

VIII. Ejecutar la Obra Publica con recursos Municipales, Estatales y/o Federales de conformidad
con los convenios respectivos, reglas de operacion de los programas en apego a la normativa
aplicable; supervisando la Obra Publica para que esta sea ejecutada en tiempo y forma;

IX. Supervisar y apoyar técnicamente las acciones que realizaran las Dependencias de la
Administracién Municipal en acciones relacionadas con la Obra Publica, proporcionando al
Presidente la informacién que requiera;

X. Coadyuvar con el Presidente en la gestion de la obtencion de recursos ante las Dependencias
Estatales y Federales para las acciones de Obra Publica y servicios relacionados con la

misma;

XI. Elaborar convenios de apoyo por indicaciéon del Presidente con beneficiarios particulares
de acciones de obra publica y servicios relacionados con la misma; y

Xll. Las demés que le confieran las Leyes, Reglamentos y Normas en materia de Obra Publica,
el Ayuntamiento y el Presidente en el uso de sus funciones.

Articulo 38. La Direccidn de Obras Publicas, para el estudio y despacho de los asuntos de su
competencia, contard con la siguiente Subdireccion administrativa:

I. Subdireccion de Obra por Administracion
Il. Subdireccion de Obra Contratada.
lll. Subdireccién Administrativa.
Articulo 39. Compete a la Subdireccion de Obra por Administracion, las funciones siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos en materia de Obras Publicas
y Construccion y demas disposiciones reglamentarias en la materia.

Il. Elaborar los proyectos concernientes a la propuesta de inversion de la Obra Publica
Municipal, establecer y llevar a cabo los procesos de asignacion, contratacion, supervision,
y ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con la misma;

lll. Coordinar los estudios y proyectos ejecutivos relacionados con los Programas de Obra
Publica e integrar los expedientes técnicos necesarios para la validacion normativa de la
obra;
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IV.

VL.

VII.

VIIL

Recibir, analizar y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania y problematica en materia
de Obra Publica;

Vigilar que los procesos de adquisicion, garantia, manejo y dotaciéon de los recursos
materiales que se realicen conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Expedir la convocatoria para integrar el padron municipal de contratistas de obra publica,
asi como revisar la informacion presentada por las empresas interesadas;

Ejecutar las obras por administraciéon que sean autorizadas por el Ayuntamiento o el
Presidente;

Implementar las acciones preventivas necesarias para el mantenimiento y operacion
adecuados de la maquinaria propiedad del Municipio;

Coadyuvar con Entidades distintas a la Administracion Municipal en el desarrollo de las
acciones de obra publica y servicios relacionados con la misma que no sean contratadas
por la Direccién de Obras Publicas; y

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y el Director de Obras Publicas, en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 40. Compete a la Subdireccion de Obra Contratada, las funciones siguientes:

VL.

VII.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos en materia de Obras Publicas
y Construccion y demas disposiciones reglamentarias en la materia.

Elaborar los proyectos concernientes a la propuesta de inversion de la Obra Publica
Municipal, establecer y llevar a cabo los procesos de asignacion, contratacion, supervision,
y ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con la misma;

Coordinar los estudios y proyectos ejecutivos relacionados con los Programas de Obra
Publica e integrar los expedientes técnicos necesarios para la validacion normativa de la
obra;

Recibir, analizar y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania y problematica en materia
de Obra Publica;

Vigilar que los procesos de adquisicion, garantia, manejo y dotaciéon de los recursos
materiales que se realicen conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Expedir la convocatoria para integrar el padron municipal de contratistas de obra publica,
asi como revisar la informacion presentada por las empresas interesadas;

Coadyuvar con Entidades distintas a la Administracién Municipal en el desarrollo de las
acciones de obra publica y servicios relacionados con la misma que no sean contratadas
por la Direccién de Obras Publicas;
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VIII.

XI.

XII.

Revisar los proyectos que se contratan, elaborando el expediente técnico respectivo para
gestionar su validacion;

Supervisar y controlar fisica y financieramente el proceso de ejecucion de las obras publicas
de acuerdo a los requisitos establecidos en los contratos hasta los finiquitos
correspondientes;

Supervisar, avalar y gestionar ante la Tesoreria Municipal las estimaciones de obra, revisando
los nimeros generadores y las garantias de fianza correspondientes;

Supervisar que las obras publicas contratadas cumplan con los requisitos y las
especificaciones de los contratos de obra; y

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y el Director de Obras Publicas, en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. Compete a la Subdireccion Administrativa, las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la obra publica;

. Atender y contestar en el plazo establecido, cada una de las observaciones que dictamine

el Organo de Fiscalizacion del Estado, la Contraloria Municipal y todas las entidades que
tengan facultad de revision;

Vigilar, inspeccionar y supervisar cada una de las obras que se realicen por entidades
distintas a la Direccion, para que se realicen de manera adecuada, informando al Director
de Obras Publicas y al Presidente;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egreso Anual de la Direccién de Obras Publicas;
Supervisar que las actividades de la Direccion de Obras Publicas cumpla con los objetivos,
planes y estrategias conformados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Gobierno

vigente;

Coadyuvar con las dependencias que intervienen en los procesos de planeacién y
programacion de la obra publica;

Recibir y analizar la factibilidad de las solicitudes de la ciudadania y problematica en materia
de obra publica.

Vigilar que los procesos de adquisicion, garantia, manejo y dotacion de recursos materiales
que se realicen conforme a las normas y lineamientos establecidos; y

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y el Director de Obras Publicas, en el
ejercicio de sus funciones.
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Seccién Sexta
De la Direccion de Desarrollo Urbano.

Articulo 42. Compete a la Direccion de Desarrollo Urbano las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Vigilar y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos en materia de Urbanizacién y Construccion
y demas disposiciones reglamentarias en la materia.

Realizar actividades relacionadas con la planeacién y administracion del Desarrollo Urbano
a nivel Municipal;

Identificar, gestionar y ejecutar acciones y obras que contribuyan con el Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Integral del Municipio, en estricta congruencia con los Planes y Programas
de Desarrollo Urbano vigentes;

Imponer las sanciones correspondientes por violaciones a los Reglamentos aplicados en
materia, pudiendo auxiliarse de la fuerza publica cuando fuere necesario para hacer
cumplir sus resoluciones y determinaciones.

Coordinar con el Gobierno del Estado y las demas Dependencias Municipales, las
actividades de regularizacién de asentamientos irregulares en el Municipio;

Regular el aprovechamiento de areas urbanas, urbanizables y naturales, conforme al Plan
de Ordenamiento Territorial y los programas que de éste se deriven;

Auxiliar técnicamente al COPLADEM en la integracién del programa de inversién anual en
acciones de Desarrollo Urbano;

Recibir y dar tramite a las solicitudes relativas a la divisién de predios, notificacion,
aprobacién de traza, otorgamientos de licencia de obras de urbanizacion, cambios de uso
de suelo y permisos de Construccion;

Coordinar la entrega recepcion de fraccionamientos al Municipio, en los términos de las
Leyes y Reglamentos competentes;

Otorgar el certificado y factibilidad de uso de suelo, asi como las licencias de cambio de uso
de suelo;

Dar seguimiento al avance del programa de obras en fraccionamientos y desarrollos en
condominio;

Realizar el padron actualizado de areas de donacion las cuales deberan estar debidamente
escrituradas a favor del municipio, asi mismo revisara que las areas de donacién cuenten
con escrituras publicas a favor del municipio, previas a la autorizacion de ventas de cualquier
fraccionamiento por parte del Ayuntamiento;
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XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Someter a la consideracion del Ayuntamiento, el proyecto de dictamen para otorgar el permiso
de construccién de fraccionamientos o desarrollos en condominio en los términos de la
legislacion aplicable;

Autorizar el uso de suelo sobre las actividades que se clasifiquen de bajo impacto
urbanistico, ambiental o de riesgo, en los términos de los programas de simplificacion

administrativa o apertura rapida de empresas que apruebe el Ayuntamiento;

Otorgar licencia o permiso para la construccién, colocacién de anuncios, asi como notificar
a los propietarios su reposicion o retiro de los mismos;

Asignar nameros oficiales y llevar un control y mantenimiento sobre las nomenclaturas de
las calles y numeracion oficial de los inmuebles,

Calcular y fijar el monto de las garantias sobre construccién contempladas en la Ley, y/o
Reglamentos Municipales, notificando de su monto a la Tesoreria Municipal;

Las demas que le confieran otros ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 43. La Direccion de Desarrollo Urbano para el despacho, operacion y cumplimiento de
sus atribuciones se auxiliard de las Subdirecciones siguientes:

Subdireccién de Fraccionamientos
Subdirecciéon de Asentamientos Humanos

Subdireccion de Proyectos y Control

Articulo 44. Compete a la Subdireccién de Fraccionamientos las siguientes atribuciones:

VL.

Supervisar que los Fraccionamientos que se establezcan en el municipio cumplan con las
disposiciones reglamentarias;

Proponer las sanciones correspondientes por violaciones a los Reglamentos en materia
de Fraccionamientos;

Coadyuvar con el Director de Desarrollo Urbano en la entrega recepcion de Fraccionamientos
al Municipio de acuerdo al marco legar correspondiente;

Integrar los expedientes de solicitudes de factibilidad de uso de suelo y de tramite de
licencias de cambio de uso de suelo;

Supervisar los programas de obras en Fraccionamientos y desarrollos habitacionales;

Integrar los expedientes relativos a areas de donacién previamente a la autorizacion de
ventas de cualquier fraccionamiento por parte del Ayuntamiento;
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VII.

VIII.

Estimar el monto de las garantias sobre construccidon contempladas en las Leyes y
Reglamentos Municipales, notificandolo al Director de Desarrollo Urbano;

Integrar y resguardar los Proyectos de Dictamen para otorgar los permisos de construccion
de desarrollos habitacionales; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos aplicables en la materia y el Director de
Desarrollo Urbano, en el uso de sus funciones.

Articulo 45. Compete a la Subdireccion de Asentamientos Humanos las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Vigilar y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos en materia de Urbanizacién, Construccion
y demas disposiciones reglamentarias;

Proponer la politica de Desarrollo Urbano del Municipio;

Proponer las sanciones correspondientes por violaciones a los reglamentos en materia de
Desarrollo Urbano;

Coordinar con las distintas instancias Federales y Estatales las acciones de regularizacion
de asentamientos humanos en el municipio;

Regular el aprovechamiento de areas urbanas, urbanizables y naturales, conforme al Plan
de Ordenamiento Territorial;

Colaborar con la Direccion de Desarrollo Social y la Direccién Rural en acciones de
mejoramiento de vivienda en las areas urbanas y rurales del Municipio,

Atender las solicitudes de licencia o permiso para construccion, colocaciéon de anuncios,
asi como notificar a los solicitantes su reposicion o retiro de los mismos;

Proponer la asignacion de numeros oficiales y llevar un control actualizado sobre las
nomenclaturas de las calles y colocacién de la numeracién oficial de los inmuebles; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos aplicables en la materia y el Director de
Desarrollo Urbano, en el uso de sus funciones.

Articulo 46. Compete a la Subdireccion de Proyectos y Control, las siguientes atribuciones:

Identificar, gestionar y ejecutar acciones y obras que contribuyan con el Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Integral del Municipio;

Realizar actividades relacionadas con la planeacion y administracion del desarrollo urbano;

Supervisar u controlar las autorizaciones para aprovechamientos de bancos de material
aplicando en su caso las sanciones respectivas;
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IV.

V.

Coadyuvar en la formulaciéon del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecologico Territorial, asi como, el Plan de Ordenamiento Territorial y
Ecoldgico instrumentando acciones para su cumplimiento;

Las demas que le confieran otros ordenamientos aplicables en la materia y el Director de
Desarrollo Urbano, en el uso de sus funciones.

Seccién Séptima
Dela Direccion de Ecologia.

Articulo 47. Compete a la Direcciéon de Ecologia las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL

Xl.

XIl.

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las Leyes y Reglamentos en
materia ambiental y de Ecologia y demas disposiciones reglamentarias.

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del Municipio, asi como ejecutar el
Programa de Proteccion al Ambiente;

Realizar el control, proteccion, preservacion, restauracion y mejoramiento del ambiente y
equilibrio ecoldgico;

Fomentar la educacién ambiental a través de estrategias y acciones que sean capaces de
sensibilizar a la comunidad sobre las causas de los principales problemas ambientales;

Evaluar y autorizar las manifestaciones del impacto ambiental que no sean competencia
Estatal o Federal;

Emitir el dictamen de factibilidad en materia ecoldgica a la Direccion de Desarrollo Urbano
en relacion a la certificacion de uso de suelo, sobre ubicacion y condiciones que guardan
las instalaciones del establecimiento para giros de alto impacto;

Regular, supervisar y sancionar fuentes fijas y moéviles de sonido que proporcionen
informacion, orientaciéon o identifiguen un servicio profesional, marca, producto o
establecimiento, en coordinacion con el area de Fiscalizacion;

Proponer al Ayuntamiento los sitios de disposicion final de los residuos urbanos e
industriales;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas al control de la contaminaciéon generada por
fuentes fijas que funcionen como establecimientos, industriales, mercantiles o servicios;

Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion de
contaminantes, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de
los residuos sélidos municipales e industriales;

Participar con los programas que establezca el area de Proteccion Civil, en los casos de
emergencia y contingencia ambiental;

Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el Municipio e informar oportunamente al
Presidente y al Ayuntamiento de cualquier acontecimiento previsible;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en la vigilancia para el cumplimiento
de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion y por el Estado en materia
ecoldgica;

Vigilar el funcionamiento de los centros de verificacion de emisiones de contaminantes a la
atmésfera de vehiculos automotores que circulen en el Municipio;

Proponer las normas, criterios y medidas de control y seguridad para el establecimiento de
ladrilleras, asi como la vigilancia de los combustibles utilizados para la elaboracién de
estos productos, y sancionar a aquellos que violen la Ley, el Reglamento y las Normas
Oficiales en la materia;

Colaborar con el Organismo Operador del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio, para optimizar el uso del agua y evitar su contaminacion; asi como, vigilar que el
tratamiento de aguas residuales sea de conformidad con la normatividad juridica y técnica
aplicable;

Coadyuvar con las Dependencias de la Administracion de los tres 6rdenes de gobierno, en
la implementacion de proyectos y programas para el mejoramiento del ambiente en el
municipio;

Contar con un registro permanente y actualizado de los peritos en materia ambiental; y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente, en el uso
de sus atribuciones.

Articulo 48. La Direccién de Ecologia para el despacho, operacion y cumplimiento de sus
atribuciones se auxiliard de las Subdirecciones siguientes:

Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Ecoldgico;
Subdireccion de Prevencién y Control Ecolégico;

Subdireccion de Recursos Naturales.

Articulo 49. La Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Ecoldgico tendra las siguientes

facultades:

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las Leyes y Reglamentos en
materia ambiental y de Ecologia y demas disposiciones reglamentarias.

. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del Municipio, asi como ejecutar el

Programa de Protecciéon al Ambiente;

Evaluar y autorizar las manifestaciones del impacto ambiental que no sean competencia
Estatal o Federal;
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IV.

VL.

VII.

VIIL

Proponer al Ayuntamiento los sitios de disposicion final de los residuos urbanos e
industriales;

Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en la vigilancia para el cumplimiento
de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion y por el Estado en materia
ecoldgica;

Vigilar el funcionamiento de los centros de verificacion de emisiones de contaminantes a la
atmosfera de vehiculos automotores que circulen en el Municipio;

Proponer las normas, criterios y medidas de control y seguridad para el establecimiento de
ladrilleras, asi como la vigilancia de los combustibles utilizados para la elaboracién de
estos productos, y sancionar a aquellos que violen la Ley, el Reglamento y las Normas
Oficiales en la materia;

Coadyuvar con las Dependencias de la Administracion de los tres 6rdenes de gobierno, en
la implementacion de proyectos y programas para el mejoramiento del ambiente en el
municipio;

Contar con un registro permanente y actualizado de los peritos en materia ambiental; y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente, en el uso
de sus atribuciones.

Articulo 50. La Subdireccién de Prevencidn y Control Ecoldgico tendra las siguientes facultades:

VI.

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las Leyes y Reglamentos en
materia ambiental y de Ecologia y demas disposiciones reglamentarias.

Realizar el control, proteccién, preservacion, restauracion y mejoramiento del ambiente y
equilibrio ecolégico;

Fomentar la educacion ambiental a través de estrategias y acciones que sean capaces de
sensibilizar a la comunidad sobre las causas de los principales problemas ambientales;

Emitir el dictamen de factibilidad en materia ecoldgica a la Direccion de Desarrollo Urbano
en relacion a la certificacion de uso de suelo, sobre ubicacién y condiciones que guardan
las instalaciones del establecimiento para giros de alto impacto;

Regular, supervisar y sancionar fuentes fijas y moéviles de sonido que proporcionen
informacion, orientaciéon o identifiquen un servicio profesional, marca, producto o
establecimiento, en coordinacion con el area de Fiscalizacion;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas al control de la contaminacion generada por
fuentes fijas que funcionen como establecimientos, industriales, mercantiles o servicios;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion de
contaminantes, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los
residuos soélidos municipales e industriales;

Participar con los programas que establezca el area de Proteccion Civil, en los casos de
emergencia y contingencia ambiental;

Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el Municipio e informar oportunamente al Presidente
y al Ayuntamiento de cualquier acontecimiento previsible;

Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en la vigilancia para el cumplimiento
de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacién y por el Estado en materia
ecolégica;

Coadyuvar con las Dependencias de la Administracion de los tres 6rdenes de gobierno, en
la implementacién de proyectos y programas para el mejoramiento del ambiente en el
municipio;

Contar con un registro permanente y actualizado de los peritos en materia ambiental; y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente, en el uso
de sus atribuciones.

Articulo 51. La Subdireccién de Recursos Naturales tendra las siguientes facultades:

VI

Colaborar con el Organismo Operador del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio, para optimizar el uso del agua y evitar su contaminacion; asi como, vigilar que el
tratamiento de aguas residuales sea de conformidad con la normatividad juridica y técnica
aplicable;

. Elaborar proyectos para la determinacion de areas naturales protegidas;

. Proponer convenios para la administracion de las areas naturales protegidas;

Formular diagnoésticos de los recursos naturales para disefiar acciones que permitan su
adecuado aprovechamiento y conservacion;

Realizar las gestiones para crear un Fondo Verde, a partir de los recursos captados por la
aplicacion de sanciones por la violacion a la normatividad legal en materia de ecologia y
aportaciones o donaciones, destinando los recursos de este fondo a proyectos de
mejoramiento y preservacion ambiental;

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente, en el uso
de sus atribuciones.
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Seccidén Octava
De la Direccién de Servicios Municipales.

Articulo 52. La Direccion de Servicios Municipales, tendra las siguientes facultades:

VI.

VIL.

VIIL

Xl.

Proponer al Presidente nuevos proyectos y programas que dentro de su ambito de
responsabilidad considere sean importantes, para atender la demanda ciudadana y/o
para mayor eficiencia operativa de los servicios publicos;

Proponer al Presidente, la contratacion o, en su caso, la concesion de los servicios publicos
cuando sea procedente de acuerdo a las necesidades del municipio;

Regular el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria de los rastros que operan
en el Municipio, cumpliendo con las disposiciones legales y sanitarias en materia de sacrificio
de animales;

Planear y operar el programa de reordenamiento del comercio, en sus diferentes
modalidades, contribuyendo al mejoramiento de la imagen de éstos servicios;

Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio, proponiendo programas de
limpia, alumbrado publico, creacién y conservacion de las areas verdes, regulando el
funcionamiento de estos servicios de conformidad con los Reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables;

Controlar la poblacion de los animales domésticos en la via publica en coordinacion con la
Secretaria de Salud del Estado;

Regular el funcionamiento, y llevar un control y registro, de las inhumaciones, exhumaciones,
y obras de construccién en los panteones publicos y privados;

Coordinar con el organismo operador de agua potable y alcantarillado del municipio, la
prestacion del servicio publico de suministro de agua potable;

Procurar el fomento y cuidado de las areas verdes del Municipio, utilizando preferentemente
agua tratada;

Atender oportunamente las quejas o sugerencias de la poblacién tendientes a mejorar la
prestacion de los Servicios Publicos correspondientes a la Direccion.

Las demas que le confieran otros ordenamientos aplicables en la materia, el Ayuntamiento,
y el Presidente en el uso de sus atribuciones.

Articulo 53. La Direccién de Servicios Publicos para el despacho, operacién y cumplimiento
de sus atribuciones se auxiliard de las Subdirecciones siguientes:
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Subdireccion de Aseo y Alumbrado Publico y Control Canino.
Subdireccion de Rastro Municipal.

Subdirecciéon de Parques, Jardines y Panteones.

Articulo 54. Compete a la Subdireccidon de Aseo y Alumbrado Publico y Control Canino, lo

siguiente:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamentos para la
gestion integral de residuos sdlidos urbanos para el Municipio;

Establecer y supervisar las rutas de limpieza manual en la cabecera municipal,
principalmente en el centro historico;

Vigilar el correcto funcionamiento de las rutas y horarios de recoleccion de basura con los
camiones compactadores en todo el municipio;

Realizar campafias de limpieza entre la ciudadania con la finalidad de concientizar a la
poblaciéon y mantener limpio el municipio;

Vigilar el correcto funcionamiento del relleno sanitario a fin de tener el control de los residuos
gue se depositen evitando aquellos que la normatividad prohibe;

Vigilar que se realice el confinamiento adecuado de los desechos en el relleno sanitario
para evitar incendios, fauna nociva, acumulacion de gases y condiciones que tengan impacto
al medio ambiente y a los ordenamientos ecoldgicos;

Disefiar programas para incrementar la eficiencia y ahorro en el mantenimiento del alumbrado
publico del Municipio;

Implementar campafas de concientizacion para la conservacion de las luminarias existentes
en el Municipio;

Apoyar técnicamente y con materiales en alumbrado publico a las comunidades del
Municipio, con la aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias;

Supervisar y recibir las obras del alumbrado publico que cumplan con las especificaciones
y normas técnicas contenidas en Leyes y Reglamentos vigentes,

Participar activamente en campafias de esterilizaciéon canina y felina conjuntamente con la
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato;

Mantener en buen estado las instalaciones del Centro de Control Canino, el consultorio
médico veterinario y la sala de quiréfano;
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XIII.

XIV.

XV.

Realizar la detencion de animales callejeros para control de enfermedades e incidentes
para la proteccion de la ciudadania;

Concientizar a la poblacién sobre la tenencia responsable de mascotas, realizando
campafias masivas; Y,

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y el Director de Servicios Municipales,
en el uso de sus funciones.

Articulo 55. Compete a la Subdirecciéon de Rastro Municipal, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Administrar los servicios que presta el Rastro Municipal, relacionados con el sacrificio de:
bovinos, caprinos, porcinos, y otras especies;

Verificar el cumplimiento de las Leyes, normas y Reglamentos aplicables para garantizar la
sanidad de la carne y la legalidad del ganado;

Verificar que los usuarios cubran en Tesoreria Municipal, los derechos correspondientes a
los servicios del Rastro Municipal, de acuerdo a las disposiciones administrativas vigentes;

Administrar el 6ptimo desempefio y aprovechamiento de los recursos humanos asignados
al Rastro;

Recabar las guias de los animales que seran sacrificados y entregar al Director de Servicios
Municipales, mensualmente una estadistica de los mismos;

Autorizar el sacrificio de los animales que ingresen al Rastro Municipal, y supervisar que
estén en condiciones de ser sacrificados, en coordinacidn con el Inspector Sanitario;

Cuidar que las pieles, canales y visceras sean debidamente marcadas, y evitar que la
carne salga del Rastro sin sellar, y;

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos, y las que asigne la Direccion de
Servicios Municipales, en el uso de sus funciones.

Articulo 56. Compete a la Subdireccion de Parques, Jardines y Panteones:

Dar mantenimiento a las areas verdes del Municipio mediante la poda, corte, aseo y riego.

Promover la creacion de areas verdes, parques y jardines en la zona urbana y rural del
municipio.
Promover la utilizaciéon de agua tratada para el mantenimiento de las areas verdes;

Realizar programa de mantenimiento de areas verdes del Municipio en coordinacion con la
Direccion de Ecologia para la utilizacion del producto de la poda para la fabricacién de

composta.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Coordinarse con la sociedad civil del Municipio para la proteccion y cuidado de los arboles
de ornato de las calles y avenidas de la zona urbana vy rural;

Supervisidon permanente de las areas verdes para evitar plagas o enfermedades de arboles
y plantas;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
panteones para el municipio de Apaseo el Grande, Gto.

Propiciar el funcionamiento adecuado de los panteones del municipio, incluyendo los
particulares o concesionados, para la correcta prestacion de éste servicio;

Mantener limpio el pantedn, areas principales de acceso a las fosas o gavetas, pasillos,
areas de reposo y cualquier otro espacio de uso comun;

Vigilar que los trabajos de albafiileria o colocacion de lapidas se haga de conformidad con
las normas establecidas;

Atender y apoyar a los usuarios en los servicios funebres, inhumaciones, exhumaciones,
siempre y cuando cuenten con los permisos legales correspondientes;

Llevar el control y registro de las fosas, bovedas, y gavetas de los Panteones Municipales,
manteniéndolo actualizado.

Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos, y las que asigne la Direccion de
Servicios Municipales en el uso de sus funciones.

Secciéon Novena
De la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 57. La Direccion de Desarrollo Social, tendra las siguientes facultades:

Fomentar la participacién ciudadana y la creacion de comités, juntas y cualquier otra forma
idénea de asociacion de vecinos que, conforme a los estatutos que adopten, tengan como
fin el beneficio colectivo, y/o la optimizacién de la prestacion de los servicios publicos y
realizar obras de interés para la sociedad;

Coordinar y auxiliar en las reuniones de las mesas de trabajo del COPLADEM y formar parte
en las Comisiones de Trabajo del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

Coordinar las acciones para el levantamiento, diagnoéstico y priorizacion de las necesidades
de obra en el Municipio;

Coordinar y gestionar los programas, asi como coadyuvar en la ejecucion de nuevas obras
y la prestacion de servicios publicos, mediante la participacién econémica y/o servicios
personales de los vecinos;
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V. Obtener y aportar informacién y sugerencias a las asociaciones de vecinos sobre factibilidad
y condiciones de créditos o financiamientos que se requieran para la realizacién de los
proyectos de obra;

V1. Propiciar la cooperacion de los vecinos para llevar a cabo los proyectos de obra y servicios
y, proporcionar a la Tesoreria Municipal la documentacién que garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos por los mismos, cuando se requiera de aportaciones
econdmicas diferidas;

VIIl. Recibir las solicitudes que presenten los ciudadanos, de forma organizada o
individualmente, sobre los servicios publicos de: agua, drenaje, alumbrado, electrificacion
o0 demas obras necesarias, que resulten prioritarias en las comunidades y colonias,
proponiendo un Programa Anual de Obras y Servicios, a consideracion del Ayuntamiento
para su aprobacion;

VIIl. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio, ampliando
los apoyos en materia de salud, vivienda;

IX. Las demds que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 58. La Direccion de Desarrollo Social, para el correcto cumplimiento de sus funciones
se auxiliara de las siguientes Subdirecciones:

I. Subdireccion de Salud y Vivienda.
Il. Subdireccion de Programas Estratégicos.
lll. Subdireccién de Participacion Social.
Articulo 59. Compete a la Subdirecciéon Salud y Vivienda, las funciones siguientes:

I. Proponer y desarrollar programas municipales de Salud y Vivienda en el marco del sistema
nacional y estatal, de acuerdo con los principios y objetivos de los Planes Nacional, Estatal
y Municipal de Desarrollo;

IIl. Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, las Leyes en materia de Salud y las
demas disposiciones legales aplicables;

lll. Solicitar al Gobierno del Estado la actualizacién del diagnostico situacional de salud del
Municipio;

IV. Coadyuvar en las acciones de salud publica a nivel de prevencién, asi como las
establecidas en los convenios vigentes, celebrados con las autoridades Federales o
Estatales que correspondan en materia de salud.
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V.

VI.

Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno para la ejecucion de los proyectos
y programas de educacion, salud y vivienda; y

Las demés que sefialen las Leyes y Reglamentos aplicables a la materia y el Director de
Desarrollo Social en uso de sus funciones.

Articulo 60. Compete a la Subdireccion de Programas Estratégicos, las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la ejecucién de programas Federales, Estatales y Municipales y de
organizaciones legalmente constituidas de la sociedad civil, en apoyo de la poblacion;

. Realizar el diagndstico de las condiciones sociales, en que se encuentra la poblacién para

determinar su problemética y gestionar apoyos para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion;

Recibir las solicitudes de apoyos y realizar estudios para su validacion y llevar un padréon de
los beneficiarios;

Gestionar recursos con Dependencias Federales y Estatales para tener acceso a los
diferentes proyectos y programas sociales;

Aplicar los recursos obtenidos con motivo de la celebracién de convenios y acuerdos de
colaboracién, en los términos y condiciones establecidas;

Realizar la consulta ciudadana sobre las necesidades y propuestas de acuerdo a las
reglas del COPLADEM,;

Atender las solicitudes de infraestructura basica en la zona urbana;

Participar dentro del Consejo Municipal de Educacién en el diagnéstico general de las
distintas acciones que se realicen en los diferentes planteles educativos;

Llevar a cabo los programas que apruebe el Ayuntamiento, asi como aquellos que establezca
la Federacién o el Estado, con el objeto de reducir el impacto de factores que generan la
desercién escolar, incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

Las demés que determine las Leyes y Reglamentos en la materia y el Director de Desarrollo
Social en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 61. Compete a la Subdireccion de Participacién Social, las funciones siguientes:

Formar parte en todas las Comisiones de Trabajo del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;

. Coordinar las acciones conjuntamente con el COPLADEM para el levantamiento,

diagnostico y priorizacion de las necesidades de obra en el Municipio;
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IV.

VI.

Auxiliar en las reuniones de las mesas de trabajo del COPLADEM,;

Integrar las propuestas de las diferentes Dependencias de la Administracion Municipal, asi
como del Sector Salud y de Educacion, para realizar la propuesta general de obra ante el
COPLADEM,;

Organizar a la sociedad civil en el ambito de su competencia para la recepcion de los
diferentes apoyos; y

Las demas atribuciones que les confieran la Leyes y Reglamentos en la materia de su
competencia y el Director General de Desarrollo Social en el ejercicio de sus funciones.

Seccion Décima
De la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte

Articulo 62. La Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte, tendra las siguientes

facultades:

VI.

VI

VIIL.

Establecer las politicas y condiciones de seguridad que procuren el respeto a los derechos
humanos de la poblacion, mediante la correcta aplicacion de las Leyes y Reglamentos;

. Realizar acciones tendientes a mantener la tranquilidad social, la paz y el orden publico con

apego al respeto de los derechos humanos.

. Fomentar la participacion social y fortalecer la cultura de prevencion al delito;

Identificar las conductas antisociales, factores que la propician, y las zonas de conflicto
para disefiar planes y programas de prevencion al delito;

Promover con las autoridades educativas la implementacion de programas escolares de
autoproteccion;

Coordinarse con las Dependencias de Seguridad en los tres niveles de Gobierno, para la
implementacién de  operativos y dispositivos encaminados a la
atencién de las causas sociales que propician la delincuencia;

Informar oportunamente al Presidente de los asuntos que pongan en riesgo la seguridad
de los habitantes del Municipio y asumir, por delegacion, la coordinacién de las acciones
necesarias para su solucion, privilegiando el interés general,

Planear, organizar, dirigir, regular a través de la Subdireccion de Vialidad y Transporte, el
transito, y regular el servicio publico de transporte de personas en las modalidades urbana
y suburbana dentro de los limites territoriales del Municipio;

Encargarse directamente de los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, dentro del
ambito de su competencia;
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X. ldentificar y detener en flagrancia a los probables responsables de la comisién de un delito
poniéndolos inmediatamente a disposicion de las autoridades correspondientes,
observando la cadena de custodia, preservando el lugar de los hechos, en los términos de
las Leyes aplicables a la materia.

XI. Auxiliar a las Instituciones Administrativas Municipales, Judiciales o Ministeriales en el
ambito de su competencia, para hacer cumplir sus determinaciones;

XIll. Hacer del conocimiento de la autoridad competente de hechos delictuosos, o en su defecto,
contribuir con el esclarecimiento de los que tuviere conocimiento;

Xlll. Las demas que le confieran las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Presidente en el
uso de sus funciones.

Articulo 63. Quedan adscritas a la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte, las
siguientes Unidades Administrativas:

I.  Subdireccién de Seguridad Publica.
Il. Subdireccién de Vialidad y Transporte Publico Municipal.
lll. Subdireccion de proteccion civil.
Articulo 64. Compete a la Subdireccion de Seguridad Publica las funciones siguientes:
I. Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de los Reglamentos aplicables en la materia, asi
como el Bando de Policia y Buen Gobierno, respetando en todo momento los derechos
humanos de los ciudadanos y de las personas retenidas;

Il. Mantener la tranquilidad, seguridad y el orden publico del municipio;

ll. Propiciar el orden y proteccién personal y patrimonial de las personas dentro del Municipio
de Apaseo el Grande;

IV. Participar en los operativos que de manera coordinada se realicen con otras instituciones
policiales de los tres niveles de gobierno.

V. Las demés que le confieran las Leyes, los Reglamentos Municipales y el Director de
Seguridad Publica Vialidad, Transporte y Proteccion Civil, en el uso de sus funciones.

Articulo 65. Compete a la Subdireccion de Vialidad y Transporte las funciones siguientes:
I. Vigilar el cumplimiento y la aplicacion del Reglamento de Transito y el Reglamento de

Transporte Pablico Municipal, y demas aplicables en la materia, respetando en todo momento
los derechos humanos de los ciudadanos.
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Il. Planear, organizar, dirigir y regular el servicio publico de transporte de personas, dentro de
los limites territoriales del Municipio;

lll. Planear, organizar, dirigir, regular y controlar el transito, en concurrencia con las
demas areas y autoridades competentes en la materia;

IV. Implementar programas de educacion vial; y,
V. Las demés que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y el Director de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion
Civil en el uso de sus funciones.
Articulo 66. Compete a la Subdireccion de Proteccién Civil, las funciones siguientes:
I. Coordinar las acciones necesarias en el Municipio, de las Autoridades Municipales, Estatales
o Federales, asi como de los organismos civiles, para realizar las tareas de prevencion,

atencion de riesgos, siniestros o desastres en el Municipio;

Il. Practicar Visitas de Inspeccion en lugares publicos o privados, para verificar si existe un
riesgo para la seguridad publica y cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas;

ll. Realizar previo dictamen de factibilidad para su aprobacién, en relacién a la certificacion de
uso de suelo, sobre ubicacion y condiciones que guardan las instalaciones del

establecimiento; y

IV. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos municipales, y el Director de Seguridad
Publica Vialidad, Transporte y Proteccién Civil, en el uso de sus funciones

Seccion Decima Primera
De laDireccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario.

Articulo 67. La Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario, tendra las siguientes facultades:

I. Proyectar e implementar programas y acciones que fomenten el desarrollo Agropecuario y
Agrario del Municipio en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social.

Il. Desarrollar proyectos relacionados con el medio rural;
lll. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural;

IV. Promover vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio rural
tanto con productores, proveedores, consumidores, etcétera;

V. Promover e inducir acciones de conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales;

VI. Aplicar y vigilar el cumplimento de las normas de operacion de los programas de la
Federacioén y del Estado, en relacion con lo agropecuario;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Coordinar con la Direccion de Obras Publicas, los proyectos de obras de infraestructura y
equipamiento de servicios al campo;

Organizar y promover eventos con el propdsito de fomentar el mejoramiento de la
comercializaciéon de productos del sector rural;

Proporcionar al COPLADEM la propuesta de planeacion anual por medio del Consejo
Municipal Rural;

Organizar y promover los programas y acciones relativos a la creacion o establecimiento de
micro y pequefias empresas, asi como empresas familiares en materia agropecuaria, con
apoyo de los sectores social, publico y privado, en coordinacién con el area de Economia;

Gestionar y promover los programas de apoyo a la produccion, distribucion y consumo de
toda clase de productos agropecuarios que demande la sociedad;

Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y areas protegidas con las
autoridades competentes;

Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria, en apoyo a instituciones y autoridades
educativas;

Fomentar fuentes de empleo, mediante la creacion de empresas agropecuarias legalmente
constituidas; vy,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 68. Quedan adscritas a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario las siguientes
Unidades Administrativas:

Subdireccion de Desarrollo Agropecuario.
Subdireccion de Desarrollo Agrario.

Subdireccion de Innovacién Tecnoldgica y Extension.

Articulo 69. Compete a la Subdireccién de Desarrollo Agropecuario, las siguientes funciones:

Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zonas
rurales del Municipio;

. Gestionar en el ambito de su competencia, apoyos de programas Federales y Estatales al

fomento agropecuario para la zona rural del Municipio;

Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural;



PAGINA 44

8 DE FEBRERO - 2013 PERIODICO OFICIAL

V.

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para el
desarrollo del medio rural;

Implementar instancias de comercializacion como tianguis agropecuario y otros;

Promover y ejecutar programas de reforestaciéon, inseminacion artificial de animales
domésticos, piscicultura, control de plagas y conservacioén forestal. Coordinarse totalmente
con la Direccién de Ecologia en la implementacion de programas que puedan afectar la
flora y fauna silvestre;

Desarrollar campafias sanitarias, en ganado mayor y ganado menor, buscando el
mejoramiento genético de especies existentes, Utiles en la vida del medio rural;

Gestionar ante las autoridades Federales y/o Estatales la construccion de obras hidraulicas
y de retencion de suelos o la realizacion de actividades que permitan el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el Programa Municipal de Desarrollo Rural Integral;

Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccion y
proporcionarles informacién relativa a precios y mercado, que les sirva como referencia
para tomar las mejores decisiones para su produccion y comercializacion; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
y las que dicte el Director del area de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 70. Compete a la Subdireccién de Desarrollo Agrario, las funciones siguientes:

VI.

Coordinar acciones entre las diferentes Instituciones Gubernamentales en lo que concierne
a la aplicacion del Marco Legal Agrario dentro del Municipio;

Promover la constituciéon de figuras asociativas como Sociedades de Produccion Rural,
cooperativas agropecuarias y otras que permitan la organizacion de los productores para
mejorar sus procesos productivos y de comercializacion;

Asesorar, gestionar y representar a los sujetos agrarios en asuntos relacionados con la
tenencia de la tierra, su aprovechamiento y regularizacion;

Promover las asociaciones y otros mecanismos para la incorporacion de suelo de origen
social al desarrollo urbano ordenado;

Promover la constitucion de Juntas de Pobladores, en los términos que sefala la Ley
Agraria, para generar la participacion social en la atenciéon de necesidades de servicios
publicos en los nucleos agrarios;

Promover la creacion de areas naturales protegidas con la participacion de los ejidos, para
el aprovechamiento de programas de desarrollo sustentable como plantaciones
comerciales, captura de carbono y otras que generen recursos para los ejidatarios; y
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VII.

Las demas facultades que le otorguen las Leyes y Reglamentos en la materia, y/o el
Director de Desarrollo Agropecuario y Agrario en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 71. Compete a la Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica y Extension, las funciones

siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atender las solicitudes y demandas de apoyos del sector agropecuario y patrticipar en la
elaboraciéon de proyectos productivos;

Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zona
rural del municipio;

Vincular al sector agropecuario con las autoridades competentes, promoviendo y en su
caso participando en obras de infraestructura e inversiones para aprovechar el potencial
productivo del sector agropecuario en beneficio de los pobladores y trabajadores del campo;

Realizar las acciones que propicien el desarrollo social, arménico y equilibrado del sector
rural;

Realizar una estimacion del coeficiente de agostadero que se tiene en la parte norte del
municipio y emprender programas de rehabilitacion de suelos y de pastos nativos;

Promover y colaborar con las autoridades sanitarias en la aplicacion de vacunas para
erradicar enfermedades zoosanitarias en las comunidades rurales;

Vincular a los nucleos agrarios y/o productores con los programas de gobierno relacionados
con el sistema nacional de conservacién de recursos fitogenéticos para la creacion de
bancos de germoplasma vivo en cultivos basicos;

Coordinar e Impulsar la participacion de los ejidatarios del Municipio; asi como de las
instituciones educativas, en la creacién de un jardin botanico que permita la conservacion
de la flora silvestre del Municipio;

Promover la creacion de huertos familiares mediante el otorgamiento a precios accesibles
de arboles frutales y semillas de hortalizas. Capacitarlos para que obtengan su propia
semilla;

Desarrollar programas de conservacion de la flora y de la fauna silvestre del municipio;
Promover y ejecutar programas de capacitacion a los agricultores del municipio,
aprovechando la capacidad técnica del personal que labora en instituciones de educacién,

asi como en las empresas de la region; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Director del area
en el uso de sus facultades.
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Seccion Décima Segunda
De la Oficialia Mayor

Articulo 72. Compete a la Oficialia Mayor:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

Controlar conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones respecto al gasto corriente,
conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento;

. Detectar, y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la

administracion para el desarrollo de sus funciones.

Establecer medidas y criterios de seleccién del personal y realizar las gestiones
correspondientes respecto a la contratacion del personal y establecer programas de
capacitacion para los empleados de la Administracion Municipal.

Mantener actualizados los expedientes personales de los Servidores Publicos y llevar un
registro actualizado del escalafén o remociones de los trabajadores municipales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;

Expedir las credenciales de identificacion de los empleados de la Presidencia Municipal;
Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y contratacion de servicios que
requieran las distintas Dependencias de la Administracion Municipal, conforme a las
disposiciones legales que regulan su operacion;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores de la Presidencia Municipal;
Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos
gue optimicen las operaciones de recepcién, guarda, registro y despacho de mercancias,

bienes muebles y materiales en general;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes de la
Administracion Municipal;

Formular y divulgar el calendario oficial;
Coordinar conjuntamente con el Sistema de Cultura, la organizacion de las fiestas de
Fundacion y San Juan, asi como los eventos en fechas conmemorativas especiales, entre

otras festividades en las que intervenga el municipio; v,

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Presidente Municipal
en el uso de sus atribuciones.

Articulo 73. Quedan adscritas a la Oficialia Mayor, las siguientes Unidades Administrativas:
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|. Subdireccién de Recursos Humanos;
Il. Subdireccion de Recursos Materiales;
Articulo 74. Compete a la Subdireccion de Recursos Humanos:

I. Integrar y actualizar debidamente los expedientes del personal, llevando el registro y control
de la totalidad del personal al servicio de la Administracion Publica Centralizada;

Il. Llevar el control de las altas y bajas, del recurso humano;

lll. Llevar un registro de asistencia del personal administrativo al servicio de la administracion;

IV. Definir los perfiles y caracteristicas que deben reunir las personas a ocupar los diferentes
puestos en la Administracién Municipal, a efecto de que las propuestas y contrataciones se
ajusten a esos requerimientos;

V. Tramitar, a solicitud del Presidente, las remociones o bajas de los empleados al servicio de
la Administracion Publica Centralizada, que se efectien, conforme al Presupuesto de
Egresos, con el oficio que manifieste la fundamentaciéon y motivacion respectiva;

VI. Establecer un programa anual de capacitacion del personal de la Presidencia Municipal;

VII. Tener comunicacion constante y directa con el encargado de némina, informando de las
inasistencias, incapacidades y/o suplencias, asi como de pago de horas extras,

compensaciones, gratificaciones que se justifiquen, con sus respectivas evidencias; y,

VIII. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Oficial Mayor en
el uso de sus funciones.

Articulo 75. Compete a la Subdireccion de Recursos Materiales:

I. Llevar el control de registro de proveedores del Municipio y actualizar el padréon de los
mismos;

Il. Realizar el control del parque vehicular del municipio, asi como verificar que se realicen los
servicios a los vehiculos y las verificaciones de estos;

Ill. Establecer lineamientos sobre el uso de los vehiculos oficiales;
IV. Realizar el control de abastecimiento de combustible de los vehiculos oficiales;

V. Realizar las compras del Municipio en los términos de las Leyes, Reglamentos y
lineamientos administrativos aplicables;

VI. Realizar el montaje de la escenografia para el mejor desarrollo de los eventos;
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VI

VIIL.

Atender las solicitudes de apoyo con sonido, lona, mesas, sillas, estrado, para los diferentes
eventos de las Dependencias Administrativas, Instituciones Puablicas, Gubernamentales, o
delegacionales, de acuerdo a las capacidades técnicas, humanas y materiales de Oficialia
Mayor,

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne la Oficialia Mayor en
el uso de sus funciones.

Seccién Décima Tercera
De la Direccion de Desarrollo Econémico Sustentable.

Articulo 76. La Direccion de Desarrollo Econdmico Sustentable, ademas de las facultades
consignadas en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, y las establecidas en el
Acuerdo de Ayuntamiento publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato de fecha 23 de
marzo de 2010, segunda parte, tendra las siguientes facultades:

VL.

VI

VIIL.

Elaborar, promover y coordinar los programas y acciones de los sectores publico y privado,
en materia industrial, comercial, de servicios, artesanal, social, rural y turistica;

fomentar la creaciéon de fuentes de empleo, producciéon de bienes y servicios y empresas
productivas, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario;

Organizar y promover eventos que propicien el desarrollo econémico sustentable,
participando en exposiciones y ferias para promover las oportunidades de desarrollo,
inversién y turismo en el Municipio;

Coordinar con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales, para la
organizacién, promocion o celebracion de eventos, exposiciones o ferias de caracter
comercial, industrial, artesanal, social, rural y turistico;

Fomentar alianzas con instituciones publicas, privadas y de financiamiento, dentro y fuera
del territorio nacional, para impulsar el desarrollo tecnologico, comercial, turistico, y la
promocion de empleo;

Implementar la mejora regulatoria dentro de la Administracion Municipal;

Apoyar, coordinar y orientar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los
diversos tramites que realiza la Ventanilla Unica de Gestion dentro del Municipio;

Estandarizar y agilizar los procesos, para la apertura de nuevos negocios y empresas,
mediante la utilizacion de medios electrénicos de registro.

Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable del
Gobierno del Estado de Guanajuato para la atraccién nuevas inversiones y atencion de
inversionistas;
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Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Actualizar permanentemente las herramientas de promocién del Municipio para la atraccion
de proyectos de inversion nacionales e internacionales, instalacion o consolidacion de
empresas para el fomento del empleo;

Elaborar e implementar programas y politicas competitivas, para atraer inversion al Municipio;

Identificar Programas y Proyectos de los Gobiernos Federal y Estatal, para la gestion de
recursos enfocados al desarrollo integral del municipio;

Realizar gestiones de capacitacién a las micro, pequefias y medianas empresas, para su
fortalecimiento y generacién de empleo;

Celebrar convenios con las diferentes empresas o industrias asentadas en el Municipio,
para la capacitacion de recurso humano tendiente a satisfacer sus necesidades técnicas,
operativas y administrativas

Celebrar convenios con Instituciones educativas, con la finalidad de capacitar al personal
requerido por las diferentes empresas o industrias asentadas en el Municipio.

Promover la oferta educativa de nivel Técnico y Superior acorde a las necesidades, de las
empresas establecidas en el municipio; y

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, y el Presidente en el uso
de sus funciones.

Articulo 77. La Direccion de Desarrollo Econémico Sustentable, para el despacho de los
asuntos de su competencia, contara con la siguientes Direcciones:

Subdireccion de Desarrollo Empresarial.
Subdireccion de Fomento al empleo y generacion de Negocios.

Subdireccion de Comercio y Turismo.

Articulo 78. Compete a la Subdireccion de Desarrollo Empresarial las siguientes atribuciones:

Vincular y promover con los diferentes sectores productivos, municipal, estatal, nacional o
internacional para atraer inversiones al Municipio;

Orientar a los ciudadanos en la realizacion de los diferentes tramites municipales para la
correcta apertura de nuevas empresas;

Llevar a cabo acciones necesarias para la bisqueda de inversiones en el Municipio y
participar en los programas estratégicos tendientes a la atraccion de inversiones;

IV. Coordinar y apoyar el desarrollo de planes de negocios de empresarios del Municipio;
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Colaborar en el desarrollo de proyectos productivos para el fortalecimiento de los sectores
productivos del Municipio en cuanto a sus servicios, asesorias y eventos de promocion;

Participar en comisiones de trabajo con instituciones publicas y privadas, relacionadas con
la gestion de recursos y la presentacion de cédulas y proyectos ejecutivos para el fomento
de la actividad econémica y la generacion de oportunidades;

Dar seguimiento puntual a los proyectos de inversion que se generen en el Municipio;

Realizar las acciones necesarias para la busqueda de infraestructura que satisfagan los
requerimientos establecidos en los proyectos de los inversionistas;

Llevar a cabo el acopio de la informacion econémica y politica relacionada con las funciones
de la Direccion de Desarrollo Econdmico Sustentable;

Elaborar y difundir los indicadores y estudios econdmicos para la toma de decisiones de la
Direccion de Desarrollo Econémico Sustentable, de empresarios e inversionistas;

Recibir y atender las solicitudes de informacion realizadas por los empresarios,
inversionistas y ciudadania en general, a las Dependencias de los diferentes niveles de
gobierno en materia econémica, y viceversa;

Orientar y asesorar a los ciudadanos sobre los tramites administrativos, para la apertura
de Micro, Pequefias y Medianas Empresas;

Promover el impulso a los esquemas de asociacion e integracion de cadenas productivas
locales de Micro, Pequefias y Medianas Empresas;

Promover la vinculacién tecnoldgica entre el sector productivo y proyectos emprendedores
e incubados, con instituciones académicas y de investigacion;

Vincular a los emprendedores con los fondos y programas de financiamiento para las
micro, pequefias y medianas empresas, como un detonante del desarrollo del Municipio;

Identificar y realizar las gestiones para promover el desarrollo de pequefios talleres en la
elaboracion de artesanias, manualidades y oficios en las comunidades y localidades del
municipio; y

Las demas que le sefialen las Leyes o Reglamentos aplicables en la materia y las que le
asigne el Director de Desarrollo Econdmico Sustentable.

Articulo 79. Compete a la Subdireccion de Fomento al Empleo y Generacion de Negocios las
siguientes facultades:
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VI.

VII.

VIIL.

Planear, desarrollar y vigilar el cumplimiento de los fines y objetivos de los programas
estratégicos Federales, Estatales y Municipales en materia de fomento al empleo,
capacitacion, incubaciéon de empresas y la generacion de oportunidades;

. Vincular las oportunidades de empleo de las empresas con las personas a través de la

bolsa de trabajo;

Fomentar el autoempleo de la poblacion mas desprotegida y alejada de fuentes de trabajo,
para buscar su autosuficiencia y elevar su calidad de vida;

Impulsar el empleo de jovenes profesionistas, adultos mayores, discapacitados y madres
solteras, mediante la mejora integral de procesos de vinculacién con empresas;

Desarrollar en la poblaciéon del Municipio, competencias laborales acordes a la vocacion de
la industria establecida y en desarrollo, a través de las institutos Estatales y Federales en
materia de Capacitacion;

Gestionar la certificacion de competencias laborales;

Dar seguimiento a los convenios en los que el Municipio sea parte en materia de fomento
al empleo y capacitacion;

Brindar atencién personalizada a los inversionistas potenciales, nacionales y extranjeros,
que tengan como pretension el establecimiento y apertura de sus empresas 0 negocios en
el Municipio y que generen empleos a sus pobladores; y

Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia y el Director de
Desarrollo Econémico Sustentable.

Articulo 80. Compete a la Subdireccién de Comercio y Turismo las siguientes atribuciones:

Realizar las acciones de apoyo y colaboracién para fomentar el comercio, la promocién de
zonas comerciales y el abasto oportuno de los productos basicos en el Municipio;

. Apoyar en la modernizacién y promocién de los sistemas de abastos y centros de comercio;

Consolidar la oferta de productos artesanales, manualidades, gastronémicos y de oficios
e identificar puntos estratégicos y eventos para su venta;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Mercados para el municipio de Apaseo el Grande;

Proponer las bases y lineamientos para el funcionamiento de los mercados y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de los locatarios establecidas en las concesiones;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Identificar y potenciar zonas, sitios ¢ areas, que por sus caracteristicas representen para
el Municipio, riqueza histérica, cultural, deportiva, ecolégica, gastronémica, tradicional,
religiosa; etc.

Identificar planes, programas, proyectos y recursos como fuentes de financiamiento de
los diferentes niveles de Gobierno, y organismos internacionales, para recuperar lugares
de atraccion turistica y/o desarrollar actividades de promocién del Municipio;

Desarrollar e implementar politicas y realizar acciones en materia de promocion turistica
en sus diferentes ramas y segmentos, en coordinacion con organismos afines para lograr
la profesionalizacion y certificacién de sus promotores;

Generar un Proyecto Turistico Municipal considerando los diferentes atractivos de manera
coordinada con los organismos y Dependencias;

Asesorar y coadyuvar con comités, patronatos, asociaciones civiles, Dependencias de
Gobierno, empresarios, y organizadores de eventos turisticos, que se realicen en el
Municipio;

Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondiente para recuperar la
imagen urbana del centro Historico, y realizar acciones para lograr el reconocimiento de
«Pueblo Méagico», y/o cualquier otra distincién que conlleve al reconocimiento como zona
turistica; y

Las demas que le sefalen otras Leyes, Reglamentos, disposiciones legales aplicables,
y el Director de Desarrollo Econémico Sustentable;

Seccién Décima Cuarta
De la Direcciéon de Educacion.

Articulo 81. La Direccidon de Educacion, tendra las siguientes facultades:

Participar dentro del Consejo Municipal de Educacién en el diagnostico general de las
distintas acciones que se realicen en los diferentes planteles educativos;

Llevar a cabo los programas que apruebe el Ayuntamiento, asi como aquellos que establezca
la Federacion o el Estado, con el objeto de reducir el impacto de factores que generan la
desercién escolar, incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

Elaborar y presentar al Director General de Desarrollo Social las politicas para fomentar
una cultura de desarrollo integral en la educacion,

Contribuir en su formacién social y humana mediante el impulso de la educacion, atendiendo
los convenios vigentes celebrados con las autoridades o instituciones que correspondan;

Coordinar las acciones en educacion en conjunto con la USAE, y Supervisores de Zona de
los distintos niveles educativos.
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VI. Promover el desarrollo integral de la persona a fin de contribuir en su formacion social y
humana mediante el impulso de la educacién en su ambito de competencia, atendiendo
los convenios vigentes celebrados con las Autoridades Estatales que correspondan;

VII. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el Presidente
o el Ayuntamiento.

Articulo 82. La Direccion de Educacion, para el despacho de los asuntos de su competencia,
contara con la siguientes Direcciones:

I. Subdireccion de Educacion.
Il. Subdireccién de Capacitacion para el trabajo.
lll. Subdireccion de Recreacion.
Articulo 83. Compete a la Subdireccién de Educacion las siguientes atribuciones:

I. Planear, dirigir, organizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables
en materia de educacién a cargo de la Administracion Municipal.

Il. Cumplir con los convenios y acuerdos que en materia educativa hayan sido suscritos o que
se celebren en el Municipio con Entidades Federativas o Estatales.

lll. Promover la creacion de instituciones de investigacion cientifica o tecnoldgica, laboratorios
y demas centros que se requieran para lograr la excelencia educativa en el Municipio.

IV. Promover, y en su caso, realizar congresos, conferencias, talleres y concursos educativos.

V. Coordinarse con escuelas, e instituciones educativas para analizar el mejoramiento del
nivel educativo en el Municipio.

VI. Establecer vinculos de comunicacion con las instituciones educativas para que los actos
civicos celebrados en el municipio den realce a nuestra cultura e historia.

VII. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el Presidente
y el Director de Educacion.

Articulo 84. Compete a la Subdireccion de Capacitacion en el Trabajo, las siguientes
atribuciones:

I. Participar, en coordinacion con las Dependencias de la Administracion Municipal en la
elaboracion de andlisis y propuestas de accion dirigidas a la capacitacién y fomentar la
productividad laboral.

Il. Operar programas en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y
empleadores.
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lll. Promover y proporcionar a las empresas, asistencia técnica para la elaboracion de planes
y programas de capacitacion y adiestramiento, y atender los trdmites administrativos
relacionados;

IV. Promover las acciones de coordinacidn necesarias con los sectores publico, social y privado,
para el disefio, ejecucién y evaluacion de las estrategias en materia de capacitacion y
adiestramiento;

V. Informar a la Direccidon de Educacion acerca de los estudios, politicas, lineas de accion,
resultados del programa en materia de capacitacion y fomento a la productividad de los
trabajadores; y

VI. Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el Presidente
y el Director de Educacion.

Articulo 85. Compete a la Subdireccion de Recreacion, las siguientes atribuciones:

I. Formular mecanismos para lograr la participaciéon de los ciudadanos en programas
recreativos.

Il. Priorizar en la inversion, la construccion de parques recreativos.

lll. Formular, ejecutar y coordinar los programas, proyectos y acciones para la conservacion,
preservacion y recuperacion de parques recreativos.

IV. Las demés que le sefiale las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia, el Presidente
y el Director de Educacion.

CAPITULO TERCERO
De las Delegaciones Municipales

Articulo 86. Los Delegados Municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y del
Presidente, se regiran por la Ley Organica.

CAPITULO CUARTO
De la Administracion Publica Paramunicipal

Articulo 87. La Administracidn Publica Para municipal, se integrara por las siguientes Entidades:
I. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Apaseo el Grande, Guanajuato;
Il. Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Apaseo el Grande;
lll. Instituto Municipal de Planeacion y Desarrollo de Apaseo el Grande; v,

IV. Sistema Municipal de Cultura.
V. Instituto Municipal de la Juventud de Apaseo el Grande, Guanajuato;

VI. Comision Municipal del Deporte de Apaseo el Grande, Guanajuato;
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VII. Instituto Municipal de la Mujer de Apaseo el Grande, Guanajuato;
Cada una de las Entidades anteriormente mencionadas tendra su reglamentacion respectiva.

Articulo 88. Los Organismos Descentralizados Municipales podran ser: Comisiones, Patronatos
y Comités.

Articulo 89. El Ayuntamiento, por conducto del Presidente, coordinara y supervisara las acciones
que realicen las Entidades Paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién y objetivos para los
que fueron creadas.

CAPITULO QUINTO
De las Concesiones

Articulo 90. El Ayuntamiento podra otorgar concesiones para el uso, aprovechamiento y
explotacion de los bienes inmuebles del dominio publico municipal, asi como de los servicios publicos,
sujetandose a las bases que al efecto establece la Ley Organica.

CAPITULO SEXTO
De la Justicia Administrativa Municipal

Articulo 91. La Justicia Administrativa Municipal se impartira a través del Juzgado Administrativo
Municipal, conforme a las disposiciones del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato y demas Leyes en materia administrativa.

La organizacion y funcionamiento del Juzgado Administrativo Municipal se establecera en el
Reglamento que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 92. El Juzgado Administrativo Municipal est4 dotado de plena autonomia para dictar
sus fallos, asi como de plena jurisdiccion e imperio para hacer cumplir sus resoluciones, siendo un
o6rgano de control de legalidad que tiene a su cargo dirimir las controversias administrativas que se
susciten entre la Administracion Municipal y los gobernados.

Articulo 93. Los actos y resoluciones administrativas dictadas por el Ayuntamiento, podran ser
impugnados ante el Juzgado Administrativo Municipal o Tribunal de lo Contencioso Administrativo cuando
afecten intereses de los particulares.

Los actos y resoluciones administrativas dictadas por el Presidente y por las Dependencias y
Entidades de la Administracién Municipal podran ser impugnados ante el Juzgado Administrativo
Municipal, cuando afecten intereses juridicos de los particulares.

Las resoluciones del Juzgado Administrativo Municipal que pongan fin al proceso administrativo
podran ser impugnados por las partes, mediante el recurso de revision ante las Salas del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo.

Articulo 94. El Juzgado Administrativo Municipal tendra la competencia que le sefialen las
disposiciones juridicas aplicables.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento para la Administracion Publica del Municipio
de Apaseo el Grande, Gto, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de
fecha 30 de junio de 1992, bajo el nimero 52.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las demas disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. La Tesoreria Municipal debera realizar las transferencias, ampliaciones o
modificaciones de las partidas presupuestales que se requieran, para ajustar y actualizar la actual
estructura del presente Reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77 fraccién VIy 205 240 de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Residencia oficial del Ayunt
Grande, Estado de Guanajuato a Ips 24 dias

dL @@/’ _\Q‘

Tng-torenzo Licea Rojas:
Pfesidente Municipal
‘e /

fieACafada Melecio.

del Municipio de Apaseo el
de Enero del afio 2013.
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL,
QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL 2003, SE
INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, A
LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL YA
EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN
MEJOR SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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AVISO

A todos los usuarios de las
diferentes Dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los
diferentes Organismos Publicos
Descentralizados que envian diversos
documentos para su publicacion en el
Periddico Oficial, se les solicita de la manera
mas atenta se sirvan remitir dicho documento
en forma impresa, en discos de 31/2 o0 en
CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periodico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Botén Noticias,
localizar la Liga del Periddico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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orgullo y
compromiso
de todos
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Balance o Estado Financiero, por Plana " 1911.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana 961.00
Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




