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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

EL CIUDADANO LIC. GONZALO GONZALEZ CENTENO, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 11 Y Il INCISO D) DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES 1 Y Il INCISO D), DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO A), 167
FRACCION X, 236,237 Y 239 FRACCIONES Il Y lll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA NO.91 DE FECHA 30 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2015,
APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- El presente Reglamento se deriva de lo establecido en los Articulos 21 y 115 de la
Constitucion General de la Republica, 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
11, 104, 117 Fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, 236 y 237delaLey Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, , 60, 70y 71 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanaijuato, 1, 3, 4 y 5 del Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte
y Proteccion Civil del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, y es de caracter general, de interés publico
y de observancia obligatoria para los elementos de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte
y Proteccion Civil, y tiene por objeto establecer las bases normativas para la organizacion, funcionamiento
y regulacion del esquema de Servicio Profesional de Carrera de la Institucion Policial Municipal.

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera de Apaseo el Grande, Guanajuato, es el mecanismo
legal y policial de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades para todos
los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil en la seleccion,
ingreso, formacidn inicial y continua, actualizacién, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento,
certificacion, promocion y registro del desempefio del personal en servicio activo, y en la terminacion de su
carrera, de manera planificada y coherente, y siempre con apego a derecho con base en el mérito, la capacidad
y la evaluacién periédica y continua.

Derivado de lo anterior, el alcance del Servicio Profesional de Carrera se circunscribe a los
integrantes de la Direcciéon de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato.
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Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VI.-

VILI.-

VIII.-

IX.-

Xl.-

Academia.- La Academia de Seguridad Publica del Municipio de Apaseo el Grande, o la
institucion equivalente donde se lleven a cabo los procesos de capacitacion y formacion policial;

Aspirante.- La persona que manifieste su interés por ingresar como elemento operativo de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transportey Proteccion Civil, misma que ingresa al
esquema de Servicio Profesional de Carrera a fin de incorporarse a través del procedimiento
de seleccion;

Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Grande;

Cadete.- La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccion y se
encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial para ingresar a la Direcciéon de Seguridad
Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil de Apaseo el Grande, Guanajuato;

Comision del Servicio Profesional.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, misma
que tiene a su cargo el desarrollo, implementacion, ejecuciéon y seguimiento de la Carrera
Policial de los elementos operativos de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte,
y que dictaminara sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocion, separacién y retiro
del elemento de la Corporacion. Asimismo, funge como enlace con las areas administrativas
del Municipio para recabar y compartir la informacion de los elementos operativos.

Consejo de Honor y Justicia.- Organo colegiado encargado de realizar el analisis de los
actos meritorios de los integrantes de la Direccidon de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte
y Proteccion Civil de Apaseo el Grande, que los puede hacer acreedores a recibir los estimulos
que el presente reglamento contempla, asi como a conocer de las presuntas faltas e infracciones
cometidas por los mismos, y que pueden ser causales de su suspension, separacion, baja y/
ocese, conforme a lo que para tal efecto determine las disposiciones legales conducentes.

Comisario.- Al titular de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion
Civil de Apaseo el Grande, Guanajuato;

Carrera Policial.- Al Servicio Profesional de Carrera;

Corporacién.- Denominacion genérica para referirse a la Dependencia Municipal denominada
Direccién de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil de Apaseo el Grande,
Guanajuato.

Direccion.- La Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccién Civil del
Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Elemento.- Policia operativo con nombramiento policial y que esta adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil del Municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato.
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XIl.-

XIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXill.-

XXII.-

XXIV.-

Ley Estatal- Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
Ley General.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Miembro del Servicio.- El elemento de la Direcciéon de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte
y Proteccion Civil de Apaseo el Grande que forma parte del Servicio Profesional de Carrera;

Perfil del puesto.- La descripcion especifica de los requisitos, habilidades y demas conocimientos
que debe tener el personal del Servicio Profesional de Carrera de Apaseo el Grande para el
ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria y grado;

Personal operativo.- Es el Personal con nombramiento de Policia adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccién Civil de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Plaza de nueva creacion.- La posicion presupuestaria adicional al gasto regularizable que
respalda un puesto, sélo puede ser ocupado por un servidor publico a la vez, tiene una
adscripcion determinada y se crea cuando sea estrictamente indispensable, desde el punto
de vista técnico y funcional, para la consecucion de los objetivos institucionales del Servicio
Operativo Policial;

Plaza vacante.- La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto regularizable que respalda
un puesto que sélo puede ser ocupado por un integrante del Servicio de Carrera Policial a la
vez, con una adscripcion determinada y que se encuentra desocupada por cualquier causal
ordinaria o extraordinaria;

Policia.- Elemento operativo integrante de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, que cuenta
con nombramiento legalmente expedido como tal, y que cumple con todos los requisitos que
establece el Servicio Profesional de Carrera;

Profesionalizacién.- El proceso de capacitacion integral constituido por la formacién inicial,
continua y especializada, orientada al desarrollo del personal inscrito en el Servicio Profesional
de Carrera;

Registro Nacional.- El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica;

Reglamento.- El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera en Seguridad
Publica del Municipio de Apaseo el Grande, Estado de Guanajuato;

Remocidn.- Ala terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion Policial y el Policia
miembro del Servicio de Carrera, sin responsabilidad alguna para el Ayuntamiento, derivada
de las causales contempladas en el presente ordenamiento para tal efecto;

Sancioén.- Castigo impuesto en los términos de las Leyes vigentes aplicables y de este
Reglamento, respetando los procedimientos establecidos para tal efecto, que se aplica al
policia de carrera que ha incurrido en alguna falta a sus obligaciones y/o responsabilidades,
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XXV.- Unidad Administrativa.- A las areas que formen parte de la Direccién de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccién Civil del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

XXVI.- Protocolo de Actuacion Policial: Manual descriptivo de las lineas generales de actuacion
con las que los policias deben responder a determinadas situaciones especificas, el cual debe
ser disefiado y autorizado por el mando superior de la Corporacion y legalmente aprobado
por el Cabildo para su publicacion en la Gaceta Municipal o su equivalente.

Articulo 4.- Toda referencia al género masculino, incluyendo los cargos y puestos en el Reglamento
lo son también para el género femenino, por lo que deberan considerarse indistintamente para ambos.

Articulo 5.- La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos y homologar su
estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcion de seguridad publica a cargo
del Ayuntamiento de Apaseo el Grande.

Articulo 6.- Los principios rectores de la Carrera Policial en el Municipio de Apaseo el Grande son:
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de los
cuales debe asegurarse la certeza, imparcialidad y eficacia de su conducta para salvaguardar la integridad,
los derechos de las personas, asi como para preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme a lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7.- El ambito de competencia del Servicio Profesional de Carrera establecido en el presente
reglamento, es para el desempefio de la funcidon municipal de Seguridad Publica, dentro del territorio de
Apaseo el Grande, Guanajuato.

Articulo 8.- Conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y 60, 70 y 71 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, los fines de la Carrera
Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el servicio con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las Instituciones Policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de las Instituciones de Seguridad Publica;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y
el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes
de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los

servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de éste Reglamento y de la Ley.
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Articulo 9.- En la Carrera Policial en el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, sélo se podra
ingresar, permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos
y condiciones que establece la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Para los Convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica en cuanto al
ingreso de policias de otras Corporaciones, éstos solo podran ingresar en el cargo correspondiente al grado
de Policia, Policia Tercero y Policia Segundo, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de
la vacancia de los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacion.

Para los Policias que cuentan con formacioén militar deberan acreditar contar con preparacion basica
de Academia y sélo asi podran acceder al cargo correspondiente al grado de Policia Tercero.

Articulo 10.- La Carrera Policial funcionara mediante la aplicacion de lo que se establece en el
Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil del Municipio de Apaseo el Grande, Estado de Guanajuato:

I. De la Planeacion y Control del Estado de Fuerza Policial.
Il. Del Ingreso.
lll. De la Convocatoria.
IV. Del Reclutamiento.
V. De la Seleccion.
VI. De la Formacion Inicial.
VIl. Del Nombramiento.
VIIl. De la Certificacion.
IX. Del Plan Individual de Carrera.
X. Del Reingreso.
Xl. De la Permanencia y Desarrollo.
Xll. De la Formacion Continua.

Xlll. De la Evaluacion del Desempeio.

XIV. De los Estimulos.

XV. De la Promocién de Ascensos.

XVI. De la Renovacion de la Certificacion.
XVII. De las Licencias, Permisos y Comisiones.
XVIIl. De la Separacion.

XIX. Del Régimen Disciplinario.

XX. Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 11.- El Ayuntamiento a través de la Direccion y de sus érganos correspondientes podra
emitir las guias y lineamientos generales para la elaboracién y aplicacion de los procedimientos que integran
el Servicio Profesional de Carrera de Apaseo el Grande, Guanajuato, en coordinacion con las autoridades
competentes del Ayuntamiento.

Articulo 12.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera establecera la adecuada coordinacion
con los responsables de las respectivas instancias, para la mejor aplicacion de los procedimientos que
regulan el Servicio Profesional de Carrera de Apaseo el Grande.
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Articulo 13.-La funcion de Seguridad Publica se realizara en los diversos ambitos de competencia
por conducto de la Corporacion Policial dentro del territorio del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato,
y se coordinara, cuando asi se requiera y dentro del marco de la Ley, con Instituciones Policiales Federales,
Estatales y Municipales de otras demarcaciones, con el objetivo de salvaguardar la seguridad de los
ciudadanos.

La coordinacion se da en un marco de respeto a las atribuciones entre las instancias de la Federacion,
el Estado de Guanajuato y el Municipio, respondiendo a los lineamientos trazados por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION.

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
VIALIDAD, TRANSPORTE Y PROTECCION CIVIL

Articulo 14.- Los elementos integrantes de la Corporacion son miembros del Servicio Profesional
de Carrera, y gozaran de los siguientes derechos:

. Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

ll. Gozar de estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacion para la permanencia asi como desarrollo y promocion, qué establece el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

lll. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y demas prestaciones acordes con
las caracteristicas del Servicio, el nivel de su categoria y su grado jerarquico.

IV. Gozar de las prestaciones de seguridad social que le correspondan con base en las posibilidades
del Ayuntamiento y siempre conforme a lo establecido en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato y demas legislacion aplicable.

V. Recibir, paralos fines del servicio policial exclusivamente y bajo su mas estricta responsabilidad,
sin costo alguno, el equipamiento policial, materiales de oficina y demas implementos que
sean necesarios para el debido ejercicio de sus funciones.

VI. Recibir formacion y capacitacion basica, de actualizacion y de especializacion, de forma
continua, para el mejor desempeio de sus funciones;

VII. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente, cuando en alguna
evaluacion de permanencia no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacién continua y especializada;
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VIIl. Ascender al grado jerarquico inmediato superior cuando haya cumplido con los requisitos que
establece el procedimiento de desarrollo y promocién, siempre y cuando existan una o varias
plazas vacantes o de nueva creacion;

IX. Interponer los medios de impugnacién contra actos u omisiones de 6rganos o autoridades
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

El Comisario debera velar en todo momento por el respeto y pleno ejercicio de esos derechos
para todos los miembros del Servicio, tomando para tal efecto las medidas que sean necesarias dentro del
ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Articulo 15.- Los elementos que se encuentren en activo, con las certificaciones vigentes de la
Carrera Policial y que hayan sido incluidos en los tramites correspondientes ante la Secretaria de la Defensa
Nacional, podran portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas y asignadas, y que estén
registradas colectivamente para la Direccién en la Licencia respectiva, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 16.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones,
en un horario, misién o comisién determinados de acuerdo con los ordenamientos de la Direccién, previa
elaboracién de oficio de comisién signado por el superior jerarquico autorizado para ejercer el mando del
policia de que se trate.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
VIALIDAD, TRANSPORTEY PROTECCION CIVIL

Articulo 17.- Los elementos de la Corporacién que pertenezcan a la Carrera Policial, deberan
cumplir invariablemente con las obligaciones siguientes:

I. Brindar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de
algun delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a la normatividad aplicable,
congruente, oportuna y proporcional al hecho de que se trate, y en base a los Protocolos y
Manuales de intervencion policial que para tal efecto se disefien y autoricen.

Il. Cumplir sus funciones con total imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por razén de
raza, religion, género, condicién econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica,
discapacidad o por cualquier otro motivo.

lll. Garantizar el libre disfrute de los Derechos Humanos de las personas dentro del territorio
municipal de Apaseo el Grande.

IV. Abstenerse siempre y bajo cualquier circunstancia de infringir, autorizar o permitir actos de
tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes contra las personas, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales tales, como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; en cuanto
tenga conocimiento de ello; lo debera denunciar inmediatamente ante la autoridad competente
y hara cuanto esté en su alcance para hacer cesar dichas conductas.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion o de tolerarlos y/o autorizarlos,
sujetandose a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia; profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos.

Velar por la vida e integral fisica de las personas detenidas por su presunta participacion en
un hecho posiblemente delictivo, en tanto se ponen a disposicion de la autoridad competente;

Participar en operaciones coordinadas con otras corporaciones policiales, asi como brindarles
el apoyo y auxilio que conforme a derecho proceda,;

Obedecer en sus términos las érdenes e instrucciones de sus superiores jerarquicos y cumplir
con todas sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho; queda prohibido
sancionar en forma alguna, formal o informal, a los policia que se nieguen a cumplir 6rdenes
ilegales;

Mantener el secreto de todos los asuntos que por razén del desempeno de su funcién conozcan,
con las excepciones de cuando sea requerido por autoridad competente conforme a la Ley;

Ejercer su funcién con absoluta e irrestricta observancia a la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, con apego al
orden juridico, respetando los Derechos Humanos reconocidos por éste, asi como los tratados
internacionales en los que México sea parte;

Comportarse en todo momento con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de la
jerarquia y el mandato legitimo. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes
que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente vayan contra el derecho; por lo que
no seran sancionados en forma alguna, formal o informal, los y las policias que se nieguen a
cumplir érdenes ilegales o contrarias a los Derechos Humanos.

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con decision y sin demora, cuando de ello
dependa evitar un dafo grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios
de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;
y apegandose siempre a los Protocolos de Actuacion Policial vigentes y autorizados.

Utilizar el armamento Unica y exclusivamente en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad
con los Protocolos de Actuacion a que se refiere la fraccion anterior;

Someterse a todas y cada una de las evaluaciones establecidas para su permanencia y
desarrollo en el Servicio; en los términos de Ley,

Participar en los programas de formacion y capacitacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo
de otras condiciones de desempefo que deba cubrir, en los términos que le establezca su
nombramiento;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Cumplir en sus términos con los preceptos establecidos en el Cédigo Deontoldgico y de
Principios de Actuacion de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte Y Proteccion
Civil del Municipio de Apaseo el Grande, o su equivalente;

Fomentar los valores policiales de disciplina, integridad, valor, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, entre sus compaferos, superiores y
subordinados en la Corporacion;

Portar en todo momento durante el desempefio del servicio su identificacion oficial, asi como
los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la Corporacion, y no utilizar
estos distintivos y materiales fuera del horario de servicio.

Cuidar y mantener en buen estado el armamento, vestuario, materiales, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos y sélo para
los fines del servicio.

Abstenerse siempre de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion y/o bienes en perjuicio de
la corporacion; y apegarse a los protocolos de actuacién para la seguridad de sus integrantes,
bienes, equipo e informacion.

Abstenerse de quedarse y/o disponer de los bienes asegurados con motivo de la probable
comision de un hecho delictivo o de infraccidn, para beneficio propio o de terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publica;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de
manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin ejercer por ningun motivo algun
acto de caracter autoritario para con estos;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. En los casos
en que se trate de actos u omisiones de un superior jerarquico deberan ser informados los
mismos al que a su vez sea superior jerarquico de éste; y si no fuere atendido, debera elevar
su senalamiento en forma sucesiva hasta el Presidente Municipal;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Corporacion bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo
sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos
de la Corporacion:






