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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

LIC. GONZALO GONZALEZ CENTENO, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE APASEQ EL GRANDE,
ESTADO DE GUANAIUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISO b}, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y ARTICULOS 25,33 Y 35 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTRO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAIUATO, EN SESION
ORDINARIA NO. 80 DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2018, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Apaseo el Grande, Gto. para el Ejercicio Fiscal 2014, para
quedar como siguc:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODELO GUANAJUATO 2018 DEL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, GTO.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. Fl presente acuerdo tiene por ohjeto regular la asignacion, ejercicio, contral y evaluacion del gasto publico
municipal para el ejercicie lscal 2018 de conformidad coa el articale 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Uaidos
Mexicanos; 117, [raveion VI de la Constilucion Politica para el Lslado de Guanajuato; la Ley de Disciplina Financiera de las
kEntidades Federativas y Ins Municipios; 1a Ley para el Fjercicio y Control de lns Recursos Publicos para el Hstado y los
Municipios de Guanajualo; la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajualo; la Ley de Coordinacion Fiscal,
la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado; la Ley de Deuda Poblica del Estado y los Municipios de Guanajualo; la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato; la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato; la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; v, las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico, €l Municipio debera planear, programar y presupuestar sus actividades con honestidad,
claridad y transparencia, con sujecion a los planes, programas v bases que elaboren para wal eleclo, en cumplimiento con su
Plan Municipal de Desarrollo v su Programa de Gobierzo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria y de la Contralorfa Municipal, en el ambite de sus respeclivas competlencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas vy procediniientos
adminislralivos lendienles a armonizar, Lransparenlar, racioaalizar y levar a cabo un mejor control de gasto pablico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos v exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal, en el ambito de sus atribuciones, de
conlormidad a lo dispuesto por €l articulo 10 de la Ley para €] Ejercicio v Control de los Recursos Pablicos para el Estado v
los Municipios
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de Guanajuato. Lo anlerier, sin perjuicio de la ialerpretacion que corresponda a otras auloridades en el ambito de sus
respeclivas compolenclas,

Articulo2. 'ara los efectos de este acuerdo se entendera por:

(L.

L.

VI

VIL

Xl

XIIL

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas v pendientes de liguidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de biences v servicios requeridos en ol desempefio de las
funciones de los enles pablicos, para las cuales exislio asignacion presupuestal con saldo dispenible al cierre del

ejercicie fiscal en gue se devengaron.

Amortizacién de la Denda y Disminucién de Pasivos: Represenla la cancelacion mediante pagoe o cualguicr [orma por
la cual se extinga la ebligacién principal de los pasivos contraldos por ol Gobierne Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de log recursos pablicos aprobados por ol Ayvunlamiento
mediante ol Presupuesto de Egreses del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los
Ejcculores de Gaslo,

Ayudas: Las asignacioncs que los entes pdblicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de la
poblacidén para propoésilos sociales.

Clasificacidn Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propdsilos u obhjelivos secioccondmicos quo
porsicucn los dilfcrentes enles publices. Presenta el gasto publice segln la naturalexa de los servicios
gubername:atales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinade a
finalidades de: Gobierno, Desarrello Social, Desarrollo Econdmico v (Hros no Clasificados; permiliendo determinar
los objelivos sencrales de las peliticas pablicas v los recursos finaacieros que se asignan para alcanzarloes.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerde con la naturaleza de los bienes, servicios, aclivos y pasivos [inancicros. Alcanza a todas las transacciones
gue realizan los enles pablices para oblener bienes v servicios que sc ulilizan en la prestacida de servicios pablicos
y en la realizacién de Lransferencias, en el marco del Presupuesto de Gpresas.

Capitule de gasto: Al mayor nivel de apregacion que identifica el conjunto homogénes vy ordenade de los bienes v
servicios requeridos por los entes pablicos,

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasilicacion por fucntes de finaaciamiento consiste en prescntar los
gastos publicos segun los agregados genericos de los recursoes empleados para su financiamieato. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos gue financian los egreses y precisar la orientacion
espoecifica de cada fuente a cleclo de conlrolar su aplicacion,

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pablicos: La Clasificacidn
Economica de las transacciones de Jos entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsite peneral de analizar y evaluar el impacte de la politica y gestion fiscal ¥ sus
componentles sobre la econemia en general,

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetive identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
pablices, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramuos presupuestarios como el de la Administracion
Pablica, de los Poderes, o de los Organos auldaomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupueslaria que pone especial aleacion a las actividades que se realizan mas
gue a los hienes y servicios que se adguieren. Contiene un conjunte armoénice de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corlo plazo y permile la racienalizacién on el uso de recursos al determinar objelivos y metas;
asimismo, identilica responsables del programa y establece las acciones concrelas para obleacr los [ines descados.

Contraloria: La Contraloria Municipal.

Dependencias: Las definidas come lales en el articulo 124 de la Ley Orpénica Municipal para el Estado de
Guanajuato, las cuales son ohjcto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
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XIV.

XV

AVL

XVIIL

XX.

AXL

AN

XXV,

XXV,

Entidades Paramunicipales: Ayuellas inlegradas porlos organismos descenlralizados, las empresas de participacion
municipal, fideicomisos pliblicos municipales, comisiones, patronatos y comités, los cuales son objeto de control
presupueslario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Aqucllos que conslituva el Avuntamienly, previo estudio que lo justilique, a cleclo de que
auxilien en la realizacion de actividades que le sean propias o impulsen ¢l desarrollo del municipio y en los cuales la
Tesoreria Munivipal o el vrganismo pablice descentralizado, a través del representante de su 6rgano de gobierno,
sea el fideicomitente.

Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el sector puiblico que constituye un acto de consunio; esto es, los gastos que
se deslinen a la contralacion de los recursos humanos v a la compra de bienes v servicios necesarios para el
desarrollo propic de las funciones administrativas, asi como aquellas erogaciones que se destinen a los pagos que se
deriven de la vontratacion de proyeclos de prestacion de servicios en Erminos de la Ley de Proveclos de Servicios
para ¢l Eslado v los Municipios de Guanajuato.

Gasto Federalizado: Los recursos puablicos gue el Gobierao Federal entrega a los gobiernos de los eslados v
municipios para impulsar el desarrollo regional v avudar a cubrir las necesidades de la poblacion local en materia
de educacion, salud, energla, separidad v obras pablicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital v las translerencias a los olros componenles
institurionales del sistema econdmico que se efectlan para financiar gastos de estos con tal proposito.

La Ley: La Ley para el Ejercicin y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn estratégica que en forma resumida,
sencilla v armbnica establece con claridad los objetives del Programa Presupuestario v su alineacion con aguellos
de la plancacidn nacional, eslatal, municipal v scclorial; incorpora los indicadores gue miden los objelivos y
resullados esperados; identifica los medios para oblener y verilicar la inlormacion de los indicadores; describe los
hienes y servicios a la sociedad, asi como lag actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen o1 el cumplimiento de los ohjetivos.

Programa: Nivel o calegoria programatica que conliene un conjuntle de acciones alines v coherentes a lravés de las
cuales se pretende alcanzar objelivos ¥ metas previamentle determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, lecnologicos, maleriales, nalurales, [inancieros; conlienen un  conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo v espacio en el que se van a desarvollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras dehidamente coordinadas.

Subsidios: Recursos estalales yue se asignan para apoyar el desarrollo de actividades priorilarias de interés peneral
con el proposito de: Apoyar sus operaciones; mantener los niveles de los precios; apoyar el consumo, la distribucion
y comercializacion de los bienes; cubric impaclos financieros; as{ como para ¢l Tomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicies.

Transferencias: Ministraciones de recursos ¥ apoyos extraordinarios que se asignan para el desempeno de las
atrihuciones que realizan los Municipins y Entidades, con hase en los presupuestns de egresos.

Techo de financiamiento neto: Limite linanciers neto anual que podra contratar un Ente Pablico, con [uenle de pago
de ingresos de Lbre disposicion. Dicha [uenle de page podra eslar alectada a un vehiculo especilico de pago, o
provenir direcltamente del Presupuesto de Bgresos.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administralivas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que e desconcentran parte del ejercicio presupuestal v se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas
y/ o proyectos para el cumplimiento de los objelives, lincas de accion y melas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glesario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley para el Ljercicio v Control de los Recursoes Pablicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, y las demas leyes de la materia.
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Articulo3. En la celebracion y suscripcign de convenios o acuerdos en los gue se comprometa el patrimonio econdmico o el
erario del Municipio, serd obligatoria la intervencidn del Presidente Municipal, con autorizacidn del Ayuntamiento, previo
dictamen que sobre el particular enita la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El gjercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los abjetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I.  Orientar el gasto publico al cumplinienta de los planes y programas estatales y municipales para el desarrollo
econdmico y social; v,

Il. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto v beneficio social que
incidan en el desarrollo econdmico v social.

III. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion,

IV. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender ala de menor ingreso.

V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

Articulo 5. La informacién gue en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso del Estado deherd cumplir con
lo siguiente:

I. El Avuntamiento remitird copia certificada del Presupuesto de Egresos, con todos sus anexos, al Congreso del
Estado para su registro, dentro de los quince dias posteriores a su aprobacion.

Il. El Avuntamiento remitira al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el Presupuesto de Egresos para
51 publicacidn, dentro de los primeros quince dias hdbiles de enero.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria v de ingresos curnipla con la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Piiblicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para
cl Estado dc Guanajuato, asi conio la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo ¥ de documentos de la materia deberan cumplir con las
dispasiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trinestrales sobre la situacion econémica, las finanzas publicas
v la deuda piiblica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversidn previstos en este Decreto; informes de avance de
gestion financiera y cuenta de la hacienda ptblica; la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes;
recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio
climético y medio anbiente.

La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales ala Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, la
informacién financicra a quc hace refercncia la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Guanajuato,

CAPITULO II
De las Erogaciones

ArticuloB. El gasto neto total previsto en el presente Presupuestc de Egrescs del Municipic de Apaseo el Grande, Gto.,
importa la cantidad de $262,200,801.60 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Apaseo el Grande, Gto., para el Ejercicio Fiscal de 2018.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de 0.00,
Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financianiento, es la siguiente:
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CAPITULO I
Sanciones

Articule 5h. Los titulares de los entes poblicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
respoensabilidades y atribuciones gue les correspondan, serdn direclamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancienado en les términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos del Estado de Guanajualo y sus Municipios y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 56. Los programas presupucslarios del municipio que forman parte del presupucsto basade en resullacos (PbR)
ascienden a la cantidad de 15 (83% del tolal de programas presupuestarios del municipio) y Lienen asignadoes en conjualo
para ¢l cjercicio fiscal 2018 un total de 246,786,392.60. Su distribucién por dependencia y entidad se sefiala a continuacion:
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WMINERIA, comunic
MANUFACTUR aciones
ASY v
CONSTRUCCIC | CONSTRUCCCI | MIGRANTES transpor

Ko011 M OM X1 te £,974,313.88 10.30%
KIMER| A, comunic
MANLIFACTLR ariones
ASY y
CONSTRUCCIO | CONSTRUCCCI transpor

KO013 M 0N RAMO 23 te 10.30%
MIMERIA, comunic
WMANUFACTUR aciones
ASY v
COMSTRUCCIC | COMSTRUCCCI transpor

50005 M ON MEWVI te
MINERIA, comunic
WMAMUEALTUR aciones
ASY ¥
CONSTRUCCIO | CONSTRUCCCI transpaor

50013 M ON IMPULSO 2016 | te 2479037 97 10.30%
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Bl presente Acuerda entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oliciat del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. In camplimiento a lo dispucsto por la Ley Generat de Contabilidad Gubernamental, o] Gobicrno del
Municipio instrumentard oy documentos téenico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contabie
(CONAC), conforme alos criterios y términas establecides paia ese fin,

ARTICULO TERCERQ. La informacian financiera v presupuestal adicional a ta contenida en el presente Acuerdo, asi coma la
demds que se genere durante of ejercicio liscal, podrd ser consultada en los reportes especificos que para tal efecta difunda
ta Tesoreria Manicipal en fos medios oliciales, incluvende los medios electrénicos.

ARTICULD CUARTO. Bl municipio de Apasuo el Grande, Glo,, claborard v difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes
a la promulgacion del nresente Acuerdo, en su respectiva paging de intevnet o presapuesto ciudadane con hase on ta
imformiacian presepuestsl contenida on ol presente decrets, de conformidad con o articato 62 de I Ley General «de
Contabilidad Gubernamental y con Ia Norma para la difusion a la ciudadania de la Leyv de Ingresos y del Presupuesto de
Faresos emitida por ol Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

%

X ALD GONZALEZ EENTENO
DE A %ASEO EL GRANDE, GTO.

|

L5
< L1C ALEJANDR
SECRETARIO
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Apoyo y
compromiso de los

alto nivel educativeo en Contribuir 2 elevar el Grad aument di
toda la poblacion mvel educativo de tos rado ari INEGI. Censo estudiantes {V
: nabitantes del municipio | promedio de General de padres de familia}
FIMN mejorando las . . punto - . .
dici de vida de | através de programasy | eseolaridad ; poblacién y de nivel bdsico que
condiciones de vida de fos | g orcen vi ; ;
sisternasde apoyoen | 54 P vivienda les interesa ingersar
Apaseenses eduzcion media superior ual ..
a educacion media
supericr
Los estudiantes de . Mayor interés de los
K . . Estadisticas A
) Lograr que los jévenes de nivel basico porcentaje de anuales de estudiantes de
PROPOSIT | eduacion sasica (secundaria) continuaron sus | jovenes a nivel 5% educacién SEP. educacion basica en
0 sigan sus estudias cn nivel estudios de medig superior http:/fwwiw.planes | seguir estudios de
mecho superfor del municipio educacion media | inscritos dan.sep gob.mx/pr | o dacion media
X incipslescifras/ K
superior superior

ClAl

eficiente interés y
compromiso en los
catedraticos

implementacion de
programa de
Reconocimiento a
los mejores
catedraticas

porcentaje
reconocimient

osa
catedraticos
comprometido
senia
educacion
entregados

aument
arl
punto
porcent
ual

Intorme trimsetral
de la usae,
copasoed

Alto compromiso de
los maestros vy
profesionales de la
educacién hasica y
media superior
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implementacion de ¢ porcentaje de

tase de datos

 beneficiadas

. i ) aument . <ual Alto apoyo e interés
tnadecuada cultura talleres y platicas de | estudiantes ar5s b, de los jovenes en
cultura : beneficiados referente a las L )
Cia2 emprendedora en los : ) puntos | platicas y talleres | participar en dichas
s emprendedora a . con platicas de realizados a fh
jovencs s ; porcent pidticas de
jovenes en el - cultura Lales javenes de CLoEracion
municipio ; emprendedora educacidn basica P
i - porcentaje de base de dat
Promociony agoyo Lo ol e ase de datas ,
4 estudiantes . estudiantes aument | propia mensual Los estudiantes 5e
. a estudi : : .
Desaprovechamiento del destacadosen {arl referente a las motivan en seguir
) destacados ep L platicas y talieres
CiA3 potencial humanoc en la actitudes y factitudes y punto realizados buscando ia
educacion habilidades + habifidades porcent | jsvenes de excelencia en su
: ; escolares ual educacidn basicay | aprendizaje
escolares -

media superios

Infome mensual
del INHFEG,
Implementacién de aument | referente al Amplio apoyo e
suficientes escuelas LeVOS Centros : ar3 meJ‘T‘rarf’['e“;" ¥ interés de
- . . i ampliacion de .
C2A1 publicas en el nivel medio educativos a nivel | Porcentaje de puntos |t autoridades y
superior en el municipio medio superior  jovenes porcent | escolar en dependencias
inscritos en fas uales educacion media estatales
; erio
| nuevas centros superior en
: ) muricipios
. educativos
Implemantacidn del porcentaje de Inforene mensual
proyecto testudiantes de | aument | desedeshy, sedes | Apoyoy
estudiantes de - excelencia arl v seg, rEfe’E“TS g | compromisa
S _ apoyos oiorgados a
excelencia beneficiados punto | L diantes de completo d}e
adecuada vinculacidn beneficiadosa una | €N UNE POFCeNt | educacion media | dependencias
laboral gobierno-escueta- | actividad productiva : actividad ual superior en estatates
C2A2 empresas en el mpio - productiva mnicipios
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C2A3

suficiente infraestructura
tecnologica en las
ascuelas

Gestion de
infraestructura

tecnologica para las

escuelas de nivel
medio superior

¢ porcentaje de

| gestiones
exitosas

efectuadas

30%

Infoeme mensual
de usae refarente a
fgs gesticines
realizadas para
mejorar |a
infraestructura y
equipo escolar en
municipios

tas autoridades
federales y estatales
parficipan en &l
otorgamiento de
apoyos para atender
las necesidades
educativas

! Informe de lahgres
| . ces de .
. porcentaje de | aument [T oo Padres de familia
Implementacion de . EDUCAFN, )
. . estudiantes ar2 referente a apoyos | Interesados en
suficiente ingrasos programa de apoyo - .
Informe ) . , heneficiados punta otorgadas a aumentar el nivel
eeonomicos becario para el ! con apoyo porcent | estudiantes de educativo de sus
estudiante . ; educacién media .
hecaric tual . hijos
i superior en
i municipios
!
: base de datos
. orcentaje de jaument |propiadeia
Implementacion de Eadres dé ! ar 2 dircccion de Maestros
aumentan familias talieres y platicas a - | educacion camprometidos
C3A2 . e familia que punto i sef .
integradas nadres de familia de | asisten a las orcent municiai, referente | mejorando la
los estudiantes e POTCERT | aplaticas calidad educativa
i platicas ; ual realizadas a padres
i i de familia
I
|
i
: base de datos
§ : 5
: propia de ia
i . aument . . A
., | porcentaje de direccion de £l municipio
L. Implementacion de ar7 sducacion .
aumentan jdvencs con . i slumnos - gostiona nuevos
C3A3 fores v educacién red prevencion de | beneficiado puntos | municipal, ama .
Varore eauCacio . enerici 5 L4t Frogramas para i
Y conductas deé riesgos | S | porcent | referente apldticas | PrOEramas p
i con ias piaticas ! Ales realizadas profesionista
. uafe: estudiantes en
! riesgo
1
1
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o

{ W)
Contribuir a la
conservacion y
mejoram |er_1to del Promedio de
medio ambiente, -
ara elevar el nivel | o2 0nes GEl
g ida do | por fuentes .
cuidado de fos faem\;:iai €las fijas adscritas Compromiso
ecosistemas y lo Apaseenses al RETC Sisterna de de todos para
biodiversidad dei | P35 o {registro de informacidn |
- transitando hacia ? v e
FIN municipio un desarrolio emisions y geograficoy . .
provocando una sustentable fransferencias ambiental {SHGMAY mejoramiento
mejor calidad de [ o0 Tas de en pagina dal del medio
vida responsabilidades contaminantes) Instituto de ambiente
¥ costos de un {calidad d]e ecologia/IPLANEG/se
- gireyene i
apravechamiento mur‘?ici i marnat, Registro de
racional de los p disminuir un amisiones y
recursos naturales funto transferencia de
renovahies porcentus| congaminantes anual
ordenado y Medio ambiente en | porcentaje de
- el municipio de emisionas de -
regulado el . - E| municipio
PROPOSITO mgd ic ambiente | 2PESEC elgrandaes | conlaminantes SEMARETQ;::J-QRE?SS\;RO * cmtribuyei‘ara
en ef municipio ordenado y regulada | en el municipio disminuir un TRANSFERENCIA D2 disminuir los
CUN: ARHERAN 5, CALIEWAL :
de Apaseo al faurto FIH AIRE GESHEN contaminantes del
Grande poreentual AMBIENTAL medio ambiente ¢ anual
programas de i
educacion para ia e d N LDS.hathar?tes‘
conservacan del porcentaje de semarnat, inslituto crean concienciz
medio ambiente programas o de ecologia del de como se va
clabarada e cuidado del lograr un B0% | estado de afactando e aire,
existente . medlo ambienre | los pragramas | Guanajuatoy agua y tierra por
B implermnantado . . o : .
COMPONENTE educacién P implementados | implementade | direccion de ecologia | no cuidar nuestre
1 ambiental en el municipio | s del mpio plancta semesirsl
. L. La diudadania tiene
Implementacion de ’ -
campafias de hahitos de higiene
educacion v cultura G y cuidado de
ficiente s [ entarno natural
su ... ambiental en el R X '
concientizacion municipio comtr, aumentar 2 asi comao de
del cuidado ConaT MEnTe untos Direccién de ecologia | autocuidado
p g
Al C1 armbicntal z porcenluales | del municipio domesticas bitnostral
lmplemenlacion en parcentaje de
el municipio lugares y
campafias camunidades Los servidores
infarmativas del infarmadas del L o
_ publicas congced el
PMDUOQET y sus PMDUOET en ei PMOUOET y sus
adecuzda sanciones runicipio aumentar 2 Direccidn de ecologia | efectos para si
aplicacion del PUAOS del municiplo, poder aplicar
A2, C1 PNMDUOET porcentuales | iplaneg sanciones semestral
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suficiente
rapacacidad

implementacidn de
una planeacion de
capacitacion en

porcantaje de
capacitacicnes

Los se-vidores
plblicos conocen la
prablematica de

tecnica de los rmateria a los impartidas ales | aumentar2 direccién de ecalogia, | cortaminacian
servidores servidares publicos servidores puntas institute de ecolagia, | ambiental y saben
A3, Cl1 publicos publicos parcentuales | iplaneg tomo corbatirla
porcentaje de
Programas
zonas boscosas
sustentables para
. {arbeles,
o abatir la L
disminuye o plantas, areas El municipio tiene
L. contaminacion a los . L. .
sobreexplotacicn verdes y/o aumentar 1 direccién de ecologia, | el control schre la
COMPONENTE recursos naturales — . e
de recursos implementado sembradas) en | punto institute de ecologia, | expansidn urbana y
2 naturales el municipio parcentual iplaneg, semarat deforestacion bimestral
porcentaje de
. lugares
I'mplementacicn de B .v
. . comunidades
campafia informativa | .
. informadas con los ciudadanos
. de las 3'R {reduce, . )
aprovechamiento i ] las campafas de | aumentar 1 cuidan con
reutiliza, recicla, ] . ) . ) s
de los recursos las3'Rsenel punto direccion de ecalogia, | resacnsahilidac el
Al,C2 naturales municipio parcentual Instituto de ecologia | medio ambiente bimestral
Implementacién de . )
P d porcenlaje de La soviedad
rogramade -
prog . arboles participa en
refcrestacion y
Aumenta . plantados por proteger y
o conservacian de
superificies hectarea aumentar 2 corservar la
s areas verdes y . s . )
ut'lizables v . reforestada puntos direccién de ecologia, | naturaleza y tierras
praductivas. . . ) )
A2,C2 refarestadas parcentuales | Instituto de ecolngia | productivas bimestral
El municipic de
acuerdoa st
Detarminacian de porcantaje de plateacidn
suficientes areas | areas naturales areas naturales | aumentar1 direccion de ecalagia, | implementa sus
naturales protegidas en el protegidas en el | punto instituto de ecelogia, | areas naturales
A3, C2 protegidas municipio municipio porcentual iplaneg, semarnat protegidas bimestral
Frogramas para porcantaje de
cambatir la programas El municipio cuenta
cantaminacian en el | combatiendo la con persanal
medic ambiente contaminacion 3ltamente calificado
disminuye la elaborado e implementados | aumentar1 para la realizacior de
COMPONENTE contaminacion implementada en el municipio | punto direccién de ecologia, | los programas y
3 ambiental parcentual Instituto de ecologia | proyectos semestral
elaboracidn de porcentaje de
suficientes programas y lugares
provectos para campanas de informadas
abatir |a sane.amlento sabre eI. nivelde | 3 mentar 2
contaminacion ambiental elaborada | contamientantes | 5 niog direccion de ecalogia,
Al,C3 ambiental e implementado en el munieipic | yorcantyales | Instituto de ecologia bimestral
Los se-vidores
Elaboracidn de un porcentaje de pliblicos estan
adecuado eontrol | plan municipal de arciones del comprometidos
para disminuirla | cambio climatice plan de cambia | aumentar 1 para cumplir can
contaminacicn climatico punta direceién de ecalogia, | los abjetivas
A2,C3 del aire implementada parcentual Instituto de ecologia | est-ategicos bimestral
participacian
adecusda municipal y tirma de Interes del
coordinacion con | convenio con el porcentaje de municigic en
el Estado para estada a traves del programas en firmar convenio
combatir la insttuto de ecologia | 185 que particiza | aumentar1 cor el Estado a
contaminacién el municipio con | punto direccién de ecologia, | traves del Instituto
A3,C3 ambiental ol estado parcentual Institutn de ecologia | de ecologia bimestral
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Fornentar un desarrollo
econdmico sustentable, que
tengs camo mision mejorar el
nivel de vida de los Anaseenses
y de sus famiias, a través de fa

Proporcidn de

FIN generacion de empleos, poblacién inegt, cOMpPromiso
suficientes consolidanda |as inversiones | ocupada can ipianeg, de todos en
oportunidades existentes, hacienda gestiones | ingresos hasta | aumentar | Encuesta mejorar {a
aborales afectando ef | Y Uhmunidpic attactivo para o0 calarins lpunto | nacional de |economiade

i nuevas inversiones en los ] o,
desarrolio economico . oe industrial , comerciaty | MiNIMos enel | porcentua | Ocupacién | nuestto
del ciudadano servicio municipio 2015 || y Empieo ruUnicipio
Los
o habitantes
i ; inegi, Encuesta
ciudadanos mayores de | porcentaje de Nacienal de mayores de
fuentes de ingresos 35 afios con poblacién Ceunaciony | 35 aflos
PROPOSITO o .
para la poblacion Oportunidades faborates | mayor de 35 aumentar empleox‘ encuentran
mavyor de 35 afios y de autoempleo afios 1 punto ZZ‘;:T:Z’;E“ una
aumentan en el mejorando tos ingresos | ecenomicament | porcentua | . onamicn opertunidad
municipio familiares e ocupada I sustentable faboral
porcentaje de inegi,
poblacién iptaneg,
mayor de 3% secretaria Las empresas
Programa de afigs del de se
Aumenta coardinacién con municipic que | aumentar | desarrollo | compromete
contratacién de Empresas de alto labora en las 1 punto economico | a contratar
COMPONENTE | ciudadanos en las impacto con e} industrias del porcentua | sustentable | personal del
1 empresas runicipic implementado | municipio | y mpio. municipio.
Las empresas
participan
activamente
conel
porcentaje de iptaneg, gobierno
empresas desarroflo  |para
identificacion de tas | Elaboracion de un identificadas aumentar |economico | manifestar
necesidades taborales | diagnostico de ias con 1 punto y suUs
de ias empresas e necesidades laborales de | necesidades porcentua | sustentable | necesidades
Al,C1 industrias las Emgpresas e Industrias | laborales | y mpio. laborales
Impuiso de
P o tecnologico, {as universidades
capacitaciones a . universidad de | v gobierno
personas mayores de 35 | porcentaie Guanajualoy | municipal loman
afios de nivel tecnica o | personas aumentar |empresasdela | en cuenta fay
Alto nivel de estudios | profesional facilitando su | mayores de 35 | 1 punto ;‘Z%‘;:;:Hse ;;fo;?:f;; s
de ia poblacidn para | insercion en et mercado | afios porcentua | o oo tecA, | empresas e
A2, C1 el ambtto faboral laborat capacitados | HNAEBA. industrias
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Los
porcentaje de Empresas diferentes
empresas que de la sectares
seintegranala |aumentar |region, base | otorgan una
eficiente atencién en | promocion de la bolsa de | bolsa da 5 puntos | de datos oportunidad
la demanda laboral empleo para atender la | emplea del porcentua | del labaral a los
A3, Cl del municipio demanda laboral municipio les Municipio ciudadanas
Los servidores
publicos estan
altamente
base de comprametidos
eficiente vinculacion porcentaje de aumentar | datos para establecer
f . P f . adecuadamente
del Gobierno- impulso de un modelo instituciones e | 3 puntos | propias, o sictoma du
- - - o - . 1
Universidades- sistemdtico de industrias porcentua | SCT, infarmacion
A4C1 Industria infarmacién laboral participantes les Sedesol laboral
El municipic
esta
camprometid
Sria. De o en buscar
desarrollo | mayor
eficiente generacién | Programa "mas y porcentaje de aumentar |economico, | oportnidad
de oportunidades de | mejores oportunidades | empleos 3 puntos |y mpioc en de empleo
COMPONENTE | empleo en el de emplec" implementados | porcentua | desarrollo | para los
2 municipio implementado en el municipio | les economico | ciudadanaos
Implementacién al Se cuenta can
programa "asesorias porcentaje de Sria. De personal
suficiente asesaria, para abrir una micro y micros y aumentar | desarrollo altamente
gestion y apoyos para | pequefia empresa" pequefias 2 puntos :F?_T:;'CO’ ¥ | capacitado
. . . | B
inversiones de {incubadoras y empresas porcentua | gaczrrollo para otorgar
Al,C2 autcempleo autoempleo) aperturadas les economico las asesorias
Sria. De la ciudadania
Implemeantacion de porcentaje de desarrollo esta
"SARE" (sistema de avance para la FEONOMIES, ¥ | satisfecha
. . B . mpio en
facil procesc parala | apertura répida de implementacié [ lograrun | jacarolle can el nuevo
A2,C2 apertura de empresas | empresas” n del SARE 80% economico sistema
Porcentaje de s De
ia. [
) apayos aumentar | 4o El municipio
existentes Impulso a programas de gestiona
- . otorgados a 1 punto economico, y
A3C2 oportunidades de apayo a micro y ) . nuevos
o micro y parcentua | mpioen
autcempleo pequefias empresas . | desarrollo proyectos para
pequenas CCOnoDmico benelicio de la
empresas pablacion
Los adultos
. mayores
porcentaje de _ o
Implemeantacién de ersonas aumentar oria. be participan
eficiente oportunidad pleme ’ per: ) ) desarrollo activamente
programas de mayores 1 punto economica, y
A4C2 de empleo para o . en los
autoempleoc para beneficiadas percentua | mpio en
persanas adultas. desarrollo programas
[ersonas mayores con &l | , - .
economico impartidos
programa
por el

gobierna
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_ S Programas de parcentaje de Sria. De
eficiente posicién de ., las
proyeccién de productos | artesanos desarrollo _
los productos municipales en los romocionando aumentar economico autoridades
COMPONENTE | municipales en los mercac?os locales Eus reductos a 2 puntos turismo | promueven las
3 mercados locales, nacionales e } niveFIJIocaI porcentua mpic eny riquezas del
nacionales & internacionales nacional e, les depsarrollo T pars
internacionales . ) ) : Iatracr.mas
implementado internacional economico | inversiones
Sria. De Los artesanos
dese.zrrcllo del municipio
- L, implementacién de porcentaje de | aumentar . participan en
suficiente pramaocion . .. . econaomico,
ferias y exposiciones de | feriasy 2 puntos . los
de los productos .. turismoy
los productos exposiciones porcentua . programas
artesanales . mpio en .
artesanales implementadas | les desarrollo cstablecidos
. por &l
economico .
] |
Al, C3 cbicrno
Los
Sria. Do servidores
, e . . : ublicos
idenliflicacion de elaboracidn de un parcenlaje de desarrollo p
. . aumentar . tienen el
oportunidades do cstudio de mercado de | artesanos cconomico, .
. . 1 punto . perfil y
A2, (3 negacios y los praductos interesadaos en turismo y -

. . L . porcentua . conocimiento
diversificacion de artesanales del abrir sus | mpio en s para
mercados municipio mercados desarrcllo P

eCONOMico desarrollar
un estudio de
mercado
. ) Los artesanos
parcentaje de Sria. De estan
Implementacién de programas desarrollo - .
. aumentar . comprometid

.- . . programas alraclivos aceplados por eConomico,
eficiente vinculacidan 1 punto . osa

A3,C3 . para cxponer los los artesanos turismo y .

artaesanos-gobierno porcentua . promocicnar
produclos de los para mpio en
. | sus productos
artesanos promaocionar desarrollo en otros
sus pI’GdUCtDS ecanomico
lugares.
Ancxo 2. P'rogramas concurrentes

TOTAL A
INVERTIR

POR RUBRO
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Confianza SINDICATURA SINDICO 36,323.97
Confianza REGIDURIA REGIDOR 32.376.26
Confianza REGIDURIA REGIDOR 32,376.28
Confianza REGIDURIA REGIDOR 32.376.26
Confianza REGIDURIA REGIDOR 32.376.26
Confianza REGIDLUR!A REGIDOR 32.376.26G
Conflanza REGIDURIA REGIDOR 32376268
Confianza REGIDURIA REGIDOR 32,376.26
Confianza REGIDURA RESGIDOR 32.376.26
Base REGIDURIA ALILIAR ADMINIETRATIVO g8,321.91
Base REGIDURIA ALXHIAR ADMINISTRATIO 16 B16.73
PARQUES Y JARDINES ALXILIAR DE SERVICIO g,241.81

PARQUES Y JARDINES AUXILIAR DE SERVICIO 558977

PARQUES Y JARDINES AUXILIAR DE SERVICIO 5,000.77

PARCUES Y JARDINES BODADCR 5,025 10

PARQUES Y JARDiN_ES CHOFER 5.678.99

ARQUES Y- JARDINES AUXILIAR 559977

PARQUES Y JARDINES CHOFER 5,676.92

PARQUES Y JARDINES ALXILIAR GENERAL 5.580.77

PARSUES Y JARDINES ALXILIAR GENERAL E.509577

PARQUES Y JARDINES AUXILIAR GENERAL G.241.81

PARQUES Y JARDINES CHOFER 5.6768.99

Confianza RASTRO COORDINADOR GENERAL 18.762.31
Confianza RASTRO MEDICO VETERINARIO 15.577.49
Base RASTRO ALUXILIAR DE INTENDENCIA 4949 35
Base RASTRO AGENTE DE CARNES 10,203.23
Base RASTRO YERIFICADCOR SANITARIO 7.282.10
Base RASTRO ADMMNISTRADOR A" 8,686.85
Base RASTRO ADMIMISTRADOR "B 8.686.85
Base RASTRO ADMINISTRADOR "C" £,686.85
Base RASTRO AUXILIAR DE INTENDENCHA 4949 35
Base PANTEONES PAMTEONERC 5,485.06
Base PANTEONES PANTEONERQ 5.485.08
Base PANTEONES PANTEONERO 5,485.08
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Base
Base

Base

Base
Base
Base

Base

Base
Base

Confianza

Confianza
Base
Base
Base
Base
Base

Base
Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza
Confianza

Base

Confianza

Confianza

Confianza
Base
Base
Confianza

Base

Confianza

Confianza
Confianza

Confianza

PANTEONES
PANTEONES
PANTEONES

ALUMBRADO PUBLICC
ALUMBRADO PUBLICO
ALUMBRADC PUBLICC
ALUMBRADO PUBLICO

SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO

SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENMTO
SRIAH. AYUNTAMIENTC
SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO

SRIAH. AYUNTAMIENTO

SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO
SRIAH. AYUNTAMIENTO

GOBIERNC MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNGC MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL
GOBIERNQ MUNICIPAL
GOBIERNG MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIFAL

INSTITUTO DE LA MUJER

INSTITUTO DE LA MUWER
INSTITUTG DE LA MUJER
INSTITUTO DE LA MUJER

PANTEONERC
PANTEONERG
PANTEONERD

ECRG. MTTOALUMBRADG PUBL
AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO
ECRG. MTTQO.ALUMBRADO PUBL
AUXILIAR ALUMBRADG PUBLICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHOFER

ENCARGADO DE ARCHIVO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIFAL
ENCARGADC DE CONMUTADOR
CRONISTA MUNICIPAL
AUXILIAR DE ARCHIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR AGCESO A LA
INFORMACHON

SUBDIRECTOR DE VINCULACION SOCIAL
Y ATENCION CIUDADANA

ASESOR JURIDICC
ENCARGADQ JURIDICO

SECRETARIC PARTICULAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACION
SUBDIRECTOR DE COMUNICACION
SOCIAL

COORDINACION DE PLANEACION,
EVALUACION Y CONTROL

CHUOFER

AUXILIAR DE SISTEMAS
COORDINADOR DE SISTEMAS
AUXIUAR ADMINISTRATIVO

AREA JURIDICA DE INSTITUTO A LA
MUJER

AREA PSICOLOGICA DE INSTITUTO A LA
MUJER

COORDINACION INSTITUTO DE LAMUJER
DIRECCION DE INSTITUTO DE LA MUJER

5.485.08
5485.06
5,485.08

8,190.09
8,190.09
8,190.09
6,356.33

13,488.26
+1,390.38
11,182.70
18,983.50
31,268.80
10,153.75
4,930.79
9,566.57
8,652.57
6.273.01
8,653.57

16,881.15

12,895.61
24,383.68
17,135.83

8,653.57
25,755.22
66.534.10
10,847.72

18,983.30
16,983.50

15,001.12
11,5561.82

8,629.94
16,681.96
16,136.07

13,830.21

11,144.50
13,930.21
27,859.23
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
Base JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.802.25
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
Base JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.802.25
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA COORDINACION INSTITUTO MUNICIPAL
Confianza | JUVENTUD DE LA JUVENTUD 12.483.80
COMUNICACION SOCIAL Y ACCESO A
Base LA INFORMACION DISENADOR GRAFICO 10,741.59
COMUNICACION SOCIAL Y ACCESO A
Base LA INFORMACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,336.05
COMUNICACION SOCIAL Y ACCESO A ]
Confianza | LA INFORMACION COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL 16,691.15
Confianza | TESORERIA MUNICIPAL TESORERQ MUNICIPAL 31,269.22
Base TESORERA MUNICIPAL CAJERA 10,671.95
Confianza | TESORERIA MUNICIPAL ENC. DE CUENTA PUBLICA 28,083.50
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR DE RAMQ 33 18,060.58
Gonfianza | TESORERA MUNICIPAL COORDINADOR DE EGRESQS 22,906.59
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADIMINISTRATIVO 8,540.86
Confianza | TESORERIA MUNICIPAL ENCARGADO DE NOMINA 22.168.93
Confianza | TESORERIA MUNICIPAL JEFE DE RAMO 33 21,398.97
Base TESORERIA MUNICIPAL ENCARGADO DE INVENTARIO_ 10.119.37
F!ase_ 16,844 80
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,842.55
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,116.93
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,358.99
Base TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,046.18
Base  TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR EGRESOS 14.044.05
' 13.372.43
5,721.65
5,721.65
13,372.95
17,073.99
RN A gAA ol BRI HartHE NG R of 20,097 85
Base IMP.INM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUACION 3.764.59
Base IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUACION £.322.31
Base IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUAGION 5,282.02
Base IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUACION 5,282.02
Base IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUAGION 5.282.02
VPN CATASTR AUKILIAR DE VALUAGION. 5,282.02
Bass IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUACION 5,965.23
Base IMPINM. Y CATASTRO AUXILIAR DE VALUAGION £.965.23
Base BP.INM. Y CATASTRO COORDINADOR DE VALUADORES 15,563.38
Bass IMPINM. Y CATASTRO SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 8,551.83
Base IMPINM. Y CATASTRO ENCARGADO JURIDICO 11,905.64
Base IMP.INM. Y CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,647.60
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Base
Caonfianza
Confianza

Base

Base
Base
Confianza
Base
Base
Base
Base
Basse
Base
Base
Base
Base

Basa

Confianza

Confianza
Base
Base
Base
Base
Base

Bas

Base

Base
Canfianza

Base

IMP_INM. Y CATASTRO

IMP.INM. Y CATASTRG
IMP_INM.Y CATASTRC
IMP_INM. Y CATASTRG

FISCALIZACIGN
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION

OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
GBRAS PUBLICAS
{OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICA

OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS

IMP.INM. Y CATASTRO

OPERADOR DE MAGUINARIA

ENCARGADO DE MANTEMIENTO

SUPERVISOR DE CARTOGRAFIA
JEFE DEPTO. CATASTRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVD

INSPECTOR FISCAL

SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
COORDINADOR DE FISCALIZAGION
INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INGPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

INGPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL

DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR DE CONTROL DE
INVERSION

CHOFER

COPERADOR DE MAQUINARIA
CHOFER

CHOFER

MECANICO

QPERADOR DE MAQUINARIA

CHOFER
COORDCINADOR DE SUPERVISION OBRA
PUBLICA

VELADOR
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
LMACENISTA

9,450.71
6,322.31
15.004.72
7.597.16
12,318.70
16.805.00
12.615.25
12,316.70

8.925.35
5,843.25
20,097 65
893535
B.935.35
£,935.35
8.935.35
8.935.35
8.935.35
8.935.35
8.935.35
8,935.35
8,935.35

31.269.22

10,533.02
7.580.08
8.842.55
7.589.06
7 .589.08

12.655.57
8.322.40
8,842.55

18,176.00

15.390.07

15,390.07
6.612.74
8.842.55
7,580.08

19,840.45
7.688.51
10,403.00
5,87047
17.144.14
6,254.35
7,588.06




PERIODICO OFICIAL 31 DE MAYO - 2018 PAGINA 71
OBRAS PUBLICAS VELADOR 5,970.47
OBRAS PUBLICAS OPERADORE DE MAQUINARIA 7,589.69
OBRAS PUBLICAS OPERADORE DE MAQUINARIA 8.842.55
OBRAS PUBLICAS OPERADORE DE MAQUINARIA 7,589.51
OBRAS PUBLICAS OPERADORE DE MAQUINARIA 8.842.55
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL 6.811.26
OBRAS PUBLKCAS VELADOR 6.268.99
OBRAS PUBLICAS QFICIAL ALBANIL 6.811.26
OBRAS PUBLICAS PEON 4,561.18
OBRAS PUBLICAS PEON 4 56118
OBRAS PEON 4,561.18
4,581.18
_ BRAS PUBLICA: ) 4,561.18
Base OBRAS PUBLICAS PEON 4561.18
Base CBRAS PUBLICAS PEON 5 38342
Base OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL 6.911.26
i 15.390.07
4,561.18
4.561.18
¢ S A5 HUBLIBAS 1 OPERABOR DE-MAQUINY 7,589.06
Base OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL 6.911.91
Bass CBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL 6.8911.91
Base OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL 6.911.91
QBFEAS PLBLICAS MECANICO 7.918.41
5,488.34
Canfianza OBRAS FUBLICAS JEFE DE PROYECTOS 19 458 .01
Confianza | OBRAS PUBLICAS COORDINADOR DE AREA 16.491.28
Base OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE COSTOS 15.001.57
: ['OBRAS PUBLIC PEGON 5,861.25
OBRAS PUBLICAS: EON _ 8,553.59
CBRAS PUBLICAS COFICIAL ALBARNIL 691126
OBRAS PUBLICAS PEON 456118
| oBRAS PUBLIGAS o) 4.561.18
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 6,911.26
{UBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL B 19707
OBRAS PUBLICAS CHOFER 5288.74
OBRAS PUBLICAS CHOFER 5,286.74
| OBRAS PUBLICA " ALBANIL 6.911.26
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 6,911.26
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 6.911.26
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 8,582.83
(OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 6.811.26
; ¥ 6.811.26
RAS PUBLICA; OF] BAN 6.911.26
Base OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBARIL 6.811.26
Confianza | OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 18,085.29
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Confianza OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 1B,085.29
Confianza QOBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 18,085.29
Confianza OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR OE OBRA 19,156.81
Caonfianza OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 18,085 259
COORDIMADOR TECNICO-
Confianza DBRAS FPUBLICAS ADMINISTRATIVO 24,824 62
Base OBRAS PUSLICAS OFICIAL ALBASIIL £,911.26
Confianza OBRAS PUBLICAS ENCARGCADO JURIDICO 18,124.57
Canfianza OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR 2877947
Base QFICIALIA MAYOR COORDINADOR RECURSOS HUMANOS 13,829.62
Base OFICIALIA MAYOR EWNC. CONTROL Y SUMINISTROS 9,154 42
Base OFICIALIA MAYOR ALXILIAR GENERAL 5,696.15
Base OFICIALIA MAYOR ALXILIAR ADMINISTRATIVO 9 BD6 45
COORDIMADCR DE BEVENTOS
Base OFICIALIA MAYOR ESPECIALES 10,267.68
Base OFICIALIA MAYOR AUXILIAR DE INTENDENCIA 5.377.63
Base OFICIALIA MAYOR ALXILIAR ADMINISTRATIVO 7.081.09
Base OFICIALIA MAYOR ALXILIAR DE INTENDENCIA 572165
Base QFICIALIA MAYOR ALXILIAR DE INTENDENCIA 5.090.71
Base OFICIALIA MAYOR ALILIAR ADMINISTRATIVO 4,642 41
Confianza OFICIALIA MAYOR SUBDIRECTOR ACWINISTRATIVO 22.288 19
SUBDIRECTOR DE RECLURBOS
Confianza QFICIALIA MAYOR MATERIALES 22285819
Base OFICIALIA MAYOR ALILIAR DE INTENDENCIA 572165
Confianza QFICIALIA MAYOR COORDINADOR DE SERVICICS 11,832.82
Base QFICIALIA MAYOR ALXILIAR DE INTENDENCIA 5.721.65
Base OFICIALIA MAYOR ALUXILIAR DE INTENDENCIA 5,721.65
Base OFICIALIA MAYOR ALXKILIAR DE INTENDENCIA 572165
Base QFICIALIA MAYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.362.71
_Base DFICIALIA MAYOR ALILIAR DE INTENDENCIA B.721.65
Base ICHALIA MAYOR Y . 427033
Base QFICIALIA MAYOR VELADOR 5 357.91
Confianza OFICIALIA MAYOR VERIFICADOR DE SUAMINISTROS 10,715.08
Base QOFICIALIA MAYOR VELADOR 3.160.10
Base QFICIALIA MAYOR VELADOR 8,160.10
Base OFICIALIA MAYOR YELADOR 8.160.10
Base OFICIALIA MAYOR VELADOR £,160.10
Base OFICIALIA MAYOR VELADOR B.160.10
Base OFICIALIA MAYQOR VELADOR 8,160.10
Base QFICIALIA MAYOR ALXILIAR ADMINISTRATIVO 11,363.32
Base DFICIALIA MAYOR SECRETARIA TAQUIMECANOGRARA 0.056.50
Base QFICIALIA MAYOR ALXILIAR DE INTENDENCIA 5,090.71
Base OFICIALIA MAYOR COORDINADCR DE PARQHUE VERICULAR 15.152.18
Base OFICIALIA MAYOR ALUXILIAR DE INTENDENCIA 5377 63
Base DFICIALIA MAY OR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,760.23
Confianza CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALOR 31,269.22
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Base CONTRALORIA MUNICIFAL AUXILIAR ADMNISTRATIVDG B.467 .54
E_NADOF! DE _AR _ 18.,253.37
SECRETARIA TAGUINECANOGRAF 8,062.55
Confianza COORDINADOR DE REVISION 11.008.15
Bass CONTRALORIA MUNICIFAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,467 54
Base CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILIAR DE AUDITORIA 14,547 41
Confianza | CONTRALORIA MUNICIPAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 21,308.97
Base CONTRALORIA MUNICIPAL ALUXILIAR DE CONTABILIDAD 1213803
Base CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8.227.39
Confianza CONTRALDORIA MUNICIPAL SUBDIRECCION DE AUDITORIA 1928718
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y
Confianza | CONTRALORIA MUNICIPAL CONTROL DE OBRA PUBLICA 18,085.29
Base CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILIAR DE AUDITORIA EXTERNA 8.256.62
SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
Caonfianza CONTRALORIA MUNICIPAL QUEJAE, DENUCIAS Y SUGERENCIA 22,308 82
Canfianza DESARRCLLO URBANO DiRECTOR DE AREA 28,779.39
Confianza | DESARROLLO URBANO JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 11,952.87
Confianza | DESARROLLO URBANO JEFE DE EST. Y PROYECTOS 15,667 .48
Basse DESARRCOLLO URBANO COOROINADCR DE INSPECCION 16,846 .51
Confianza | DESARRGLLO URBANO SUBDIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS 18,983 66
Base DESARRGLLO URBANO AUIXILIAR GENERAL £.268.99
SUBDIRECCION DE ASENTAMIENTOS
Confianza DESARROLLO URBANO HUMANOS 15,601.17
Base DESARRGLLO URBANO SECRETARIA TAQUIMEGANOGRAFA 8,000 96
Base DESARRGLLO URBANO INSPECTOR 12,483 .61
DESARRQGLLO URBANO INSPECTOR 12 859 47
DESARROLLO URBANO INSPECTOR 12,859.47
DESARRCOLLO URBANCQ ALKILIAR ADWNINSITRATIVO 7.8B02.25
DESARROLLO URBANO AUXILIAR ADMINSITRATIVO 7.802.05
DESARROLLG URBANG COORDINATKC 12,117.82
Base DESARROLLG URBANO ALDALIAR ADMINSITRATIVO 7.EO225
Confianza | DESARRGLLO URBANO JEFE DE LICENCIAS Y PERMISOS 18.912.00
Confianza | ECOLOGIA DIRECTOR DE AREA 29.779.39
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
Confianza | ECOLOGIA ORDENAMIENTC ECOLOGICO 14,486.80
SUBDIRECTOR DE PREVENCION Y
Confia_n_za ECOLOG!A CONTROL ECOLOGICO 15,601 .17
Cotifisnza [ ECOLOGIA ILIAR DE.CAMPO - 10,157 41
Confianza | ECOLOGIA AUXILIAR DE CAMPO 10,215.95
Confianza | ECOLOGIA AUXILIAR TECNICO 10,824 81
Base ECOLOGIA SEGRETARIA TAQUIMECANOGRAFA B.241.81
_: 0 _ A DIHECTOR Db R
Confia L ECGOLOG NATURALES. 5 EREBE SIS R 18.215.85
Base ECOLOGIA AUXILIAR TECNICO 12,322 48
Base ECOLOGIA AGENTE SANITARIO 7.762.51
SUBDIRECTOR DE ASEQ Y ALUMBRADO
Confianza | SERVICIOS MUNICIPALES PUBLICO Y CONTROL CANING 13.372.43
Confianza | SERVICIOS MUNICIPALES DIRECTOR DE AREA 25,780.21
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Confianza
Base
Base
Base
Confianza
Base

Base

Base

SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIO3 MUNICIPALES

ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASEOQ MUNICIPAL
ASEQ MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED Nll_J_l_\iiCiPAL
ASEG MUNICIPA

ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASEQ MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASEOQ MUNICIPAL
ASEQ MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASEO MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASED MUNICIPAL
ASEOD MUNICIPAL
ASEQD MUNICIPAL

| ASEOMUNICID

ASEO MUNICIPAL
ASEOQ MUNICIPAL

PANTECONES
HERRERG

VELADOR
| VELADOR
VELADOR

AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFER

i COORDINADOR DE LIMPIA

CHOFER

CHOFER

| AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIOQ
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFER

VELADOR

AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFER

VELADOR

AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFER

AUXILIAR DE SERVICIO

AUXILIAR DE SERVICIO
! AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIO
VELADOR

AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR DE SERVICIC
{ AUXILIAR DE SERVICIO
; AUXILIAR DE SERVICIO
FAUXILIAR DE SERVIC

g AUXILIAR DE SERVICIO
| CHOFER

| COORDINADOR DE PARQUES,JARDINES,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
SUBDIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES

OPERADORE DE MAQUINARIA

9,643 58
6,886.29
9,845 59
6,508.49

22.287.39
6,802.49
5,338.69
4.267.18

5,599.77
5.678.99
13,372.43
5,678.99
5,678.99
559977
5,599.77
567899
5,599.77
5,599.77
559977
559077
5599877
5,599.77
5.599.77
544899
567899
4,697.30
5,599.77
567899
5.679.87
5,599.77
5,676.99
5,509.77
7.580.63
5,599.77
559977
559977
4.697.30
5,599.77
559977
559977
5,599.77
5,500.77
550077
5,678.99
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ASEO MUNICIPAL CHOFER 5.678.99
SEQ MUNICIPS : 5,678.09
ASEO MUNICIPAL OFICIAL ALBANIL § 268800
ASEQ MUNICIPAL OFICIAL ALBARIL 6.268.99
ASEQ MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5,599.77
ASEQ MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5,599.77
ASEOC MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5590977
ASEO MUNICIPAL FONTANERO 7.501.59
ASEC MUNICIPAL VELADOR 4 697.30
ASEQ MUNICIPAL VELADOR 5.962.87
ASEQ MUNICIPAL VELADOR 4,607.30
ASEC MUNICIPAL VELADOR 4 697.30
ASEO MUNICIPAL SUPERVISOR 7.198.61
ASEQ MUNICIPAL 5,678.99
SEG MUNH 5,678.99
Base ASEQC MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 559977
Base ASEO MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5,599.77
Base ASEO MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5,599.77
Base ASEC MUNICIPAL CHOFER 567899
Base ASEQ MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5.599.77
Base ASEQ MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICIO 5,599.77
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. 857207
Confianza DESARROLLC SCQCIAL SUBMHRECTOR DE SALUD Y VIVIENDA 18,983.29
Confianza | DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DE AREA 29.779.04
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SGCIAL. 9,557.56
Base DESARROLLO SCCIAL FROMOTOR SOCIAL. 842670
Base DESARROLLO SQCIAL PROMOTOR SQCIAL. 10,797 22
Base DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA TAOUIMECANOGRAFA 9.425.03
Base DESARROLLO SOGIAL PROMOTOR SOCIAL. 7.689.15
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS
DESARROLLO SOCIAL EgTRATEGiCOS 11,182 .93
[DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR PROGRAMAS S0C! 13.945.27
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR PROMOTOR SOCIAL. 6,420.05
DESARROLLO SOGIAL AUXILIAR PROMOTOR SOCIAL. 5,285.51
Base DESARROLLO SOCIAL FROMOTOR SOCIAL. 7.500.58
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. 12,139.54
i Base DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR PROMOTOR SOCIAL. 4,736.07
Base DESARROLLO SOCIAL ALXILIAR PROMOTOR SOCIAL. £.450.49
Base DESARROLLO SOGIAL AUXILIAR PROMOTOR SOCIAL. 6.879.09
Base DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR PROMOTOR SOCIAL. 5,265.39
Base DESARROLLO SOCIAL FROMOTOR SOCIAL. 775612
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. 7,756.12
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. 842474
Base DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. 7.756.12
SUBDIRECTOR DE PARTICIPAGION
Confianza | DESARROLLO SOCIAL SOCIAL 14,302.93
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Confianza | DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR SOCIAL. . 11,008.00

Confianza | DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR DE SALUD L 1373141

Base DESARROLLO SOGIAL PROMOTOR SOCIAL. i 7.756.12

Confianza | DESARROLLO SOCIAL { COORDINADOR DE SERVICIO L 1286128

ke G 4241386
|

Confianza | EDUCACION DIRECTOR DE AREA | 2977983
SUBDIRECTOR DE CAPACITACION PARA

Confianza | EDUCACION EL TRABAJC L 4898350
|

Confianza | EDUCACION SUBDIRECTOR DE RECREACION | 18,983.50

Base EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 6,322.31

Base EDUCACION ! AUXILIAR ADMINISTRATIVO j 8,572.07

Base EDUCACION AUX_ILEAR ADMINISTRATIVO 5983.30

= ' _ IAR 1 8,572.07
COORDINADOR CENTRO DE IDIOMAS |

Base APASEO EL GRANDE 1232235

AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 935230

SUE 20021201
DESARROLLO AGROPECUARIO Y i

Confianza | AGRARIO DIRECTOR DE AREA ' 3006656
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ?

Base AGRARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 8,010.56
DESARROLLO AGROPECUARIO Y s :

Confianza | AGRARIO COORDINADOR RURAL L 10,029.33
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ;

Confianza | AGRARIO COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1239337
DESARROLLO AGROPECUARIO Y SUBDIRECTOR DE INNOVACION j

Confianza | AGRARIO TECNOLOGICA i 1898350
DESARROLLO AGROPECUARIO Y SUBDIRECTOR DE DESARROLLO !

Confianza | AGRARIO AGROPECUARIO | 18,983.50
DESARROLLO AGROPECUARIO Y SUBDIRECTOR DE DESARROLLO I

Confianza | AGRARIO | AGRARIO ' 1448680
DESARROLLO AGROPECUARIO Y |

Base AGRARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 9,017.31

= _ X 749750
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ;

Base AGRARIO PROMOTOR RURAL 1037522
DESARROLLO AGROPECUARIO Y i

AGRARIO AUXILIAR GENERAL | 759351

: : S 42,168.02
DESARROLLO AGROPEGUARIO Y ;

Base AGRARIO ENCARGADO DE VIVERG ! 6,467.26
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ;

Base AGRARIO PROMOTOR RURAL ; 6,079.89
I
|
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y !

Base PROTECCION CIVIL AUXILIAR D PROTECCION CIV ! 7416.15
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD ¥ i

Confianza | PROTECCION CIVIL { COORDINADOR DE PROTECCIONCIVIL D" | 13,612.58
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y | :

PROTECCION CIVIL AUXILIAR D PROTECCION CIV 7.416.15
DIRECGION DE TRANSITO, Vi )

_ f 74%6.15
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y ;

Base PROTECCION CIVIL AUXILIAR D PROTECGION CIV 7 416.15
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y ;

Base PROTECCION CIVIL AUXILIAR D PROTECCION GIV ; 7416.15
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD ¥ ;

Base PROTECCICN CIViL ! AUXILIAR D PROTECCION CIV g 7416.15
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DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AUXILIAR D PROTECGION CIV 7416.15
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL. BOMBERC 7416.14
: : ‘I BOM 7416.14
BIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIViL BOMEBERD 7416.14
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVEL BOMBERD 7416.14
PROTECEION CIVIE 7 i 30,067.40
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL BOMBERD 7416.14
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIViL BOMBERD 7416.14
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8,620.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECECION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8,629.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8562934
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8629.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8,629.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8,629.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
Base PROTECECION CIVIL AGENTE DE TRANSITO 8,629.31
DIRECCION DE TRANSITO. VIALIDAD Y
Base PROTECCION CIV!L AGENTE DE TRANSITO 8529.31
8,629.31
JPRE : : _ 862931
DIRECCION DE TRANSITO. VIALIDAD ¥ | SUBDIREGTOR DE VIALID,
Base PROTECCION CIVIL TRANSPORTE PUBLECO MUNICIPA 18,978.03
15267.11
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL B 8,620.31
3 8629.31
DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD
_PROTECCION CIVIL 10,260.55
PROTEGCION 8.629.31
D!RECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL. 10,922.65
8,629.31
8,629.31
Confianza CASA DE LA CULTURA DiRECTOR DE AREA 29,779.39
Confianza CASA DE LA CULTURA COQRDINADOR DE AREA 16,948.41
Base CASA DE LA CULTURA CONSERJE 6,327.27
Base CASA DE LA CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 804169
Base CASA DE LA CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 843442
Confianza CASA DE LA CULTURA COORDINADOR DE TALLERES 17.237.36
Confianza CASA DE LA CULTURA COORDINADOR ADMINISTRATIVO 15,327.70
Base CASA DE LA CULTURA AUXILIAR GENERAL 6,327.27
Base CASA DE LA CULTURA VELADOR 6.327.27
Base CASA DE LA CULTURA ENC. BIBLIOTECA CASA CULTURA 751482
Base CASA DE LA CULTURA ENC. BIBLIOTECA CASA CULTURA 6,373.42
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Base CASA DE LA CULTURA ENC. BIBLIOTECA COL. GUADALUPANG 7.503.83

Base CASA DE LA CULTURA ENC. BIBLIOTECA COL. ANDEHE 6,373.42
DIRECCION DE DESARROLLO

Canfianza ECONOMICC DIRECTOR DE AREA 28779.38
DIRECCION DE DESARROLLC

Base ECONOMICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,853.73
DIRECCION DE DESARROLLO

Base ECONOMICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,853.13
DIRECCION DE DESARROLLC

Confianza ECONOMICO COORDINADOR DE MYPIMES 12,655.67
DIRECCION DE DESARROLLC

Base ECONOMICO SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 8,609.51
DIRECCION DE DESARROLLO

Confianza ECONOMICO COCRDINADOR DE TURISMD 12,483.60
DIRECCION DE DESARROLLO

Base ECONOMICC AUXILIAR DE TURISMO 8,322.40
DIRECCION DE DESARROLLO COORDINADOR DE PROYECTOS

Confianza ECONOMICO PRODUCTIVOS 10.403.00
DIRECCION DE DESARROLLC SUBDIRECTOR DE FOMENTO AL AMPLEO

Confianza ECONOMICO Y GENERACION DE NEGOCIOS 20,398.38
DIRECCION DE DESARROLLO COORDINADOR ADMINISTRACIONY

Canfianza ECONOMICO CONTROL DE PROYECTOS 12,655.67
DIRECCION DE DESARROLLO SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

Caonfianza ECONOMICO EMPRESARIAL 15.084.35

Caonfianza JUZGADO MPAL SECRETARIA DE ACUERDOS 11,320.75

25.000.00

17,000.00

17,000.00

£.000.01




