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INTRODUCCION

La Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, como instancia encargada de administrar
los recursos humanos, materiales y financieros del municipio, debe promover una
administracion publica de calidad, orientada al servicio y a los resultados. En ese sentido,
y para mantener un funcionamiento eficaz de su estructura organizacional, debe apoyarse
entre otros elementos, en instrumentos de organizacion del trabajo que faciliten el desarrolio
de las tareas encomendadas a los servidores publicos, que constituyen la base fundamental

para la ejecucién de su labor gubernamental.

El manual de procedimientos es un instrumento administrativo que permite conocer el
funcionamiento interno de los 6rganos administrativos de la dependencia a través de la
descripcion de las actividades secuenciales, siendo auxiliar en la induccién del personal de
nuevo ingreso, ya que el documento expone, explica y define conforme a cada puesto las

actividades a realizar, y con quién coordinarse para realizar sus rutinas de trabajo.

Contiene las funciones y actividades que deben de seguirse dentro de cada unidad
administrativa, incluye: los puestos y sus areas correspondientes, precisando su
responsabilidad y funcién a traves de la descripcion de puestos es decir su titulo, propésito
general, perfil, conocimientos clave, actitudes y tareas desarrollandolas dentro de
diagramas de flujo para identificar paso a paso los procesos.
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También se describen los elementos de los procesos: identificacion, direccién general,
nombre del proceso, encargado, objetivo, diagrama, notas y anexos. Y en las referencias

encontramos la definicion de los términos usados.

Se encuentra registrada la informacién basica referente a su funcionamiento, mediante la
documentacién de los procesos clave, que facilitara las labores de evaluacién, control

- interno y vigilancia a fin de establecer ciclos de mejora.

Las ventajas que se obtienen al crear tu manual de procesos son entre otras:

e Uniformar y controlar el cumplimiento de las practicas de trabajo.

¢ Documentar el funcionamiento interno en lo relativo a descripciéon de tareas,
ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion.

¢ Auxiliar en lainduccion del puesto y en el adiestramiento y capacitacion del personal.

— e Ayudar a la coordinacidn de actividades y a evitar duplicidades.

e Apoyar el analisis y revisién de los procesos del sistema y emprender tareas de
simplificacion de trabajo como andlisis de tiempos, delegacion de autoridad, etc.

e Construir una base para el analisis del trabajo y el mejoramiento de los sistemas,
procesos y métodos.

« Facilitar las labores de auditoria, la evaluacién del control interno y su vigilancia.

Este documento es un instrumento en permanente actualizacién, dispuesto a incorporar las
- adecuaciones que realicen los 6rganos administrativos a sus procesos, asi como agregar

_ los nuevos procedimientos derivados de la dinamica organizacional propia.
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OBJETIVO

E!l objeto del presente manual es regular la organizacion y funcionamiento de la Direccion
de Desarrollo Agropecuario y Agrario, estableciendo las atribuciones, y funciones de sus
unidades operativas y administrativas; asi como los derechos y obligaciones de los

integrantes de la misma.

Proporcionar informacion detallada, clara y precisa acerca de todas y cada una de las
actividades para el correcto funcionamiento de las areas, a fin de proveer a todo el personal

una guia de cada una de sus funciones.

Con la aplicacion de éste manual de procedimientos se lograra:

1. Estandarizar, asegurar y controlar el cumplimiento de la rutina de trabajo.

n

Simplificar la operatividad al contar con procedimientos claves definidos y
documentados.

Facilitar el control y seguimiento de los procedimientos claves.

La delimitacién de funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos.

La coordinacion de actividades para evitar duplicidad de funciones.

o o kW

La induccién al puesto y adiestramiento del personal de nuevo ingreso.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir a generar mayores capacidades que permitan hacer mas rentable las actividades
agropecuarias y econoémicas del area rural, ayudando a dar certeza juridica de los sujetos

de derecho agrario, mejorando su nivel de vida y su entorno ambiental.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS
PROPOSITO

Mejorar el bienestar social de la poblacion del medio rural e incrementar los niveles de
produccion, empleo e ingreso con base en la transformacion de las estructuras economicas

y sociales.

ALCANCE

Se basa en la integracidn de esfuerzos y recursos por parte de los tres niveles de gobierno
federal, estatal y municipal y la participacion de los productores rurales para obtener una

poblacioén rural, plena y productiva.

FILOSOFIA

Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacién rural en materia de alimentacion,
salud, educacién y vivienda y aumentar la produccién de las actividades econdémicas del

medio rural y propiciar su integracién bajo el control de los productores.
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La Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario proyecta e implementa programas y
acciones que fomenten el desarrollo del medio rural, desarrollando proyectos que
beneficien a la poblacion del sector primario de la economia. Estas acciones se llevaran a
cabo en coordinacién con el consejo municipal para el desarrollo rural sustentable
(COMUNDERS), el cual es un é6rgano y una instancia de participacién, de liberacion y

decision de los productores y demas agentes de la sociedad rural para definir prioridades.

De igual manera se busca crear vinculos con las diferentes instituciones federales y
estatales, asi como organizaciones del sector agricola, ganadero y forestal, participando en
obras de infraestructura e inversién donde se aproveche el potencial productivo del sector

rural

Implementar programas de apoyo a los pequefos productores que tienen la necesidad de
regularizar la tenencia de la tierra, predios agricolas tanto en el sector ejidal como de la
propiedad privada, ante las instancias correspondientes.

Vision. Ser una direccion que ofrezca programas viables y transparentes que contribuyan
al crecimiento y desarrollo de las familias del sector rural en el municipio ,aplicando en todo
momento el marco legal agrario y la ley de desarrollo rural sustentable, con objeto de
propiciar impactos econémicos, sociales y ecologicos, logrando incrementar los niveles de
Ingreso al impulsar actividades productivas rentables que propicien el autoempleo, el
bienestar y desarrollo integral de los habitantes de las zonas rurales, cuidando el uso

racional de los recursos naturales y conservar del medio ambiente.
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Mision. Apoyar y buscar los medios para facilitar el desarrollo integral sustentable,
gestionando programas y capacitaciones para beneficio del sector agropecuario en nuestro
municipio, buscando una distribucién equitativa de los recursos, con la finalidad del

mejoramiento sostenido y sustentable de las condiciones de vida de la poblacién rural.

VALORES

Honestidad: Es un valor o cualidad propio de los seres humanos que tiene una estrecha
relacion con los principios de verdad, justicia y con la integridad moral. Una persona honesta
es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y

acciones.

Transparencia: La transparencia es una politica publica que permite a la persona conocer
la informacion publica que generen o posean los servidores publicos en el marco de sus

atribuciones.

Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo,
o bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de que los resultados de

cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo.
Equidad: La equidad representa un equilibrio entre la justicia natural y la ley Positiva.

Lealtad: La lealtad es una virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica cumplir

con un compromiso aun frente a circunstancias cambiantes o adversas.

Se trata de una obligacién que uno tiene para con el préjimo.

Disciplina: La disciplina esta definida como la manera ordenada y sistematica de hacer las
cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por o general, la rigen una

actividad o una organizacion.
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FUNCIONES

Director

I Proyectar e implementar programas y acciones que fomenten el desarrollo
Agropecuario y Agrario del Municipio en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social.
1. Desarrollar proyectos relacionados con el medio rural;

1. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural;

V. Promover vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio

rural tanto con productores, proveedores, consumidores, etcétera;

V. Promover e inducir acciones de conservaciéon y aprovechamiento de los recursos
naturales;
Vi Aplicar y vigilar el cumplimento de las normas de operacién de los programas de la

Federacion y del Estado, en relaciéon con lo agropecuario;

VII. Coordinar con la Direcciébn de Obras Publicas, los proyectos de obras de
infraestructura y equipamiento de servicios al campo;

VIIl.  Organizar y promover eventos con el proposito de fomentar el mejoramiento de la
comercializacion de productos del sector rural;

IX. Proporcionar al COPLADEM la propuesta de planeaciéon anual por medio del
Consejo Municipal Rural,

X. Organizar y promover los programas y acciones relativos a la creacién o
establecimiento de micro y pequefias empresas, asi como empresas familiares en materia
agropecuaria, con apoyo de los sectores social, publico y privado, en coordinacién con el
area de Economia;

Xl. Gestionar y promover los programas de apoyo a la produccion, distribucion y
consumo de toda clase de productos agropecuarios que demande la sociedad;

~
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Xll.  Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y areas protegidas con las
autoridades competentes;

Xill.  Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria, en apoyo a instituciones y
autoridades educativas;

XIV. Fomentar fuehtes de empleo, mediante la creacidon de empresas agropecuarias
legalmente constituidas; v,

XV. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en
el uso de sus funciones.

Subdireccion de Desarrollo Agropecuario

l. Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zona rural del
Municipio;

il Gestionar en el ambitoc de su competencia, apoyos de programas Federales y
Estatales al fomento agropecuario para la zoné rural del Municipio;

1. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural,

V. Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para
el desarrollo del medio rural;

V. Implementar instancias de comercializacién como tianguis agropecuario y otros;

V1. Promover y ejecutar programas de reforestacion, inseminacion artificial de animales
domésticos, piscicultura, control de plagas y conservacion forestal. Coordinarse totalmente
con la Direccién de Ecologia en la implementacion de programas que puedan afectar la
flora y fauna silvestre;

VIil.  Desarrollar campanas sanitarias, en ganado mayor y ganado menor, buscando el

mejoramiento genético de especies existentes, utiles en la vida del medio rural;
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Vill.  Gestionar ante las autoridades Federales y/o Estatales la construccién de obras
hidraulicas y de retencion de suelos o la realizacion de actividades que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Programa Municipal de Desarrollo
Rural Integral;

IX. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de
produccion y proporcionaries informaciéon relativa a precios y mercado, que les sirva como
referencia para tomar las mejores decisiones para su produccién y comercializacion;

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables y las que dicte el Director del area de acuerdo con la normatividad vigente.

Subdireccion de Desarrollo Agrario

I Coordinar acciones entre las diferentes Instituciones Gubernamentales en lo que
concierne a la aplicacién del Marco Legal Agrario dentro del Municipio;

1. Promover la constitucion de figuras asociativas como Sociedades de Produccién
Rural, cooperativas agropecuarias y otras que permitan la organizacién de los productores
para mejorar sus procesos productivos y de comercializacion;

. Asesorar, gestionar y representar a los sujetos agrarios en asuntos relacionados con
la tenencia de la tierra, su aprovechamiento y regularizacion;

V. Promover las asociaciones y otros mecanismos para la incorporaciéon de suelo de
origen social al desarrollo urbano ordenado;

V. Promover la constitucion de Juntas de Pobladores, en los términos que sefala la
Ley Agraria, para generar la participacion social en la atencién de necesidades de servicios

publicos en los nucleos agrarios;
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VI. Promover la creacién de areas naturales protegidas con la participacion de los
ejidos, para el aprovechamiento de programas de desarrolio sustentable como plantaciones

comerciales, captura de carbono y otras que generen recursos para los ejidatarios;

VILI. Las demas facuitades que le otorguen las Leyes y Reglamentos en la materia, y/o

el Director de Desarrollo Agropecuario y Agrario en el ejercicio de sus atribuciones.

Subdireccién de Innovacion Tecnolégica y Extension

l. Atender las solicitudes y demandas de apoyos del sector agropecuario y participar
en la elaboracién de proyectos productivos;

. Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zona rural del
municipio;

M. Vincular al sector agropecuario con las autoridades competentes, promoviendo y
en su caso participando en obras de infraestructura e inversiones para aprovechar el
potencial productivo del sector agropecuario en beneficio de los pobladores y trabajadores
del campo;

V. Realizar las acciones que propicien el desarrollo social, arménico y equilibrado del
sector rural;

V. Realizar una estimacion del coeficiente de agostadero que se tiene en la parte norte
del municipio y emprender programas de rehabilitacion de suelos y de pastos nativos;

V1. Promover y colaborar con las autoridades sanitarias en la aplicacién de vacunas

para erradicar enfermedades zoosanitarias en las comunidades rurales;
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VIl.  Vincular a los nucleos agrarios y/o productores con los programas de gobierno
relacionados con el sistema nacional de conservacién de recursos Fito genéticos para la

creacién de bancos de germoplasma vivo en cultivos basicos;

VIIl.  Coordinar e Impulsar la participacion de los ejidatarios del Municipio; asi como de
las instituciones educativas, en la creacién de un jardin botanico que permita la
conservacion de la flora silvestre del Municipio;

IX. Promover la creacién de huertos familiares mediante el otorgamiento a precios
accesibles de arboles frutales y semillas de hortalizas. Capacitarlos para que obtengan su

propia semilla;

X. Desarrollar programas de conservacion de la flora y de la fauna silvestre del
municipio;
Xl. Promover y ejecutar programas de capacitacién a los agricultores del municipio,

aprovechando la capacidad técnica del personal que labora en instituciones de educacion,
asi como en las empresas de la region; y
Xl Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Director

del area en el uso de sus facultades.

Coordinador Administrativo.

l. Llevar el control presupuestal de la direccion en coordinacién con el director.

ll.  Elaborar la propuesta del presupuesto anual.

lll. Realizar los tramites administrativos ante las diferentes areas de la administracion.
IV. Gestionar las capacitaciones necesarias para el personal de la direccion.

V. Coordinarse con el encargado de vehiculos para los servicios de los mismos.

VI. En conjunto con el director proponer las modificaciones presupuestales.
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Coordinador Rural.

|. Llevar la bitacora de los vehiculos de la direccion.

Il. Coordinar con el administrativo para los servicios de los vehiculos y pago de gasolinas.
ll. Llevar la bitacora del personal de campo.
IV. Supervisar los trabajos de campo.

V. Coordinacién con las subdirecciones para los diferentes eventos.

Coordinador Agrario.

|. Promover la constitucion de figuras asociativas como Sociedades de Produccién Rural,
cooperativas agropecuarias y otras que permitan la organizacion de los productores para
mejorar sus procesos productivos y de comercializacion;

Il. Asesorar, gestionar y representar a los sujetos agrarios en asuntos relacionados con la
tenencia de la tierra, su aprovechamiento y regularizacion;

Ill. Promover las asociaciones y otros mecanismos para la incorporacion de suelo de
origen social al desarrollo urbano ordenado;

IV. Las demas facultades que le otorguen las Leyes y Reglamentos en la materia, y/o el

Director de Desarrollo Agropecuario y Agrario en el ejercicio de sus atribuciones.

Coordinador Agropecuario

I. Promover en las comunidades los diferentes Programas que maneja la direccion.
Il. Apoyar en la supervisién en la operacién de los programas.
l1l. Apoyo técnico y capacitacién a los productores en las comunidades.

/
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Auxiliar general “A”.

I. Recibir y turnar la correspondencia que llega a la direccion.

Il. Recepcion de los usuarios y canalizarlos con el personal adecuado.

lll. Llevar la agenda del director.

IV. Auxiliar en la elaboracién de actas de las diferentes reuniones de la direccién.
V. Recepcion y control de llamadas.

VI. Archivar la documentacioén de la direccion.

VIl. Las funciones que le asigne el Director.

Auxiliar general “B”

l. Elaboracion y control de oficios.

Il. Recibir y turnar la correspondencia que llega a la direccioén.

lll. Recepcion de los usuarios y canalizarlos con el personal adecuado

IV. Auxiliar en la elaboracion de actas de las diferentes reuniones de la direccidon

V. Las funciones que le asigne el Director.
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Encargado del vivero

i. Producciones de planta ornamental, forestales y frutales.

Il. Hacer inventario de planta.

l1l. Llevar el control de salida de planta.

IV. Producir plantula para los huertos familiares que implemente la direccién.

Auxiliar del vivero

I. Ayudar en las actividades inherentes al vivero y las que le indique el encargado del vivero

Il. Auxiliar en las actividades de la direccion.
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Organigrama
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CODIFICACION DE LOS PROCESOS

Los procesos contenidos en este manual, se encuentran identificados a través de una

codificacion estructurada de la siguiente manera:

Un total de 6 caracteres los dos primeros hacen referencia al nombre del departamento o
direcciéon (“DA”, Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario), seguido de un guién, el
puesto al que pertenece el proceso en cuestion (“DR”, Director de Ecologia), un guién y un
numero consecutivo propio (01 hasta n). Se manejaran de forma independiente conforme

a cada puesto.

Ejempilo: DA-DR-01

Que significa: Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario - Director -Proceso No. 1
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CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

PUESTO CODIGO
Director de la Direccion DR
Subdirector de Innovacion y Extensioén Tecnolégica Sl
Subdirector Agropecuario SA
Subdirector Agrario SG
Secretaria Particular SP
Coordinador Rural CR
Coordinador Administrativo CA
Encargado del Vivero EV
Promotor Rural PR

Auxiliar General AG
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CODIFICACION DE LOS PROCESOS CLAVES

NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
¢ REFORESTACION DA-DR-01
+ NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
4 Insumos Agricolas Municipales DA-SI-01
¢ Fortalecimiento de un paquete tecnologico para maiz bajo riego DA-SI-02
¢ Fortalecimiento de un paquete tecnolégico para fertilizante para maiz de temporal DA-SI-03
+ Fortalecimiento de un paquete tecnolégico de maiz de temporal DA-SI-04
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
+ Construccion y/o rehabilitacion de obras de Borderia DA-SA-01
¢ Desazolvé de Drenes DA-SA-02
¢ Mejoramiento Genético DA-SA-03
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
¢ Rehabilitacién de Caminos Saca cosechas DA-SG-01
¢ Huertos Fruticolas DA-SG-02
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NOMBRE DEL PROCESO

CODIGO

¢ Agenda del Director ; DA-SP-01
NOMBRE DEL PROCESO CcODIGO
¢ Huertos Familiares DA-CR-01
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
¢ Tareas Administrativas DA-CA-01
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
¢+ Entrega de Planta DA-EV-01
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO
¢ Programa de Sanidad Vegetal DA-PR-01
NOMBRE DEL PROCESO CODIGO

¢ Traslado de personal
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. Desarrollar proyectos relacionados con el medio rual-;_—
1. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural;

V. Promover vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio rural
tanto con productores, proveedores, consumidores, etcétera;

V. Promover e inducir acciones de conservacion Yy aprovechamiento de los recursos naturales:
VI. Aplicar y vigilar el cumplimento de las normas de operacion de los programas de la
Federacion y del Estado, en relacion con lo agropecuario;

VII. Coordinar con la Direccién de Obras Publicas, los proyectos de obras de infraestructura y
equipamiento de servicios al campo;

VIIl.  Organizar y promover eventos con el propésito de fomentar el mejoramiento de la
comercializacion de productos del sector rural:

IX. Proporcionar al COPLADEM la propuesta de planeacion anual por medio del Consejo
Municipal Rural;

X. Organizar y promover los programas y acciones relativos a la creacién o establecimiento
de micro y pequefias empresas, asi como empresas familiares en materia agropecuaria, con
apoyo de los sectores social, publico y privado, en coordinacién con el area de Economia:

Xl. Gestionar y promover los programas de apoyo a la produccion, distribucién y consumo de
toda clase de productos agropecuarios que demande la sociedad:;

Xll.  Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y areas protegidas con las
autoridades competentes:

Xlll.  Fomentar la ensefianza técnica Yy agropecuaria, en apoyo a instituciones y autoridades
educativas;

XIV.  Fomentar fuentes de empleo, mediante la creacion de empresas agropecuarias legalmente
constituidas; v,

XV.  Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente en el uso
de sus funciones.
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Saber trabajar bajo presién '

Pensamiento original y recreativo

Respeto por las normas politicas e institucionales
Enfoque légico orientado a las tareas a realizar
Administracién efectiva del tiempo

Dar soluciones basandose en hechos

Toma de decisiones

Buen trato y atencion a la ciudadania

PSICOLOGICOS

|
)
® & o o o © o o

CONTACTOS INTERPERSONALES

PARA QUE:

CONTACTO PERIODICIDAD
”’" QUE DOY QUE RECIBO

SOLICITUDES

APLICO LAS LEYES, CREANDO PROYECTOS Y CR%’g“UDIgRiE
— CONVENIOS, LLEVANDOLOS ACABO, APLICANDO

REGLAS DE OPERACION PARA LOS PROGRAMAS

- SECRETARIO
REGIDORES
CIUDADANIA
- PROYECTOS O CgéngiE
PROGRAMAS
— SOLICITUD EN ASESORIA
CESAVEG
- SDAYR
. SADER CUANDO SE
PROYECTOS A REALIZAR SOLICITE
- CONSTANCIA
CIUDADANO
CUANDO SE
AUTORIZACIONES Y FIRMAS DE CONVENIOS DE AUTORIZACION | REQUIERA
PRESIDENCIA PARTCIPACION Y COLABORACION

. N l/ ' X
— . Realizado péf: / &

DESARRZ{] O AN St N [[S g ee 2t mi
ROPEFCEIRIO-Y A RVCTALRNRES DY e olb Kot oY gGRO ECUAR!OY*

_f
SIS N R )| e

| Fecha Efabbracion: 2




APASEQ

—-— L

GRANDE
i

DIAGRAMA DE PROCESO 01 Y

Area: Direccion de Desarrollo Agropecuario y Agrario.

Proceso: Reforestacion

Encargado: Director

Objetivo: Reforestar escuelas, campos de futbol y basquetbol, cortinas rompe
vientos en parcelas.

Interesado

Director de Desarrollo Agropecuario y

Agrario

Acude a la direccion a solicitar
realizar una

arboles para
reforestacion.

Se hace la supervisidén de la zona
que se planea reforestar.

solicitados.

Recibe la cantidad de arboles

A

A 4

A
Derivado de la supervisién de la
zona a reforestar se otorga la
cantidad necesaria de planta.

Se hace supervisiéon que se lea

»| de mantenimiento y cuidado

adecuado.
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SUBDIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

b) Descripcion del Puesto.

La Subdireccion de Innovacién Tecnoldgica Tendra las siguientes facultades:

AREA: DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGRARIO
TITULO DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE INNOVACION TECNOLOGICA
PROPOSITO GENERAL

Gestionar los medios y recursos para acercar los distintos programas que promocionan las instancias federales y estatales a los
productores del Municipio.

PERFIL DEL PUESTO
EDAD 25A 60 SEXO INDISTINTO
ESCOLARIDAD MINIMA PREPARATORIA-PROFESIONAL
ESTADO CIVIL INDISTINTO EXPERIENCIA UN ANO

SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFIA

ACTA DE NACIMIENTO (COPIA)

COMPROBANTE DE DOMICILIO

CARTA DE ANTECEDENTES NO PENALES (SOLO HOMBRES)

DOS CARTAS DE RECOMENDACION

CREDENCIAL DE ELECTOR

COMPROBANTE DE ESTUDIOS

CURP

° LICENCIA DE CONDUCIR PREFERENTEMENTE(S| SABE MANEJAR)

REQUISITOS ELABORACION DE EXPEDIENTE

NORMATIVIDAD EN GENERAL, CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO
CONOCIMIENTOS CLAVE: MUNICIPAL.

Honestidad,Responsabilidad,Respeto,Amabilidad, Actividades

ACTITUDES: Administrativas y Manejo de Personal Liderazgo Capacidad de

Andlisis Interlocutor Creatividad Iniciativa Negociacion.

FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES

IDESARROLLO -
AGROPECUARIO Y. |
\\'AGRARIO
N\, S2
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I Atender las solicitudes y demandas de apoyos del sector agropecuario y participar en la
elaboracién de proyectos productivos;

1. Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, en la zona rural del
municipio;

1. Vincular al sector agropecuario con las autoridades competentes, promoviendo y en su
caso participando en obras de infraestructura e inversiones para aprovechar el potencial productivo

del sector agropecuario en beneficio de los pobladores y trabajadores del campo;

V. Realizar las acciones que propicien el desarrollo social, arménico y equilibrado del sector
rural;
V. Realizar una estimacién del coeficiente de agostadero que se tiene en la parte norte del

municipio y emprender programas de rehabilitacion de suelos y de pastos nativos;

V1. Promover y colaborar con las autoridades sanitarias en la aplicacién de vacunas para
erradicar enfermedades zoosanitarias en las comunidades rurales;

VII.  Vincular a los nucleos agrarios y/o productores con los programas de gobierno relacionados
con el sistema nacional de conservacién de recursos fitogenéticos para la creaciéon de bancos de
germoplasma vivo en cultivos basicos;

VIIl. Coordinar e Impulsar la participacion de los ejidatarios del Municipio; asi como de las
instituciones educativas, en la creacion de un jardin botanico que permita la conservacion de la
flora silvestre del Municipio;

IX. Promover la creacion de huertos familiares mediante el otorgamiento a precios accesibles
de arboles frutales y semillas de hortalizas. Capacitarlos para que obtengan su propia semilla;

X. Desarrollar programas de conservacion de la flora y de la fauna silvestre del municipio;

Xl. Promover y ejecutar programas de capacitacion a los agricultores del municipio,
aprovechando la capacidad técnica del personal que labora en instituciones de educacién, asi como
en las empresas de la region;

Xll.  Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y las que le asigne el Director del area

en el uso de sus facultades.
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REQUISITOS

SALUD No enfermedades crénico degenerativas

Saber trabajar bajo presion

Pensamiento original y recreativo

Respeto por las normas politicas e institucionales
Enfoque Idgico orientado a las tareas a realizar
Administracién efectiva del tiempo

Dar soluciones basandose<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>