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OBJETO DE LA REGULACION

La creacion, objeto, administracion y funcionamiento de la direccion de atencion integral de la mujer
del Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

MATERIAS REGULADAS:

SECTORES REGULADOS:

SUJETOS REGULADOS:

La politica municipal de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi
como promover, garantizar y salvaguardar los derechos humanos de las
mujeres por medio del trabajo transversal y coordinado con los diversos
actores sociales.

Cabecera municipal y comunidades de Apaseo el Grande.
El presente reglamento es de orden publico e interés social y regulan la

creacion, objeto, administracion y funcionamiento de la direccion de
Atencidén Integral a la Mujer.



CUENTA CON FACULTAD PARA REALIZAR INSPECCIONES, VERIFICACIONES Y/O VISITAS DOMICILIARIAS:

NO

S| (ESPECIFICAR EL FUNDAMENTO JURIDICO)
No.

TRAMITES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA REGULACION

Desatrrollo eficiente de los planes, programas y acciones de la Direccion

Brindar orientacion y atencion a la ciudadania, asi como realizar canalizaciones a las Instancias
correspondientes.

Orientacién Juridica.

Atencién Psicolégica.

Capacitacion para el desarrollo integral de las mujeres.

Prevencion de la violencia y promocién de una cultura de paz y respeto a los derechos
humanos.



