
 
COMISIÓN DE 
DESARROLLO DE LA 
CULTURA DE LA 
TRANSPARENCIA Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
PLAN DE TRABAJO 

16/03/2016 



Administración 2015-2018 

INTRODUCCIÓN: 

La transparencia y rendición de cuentas son aspectos muy  importantes  para un 

gobierno democrático porque  mediante  estos componentes manifiestan  a la 

sociedad las decisiones que han tomado, por ello el mayor reto es que la ciudadanía 

adopte una cultura donde ejerza su derecho de solicitar información de forma clara, 

accesible y veraz  sobre lo que se está realizando.  

En consecuencia, la comisión de desarrollo de la cultura de la transparencia y la 

rendición de cuentas tiene como propósito impulsar y dirigir la cultura de 

transparencia y la rendición de cuentas para la ciudadanía apaseense. 

MISIÓN: 

confianza de los apaseenses, mediante el acceso a la información de los trabajos 

realizados para el desarrollo de la educación  en el  municipio. La Comisión de 

desarrollo de la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas será la 

encargada de promover y coordinar   los mecanismos necesarios para dar a 



conocer a la sociedad la toma de decisiones gubernamentales y administrativas en 

pro a la educación de Apaseo el Grande. 

VISIÓN: 

En conjunto con las comisiones que integran el Consejo municipal de participación 

social en la educación llegar al cambio cultural de la transparencia y la rendición de 

cuentas que permita fortalecer la 

VALORES: 

➢ Calidad 

➢ Compromiso 

➢ Respeto 

➢ Disciplina 

➢ Responsabilidad 

➢ Honestidad 

➢ Trabajo en equipo 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN 

Lic. Ana Lilia Rodríguez Molina (Representante) 

Lic. Jorge Luis Camacho Montoya (Contralor) 



Lic. Mariana Fernanda Ríos Ayala (Síndico Municipal) 

Lic. Monserrat Coronado Ortega (Regidora) 

Lic. Ma. Guadalupe Ávila Mancera (Regidora) 

Lic. Teresa Serrano García (Dir. de Educación) 

OBJETIVO: 

Promover y garantizar la transparencia y la rendición de cuentas del trabajo de las 

comisiones que conforman el COPASOED, así como la responsabilidad de cada 

integrante en el cumplimiento de sus funciones. 

ESTRATEGIAS: 

➢ Elaborar un plan de trabajo  

➢ Fomentar la adopción de una cultura de transparencia   

➢ Coordinar y establecer mecanismos de difusión para la transparencia y 
rendición de cuentas. 

➢ Facilitar el acceso a la información pública aprovechando las tecnologías de 
información. 

ACTIVIDADES: 

*Promover la función del COPASOED con las siguientes actividades: 



*Diseñar el link del COPASEOED para que se incluya en la página web del municipio 

*Subir a la página web del municipio al COPASOED donde se incluya la siguiente 
información: 

➢ Sesiones del Consejo y acuerdos tomados 

➢ Integración de las comisiones 

➢ Planes de de trabajo 

➢ Calendario de actividades 

➢ Avances del plan de trabajo 

*Realizar campañas de difusión sobre los trabajos realizados por las comisiones 

*Publicación en el periódico mural del Municipio de todas las acciones del 
COPASOED  

*Publicación en medios de comunicación en coordinación con la Subdirección de 
Comunicación Social de todas las actividades realizadas por el COPASOED


