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INTRODUCCION:

La trangparencia y rendicion de cuentag son agpectog muy importanteg  para un
gobierno democratico porque mediante  estog componentes manifiestan  a la
sociedad lag decigiones que han tomado, por ello el mayor reto eg que la ciudadania
adopte una cultura donde ejerza su derecho de solicitar informacion de forma clara,

accegible y veraz gobre lo que se eat4 realizando.

En consecuencia, la comigion de desarrollo de la cultura de la trangparencia y la
rendicion de cuentag tiene como proposito impulsar y dirigir la cultura de

trangparencia y la rendicion de cuentag para la ciudadania apageence.

MISION:
confianza de log apageences, mediante el acceco a la informacion de log trabajog
realizadog para el desarrollo de la educacion en el municipio. La Comigion de

desarrollo de la cultura de la trangparencia y la rendicion de cuentag gera la

encargada de promover y coordinar  log mecanigmog necegarios para dar a



conocer a la gociedad la toma de decigioneg gubernamentaleg y administrativag en

pro a la educacion de Apaseo el Grande.

VISION:

En conjunto con lag comigiones que integran el Congejo municipal de participacion
social en la educacion llegar al cambio cultural de la trangparencia y la rendicion de

cuentag que permita fortalecer la

VALORES:
> Calidad
> Compromigo
> Regpeto
> Disciplina
> Regpongabilidad
> Honegtidad
> Trabajo en equipo
INTEGRANTES DE LA COMISION
Lic. Ana Lilia Rodriguez Molina (Repregentante)

Lic. Jorge Luie Camacho Montoya (Contralor)



Lic. Mariana Fernanda Riog Ayala (Sindico Municipal)
Lic. Mongerrat Coronado Ortega (Regidora)
Lic. Ma. Guadalupe Avila Mancera (Regidora)

Lic. Tereaa Serrano Careia (Dir. de Educacion)

OBJETIVO:

Promover y garantizar la trangparencia y la rendicion de cuentag del trabajo de lag
comigioneg que conforman el COPASOED, agi como la responsabilidad de cada

integrante en el cumplimiento de sug funciones.

ESTRATEGIAS:

> Elaborar un plan de trabajo
> Fomentar la adopcion de una cultura de trangparencia

> Coordinar y establecer mecanismog de difugion para la trangparencia y

rendicion de cuentaq.

> Facilitar el acceso a la informacion publica aprovechando lag tecnologiag de

informacion.

ACTIVIDADES:

*Oromover la funcion del COPASOED con lag giguientes actividades:



"Digeriar el link del COPASEOED para que se incluya en la pagina web del municipio
*Qubir a la pagina web del municipio al COPASOED donde ge incluya la siguiente

informacion:
> Segioneg del Congejo y acuerdog tomadog
> Integracion de lag comigioneg
> Planeg de de trabajo
> Calendario de actividades
> Avanceg del plan de trabajo
*Realizar campaniag de difugion sobre log trabajos realizados por lag comigioneg

*Publicacion en el periodico mural del Municipio de todag lag acciones del

COPASOED

*Oublicacion en medioe de comunicacion en coordinacion con la Subdireccion de

Comunicacion Social de todag lag actividades realizadag por el COPASOED



