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dos afios de trabajo, nuevamente llega el

momento de rendir cuentas a la

ciudadania. Refrendando la confianza y el
compromiso de demostrar con acciones el
cumplimiento de los retos que hasta ahora nos
hemos puesto.

Estamos en el camino de la innovacion, inclusion,
desarrollo y progreso y los estamos haciendo
juntos. Desde que asumimos este compromiso
supimos que era un trabajo en equipo,
ciudadania y gobierno, que a través de la
participaciéon y vocaciéon de servicio hemos
logrado grandes cosas juntos.

Sin duda alguna hay acciones a cargo de esta
administracion que marcardn el destino y la
historia de nuestro municipio, como la extension
del Tecnolégico de Celaya en Apaseo el Grande,
por primera vez una universidad Tecnoldgica de
prestigio al alcance de todos, la conectividad
gue estamos realizando con la pavimentacion de
los caminos de la zona norte del municipio los
cuales estaban esperando desde hace 30 afios y
por supuesto la construccién de la Unidad
Deportiva.

Primeramente agradezco a Dios, amifamilia que
siempre estdn apoydndome, a mi esposa Mari, a
mis hijos, a mi nieto, a mis hermanas y hermanos,
todos ellos son parte sustancial, gracias por sus
consejos, comprensiony paciencia.

Agradezco a los apaseenses su Apoyo Yy
confianza, al H. Ayuntamiento, a la sindico, a
nuestros colaboradores y todo el personal que
labora en Presidencia Municipal, muchas gracias.
Pero especialmente a todo mi equipo de
directores quienes se han puesto la camiseta por
y para Apaseo y han hecho de esta
administracion un gran equipo de trabajo.
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Un equipo de trabajo que se estd
profesionalizando, para nosotros lo mds
importante son las personas, hoy podemos decir
que hay personal que no habia concluido su
primaria, la han terminado; Directores, regidores
estdn cursando licenciaturas, maestrias,
diplomados y cursos para brindar un mejor
servicio a la ciudadania. En lo personal me sigo
preparando para brindar un trabajo profesional y
de mayor calidad para todos los usuarios.

Pero hoy quiero agradecerles mayormente a
todos los ciudadanos de Apaseo el Grande,
quienes se merecen todo mi esfuerzoy respeto, yo
también soy apaseense, quiero mucho a mi
municipio y estoy dando lo mejor de mi para
hacer de Apaseo el Grande un mejor lugar para
todos. Mi esfuerzo sigue comprometido con
ustedes, quiero entregar bases sdlidas para un
desarrollo integral y ordenado en nuestro
municipio, entregar el Plan Maestro es una meta
real para que Apaseo el Grande tenga un
crecimiento sustentable y sostenible a largo
plazo.

Estamos dando nuestro mayor esfuerzo para
dejar al municipio en mejores condiciones de los
que lo recibimos, y voy a seguir trabajando hasta
el ultimo dia de mi gobierno para los que mds lo
necesitan. Hemos superado los compromisos que
me propuse desde que tome este cargo y vamos
por mds, aungue son muchas necesidades, no
hay dia que no pongamos todo de nosotros.

Estamos poniéndonos nuevos retos y los vamos a
alcanzar, porque eres tu quien con tu trabajo
diario, con tu aportacion y participacion, ha
hecho todo lo expuesto aqui, posible, son estas
lineas el trabajo arduo hecho por todos los
Apaseenses, por este proyecto llamado Apaseo
el Grande, que es tuyo, mio, de todos, porque lo
estamos haciendo juntosy vamos por mas.

Gonzalo Gonzalez Centeno
Presidente Municipal
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Cuando el objetivo de una comunidad es generar mayores condiciones de desarrollo y
oportunidades para sus integrantes, es necesario contar con el apoyo, participacion vy
respaldo de todos ellos, formar lazos de colaboracion que se conviertan en las herramientas
necesarias para impulsar un crecimiento ordenado y equitativo.

Es por ello, que desde el inicio de esta Administracion nos hemos dado a la tarea de
acercarnos d la poblacion, escuchar todas aquellas voces que al igual que nosotros, buscan
convertir su trabajo en un beneficio real en favor de los suyos, de convocar quienes estén
dispuestos a dar un poco de si para sacar adelante a nuestra sociedad.

Hoy, a dos afios de trabajo, nuestro compromiso es mds firme que nunca, ya que, si bien
sabemos que aun hay mucho trabajo por hacer, también tenemos presente que contamos
con gente valiosa, gente con talento y de gran capacidad.

Desarrollo Social

En la Direccion de Desarrollo Social, ponemos especial atencidén en brindar el apoyo
necesario a las personas gque realmente lo requieren. Buscamos atender a los sectores mds
vulnerables de la poblacién y con ello contribuir en el desarrollo de nuestra gente.
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Programa Impulso al Desarrollo del Hogar PIDH

(CALENTADORES SOLARES) REMANENTE 2016

Con un recurso adicional, gestionado a finales de 2016, pero refrendado para ser ejercido en
2017, entregamos 90 calentadores solares, beneficiando a las comunidades de: San Pedro
Tenango el Nuevo y San Pedro Tenango. El apoyo comprende el suministro e instalacion del
equipo.

90 familias beneficiadas.

(50 familias beneficiadas en San Pedro Tenango el nuevo y 40 familias beneficiadas en San
Pedro Tenango).

Estatal: $ 585,000.00
Municipal: $ 56, 574.90

Total: $ 641,574.90

Programa Impulso al Desarrollo del Hogar PIDH

(AMPLIACION DE VIVIENDA) REMANENTE 2016

Con un recurso adicional gestionado a finales de 2016, pero refrendado para ser ejercido en
2017, se estan construyendo 50 cuartos adicionales (ampliaciones de vivienda), distribuidos
en las siguientes localidades: San Pedro Tenango, San Pedro Tenango El Nuevo, Jocoque,
Amexhe, El Castillo y Obrajuelo. En Cabecera Municipal: Col. El Cerrito, Col. Las Peditas, Col.
El Tepeyac, Col. Loma Bonita, Col. Buenos Aires y Col. El Molino De Arriba, siendo un total de
50 familias beneficiadas (281 personas).

Estatal: $3, 242,420.38
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Programa Impulso al Desarrollo del Hogar PIDH (AMPLIACION DE VIVIENDA) 2017

El Presidente Municipal, asi como los directores de Obras Publicas y Desarrollo Social del
Municipio, se reunieron con representantes de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
del Estado (SEDESHU) para gestionar los recursos de los diferentes programas para el
ejercicio fiscal 2017.

Se firmo el Convenio de Asignacién de recursos del Programa Impulso al Desarrollo del Hogar
(PIDH) en su vertiente "Cuarto adicional” y se entregd expediente técnico y propuesta de
Inversion a la SEDESHU.

12 familias Beneficiadas

(52 personas) de la comunidad de Tierra Blanca.

Municipal: $817,580.18

Programa Impulso al Desarrollo del Hogar PIDH (PISO) 2017

En este mismo sentido, se firmd el Convenio de Asignacién de recursos del Programa Impulso
al Desarrollo del Hogar "PIDH" en su vertiente de PISO.

27 familias Beneficiadas

(109 personas), de las localidades y/o Colonias de: Jocogue, San Pedro Tenango El Nuevo,
El Castillo, San Pedro Tenango, Amexhe, Obrajuelo, San José Agua Azul, Col. Molino de
Arriba, Col. El Cerrito, Los Rangel, Estancia del Llano.

Municipal: $213,695.00

Programa de apoyo al Empleo con Responsabilidad Social (PAERS)

Se integraron tres grupos para trabajar este programa en los poligonos denominados
ZONAS IMPULSO del Municipio, localizados en las comunidades de San José Agua Azul,
Caleras de Obrajuelo y en la Colonia la Villita, respectivamente.
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Mediante asamblea se planted la posibilidad de trabajar el programa en cada poligono, el
cual consiste en realizar acciones de beneficio para su comunidad y/o colonia como pueden
ser: jornadas de limpieza y reforestaciones en dreas comunes o espacios publicos, con la
participacion de los integrantes del grupo PAERS quienes reciben a su vez un estimulo
economico.

69 beneficiarios
San José Agua Azul: 26
Caleras de Obrajuelo (Mariscala): 13

Colonia La Villita: 30

Como seguimiento a este programa, continuaremos solicitando a la SEDESHU de su apoyo,
para que mds personas del municipio tengan la oportunidad de participar en el programa.

Se han cumplido los 60 jornales, a su vez, los participantes del PAERS han recibido un
estimulo economico de $ 4, 400.00 pesos, todo lo anterior con apego a lo establecido en
reglas de operacion del programa.

San José Agua Azul: $ 114,400.00
Caleras de Obrajuelo: $ 57, 200.00
La Villita: $ 132, 000.00

TOTAL: $ 303,600.00 (recurso estatal)

Recuperacion de espacios publicos

Con la finalidad de propiciar la participacion ciudadang, la direccion de Desarrollo Social
tuvo la iniciativa de mejorar el aspecto de espacios publicos, para lo cual se invitd a los
vecinos de dichos lugares a sumarse a los trabajos. Se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

e Se pintd el exterior de la Iglesia de la comunidad de los Escobedos
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e Se pintod la barda perimetral, barandales, puerta principal y se sembraron drboles en
la Iglesia de Rancho Nuevo.

e Sepintd la barda perimetral de la cancha de usos multiples de la Colonia el Pedregal.
También se realizé una donacion de pintura al comité de la Iglesia de la colonia El
Cerrito, la cual fue aplicada en el exterior de la antigua iglesia.

Se trata de espacios publicos, por lo que el beneficio es colectivo. La pintura utilizada en
estas actividades fue gestionada ante la SEDESHU.

Electrificaciones

Se readlizaron electrificaciones en las siguientes calles: Priv. Juan Oliveros en la colonia
Acequia Grande y calles Geranios y Tulipanes en la comunidad de Obrajuelo.

Se encuentra en proceso los proyectos de: La Palma calle Privada Insurgentes y Privada
Morelos, El Nacimiento, calle Juan Escutia, Caleras de Ameche calle Cecilianos, San José
Viborillas calle la bota y ferrocarril, Col. Rancho Nuevo calles Privada Hidalgo y Orquideas,
San Ramon calle division del norte e Hidalgo, Obrajuelo calles Corregidora Sur y calle
Violetas, Jocoque calle Priv. Venustiano Carranza.

Con la participacion de las personas beneficiadas, se conformaron los respectivos comités
para cada obra de electrificacion.

$ 3, 083,829.18 (recurso municipal, Fondo 1, Ramo 33)

Programa Impulso a los servicios bésicos en mi colonia y en mi comunidad (PISBCC)

Se firmdé el Convenio de Asignacion de recursos del “PISBCC" y se trabajé en conjunto con
Obras Publicas para la elaboracion del Expediente Técnico y Propuesta de Inversion para
ser entregados a la SEDESHU, por lo que con este programa se trabajard en la construccién
de 1Tredes de electrificacion, beneficiando 168 Familias (665 personas) de las localidades y/o
Colonias de: El Castillo, Tenango El Nuevo, El Jocoque, San José Agua Azul, Amexhe, Col.
Libertad, Col. El Mirador y Col. La Villita.

Estatal: $1, 300,000.00
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Municipal: $1, 441,943.95
Total: $2, 741,943.95

NOTA: SE ANEXAN TABLAS RESUMEN DE LAS PROPUESTAS

Programa Impulso al desarrollo de mi comunidad (PIDMC)

Se firmo el Convenio de Asignacion de recursos del "PIDMC" y se trabajé en conjunto con
Obras Publicas para la elaboraciéon del Expediente Técnico y Propuesta de Inversion para
ser entregados a la SEDESHU.

Con este programa, buscamos elevar la calidad de vida en las localidades del municipio.

150 familias Beneficiadas (662 personas) con la construccion de pavimento a base de
concreto hidraulico en la calle 20 de Noviembre de la Comunidad de Tenango el Nuevo.

65 familias beneficiadas (264 personas) con la construccion de pavimento a base de
concreto hidrdulico en la calle Renacimiento de la comunidad de San Pedro Tenango.

Estatal: $1, 878,375.00
Municipal: $1, 878,375.00
Total: $3, 756,750.00

NOTA: SE ANEXAN TABLAS RESUMEN DE LAS PROPUESTAS

PROGRAMA "PIECIS" (PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO A CENTROS DE
IMPULSO SOCIAL).

Se firmoé el Convenio de Asignacion de recursos del "PIECIS" y se entregd Propuesta de
Inversion a la SEDESHU, ya se tienen los 2 anexos de ejecucion, ademds ya fue aprobada la
compra de los articulos para el equipamiento por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y contratacion de Servicios.
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En este programa se benefician 1404 familias (4844 personas aproximadamente), ya que se
trata del equipamiento de 2 Centros de Impulso Social, uno ubicado en Fuentes de
Balvanera y el otro en la Colonia Loma Bonita.

Se tiene un avance del 50% de la accién

Estatal: $250,000.00

Municipal: $0.00

Total: $250,000.00

NOTA: SE ANEXAN TABLAS RESUMEN DE LAS PROPUESTAS

Programa de Infraestructura para la Reconstruccién del Tejido Social (ITS).

Se desarrollan proyectos como:

Pavimentacion a base de concreto hidrdulico en la calle Tibet de la Colonia La Calzada.

Pavimentacion a base de concreto hidrdulico, construccion de guarniciones y banguetas,
rehabilitacion de red de drendgje y agua potable en la calle Justo Sierra, tramo carretera San
Pedro Tenango al arroyo (San José Agua Azul). Pavimentacion a base de concreto
hidrdulico, construccién de guarniciones y banguetas, rehabilitaciéon de red de drenaje y
agua potable en la calle Francisco Villa, tramo carretera San Pedro Tenango a calle
Querétaro. (San José Agua Azul) con 5% de avance en el proceso de construccion.

Rehabilitacion y modernizacion del primer cuadro de la ciudad (tercera etapa) incluye:
Jardin Hidalgo y Andador Galeana. Obra en proceso de licitacion.

Rehabilitacion de la red de drenaje en las calles: Av. Obrajuelo, Benito Judrez y Privada
Ferrocarril de la comunidad de Caleras de Obrajuelo. Se encuentra en validacion el proyecto
en la CEA.

Con este programa se beneficiaran 6,083 familias (26,607 personas) de 5 obras por
ejecutarse en las siguientes localidades y/o colonias de: San José Agua Azul, Caleras De
Obrajuelo, Col. La Calzada Y Zona Centro En La Cabecera Municipal.
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Con la participacion de las personas que resultardn beneficiadas, se conformaron los
respectivos comités para cada obra.

Estatal: $ 7, 000,000.00
Municipal: $ 7, 000,000.00

Total: $ 14, 000,000.00

Programa Pension para Adultos Mayores 65 y mas

Se convoca a los adultos mayores de manera bimestral para que acudan a recibir su
pensién, tratdndose de adultos mayores que son atendidos con planillos de las 46
comunidades del municipio. Se les brinda apoyo a los adultos mayores beneficiarios del
programa que reciben su pensidon de manera bimestral mediante tarjeta bancaria.

Se tiene en base de datos el registro de 440 adultos mayores en espera ser incorporados al
programa.

Se canalizaron 101 casos donde el adulto mayor corria el riesgo de ser dado de baja parcial
o totalmente ya que presentaban irregularidades en sus datos personales. Se brinda apoyo
a los adultos mayores para la renovacion de tarjetas bancarias.

Federal: $2, 197,140.00

De manera bimestral (recurso para beneficiarios con planilla).

Programa de Impulso a la Economia Social Sustentable (PIESS)

Se dio trdmite a 11 solicitudes de proyectos productivos mediante este programa, lo cual
implica una concurrencia de recurso entre Municipio, Gobierno del Estado y los propios
beneficiarios del programai.

Generacion de Empleo y autoempleo mediante proyectos productivos.

Se beneficid a 11 familias.
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ESTATAL: $66,000.00
MUNICIPAL: $110,00.00
BENEFICIARIOS: $ 44,000.00

TOTAL: $ 220,000

Acciones en materia de salud

Con el apoyo y colaboracion de los integrantes de la Comision de Salud del H. Ayuntamiento
2015-2018, se realizaron acciones como:

La primera caminata de la lucha contra el cdncer de mama, esto, en el mes de octubre de
2016 en colaboracion con el Sector Salud y Jurisdiccion Sanitaria lll.

En el mes de junio de 2017 se llevd a cabo la segunda Feria por la salud en colaboracion con
el Sector Salud, asi como también la Carrera por la salud 2017.

Por medio del Consejo Municipal de Salud se estd trabajando para lograr la Certificacion
como Municipio Saludable.

Se logré la participacion de aproximadamente 700 personas en la caminata de la lucha
contra el cdncer de mama. Aproximadamente 600 participantes en la feria y carrera por la
salud 2017.

Programa 3X1 Migrante 2016

Mediante este programa, entre los meses de noviembre de 2016 y marzo de 2017, fueron
suministrados e instalados 855 calentadores solares, distribuidos en: Amexhe, La Purisima,
Caleras de Amexhe, El Castillo, San José Agua Azul, Estancia del Llano, El Pefidn, San Ramon,
Punta de Obrajuelo, El Jocoque, La Labor, El Sifon, Colonia Rancho Nuevo, Guadalupe del
Monte, El Tunal, Dulces Nombres, San Cristébal, La Concepcion, Coachiti, Caleras de
Obrajuelo, Obrajuelo, San Ignacio, Las Adjuntas, Ojo Zarco, Rancho Viejo, Obraje de Ixtla,
Tierra Blanca, Los Escobedos, El Nacimiento, Ojo de Agua, La Norita y Cabecera Municipal.
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Se beneficiaron a 855 familias

100 % Concluido

Federal: $1,539,000.00
Estatal: $ 1, 539,000.00
Municipal: $ 1,539, 000.00
Beneficiarios: $ 1, 539,000.00

Total: $ 6, 156,000.00

Seguro para Jefas de Familia

Se canalizaron a SEDESOL 19 casos de menores de edad en estado de orfandad materna
con la finalidad de que reciban el apoyo de este programa y asi continlen con sus estudios
hasta cumplir los 23 afios de edad. Se da promocién al Seguro de vida para Jefas de familia,
por lo que en el transcurso del afo se han realizado aproximadamente 600 pre registros.

Se visitaron comunidades para llevar a cabo el llenado de pre registros con datos de las
Jefas de familia interesadas en el programa.

600 Jefas de familia pre registradas.

Se atendieron 19 casos donde hubo fallecimiento de la Jefa de familia.

Becas Municipales

Se realizé la entrega del apoyo de becas municipales correspondiente a los bimestres:
septiembre-octubre 2016, noviembre-diciembre 2016, enero-febrero 2017, marzo-abril 2017
y mayo-junio 2017, beneficiando a 400 estudiantes de los diferentes niveles escolares.

Cabe mencionar que, dentro de este programa, buscamos incrementar 100 becas mds para
el ciclo escolar 2017-2018

Aportacién municipal $1, 113,700.00
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Programa Pinta Tu Entorno

En este 2017, el Municipio tendrd participacion en el programa PINTA TU ENTORNO, con la
finalidad de tener una mejora de imagen urbana, mediante la donacion de pintura para la
aplicacién de esta en las fachadas de las viviendas participantes.

Se dard seguimiento en la gestion ante la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, y ante
la Comisiéon de Vivienda del Estado de Guanajuato.

Se calcula la ejecucion de aproximadamente 1500 acciones.

En el mes de agosto se iniciard con la recepcion de documentos de las personas interesadas
en participar en el programa. A principios del mes de Julio se realizé la firma del convenio de
participacion del Municipio.

Municipio: $225,000.00

Fondo de Apoyo al Migrante (FAMI)

Derivado de la gestion realizada en 2016 ante el Instituto Estatal de Atencion al Migrante
Guanajuatense y sus Familias, en el mes de enero 2017 se realizd la entrega de 22 proyectos
productivos del programa FONDO DE APOYO A MIGRANTES (FAMI). En este ejercicio fiscal
2017 se gestioné el apoyo para 11 proyectos productivos para autoempleo de los migrantes
repatriados.

Presentacion de propuesta de beneficiarios, gestidn y seguimiento ante el Instituto Estatal
de Atencién al Migrante Guanajuatense y sus Familias.

33 familias beneficiadas.

Federal: $ 763,000.00

Tramites ante el Instituto Estatal de Atencion al Migrante Guanajuatense y sus familias.

Con la ayuda del Instituto Estatal de Atencion al Migrante Guanajuatense y sus Familias se
apoyd a nuestros migrantes que radican en Estados Unidos con trdmites como: Apostillas,
apoyo econdmico para traslado de restos humanos, ubicacién de personas que se
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encuentran detenidas en la frontera, localizacion de personas para gestionar ayuda
alimentaria, Beneficios Federales de E.U.A., Visas Humanitarias, Repatriacion de Migrantes.

Dentro del Programa MINEROS DE PLATA del Instituto Estatal de Atencién al Migrante
Guanajuatense y sus Familias se enviard un adulto mayor para rencontrarse con sus hijos
que viven en Estados Unidos y tiene mds de 14 afios sin verlos.

Programa Impulso a mi desarrollo Socioeducativo

El Programa Impulso a mi desarrollo Socioeducativo tiene por objetivo general mejorar la
vida personal, la relacion familiar y la relacion del individuo con su entorno. Los participantes
son atendidos en cuatro moédulos:

"Como vivimos y como podemos cambiar”,
"Construyendo puentes”.
"Constructores del cambio hacia la felicidad".

"Organizdndonos para asegurar nuestro plan de vida".

Trabajo en coordinacion con la SEDESHU.

Capacitacion por la SEDESHU para impartir los médulos gue integran el programa.

A la fecha hemos atendido con este programa a un aproximado de 120 personas
pertenecientes a las Colonias: El Molino de Arriba, La Villita, Colonia Casas blancas, El Cerrito,
Zona Centro; asi como de las comunidades de San José Agua Azul y Caleras de Obrajuelo.
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Programa de Infraestructura para la Reconstruccion del Tejido Social

NOMBRE Y DESCRIPCION DE
LA OBRA O ACCION

LOCALIDAD

INVERSION PROPUESTA

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

TOTAL

ESTATAL

MUNICIPAL

FAMILIAS
Viviendas
BENEFICIADAS

o

PAVIMENTACION DE
CONCRETO HIDRAULICO
GUARNICIONES, BANQUETAS Y
REHABILITACION DE RED DE
DRENAJE Y AGUA POTABLE DE
LA CALLE JUSTO SIERRA:
TRAMO DE CARRETERA SAN
PEDRO TENANGO A ARROYO

SAN  JOSE
AGUA AZUL

$2,009

,919.95

$1,004,959.98

$1,004,959.97

PAVIMENTACION DE
CONCRETO HIDRAULICO
GUARNICIONES, BANQUETAS Y
REHABILITACION DE RED DE
DRENAJE Y AGUA POTABLE DE
LA CALLE FRANCISCO VILLA
TRAMO: DE CARRETERA SAN
PEDRO TENANGO A CALLE
QUERETARO

SAN  JOSE
AGUA AZUL

$2,336,446.79

$1,168,223.40

$1,168,223.39

REHABILITACION DE LA CALLE
TIBET 2DA ETAPA A BASE DE
CONCRETO HIDRAULICO EN LA
COLONIA LA CALZADA

APASEO
GRANDE

EL

$1,641,191.23

$820,595.61

$820,595.62

REHABILITACION Y
MODERNIZACION DEL PRIMER
CUADRO DE LA CIUDAD (3ERA
ETAPA)  INCLUYE:  JARDIN
HIDALGO Y ANDADOR
GALEANA

APASEO
GRANDE

EL

$6,364,126.04

$3,182,063.02

$3,182,063.02

5987

REHABILITACION DE LA RED DE
DRENAJE EN LAS CALLES: AV.
OBRAJUELO, BENITO JUAREZ Y
PRIV. FERROCARRIL.

CALERAS DE
OBRAJUELO

$1,648,316.00

$824,158.00

$824,158.00

64

TOTAL

$14,000,000.00

$7,000,000.00

$7,000,000.00

6,083
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Programa Impulso al Desarrollo de mi Comunidad “"PIDMC"

NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA | LOCALIDAD INVERSION PROPUESTA BENEFICIARIOS
OBRA O ACCION DIRECTOS
TOTAL ESTATAL MUNICIPAL FAMILIAS
Viviendas
BENEFICIADAS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO | TENANGO  EL | $2,256,750.00 | $1,128,375.00 $1,128,375.00 | 150
DE CONCRETO HIDRAULICO EN | NUEVO
LA CALLE 20 DE NOVIEMBRE
(TERMINACION)
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO | SAN  PEDRO | $1,500,000.00 | $750,000.00 $750,000.00 65
DE CONCRETO HIDRAULICO DE | TENANGO
LA CALLE RENACIMIENTO
TOTAL $3,756,750.00 | $1,878,375.00 | $1,878,375.00 | 215

Programa de Infraestructura y Equipamiento a Centros de Impulso Social “PIECIS”

NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA OBRA | LOCALIDAD | INVERSION PROPUESTA BENEFICIARIOS
O ACCION DIRECTOS
TOTAL ESTATAL MUNICIPAL | FAMILIAS o
Viviendas
BENEFICIADAS
ADQUISICION DEL LOTE DE | FUENTES DE | $120,000.00 | $120,000.00 | $0.00 904
EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO | BALVANERA
COMUNITARIO  DE  DESARROLLO
INTEGRAL FUENTES DE BALVANERA
APASEO EL GRANDE GUANAJUATO
ADQUISICION DEL LOTE DE | APASEO  EL | $130,000.00 | $130,000.00 | $0.00 500
EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO | GRANDE
PARA CENTRO COMUNITARIO DE
DESARROLLO INTEGRAL COL. LOMA
BONITA EN EL MUNICIPIO DE APASEQ EL
GRANDE GUANAJUATO
TOTAL $250,000.00 | $250,000.00 | $0.00 1,404
15
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Programa Impulso a los Servicios Basicos en mi Colonia y mi Comunidad "PISBCC”

NOMBRE Y DESCRIPCION
DE LA OBRA O ACCION

LOCALIDAD

INVERSION PROPUESTA

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

TOTAL

ESTATAL

MUNICIPAL

FAMILIAS
Viviendas
BENEFICIADAS

(o]

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
CALLE 24 DE FEBRERO EN
LA COMUNIDAD DE EL
CASTILLO

EL CASTILLO

$430,360.49

$0.00

$430,360.49

27

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
COLONIA LIBERTAD
CALLE REFORMA, PLAN DE
AYALA E INDEPENDENCIA

APASEO EL
GRANDE

$222,640
.25

$222,640.25

$0.00

'‘AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
COMUNIDAD DE SAN
PEDRO  TENANGO EL
NUEVO CALLE LOS
MOLINA

TENANGO
EL NUEVO

$321,283.46

$0.00

$321,283.46

14

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
COLONIA  EL MIRADOR
CALLE JUAN AYALA Y
SABINO AYALA

APASEO EL
GRANDE

$262,665.54

$0.00

$262,665.54

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
COL. LA VILLITA CALLES
PRIV. DE DOLORES Y LIC.
HECTOR RAMIREZ

APASEO EL
GRANDE

$182,483.69

$59,346.29

$123,137.40

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN LA
COMUNIDAD DE
JOCOQUE CALLE
NARANJOS Y CEDROS

EL
JOCOQUE

$241,260.51

$241,260.51

$0.00

14
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'AMPLIACION DE RED
DE  ELECTRIFICACION
EN LA COMUNIDAD DE
JOCOQUE CALLE LIOS
PINOS

EL JOCOQUE

$218,619.67

$218,619.67

$0.00

27

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION EN
LA COMUNIDAD DE
JOCOQUI

CALLE PIRULES

EL JOCOQUE

$219,979.56

$109,989.78

$109,989.78

'‘AMPLIACION DE RED
DE  ELECTRIFICACION
EN LA COMUNIDAD DE
SAN JOSE AGUA AZUL
CALLE PALACIO DE
BELLAS ARTES

SAN JOSE
AGUA AZUL

$222,242.76

$1M,121.38

$1M,121.38

25

'AMPLIACION DE RED
DE ELECTRFICACIONEN
LA COMUNIDAD DE
AMEXHE CALLE 20 DE
NOVIEMBRE

AMEXHE

$253,636.22

$253,636.22

$0.00

AMPLIACION DE RED DE
ELECTRIFICACION  EN
LA COMUNIDAD DE
TENANGO EL NUEVO
PRIVADA 19 DE MARZO.

SAN  PEDRO
TENANGO EL
NUEVO

$166,771.80

$83,385.90

$83,385.90

TOTAL

$2,741,943.95

$1,300,000.
00

$1,441,943.9
5

357

305
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Inversién total:
PROGRAMA TOTAL ESTADO MUNICIPIO FAMILIAS PERSONAS
BENEFICIADAS BENEFICIADAS
Infraestructura para la | $14,000,000.00 | $7,000,000.00 | $7,000,000.00 | 6,083 26,607
Reconstruccion  del  Tejido
Social “ITS"
Programa Impulso al Desarrollo | $3,756,750.00 $1,878,375.00 | $1,878,375.00 | 215 926
de mi Comunidad "PIDMC”
Programa Impulso  a  los | $2,741,943.95 $1,300,000.00 | $1,441,94395 | 168 662
Servicios Basicos en mi Colonia
y mi Comunidad “PISBCC"
Programa de Infraestructura y | $250,000.00 $250,000.00 | $0.00 1404 4844
Equipamiento a Centros de
Impulso Social “PIECIS”
Total: $17,433,606.16

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Apaseo el Grande (DIF)

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia tiene como objetivo proponer y desarrollar
programas para el combate y atencion de problemas sociales especificos como: nifios y
adultos mayores desprotegidos, mujeres maltratadas, desintegracion y violencia
intrafamiliar y toda aquella persona vulnerable de asistencia social.

Programa MI HOGAR CON VALORES estd destinado a la poblacién de mayor vulnerabilidad
econdmica, cuenta con la modalidad de vivienda y ampliacion de vivienda, brindando
informacion a la poblacién para la integracion de expedientes, durante este afio de gestion
se atendieron las comunidades de Jocoque, Ameche, Obrajuelo, San José Agua Azul, San
Pedro Tenango, Tenango el Nuevo, Cerrito y Zona Centro.
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Con esta accidon se ha logrado que las familias apaseenses, que se encuentran en
condiciones de marginacién desventaja social y pobreza moderada y/o extrema, logren su
desarrollo integral al contar con una vivienda digna y de calidad promoviendo la solidaridad
familiar.

Recurso invertido

Inversién Estatal Inversién Municipal

$1,038.942.16 $676,595.07

Beneficiados: 70 FAMILIAS

En el Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) se implementan procesos de mejora de
calidad educativa aplicando diagndsticos, y evaluaciones en sus diferentes modalidades
de acuerdo a situaciones diddcticas que sean de interés en el dmbito educativo, esto con
el fin de brindar atencién educativa y asistencial a nifios y niflas desde 45 dias de nacido
hasta 6 aflos, hijos de madres trabajadoras carentes de prestaciones sociales o en estado
de vulnerabilidad, sobre todo en zonas rurales y zonas suburbanas en donde no existe la
atencion.

Se invirtio un recurso de $1, 958,737.16, con el que se beneficiaron a 157 nifios de los cuales en
el drea de lactantes son 30, Maternal 36 y en Preescolar 91.

En el Centro Asistencial Infantil Comunitario (CAIC) se aplican metodologias en las
diferentes dreas que promuevan el desarrollo de competencia y la interaccién social de los
nifos en edad preescolar. Actualmente se encuentra el servicio de preescolar comunitario
en Dulces Nombres, El Tesoro, San Ignacio, Ojo Zarco, Los Julianes, Loma Bonita, Cabecera
Municipal.

El recurso aplicado fue de $ 905, 841.28, con el que se beneficiaron a 320 nifios de los cuales
se distribuyen en los diferentes preescolares comunitarios.

La Unidad Municipal de Rehabilitacién tiene el propdsito de mejorar la capacidad de las
personas, que se encuentran en alto grado de vulnerabilidad, para realizar por si mismas
actividades necesarias para su desempefio fisico, mental, social y ocupacional.
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Actualmente atiende Cabecera Municipal, Ameche, Obrajuelo, Tenango el Nuevo, San
Pedro Tenango, Jocoque, San José Agua Azul, San José Viborillas.

El recurso invertido fue de $ 252,065.955, beneficiando asi a 170 personas con un total de 1716
sesiones, en los servicios de Terapia Fisica y Estimulacion Multiple.

En el Area para personas con Discapacidad se gestionan apoyos (pafales, silla de ruedas,
medicamentos, pago de reparacién de protesis) ante DIF Estatal para personas con
discapacidad y adultos mayores, se promueve la inclusidn laboral mediante becas de
capacitacion para el autoempleo, encurtidos, cultivo de hortalizas, taller de Braille, y se
redliza también la campana para trdmite de credencial nacional de discapacidad ante
INGUDIS.

Lo anterior se realiza con el propdsito de mejorar la capacidad de las personas para realizar
por si mismas actividades necesarias para su desempefo fisico, mental, social y
ocupacional, de las personas que se encuentran en alto grado de vulnerabilidad mediante
el apoyo con equipo médico especializado que permita ofertar una atencién oportuna,
profesional y de calidad a las personas con Discapacidad.

Se atiende Cabecera Municipal, Punta de Obrajuelo, La Purisima, San Cristébal, La Estancia
del Llano, Castillo, Amexhe, La Norita, Obraje de Ixtla, Tenango el Nuevo, San José Agua
Azul, La Palma, Garcia, Ojo de Agua, El Cerrito, Jocoque, El Nacimiento, El Tunal.

El Recurso invertido fue de $ 252,065.95, beneficiando a 165 personas con discapacidad en
los diferentes apoyos otorgados, 74 personas gue cuentan con credencial para personas
con discapacidad.

En Atencién a las Personas Adultos Mayores se implementaron herramientas para un
envejecimiento activo, como lo son excursiones, capacitacion en talleres ocupacionales
(Reposteria, actividad fisica, Torneos de cachibol, alfabetizacién, computacién) en un
marco de inclusion social y familiar con la colaboracion de 101 promotoras del Centro
Gerontoldgico en el que participan 42 grupos de Adultos mayores.

Las principales comunidades atendidas son: Tenango el Nuevo, San José Agua Azul, La
Palma, Garcia, Ojo de Agua, El Cerrito, Jocoque, El Nacimiento, El Tunal, Cabecera
Municipal, Punta de Obrajuelo, La Purisima, San Cristébal, La Estancia del Llano, Castillo,
Amexhe.
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El recurso aplicado fue de: $ 818,449.18, con el que se beneficid a 2665 personas adultas
mayores

Como parte de Prevencion de Riesgos Psicosociales PREVERP se realizan actividades en
beneficio de los padres, nifios y adolescentes a través de orientaciones, sensibilizacion,
desarrollo de habilidades y competencias, fortaleciendo el desarrollc de las relaciones
humanas, armoénicas y présperas que impacten favorablemente a la sociedad en general
como teatrinos, fomento de valores, derechos de los nifics, campamento para padres de
familias y niflos, difusores de los derechos y obligaciones de los nifios, nifias y adolescentes.

Las actividades que se realizan tiene el fin de fortalecer a nifas, nifios, adolescentes, padres
y madres/embarazadas adolescentes, padres de familia y comunidad en general, las
habilidades para la vida para enfrentar con éxito y prevenir los riesgos asociados a las
adicciones, embarazos y suicidios, mediante la conformacion de redes preventivas, de
proteccion y autogestion, asi como promover el arraigo escolar. El recurso invertido es de: $
396,469.42, beneficiando a 6092 personas.

El Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la Violencia (CEMAIV) vy
Procuraduria Auxiliar cuentan con la implementacion de  estrategias encaminadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia con asesoria juridica, denuncias por
omision de cuidados, integracion de expedientes, acompafamientos agencia
especializada, visitas domiciliarias sesiones psicoldgicas, pldticas vy talleres sobre violencia
intrafamiliar, con el propodsito de establecer una cultura de paz e impedir que se genere o
continle generando la violencia en las familias del municipio.

El recurso implementado fue de $987,823.29, beneficiando asi a 2165 personas generadoras
o receptoras de violencia.

La Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia Social beneficié a 41 personas con el
apoyo de becas "Quédate en Guanajuato”. Se Regularizaron del Estado Civil en el mes de
junio 31asentamientos de Nacimiento y 48 Matrimonios, en las diversas oficialias de Registro
Civil.

Dentro de los objetivos se encuentra otorgar asistencia social e implementacion de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social de las familias, con el
propodsito de proteccion fisica, mental y social de personas hasta lograr su incorporacién a
una vida plena y productiva.
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Con el programa Alimentario se realiza la entrega del subprograma de desayunos escolares
y comedores comunitarios, recepcion de insumo de los subprogramas comedores
comunitarios y desayunos escolares, pldaticas de orientacion alimentaria, recuperacion del
subprograma de desayunos escolares, e implementacion de huertos escolares.

E programa tiene el objetivo de contribuir con alimentacion e insumo con calidad nutricia e
inocuidad de calidad en personas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o que
presenten inseguridades alimentarias preferentemente ubicadas en lugares de alto y muy
alto grado de marginacion. El recurso invertido fue de $ 599,093.14, con 1557 beneficiados.

Servicios Municipales

La Direccion de Servicios Municipales es la encargada de cuidary procurar la imagen del Municipio
por medio de la recoleccion de basura, mantenimiento de dreas verdes, dotacidon de agua
potable, mantenimiento en panteones, alumbrado publico, rastro municipal y control canino.

Durante el segundo afo de gestién hemos refrendado el compromiso de mejorar y atender los
servicios publicos a la ciudadania, seguimos trabajando por un Apaseo el Grande limpio y bello,
el trabajo arduo de la Direccién de Servicios Municipales se refleja en la atencidn a las peticiones
de poda, campafas de esterilizacion caninay felina, arreglo de espacios publicos, el suministro
de agua potable de manera gratuita a escuelas, impulso a los programas de concientizacion en
el cuidado de las plazas recreativas, entre otros.

En materia de residuos sélidos urbanos, se recolectaron aproximadamente 65 toneladas diarias
provenientes de casas habitacion, en beneficio de aproximadamente a 92 mil habitantes del
municipio.

Se autorizaron 160 permisos a empresas, tiendas, negocios y particulares para tirar basura en el
cumplimiento de las normatividades del Instituto de Ecologia y la Ley de Ingresos para el municipio
de Apaseo el Grande, se recolectaron aproximadamente 832 toneladas y se obtuvo un ingreso
econdémico por la cantidad de $116 ,480.00

Dentro del Rastro Municipal, se establecié¢ un cddigo de conducta a fin de mejorar la calidad en
los servicios que se ofrecen, lo que implica un mejor manejo del mismo.
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En este periodo, el Rastro Municipal reportd un ingreso total de $816, 458.64 pesos por concepto
de servicios de sacrificio de ganado.

Inversion reflejada en este segundo afio:

$ 3, 666,245.16 -----—- Servicios de Limpia
$ 65,218.83 ~===-=----= Areas verdes
$273,590.00 --======= Panteones
$796,079.24 ————-—--- Rastro Municipal
$ 8, 881,349.94 --——- Alumbrado Publico
$15,500.00 -------——- Control Canino

Se distribuyeron 245 viajes de agua potable en diferentes comunidades previas solicitud de la
gente que carecian de este vital liquido por periodos prolongados.

Actualmente se lleva a cabo el sistema de gestion integral de residuos sélidos urbanos; en donde
65 toneladas son generadas, como recolectadas y se les da una adecuada disposicion final a
diario en el sitio controlado municipal, gracias al servicio de limpia a é4 colonias en la cabecera
municipal y 44 comunidades.

En donde se emplean:

6 camiones recolectores

2 camionetas recolectoras de 3 toneladas
3 gruas de contenedores

1camioneta pick up

El servicio de limpia en la via publica es de manera constante en las principales calles, avenidas,
parques, plazas, jardines, centro histérico asi como en otros espacios que se utilizaron para
eventos especiales, en cabecera municipal y las comunidades.

Para desarrollar todas las tareas a cada trabajador de esta direccién se les dio ropa de trabajo
que consistid 2 camisolas, 2 pantalones, un par de zapatos y una gorra, siendo 107 personas las
gue recibieron este paqguete.
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Los programas y proyectos realizados en los que participd Servicios Municipales en este periodo
fueron:

Tra. Etapa de ampliacion al Pantedn Municipal de cabecera, se construyeron 40 gavetas y el
bardeado perimetral con una inversion de $1, 080,067.21 pesos.

En el rastro municipal se invirtieron 98.000 pesos en pintura epodxica que se aplicd en el drea de
corrales para ganado bovino y porcino, asi como en muros laterales de acceso y oficinas.

En coordinaciéon con la Jurisdiccion Sanitaria lll se llevaron a cabo 3 campafas de esterilizacion
para el cuidado de las mascotas, se lograron 360 esterilizaciones, 17,365 dosis de vacunacion
antirrdbica en 14 comunidades y cabecera municipal de Apaseo el Grande.

Se redlizdé la primera etapa de cambio de 30 luminarias led en las principales calles de la Zona
Centro: Morelos, Guadalupe Victoria, Allende, Obregon. Se atendieron 1,292 reportes de
alumbrado publico.

Se lograron las siguientes acciones:

e Seinici¢ la jornada de mi comunidad limpia donde se involucra los centros educativos,
Caleras de Amexhe fue la primera en participar.

e Se dio apoyo a la comunidad de El Cerrito con pipas de agua potable en los
momentos que carecieron del vital liquido

e Seinicio el apoyo de limpieza de dreas de recreacion familiar en el fraccionamiento de
Fuentes de Balvanera

e Se inicidé programa de pinta de topes y pasos peatonales para una mejor cultura vial
en zonas escolares

e Se dio mantenimiento y reparacién a 1,100 luminarias de enero a junio en todas las
comunidades y cabecera municipal

e Se dio inicio al cambio, sustitucidon y colocacion de 44 luminarias de tecnologia led en
las siguientes calles: Ignacio Allende, Juan Aldama, Iturbide, Nicolds Bravo

e Seinici¢ la campana del cuidado de luminarias
e Seinici6 la campaia de la rehabilitacion de kioscos y dreas infantiles
e Se rehabilito el kiosco vy la fuente de la comunidad de San pedro Tenango

e Seinici6 la camparia de la rehabilitacion de kioscos y dreas infantiles
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e Se dio mantenimiento general al Jardin Hidalgo

e Se dio mantenimiento general al jardin de San Pedro Tenango

e Se dio mantenimiento al jardin de San José Agua Azul

e Se podaron mds de 5,000 drboles en todo el municipio, cabecera municipal y colonias

e Se inscribid el municipio en el PROGRAMA ESTATAL de GUANAJUATO MAS LIMPIO
encabezado por la Direccion de Servicios Municipales

e En coordinaciéon con IMJAG se inici¢ la rotulacién con grafiti artistico de contenedores
y camiones de servicio de limpia de acuerdo al proyecto de Guanajuato Mds limpio
donde se involucran jévenes en la cultura de la basura.

e Encoordinacién con Desarrollo Social, Ciudadania y Ecologia como parte del proyecto
de Guanajuato mds Limpio, se realizd la limpieza y reforestacion de Fuentes de
Balvanera.

e Se dioinicio al programa de ciudadano ejemplar donde se busca que al ciudadano
que barre el frente de su propiedad se le otorgue un distintivo, este programa también
es parte del proyecto de Guanajuato Mds limpio.

e Seredlizd una jornada de limpieza en la colonia Guadalupano

e Modulo de esterilizacion canina permanente en el almacén de servicios municipales

Casa de Cultura Poeta Antonio Plaza

Para Gobierno Municipal continua siendo una prioridad las actividades relacionadas con el
rescate y fomento de la Cultura, Arte e Identidad, por lo que nuestra Casa de Cultura Poeta
Antonio Plaza cuenta con los siguientes programas:

Programa municipal de cultura e identidad.

Programa integral de espacios y actividades deportivas, recreativas y culturales
haciendo participe a la sociedad.

Programa Municipal "Que nadie se quede sin estudiar".
Programa de apoyo al "Servicio Social" en sdbados y domingos.
Programa de "Estimulos a la Educacion media superior y superior”.

Programa de "Disefio y dibujo aplicado a artesanos talladores de cantera” en la
comunidad de Ojo Zarco.

Creacion de centros de capacitacion de artes y oficios (Talleres Culturales en
cabecera municipal y Extensiones Culturales en Comunidades).
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Programa de Formacion Artistica de Banda de Viento Infantil y Juvenil en
coordinacién con el [EC (Instituto Estatal de Cultura) en las comunidades de San
Pedro Tenango vy La Palma.

Programa de Fomento a la Lectura en coordinacion con la Red Estatal de Bibliotecas
Publicas Municipales.

Programa Cultura en Movimiento en coordinacion con el [EC.

En Febrero del 2017, en representacion del Honorable Ayuntamiento, se firmé el Convenio
General de Coordinacion con el Instituto Estatal de la Cultura para impulsar el Desarrollo
Cultural del Municipio de Apaseo el Grande, con el objetivo de llevar a cabo el Proyecto
"Casa de Cultura y Salones Culturales” para el fomento, investigacion, promocion,
preservacion y difusion de la cultura en beneficio de la sociedad.

Para la ejecucion de este proyecto se tomé el compromiso de aportar $3'522,491.09 pesos,
en tanto que del Instituto Estatal de Cultura la aportacion es de 183 mil 846 pesos.

Casa de Cultura "Poeta Antonio Plaza” imparte actualmente en sus instalaciones un total
de 24 talleres en las siguientes modalidades artisticas:

MUSICA
- Guitarra Popular
- Guitarra Cldasica
- Piano (matutino)
- Piano (vespertino)
- Rondalla
- Violin

- Banda de viento (infantil y juvenil)

TEATRO

- Juvenil

DANZA
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- Cldsica

- Folklérica

- Hawaiano

- Belly Dance

- Baile de Salén

- Baile Moderno

- Baile Moderno (sabatino)
DIBUJO Y PINTURA

- Infantil
- Adultos
- Comics

Creatividad infantil
Tallado de madera
Ajedrez

Bordado antiguo
Pirograbado

Artes marciales (infantil)

Durante el periodo reportado se mantuvo la modalidad de talleres culturales en horario
martutino y sabatino, ademds de conservarse las disciplinas que se ofrecen en un total de 24
talleres. Se incrementd de 17 a 22 Extensiones Culturales (es decir se tiene presencia en 22
comunidades y colonias del Municipio) con un total de 30 talleres que se ofrecen:

San José Agua Azul Baile Moderno
Pintura Textil

San Pedro Tenango Tallodo de Madera
Danza Folclorica

Obrajuelo Danza Folclérica

Manualidades

Punta de Obrajuelo Manualidades
Ojo Zarco Tallodo de Cantera
El Tunal Danza Azteca
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Ixtla

El Nacimiento

Col. Andehé

Col Villas del Sur
Frac. El Guadalupano
El Pefién

Centro Gerontolégico
Caleras de Amexhe
Tierra Blanca

La Palma

Tenango el Nuevo

El Cerrito

Sn. José Viborillas
Guadalupe del Monte
El Llano

Col. Rancho Nuevo
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Comics
Manualidades
Guitarra

Rondalla

Teatro Infantil
Ajedrez y Repujado
Danza Folcldrica
Manualidades
Danza Folclorica
Danzoén

Hawaiano

Danza Azteca
Cartoneria y Banda de Viento
Guitarra Clasica
Manualidades
Manualidades
Danza Folklérica
Comics

Belly Dance

Se atendieron a 1,200 alumnos que asisten a los talleres artistico-culturales impartidos en
Casa de Cultura y en las Extensiones Culturales en las comunidades y colonias del Municipio,
con una inversion municipal de $1209,968.00.

Anualmente se imparte el CURSO DE VERANO a la poblacion infantil y juvenil del municipio.

Casa de Cultura "Antonio Plaza” y el Instituto Estatal de Cultura se unen a propagar el
Arte y la Cultura, enlas modalidades de: Danza Teatro y Musica al difundir el programa
"Cultura en Movimiento", El Festival Rock Cultura, Festival Dia Internacional de la Danza,
Festival de la Muerte, Festival del Amor y la Amistad asumiendo presencia en nuestro
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municipio de manera mensual, la inversién anual fue de $70,000.00, beneficiando a 6,800
personas (espectadores).

Durante el mes de Abril se llevd a cabo en coordinacion y apoyo de Gobierno Municipal,
Instituto Estatal de Cultura y Casa de Cultura, el Programa de “Caravana Cultural” con una
inversién de: $60,000.00 vy beneficiando a 6,200 espectadores.

El Grupo Representativo de Danza Azteca de ésta obtuvo el Premio PACMyC en
coordinacion con la Secretaria de Cultura, Instituto Estatal de Cultura y ésta dependencia
por un monto de $60,000.00 como apoyo federal para la elaboracién de vestuario e
indumentaria.

En éste periodo de gestion, con el objetivo de seguir promoviendo la cultura en nuestro
Municipio, se mantuvo la gama de disciplinas artisticas impartidas en ésta Casa de Culturg,
que durante la actual administracion se incrementé logréndose asi la permanencia de
talleres de nueva creacion como Fotografia, Baile Moderno, Belly Dance, Pirograbado, Baile
de Salén, Comics, Violin, Bordado Antiguo, Repujado y Cartoneria.

Casa de la Cultura "Poeta Antonio Plaza" alberga 4 Biblioteca Publicas:

- Biblioteca Publica "Poeta Antonio Plaza” ubicada en zona centro. Cuenta con 10,000
volumenes y maédulo digital.

- Biblioteca Publica “Diego Rivera” ubicada en Frac. El Guadalupano. Cuenta con 2,500
volumenes y moédulo digital

- Biblioteca Publica “Miguel de Cervantes” ubicada en col Andehe. Cuenta con 2,500
volumenes y modulo digital.

- Biblioteca Publica “Héctor Mendoza Franco”, en la comunidad de Sn. Pedro Tenango.
Cuenta con 2,500 volumenes y médulo digital.
Se atendieron a 9,800 usuarios durante este periodo.

Se abrié el programa “Becas a Talentos Artisticos” a través de EDUCAFIN y en coordinacioén
del Instituto Estatal de Cultura con el que se beneficiaron a 37 talentos artisticos de nuestro
municipio.
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Para continuar con la gestion y el impulso a la cultura destacan las siguientes lineas de
accion.

Impulsar con actividades artistico-culturales en diez localidades del municipio,
durante sus fiestas locales.

Mantener presencia en dos eventos tradicionales del municipio.

Fomentar las tradiciones culturales de identidad apaseense.

Promover mejora de infraestructura cultural.

Ofrecer actividades artistico-culturales en trece comunidades del municipio.
Incrementar a tres comunidades del municipio talleres culturales.

Difundir 16 eventos artisticos en Cabecera Municipal.

Incrementar cinco talleres en cabecera municipal.

Realizar Curso de Verano anual.

Apertura dos actividades de muestra y exposiciones culturales a la comunidad.
Promover conferencias en Municipio

Mantener vinculacién con EDUCAFIN en apoyo a becas culturales promovidas ante
el Instituto Estatal de Cultura.

Apertura de espacio para 15 alumnos interesados en prestar su servicio social en fines
de semana.

Apertura de espacio dentro talleres artisticos para un grupo de 30 alumnos de
Educaciéon media y superior.

Conservar el taller de Tallado de Cantera en la Comunidad de Ojo Zarco.

Promover en tres ocasiones talleres de capacitacion para personal de Casa de
Cultura.

Uso de redes sociales en base a transparencia de actividades y difusion de las
mismas.

Fomento a talleres de Tallado de Madera y Cantera en cabecera municipal vy
comunidad de Ojo Zarco.

Creacion de nuevos Talleres en busca de incentivar en los usurarios un oficio.

Casa de la Cultura ha tenido presencia en 96 eventos artisticos tanto en la cabecera asi
como en diversas comunidades de nuestro municipio. Llevando cultura y entretenimiento a
un aproximado de 33,230 Apaseenses asistentes a dichos eventos.
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En lo referente al Programa de Extensiones culturales, es decir las personas que reciben y
asisten actualmente a clases en los distintos talleres culturales que se ofrecen en
comunidades y colonias del Municipio destaca lo siguiente:

SALONES CULTURALES
Nombre del Taller Dias Horarios Nombre Usuarios
del Instructor
EL CERRITO

Manualidades mary juev 16/18 horas. Gabriela Vergara Lope 20

SAN JOSE VIBORILLAS
Manualidades mier y vier 16/18 horas. Gabriela Vergara Lope 20

GUADALUPE DEL MONTE
Danza Folklérica lun'y mier 16/18 horas. Marina Idalia Pérez G. 15
EL LLANO

Comics sab 10/14 horas. h\Ifonso Aboytes Pantoja 10

COL. RANCHO NUEVO
Belly Dance mar y juev 4 / 6 horas. Ixdeny Yareni Ortega R. 10

SAN JOSE AGUA AZUL
Pintura Textil miércoles 10 / 14 horas. ocio Camarillo Gonzdlez 15
BAILE MODERNO vier /sab 17 /19 horas. 14/16 Marco Antonio Ruiz 18

horas.

EL NACIMIENTO
Rondalla / Nac viernes 17/ 19 horas. Frrique José Buenrostro 12
Servin
EL TUNAL
Danza Azteca / TUNAL mar / juev 18 / 20 horas. Filiberto Tierra Blanca 20
Reséndiz
Manualidades mar / juev 4 / 6 horas. Rogelio Dominguez 15
Palomino

Comics viernes 10/16 horas. hIfonso Aboytes Pantoja 20
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BIBLIOTECA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

Teatro Infantil /B.M.C. lun y mier 16 / 18 horas. Laura 10
Jiménez Mufioz Ledo
Ajedrez jueves 17/19 horas. bctor David Mendoza Ruiz 10
Repujado miércoles 16/18 horas. burdes Elizalde Coronado 15
0JO ZARCO
Talla en Cantera jueves 13-17 horas. Noemi Ordufia 18
BIBLIOTECA DIEGO RIVERA
Manualidades mar/juev 17/19 horas. austa Gémez Mendarte 15
SAN PEDRO
Talla en Madera/ S.P sébado 10 / 14 horas. IAndrés Cardenas Prado 15
Comics jueves 16/19 horas. hIfonso Aboytes Pantoja 20
OBRAJUELO
Danza Folk/ Obraju mart 18 / 20 horas. Imelda Luna becerra 20
/juev
Manualidades/ Obraju miércoles 11 /15 horas. Ma. Teresa Guillen Solis 22
PUNTA DE OBRAJUELO
Manualidades/P de O. miércoles 12/16 horas. Ma. Teresa 30
Guillen Solis
IXTLA
Manualidades/ Ixtla sébado 1/15 horas. Ma. Teresa Guillen Solis 20
Guitarra viernes 15/18 horas. (Gabriela Najar Campos 15
FERNANDO DE TAPIA
Danza Folklérica Fernando de mary juev | 8:30/10:30 horas. Marina Idalia 30
Tapia
Pérez Gonzdlez
EL PENON
Danza Folklérica viernes 16/20 horas. Marina Idalia 15

Pérez Gonzdlez
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CENTRO GERONTOLOGICO
Manualidades lun, 10/12 horas. Gabriela Vergaralope 16
mier y vier Olvera
CALERAS DE AMEXHE
Hawaiano sabado 11/14 horas. Alba Karina Cerpa M. 20

TIERRABLANCA

Danza Azteca sdbado 12/16 horas. Profe. Filiberto 18

Tierra Blanca

LA PALMA
Cartoneria lun, 16/18hrs. Maria Elena Herndndez mn
mier y vier
Banda de Viento Jueves 12/14hrs. Francisco Madrigal 20

TENANGO EL NUEVO

Guitarra Cldsica martes 18/20hrs. Gilberto Molina 15

Herndndez

En coordinacion con el Instituto Estatal de Cultura y la Red Estatal de Bibliotecas, se ha
apoyado a personal administrativo, docente y bibliotecario de esta Casa de Cultura "Poeta
Antonio Plaza” en la asistencia a cuatro cursos y cuatro talleres de actualizacion y
capacitacion con ello mejorando la atencion ofrecida a los usuarios.

Taller de capacitacion “Lectura en Voz Alta” (Red Estatal de Bibliotecas)
Taller “Nifios Narradores” (Red Estatal de Bibliotecas)

Taller de Escritura (Red Estatal de Bibliotecas)

Actualmente el con apoyo del Instituto Estatal de Cultura y Gobierno Municipal, el Mtro.
Marco Antonio Rivera Gardufio, instructor de Danza Folklérica y Danza Clasica de ésta Casa
de Cultura, recibe capacitacion para formar parte del Ensamble Guanajuatense, que vigjard
a los Estados Unidos de Norteamérica durante el mes de septiembre visitando distintas
ciudades del estado de Carolina del Norte, representando a México y Guanajuato luego de
resultar ganador de la convocatoria que hiciera el IEC y la Companiia Nacional de Danza
Folklérica de la Mtra. Nieves Paniagua para ser parte de dicho ensamble. Se apoyd también
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al Mtro. Enrigue Mendoza, quien ha representado a Apaseo el Grande, en diversas muestras
de artes pldsticas y disefio en el extranjero.

Los Grupos Artisticos Representativos son el resultado obtenido a corto y mediano plazo de
cada uno de los talleres impartidos tanto en la cabecera municipal como en cada una de
sus comunidades y éstos son el baluarte de la Casa de Cultura con sus presentaciones
artisticas o exposiciones de lo elaborado ante la sociedad. Por lo anterior el objetivo
principal es acrecentar estos grupos artisticos representativos, del niumero que existe
actualmente, asi como organizar tres concursos anuales de actividades tradicionales del
municipio.

PROYECTOS EN FUNCIONES:

Los Salones Culturales estdn funcionando actualmente en las comunidades de Ixtlg,
Obragjuelo, Punta de Obrajuelo, Sn. Pedro Tenango, Ojo Zarco, Sn. José Agua Azul, El
Nacimiento, La Palma, El Tunal, Caleras de Amexhe, Tierra Blanca, Tenango el Nuevo vy el
Pefidn, entre otras. Se continda con la ampliacion de la cobertura a otras comunidades
preparando y capacitando a nuestros promotores.

Muchos de los talentos surgidos de los talleres impartidos en la cabecera municipal y las
comunidades rurales integran ahora los Grupos Artisticos Representativos. De estos grupos
funcionan en la cabecera municipal los de guitarra cldsica, rondalla, teatro, baile moderno,
belly dance, baile de salén, danza folklérica, danzas polinesias y danza cldsica; en la zona
rural participan grupos de danza folkldrica, danza azteca y baile moderno.

- Otros grupos representativos ya participan en el montaje de exposiciones de tallado
de madera, pintura, comics, repujado, pirograbado, fotografia, manualidades y tallado
de cantera.

La inversion total referente a las actividades fue de: $1209,968.00 durante el periodo que
comprende el presente informe.

Se contempla en todo momento el reconocimiento alos diferentes rasgos culturales de cada
region interna o externa; esto es el reconocimiento pleno del Patrimonio Cultural tomando
en cuenta los elementos culturales que hemos recibido de la vida y la experiencia de los que
nos antecedieron en el tiempo, no solamente para conocerlos o admirarlos sino para
acrecentarlos, obteniendo la ensefianza de esas formas de expresiones culturales por el
intercambio mismo.
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En busqueda de construir una sociedad con mayor oportunidad para las mujeres, el
Gobierno Municipal 2015-2018, ha implementado acciones especificas para promover el
empoderamiento de la mujer. En coordinacion con el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses (IMUG) se apoyd en la difusion, integracion de requisitos y seguimiento de
todas las modalidades de apoyo del programa impulso para el empoderamiento de las
mujeres 2016-2017.

Durante este segundo afio de gobierno se realizo la planeacion, ejecucion, y/o participacion
en evento publicos alusivos a la prevencion de la violencia y promocion de equidad de
género, asi como proyectos de transversalidad “Apaseo el Grande por la igualdad de
mujeres y hombres”, logrdndose asi:

e Redalizacion de rally con motivo al "Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio” en
las instalaciones del Instituto Carlos Navarro, con la participacion de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
(CMPA), y Centro de Salud.

e Mesa de trabajo “Proyecto Apaseo el Grande por la igualdad entre mujeres y
hombres” asistiendo servidores publicos de presidencia municipal
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e Talleres sobre construccion social de género dirigidos a alumnos de secundaria 'y
preparatoria en diferentes comunidades

- Taller sobre violencia de género
- lgualdad sustantiva
- Corresponsabilidad

e Conmemoracion al “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer”, donde hubo cine tematico en la Casa Pastoral, con las peliculas: “te doy
mis 0jos y vidas cruzadas”

Se llevé a cabo una semana cultural a partir del 27 de octubre de 2016 en donde
se ofrecieron pldticas sobre violencia de género a estudiantes del CECYTE

e Se organizaron pldticas para mujeres de poblacidén abierta en San Pedro
Tenango, San José Agua Azul y Colonia Obrera, con el objetivo de erradicar la
violencia de género.

Se realizé una jornada en conmemoracion al "Dia Internacional a la Mujer” del 6
al 8 de marzo realizando diversas actividades:

- Conferencia magistral a mujeres

- Entrega de reconocimientos a mujeres pioneras y sobresalientes en
diferentes rubros

- Clase zumba a mujeres y publico en general en la "Explanada de la
Casa de los Perros”

- Mini - torneo de futbol femenil con la participacién de personal
femenino de presidencia municipal.

-  Campaia “"Coédigo Naranja”, con el fin de erradicar la violencia en
contra de la mujer

e Proyeccion de peliculas con temdtica de género a adultos mayores en el Centro
Gerontologico (se anexa tabla)

e Participacion en la Feria de la Salud y Feria de Prevencién del Delito

e Programas para el empoderamiento de la mujer apaseense con apoyo de IMUG
proyectos productivos con inicio de fortalecimiento de negocios con un costo de
entre $5,500.00 pesos a $11,000.00 pesos.

- Apoyos en especie beneficidndose a 18 mujeres apaseenses, que se
encuentran en tradmite de entrega.

- Apoyo para mujeres emprendedoras.

e Capacitaciones de por parte de IMUG Guanajuato a través de |[ECA para el
empoderamiento de la mujer:
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- Taller Socioeducativo
- Taller de elaboracion de disefio de bolsas

- Disefio de imagen

e Talleres impartidos en las instalaciones del Centro Impulso para beneficio de las

mujeres dapdaseenses:

Corte y confeccion

Gastronomia

Agroindustria

Reposteria

Programa de “Agenda para la igualdad y el acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia”, en el que se estd llevando a cabo una campaia pintando bardas”
soy hombre y respeto a las mujeres.

Se impartieron platicas para sensibilizar a personal de Gobierno Municipal en
materia de equidad de género y derechos humanos.

Se promovid la cultura de prevencion de la violencia de género, familiar y en el
noviazgo en comunidades del municipio.

En coordinacion con IECA (Instituto Estatal de Capacitacion) se gestionaron cursos

socioeducativos, disefio de bolsas y disefio de imagen para el empoderamiento
de mujeres apaseenses. Teniendo un registro de 40 personas.

Se realizé un proyecto de vida para las escuelas telesecundarias siendo un total
de 12 comunidades visitadas con el objetivo de concientizar al alumnado vy
brindarles informacion acerca de los riesgos psicosociales del 3 de abril al 26 de
junio del 2017 atendiendo asi a 809 alumnos..

Programa para disminucién de indices de violencia con atencién psicolégica y
juridica.

De acuerdo a las acciones coordinadas a favor de la prevenciéon, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres, el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses (IMUG), a través de la Direccion de Atencion Integral a la Mujer
se lleva a cabo una capacitacion de acuerdo al “Programa de atenciéon y
reeducacion a hombres generadores de violencia hacia las mujeres” la cual tiene
como objetivo principal, desarrollar comportamientos y habilidades en los
usuarios para establecer relacion es de igualdad con su pareja y promover un
compromiso active con la equidad de género. Dicha capacitacion se aplicard en
un periodo de agosto-octubre 2017.

En el periodo agosto-septiembre se brindard apoyo en coordinacién con el
IMUG, a través del Centro de Atencion ltinerante a 4 comunidades las cuales son:
San José del Llano, San José Agua Azul, Rancho Nuevo y Caleras de Amexhe, las
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cuales serdn beneficiadas con los servicios de trabgjo
psicologica, asistencia legal y atencién médica.

social, atencion

Proyecto de vida

Comunidad

Beneficiarios

El Nacimiento

82 personas

Tenango el Nuevo

89 personas

Caleras de Amexhe

69 personas

Punta de Obrajuelo

19 personas

San Pedro 84 personas
El tunal 67 personas
Ixtla 25 personas
La norita 51 personas

Tierra Blanca

54 personas

Obragjuelo

125 personas

Castillo

123 personas

Obraje de Ixtla

21 personas

Total

809 personas

Peliculas proyectadas en Centro Gerontolégico

Comunidad

Pelicula

Beneficiarios

Diversas

Up, una aventura de altura

17 personas
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Diversas El estudiante 16 personas
El pefidn La experiencia nunca pasa de moda 18 personas
San José Agua Azul Cartas al cielo 15 personas
Diversas Pasante de Moda 19 personas
Caleras de Amexhe Amigos 13 personas
Obrajuelo Antes de partir 20 personas
Diversas Un padre no tan padre 13 personas
Los Escobedos e Ixtla Los 3 Garcia 20 personas
Diversas La sefiora presidenta 19 personas
Diversas Siyo fuera diputado 15 personas
Total
185 personas
Mes Beneficiarios Motivos
Nifios Adultos
Abril 4 Violencia fisica y psicologica
Mayo 5 Violencia fisica, psicolégica, agresividad,
separaciones.
Junio 19 20 Violencia fisica, psicolégica, abuso sexual,
problemas de conducta, alcoholismo,
adicciones, duelos.
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Total 19 Total 29

adultos
menores

Atencién Juridica

Beneficiarios No. Motivos
Beneficiarios 43 Violencia fisica vy
psicologica,
agresividad,
separaciones
Total 43
Beneficiarios

Beneficiarios Apoyos Econdmico en especie para mujeres emprendedoras

COMUNIDAD NUMERO
Cabecera 14

Ojo de Agua de Ixtla 2
Obrajuelo 1

El Pefion 1

El tema de la igualdad de género representa un tema importante en el cual se debe trabajar
constantemente, es por ello que desde Gobierno Municipal se ha incentivado la preparacion
para el abordaje de cualquier situacion relacionada con ello, debido a lo anterior nuestro
personal ha recibido capacitacién en diversos temas como:
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Capacitacion trabajo con hombres factor necesario para igualdad entre mujeres
y hombres en el centro de convenciones.

e Jer. Congreso internacional de la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia por parte de la coordinacion de prevencion del delito.

e Curso sobre la construccion social de género y discriminaciéon contra las mujeres
en el centro impulso de Celaya Gto.

e Conferencia sobre regulacion de la equidad de género IMUG

El empoderamiento de la mujer es un trabajo constante por lo que se continda con la
entrega los apoyos en especie y econdmico a las mujeres beneficiarias del programa
impulso para el empoderamiento de la mujer 2017.

Educacién

En Apaseo el Grande buscamos elevar la calidad y oferta educativa, esto, ante los grandes
retos de desarrollo a los que nos enfrentamos y con el Unico objetivo de proporcionar a la
poblacién las herramientas necesarias para adecuado desempefio profesional.

En materia educativa, hemos puesto especial atencion en mejorar el entorno de las
instituciones, el apoyo a niflos y jovenes estudiantes, ademds de promover los valores civicos
y la participacion social a través de actividades que contribuyen a su vez al fortalecimiento
de la sociedad. Trabajomos en el rescate y preservacion de nuestras costumbres y
tradiciones ya que esto también es parte de la formaciéon de ciudadanos responsables y
comprometidos con el bienestar social.

Logramos la participacion de instituciones educativas en eventos como: Desfile
conmemorativo al 201 Aniversario de la Revolucidn Mexicana; Ceremonia de
abanderamiento e incineraciéon de Banderas el 24 de Febrero de 2017, Dia de la Bandera,
con la participacion de la SEDENA, con el 5to RBR de la 162 Zona Militar; asi como en los
actos civicos correspondientes al Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata, Natalicio de
Benito Judrez y en el Desfile Civico Militar por el Aniversario de Fundacion de Apaseo el
Grande.

En coordinacion con la Secretaria de Educacidon de Guanagjuato, fomentamos la
participacion de estudiantes de distintos niveles académicos en el Concurso Anual de
Cuenta Cuentos y Oratoria “La fiesta del espiritu”. En este evento participaron 15 alumnos
de nivel primaria en el concurso de Cuenta Cuentos y 8 alumnos de secundaria en la etapa
de Oratoria.
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A través del Programa de “Estimulos a la Educacion Bdsica” logramos reconocer el
compromiso y aprovechamiento académico de 154 alumnos de 12 instituciones educativas
del municipio.

PROGRAMA DE “ESTIMULOS A LA EDUCACION BASICA".

ACTIVIDAD COMUNIDADES BENEFICIADAS

Reconocimiento a estudiantes por mayor
aprovechamiento académico

Cabecera Municipdl ... 42 alumnos reconocidos
. Instituto Don Vasco........... 12
. CECYTE.rrcrerriies 14
. Instituto Dr. Carlos Navarro..12
. Centro de Idiomas............. 4
Tierra BlANCA ..., 142 alumnos reconocidos

TOTAL ALUMNOS 184 ALUMNOS
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Con el Programa “Escuelas de Calidad” logramos la conformacion del COPASOED (Consejo
de Participacion Social de la Educacién) organismo que impulsa acciones coordinadas entre
autoridades municipales y la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

en cada plan de

ACTIVIDAD SESIONES COMISIONES ESCUELAS PERSONAS
BENEFICIADAS ATENDIDAS
-De fomento y
motivacion a la
participacién social
-De opiniones y
propuestas
pedagdgicas
-De atencién a
necesidades de
2 sesiones infraestructura
-De reconocimiento 45
social a  alumnos,
maestros, directivos, | Todas las escuelas en
empleados escolares y educacion bdsica
Formacién  del padres de familia primaria y secundaria
Consejo de Do gesarollo socil han sido beneficiadas
Participacion cultural y deportivo ' o oo ?e o8
social en la y servicios que se ofrecen

Educacion -De autonomia de | trabajo de las
gestion escolar comisiones del
COPASOED
-De seguimiento a la
normalidad minima vy
otras condiciones
favorables al
funcionamiento
educativo
-De desarrollo de la
cultura de la
transparencia y la
rendicién de cuentas
TOTAL
117 ESCUELAS
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A través del Programa Municipal de Cultura e Identidad, logramos promover actos civicos
oficiales y eventos sociales, impactando de manera directa a mds de 4 mil estudiantes del

Municipio.
ACTIVIDAD N° DE INSTITUCIONES IMPACTO EN N° DE ALUMNOS
COMUNIDADES PARTICIPANTES
BENEFICIADOS
Incineracion y Cabecera Municipal 225
abanderamiento de 9
Instituciones La Palma
Educativas del
Municipio el 24 El Pefién
Febrero del 2017
La Villita
Acto civico de 21 de 3 Cabecera Municipal 150
Marzo y Natalicio de
Benito Judrez 2016
Desfile Civico - Militar 5 Cabecera Municipal 250
el 24 de Junio 2017
Honores a la bandera 10 Cabecera Municipal 2180
en 9 escuelas del
Municipio Tierra blanca
Jocoque
Fuentes de Balvanera
La Estancia
Guadalupe del Monte
Actos Civicos en n 1200
Cabecera Municipal
TOTAL: 4005

Incrementamos la oferta educativa en el Municipio con la apertura de nuevos centros de
Asesorias del programa “Prepa para todos”, un sistema para estudiar la preparatoria
abierta a través de 22 moédulos, en un lapso de 1 afio y a través de pruebas al término de
cada médulo se logra acreditar con validez nacional la preparatoria, para asi, continuar con

los estudios superiores.
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La Prepa para todos es un programa estatal con convenio municipal que logra absorber 664
alumnos de 5 comunidades, 1empresa y Cabecera Municipal, cifras que siguen en constante
crecimiento.

NOMBRE DEL CENTRO DE ASESORIAS CANTIDAD DE ALUMNOS
APASEO EL GRANDE 477

JOCOQUI 22

VICARIO 28

SAN JOSE AGUA AZUL 35

SAN PEDRO 62

CASTILLO 20

EMPRESA SETEX 20

TOTAL 664

Centro de Idiomas

Incrementamos la matricula del Centro de Idiomas de Apaseo el Grande, institucion creada
para ofrecer a los estudiantes la oportunidad de aprender un segundo idioma y con ello
contar con mayores oportunidades de desarrollo académico y profesional.

Actualmente contamos con 171 alumnos inscritos en 13 grupos distribuidos en los turnos
matutino, vespertino y sabatino. Ofertamos también la apertura de dos grupos mds en
horario vespertino, turno sabatino, del idioma Japonés, esto, ante la gran demanda
registrada por parte de la ciudadania.

Logramos obtener la Certificacién como Escuela de Calidad para el Centro de idiomas por
parte del Instituto Tecnoldégico de Celaya, posicionando al alumnado en el Nivel B2 del
Marco Comun Europeo para las Lenguas. A la par, se certificaron por Cambridge 3
profesores de inglés por medio del curso TKT.
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La primera generacion certificada del Centro de Idiomas estuvo conformada por 10 alumnos
de nivel avanzado.

Logramos incrementar la oferta educativa de manera significativa y acorde con las
necesidades que se derivan del desarrollo de nuestro Municipio. Por ello, a iniciativa del
Presidente Municipal, se gestiond la apertura del Instituto Tecnologico de México en Celaya,
Extension Apaseo el Grande, institucion que ofrecerd 4 ingenierias: Ing. Industrial, In.
Mecdnica, Ing. Mecatrénica e Ing. En Gestidon Empresarial.

La primera generacion de la Extension del ITC, Extension Apaseo el Grande, cuenta con una
matricula de 120 estudiantes, mismos que reciben clases en instalaciones temporales,
ubicadas en las antiguas instalaciones del CAM, en la Colonia Casas Blancas, esto, previo a
la construccion de instalaciones propias las cuales estardn contardn con los mds altos
estandares de calidad en materia de infraestructura educativa.

Con ello hacemos frente al reto de formar profesionales que se involucren en el sector
productivo instalado en el municipio, abasteciendo la demanda de mano de obra calificada
requerida por la industria.

Se gestiono la donacién de 40 equipos de computo por parte de la Empresa COTY México,
Planta Mariscala, en beneficio de 7 instituciones educativas del municipio. Se gestiond con
esta misma empresq, la donacion de pupitres a la Secundaria de CONAFE comunidad de
Ojo Zarco.

Se logrd la donacion de tres aulas moéviles las cuales serdn instaladas en el preescolar TOHUI
y en el preescolar Nifio Artillero de la comunidad de Los Julianes. La tercera unidad movil,
se instalard dentro del almacén de Servicios Generales para ser empleada como centro de
esterilizacion canina permanente.

En el primer acto civico del mes de abril se hizo entrega de los principales Utiles escolares
necesarios para un correcto aprendizaje a todos y cada uno de los alumnos de la escuela
primaria Felipe Angeles en la comunidad de Tierra Blanca. El total de alumnos beneficiados
fueron 142

Realizamos la primera Feria de Identidad y Cultura, esto, como parte de las actividades de
las Fiestas de Fundacion y San Juan 2017.En el evento, a cargo de la Direccion de Educacion,
se contd con la participacion de distintas instituciones educativas quienes formaron parte
de la Primera Feria de Identidad y Cultura, con actividades como la elaboracion de juguetes
tradicionales o narrativas sobre las costumbres y tradiciones de Apaseo el Grande
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En el mes de febrero y en el marco por el centenario de la constitucion mexicana se realizaron
33 eventos culturales y 7 actos civicos con la participacion de 6 escuelas de cabecera y 1
escuela de la comunidad de Tenango el Nuevo. En total se tuvo la afluencia y participacion
de mds de 2500 ciudadanos de Apaseo el Grande.

Apoyamos con transporte oficial a profesores, padres de familia y alumnos del Jardin de
nifos "Juan de la Barrera” de la comunidad de San José Viborillas, en su visita a las
instalaciones de la Universidad Aerondutica en Querétaro (UNAQ) para la exposicion de
experimentos como parte del programa "cambiando mi vision con la ciencia”. Participaron
un total de 10 niflos con sus respectivos padres de familia.

A través de la Subdireccién de Recreacioén, trabajaomos en acciones que nos permiten
fomentar los valores sociales, rescatar nuestras tradiciones y contribuir en la restauracion
del tejido social, generando con ello mayor estabilidad y bienestar para las personas.

Este afio, dimos seguimiento al Programa de Recreacion y Concientizacion del Municipio con
platicas sobre valores y paternidad responsable en familia con el objetivo de promover
acciones para incrementar la calidad de vida de los apaseenses.

Se establecié en coordinacién con los Supervisores escolares y directores de todo el
Municipio un programa de pldticas en instituciones educativas de comunidades y Cabecera
Municipal, con un total de 55 conferencias y 3 mil, 764 beneficiarios.

Se gestiond la capacitacion en el Centro de Atencidn para Maestros a directores de drea y
a personal de la administracion con el tema “Trabajo colaborativo”, “Liderazgo”,
"Inteligencia Emocional”.

Se gestiond la condonacion ante la empresa CAVESO para la condonacién de agua
durante 25 afios de la Escuela Primaria de Fuente de Balvanera.
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Como parte del Programa Municipal de Cultura e Identidad, realizamos las siguientes
acciones:

ACTIVIDAD N° DE IMPACTO EN COMUNIDADES '\FI’;EQ)EIéTI:L’JANII\I,\;SSS
INSTITUCIONES BENEFICIADOS
Platicas sobre valores y 15 Cabecera Municipal 650
paternidad responsable 4 Punta de Obragjuelo 91
1 El Peridn 37
1 Dulces Nombres 23
2 El Vicario 58
3 Tierra Blanca 73
1 San Ramén 31
1 Ojo de Agua 27
3 El Tunal 109
1 Tenango el Nuevo 25
13 San José Agua Azul 313
2 Jocoqui N4
4 Castillo 148
1 La Norita 20
1 La Labor 30
1 El Cerrito 39
1 Pueblo de Ixtla 35
Actividades Recreativas 10 Cabecera Municipal 825
Comidas Comunitarias de 2 El cerrito 1200
Identidad y Cultura 3 Cabecera Municipal

A través del Programa Municipal de Recreacion y Deporte, en coordinacion con la COMUDE
trabajamos en acciones como:

- Calendarizacion para visitar las escuelas Telesecundaria 70 de San José Agua Azul y
Telesecundaria 318 de Cabecera Municipal.

- Seguimiento al programa donde se inscribieron un total de 310 alumnos a diversas
actividades deportivas como Futbol, Basquetbol y Voleibol.

- Desarrollo en tiempo y forma los compromisos con las escuelas que se constatd con visitas
a estas instituciones y contando con la cooperacion de la directora.

Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)

Esta drea de Gobierno Municipal tiene como objetivo promover el deporte y salud en el
municipio, mediante actividades recreativas, de esparcimiento o bien con el apoyo de
material que fomente la prdactica del deporte. Es también de su competencia respaldar a
talentos deportivos de Apaseo el Grande, a aquellas instituciones que cuenten con
actividades fisicas integrales, y dar atencién y/o rehabilitacion a los espacios deportivos, en
dichas acciones se ha realizado una inversion municipal de $816,124.72 pesos, que se ve
reflejada en el trabajo realizado durante este segundo afio de gestién.
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La Comisién Municipal del Deporte ha brindado apoyo con uniformes a las ligas municipales
de Futbol, Basquetbol, y Béisbol, a los equipos representativos del CBTA 175, y del municipio,

en las mismas disciplinas.

Se brindé apoyo con premiacion a preescolares, primarias, secundarias y bachilleratos del
municipio, asi como a la Cruz Roja en su carrera atlética. Ademds se ha apoyado con
espacios deportivos a las Escuelas de Cabecera Municipal y Comunidades, a los Juegos
Magisteriales de docentes en servicio (escuelas federales), y a los Juegos Magisteriales
"Juegos de Profes” (escuelas estatales). Se ha apoyado en capacitaciones de taekwondo y

culturismo.

A continuacion se enlistan detalladamente dichos apoyos:

Beneficiario

Tipo de Apoyo brindado

TV. Secundaria 318

Material deportivo

TV. Secundaria La Palma

Material deportivo

TV. Secundaria La Labor

Material deportivo

TV. Secundaria Estancia del Llano

Material deportivo

UVEG El Tunal Material deportivo y entrenamientos
CBTA175 Material deportivo, uniformes, transporte
CECYTE Material deportivo, organizacion de evento

deportivo

Equipos de la comunidad de Castillo

Uniformes deportivos

Liga de Futbol Apaseo- 4 equipos (equipo
River Plate, Dep. Higueras, Dep. Cruz Azul)

Uniformes deportivos

Apoyo a liga infantil de Futbol

Casacas, balones, trofeos
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Apoyo a liga de Béisbol (equipos Coachiti, El
Nacimiento, La Palma, San Pedro Tenango,
San José Agua Azul)

Cascos, pelotas,
almohadillas

bats, manillas vy

Primaria Balvanera

Material deportivo

Equipo Béisbol La Palma

Uniformes y pelotas

Los Escobedos (kinder y primaria)

Material deportivo

Colegio Guanajuato

Material deportivo

Instituto Don Vasco

Material deportivo

Preescolar Miguel Hidalgo- La Concepcién

Material deportivo y evento deportivo

Preescolar Nezahualcoyotl- Dulces Nombres

Material deportivo y evento deportivo

Preescolar El Nacimiento

Material deportivo y canchas

Preescolar Caleras de Amexhe

Material deportivo

Preescolar Jean Piaget

Material deportivo

Preescolar Amexhe

Material deportivo

Preescolar Guadalupe del Monte

Material deportivo

Preescolar San Romoén

Material deportivo y mantenimiento a juegos
infantiles

Primaria Rafael Ramirez

Material deportivo y activaciones fisicas

Primaria Ojo de Agua

Material deportivo

Primaria Lic. Victor José Lizardi

Material deportivo
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Primaria Juan José Torres Landa

Material deportivo

Primaria Benito Judrez-San Pedro Tenango

Material deportivo

Primaria  Emiliono Zapata- San  Pedro

Tenango

Material deportivo

Primaria México Libre- El Llano

Material deportivo

Primaria Miguel Hidalgo-La Palma

Material deportivo

Primaria José Vasconcelos-La Palma

Material deportivo

Primaria Benito Judrez- Caleras de Amexhe

Material deportivo

Primaria  Ricardo Flores Magodén- Los | Material deportivo
Escobedos
Primaria Antonio Plaza- El Nacimiento Material deportivo
Primaria Felipe Angeles-Tierra Blanca Material deportivo
Primaria José Vasconcelos-La Villita Material deportivo
Secundaria Técnica 8 Material deportivo
T.V Secundaria #70-San José Agua Azul Material deportivo y torneo deportivo
intramuros
Club Atlético Apaseo Material deportivo y medallas
Escuela de Taekwondo Material deportivo y medallas
El Tunal Tableros y delineado
El Llano Tableros
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La Purisima Tableros
El Castillo Tableros y delineado
El Pedregal-centro Delineado
Fraccionamiento La Purisima Gimnasio al aire libre

En Febrero de 2017 se realizé el encuentro deportivo Centenario de la Constitucién, en el que
participaron distintas instituciones educativas del municipio, con el fin de fomentar la
competencia sanag, y la activacion fisica, en dicho evento se apoyd con alimentacion a los
deportistas y material.

Se redlizaron los siguientes torneos deportivos:

Lugar Disciplina

San Pedro Tenango Futbol

Primaria Mariano Matamoros Futbol

La palma Futbol y Basquetbol
C.B.T.AT75 Cuadrangular Futbol
Primaria Juan José Torres Landa Basquetbol

Primaria Benito Judrez Futbol

Secundaria técnica #8 Futbol
Telesecundaria San José Agua Azul Futbol y Basquetbol

A través del programa “Adopta una escuela” se han beneficiado a 760 alumnos, con apoyo
en entrenamientos deportivos, y actividades fisicas.
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CBTA 175
Disciplina Dia Horario
Futbol varonil Miercoles 13:40 a 15:40
Futbol femenil Jueves 13:40 a 15:40
Basquetbol varonil miércoles 13:40 a 15:40
Basquetbol femenil miércoles 13:40 a 15:40
Béisbol Viernes 13:40 a 15:40

Telebachillerato El Tunal UVEG

Disciplina Dia Horario

Futbol varonil Martes 15:00 a 16:00
Futbol femenil Jueves 15:00 a 16:00
Basquetbol femenil martes y jueves 15:00 a 16:00

San José Agua Azul

Disciplina Dia Horario
Cachibol Martes 9:00 a 11:00
Futbol infantil Martes 13:30 a 15:00

Se participd en la Olimpiada Regional de Taekwondo y Voleibol. Se obtuvo el primer lugar
en el campeonato estatal de voleibol de playa, y se logrd posicionar a tres atletas en la
seleccion estatal de Taekwondo.
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Se continua con los tradicionales paseos ciclistas de cada jueves asi como los dominicales
en los que se realizan rutas a comunidades, sumando hasta la presente fecha 102 paseos,
con participacion promedio de entre 80 y 90 personas, a las gue se les ha brindado apoyo
con 60 cascos y 50 ldmparas.

Se consumo la inclusion de la Escuela de Taekwondo; la Escuela Toros Apaseo FC participd
en el torneo KEUKA. Se dio inicio también a los torneos Intramuros Institucionales en
comunidades y cabecera municipal, en las disciplinas de futbol, basquetbol y voleibol.

Se le dio término a las canchas de usos multiples de las comunidades ElI Castillo
beneficiando a 2 878 personas, Estancia del Liano con 1863 beneficiados y El Tunal con 1372
beneficiarios. Se tiene un 70% de avance en la rehabilitacion de la cancha de la
Telesecundaria Estancia del Liano.

Se recibié la donaciéon de un autobus para transporte de pasajeros, mismo que es utilizado
para facilitar el traslado de nuestros deportistas competidores de las diversas disciplinas.

Cumpliendo con uno de los objetivos primordiales de la Comision del Deporte se cuenta con
activacion fisica permanente en la comunidad de San José Agua Azul y entrenamiento de
Cachibol con el adulto mayor en el Centro Gerontoldgico y de la comunidad inmediata
anterior mencionada.

Las actividades de esta drea se han complementado con la participacion en eventos de
tipo cultural, recreativa, de esparcimiento y desarrollo integral.
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Instituto Municipal de la Juventud de Apaseo el Grande (IMJAG)

Los jévenes son de vital importancia para la Administraciéon Municipal 2015-2018, por lo que
a partir de 2017 Voz Joven paséd a consolidarse como el Instituto Municipal de la Juventud
de Apaseo el Grande (IMJAG) dando asi seguimiento al objetivo de reforzar la atencion y
orientacion de los jévenes apaseenses.

Durante el mes de Septiembre se realizd por primera vez en el municipio proyecciones de
cine movil y cine en tu escuela, en diferentes instituciones publicas y privadas. También llevd
a cabo una funcién en el parque skate con la finalidad de que los jovenes de Apaseo el
Grande tengan una vision mdas amplia sobre los problemas que causa el uso de drogas, se
logro la participacion de al menos 120 personas.

Esta jornada se ha realizado continuamente en los siguientes puntos:

Mes Lugar Beneficiados
Enero- Cine mouvil Colonia Obrera 100 personas
Enero- Cine al aire libre Loma Bonita 10 personas
Enero- Cine al aire libre El Vicario 80 personas
Marzo-Cine movil La labor Evento masivo
Mayo-Cine al aire libre Ojo de Agua 120 personas
Junio- Cine movil Coachiti 200 personas

Durante el mes de marzo se realizé ademds un torneo de futbolito en el que participaron 150
personas.
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Como parte de las actividades de integracion dirigidas a jévenes de entre 12 a 29 afos, se
encuentran los rallys formativos, que son desarrollados mediante dindmicas que utilizan las
habilidades fisicas e intelectuales de cada integrante.

Institucién

Beneficiados

Dr. Carlos Navarro y Don Vasco 250 joévenes
Bachillerato del SABES (Coachiti) 90 jovenes
Loma Bonita 55 jovenes

Gobierno Municipal le da apoyo y seguimiento a los espacios de expresion artistica, como lo
es la exhibicion de Hip-Hop, que dio inicio al programa "Apaseo+Bello” en la Colonia La
Villita, donde hubo aproximadamente 600 espectadores, el 5 de febrero se realizd
nuevamente un concierto de rap.

Con el programa ADOPTA UN ARBOL se dio mantenimiento y mejora a las condiciones del
parque recreativo de la colonia El Guadalupano y al jardin de La Fundacién, en donde se
realizaron actividades como encalar la base de los drboles, y recoleccion de basura.

La campara AMBIENTADOS se realizé en el mes de octubre en el cual se tuvo la participacion
de mds de 120 jévenes, asi como de instituciones educativas.

DESPENSAME es una camparia de labor social en la que se realiza boteo y colecta de
articulos comestibles no perecederos:

Mes Comunidad beneficiada
Octubre El Vicario
Marzo Rancho Viejo

El Grafiti es un medio de expresion artistica, que estimula a la juventud apaseense para
promover el arte y disminuir los actos vanddlicos de pinta ilegal en paredes del municipio,
por lo que se realizé esta actividad en repetidas ocasiones:
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Mes Participantes Lugar
Noviembre 60 nifios y jovenes Fachada Parque Skate
Febrero mural alusivo al Centenario
de la Constitucion
Junio 50 jovenes Parque Skate
Contenedores de Basura y
Camiones recolectores
Julio Concluyé la pinta del
camion recolector

En la actualidad el Municipio de Apaseo el Grande cuenta con muchos jovenes que gustan
de la prdctica de deportes extremos, entre los que destacan el BMX, Roller, Skate, y Gotcha,
debido a esto se han programado actividades para dar atencién a este sector joven de la
poblacion, como lo fue la exhibicidon de deportes extremas en el CBTA 175, dentro de su
semana cultural en el mes de octubre. En el mes de junio se realizd un concurso de deportes
extremos en el parque Skate, logrando asi la participacion de mds de 35 jévenes.

Dentro de las actividades de recreacion que promueve el Instituto se encuentra el
tradicional evento de Baile Moderno, en el que se logré la participacion de 11 equipos, y mds
de 1,000 espectadores, esto en el mes de junio; en el mismo mes se realizd el Concurso de
Atleta de Hierro San Juan 2017 en el parque Los Sabinos, se contd con la participaciéon de 37
atletas.

Se llevd a cabo el torneo de gotcha, con la intencidn de generar espacios recreativos, en
donde se logré la participacion de 6 equipos con 5 participantes cada uno.

En busqueda de la integracion familiar y el fomento de la cultura de cuidado hacia los
animales, Gobierno Municipal ha apoyado y organizado caminatas perrunas, una de ellas
en febrero con la participacién de 200 personas y 100 perros, en junio se realizd la segunda
con 150 perros y 280 personas participantes.
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Uno de los objetivos del IMJAG es alentar a los jovenes emprendedores a realizar campafas
de labor social, apoyando a las personas que mds lo necesitan, dichas acciones se enlistan

a continuacion:

Campaia

Comunidad Beneficiada

Acciones de beneficio

Abriga una sonrisa

Ojo de Agua

40 familias con 45 paguetes
con 10 prendas cada uno.

Por una comunidad mejor

Los Cardenas

Recoleccion de basurg,
pinta de bases de los

drboles 'y jornada de
limpieza

Mds gue juguetes La Labor 100 nifos recibieron
juguetes

Por una comunidad mejor Ojo Zarco Mantenimiento a cancha de
usos multiples, en
coordinaciéon con el Consejo
Juvenil y COMUDE

Mds que juguetes El Cerrito Amenizando el evento de la

nind Vanesa, asi como
entrega de juguetes a los
nifos que acudieron al
evento

Por una comunidad mejor

San Cristobal

Limpieza a la entrada de la
comunidad, poda y pinta de
darboles, en coordinacion
con el Consejo Juvenil vy
COMUDE.

Por una comunidad mejor

Los Escobedos

Limpieza a nacimiento de
aguaq, encalaron drboles, en
coordinacion con  jovenes
AG y COMUDE

Para Gobierno Municipal es importante brindar herramientas de preparacién y conocimiento
a los jovenes, por lo que en enero se dio inicio al curso de reparacion de celulares en las

instalaciones de la UNIDEG, con la participacion de 70 jovenes.
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En el mes de marzo se implemento el Taller Proyecto y Plan de Vida en la Telesecundaria 318,
con el fin de orientar hacia un futuro mejor lleno de valores, se dio atencién a 150 jévenes,
mientras que el 17 de marzo se llevd a cabo en la Colonia Fuentes de Balvanera con la
participaciéon de 65 jovenes.

Se implementd, durante la feria de la salud, el simulador ; Mamd estamos listos?, que tiene
el objetivo de ensefiar a los jovenes que van desde los 12 a los 21 afios el riesgo que
representa un embarazo no deseado a edad temprana.

Con el objetivo de realizar acciones que beneficien a la sociedad a través de campanfas y
actividades de labor social se realizan periédicamente reuniones de CODIGOS JES, durante
el mes de febrero se realizaron 4, en marzo 4, en abril 4, y en mayo 4, en donde se determinan
acciones, compromisos y acuerdos a realizarse.
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El IMJAG estd comprometido con impulsar a los lideres jévenes, asi como trabajar en
conjunto para generar acciones gque mejoren el entorno en el que se desarrollan, por ello se
crearon Consejos Juveniles Comunitarios AG

Fecha Comunidad Integrantes
06 Abril Primer Consejo Juvenil en 1Presidente
Ojo Zarco 1Tesorero

1 Secretario
4 vocales

1representante

25 Abril Segundo Consejo Juvenil en | 1Presidente
San Cristobal
1Tesorero
1 Secretario
5 vocales

1representante

12 Julio Primer Consejo JuvenilenLa | 1Presidente
Labor
1Tesorero

1 Secretario

4 vocales

El Instituto Municipal de la Juventud de Apaseo el Grande, se vio beneficiado con la
convocatoria Fortalecimiento a Centros Poder Joven 2016, a través del cual se otorgd un
apoyo de $60,000.00 en especie, fortaleciendo al centro con una computadora de
escritorio, una portdtil, una consola de xbox con kinect, dos controles y videojuegos, un
paracaidas dindmico y un futbolito de madera.
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Durante este segundo afio de gestion se participd también en la convocatoria de
Fortalecimiento a Centros Poder Joven 2017, siendo de los 10 municipios beneficiados con
$50,000.00

Realizar actividades de fomento a la juventud requiere de capacitaciéon constante, por lo
que en marzo el personal recibid una capacitacion de lideres Guanajoven impartido por el
Instituto de la Juventud Guanajuatense (INJUG).

De las acciones que estdn continuamente en desarrollo y proximas a concretarse se
encuentran la creacion del programa municipal de Tarjeta Joven AG, el programa municipall
de Atencién Integral a la Juventud.

En las actividades anteriormente reportadas y de indole cultural, recreativa y de
esparcimiento se ha realizado una inversion de $38,200.00

A
'.
DESARROLLO

HUMANO Y
SOCIAL
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GOBERNANZA Y SEGURIDAD

Gobierno Municipal

Parte fundamental de la Administracién Municipal, se basa en atender de manera directa
las necesidades de la poblacidn, identificar los casos en los que es prioritario brindar apoyo
y dotar de soluciones reales a las distintas problemdticas sociales que se presentan.

Por ello, a través de la Oficina de Gobierno y de manera directa con el Presidente Municipal,
se atendieron solicitudes de apoyo en diferentes vertientes, tales como:

APOYOS BRINDADOS A INSTITUCIONES - A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

Instituto Apoyo Monto Fecha CORTE
ESCUELA SECUNDARIA | Compra de cuatro galones | $1,692.02 19/08/2016 AGOSTO
TECNICA No. 8 de pintura
CRUZ ROJA MEXICANA Donativo del mes de agosto | $15,000.00 23/08/2016
USAE Transporte para asisitir al | $1,392.00 29/08/2016
programa FOVOCITE el dia
9 de aboril.
CIERRE AGOSTO Monto entregado del mes $18,084.02 30/08/2016
INAEBA Pago de recibo de | $4,638.00 05/09/2016 SEPTIEMBRE

telefénico del mes de julio.

UVEG Pago de recibo de | $798.00 19/09/2016
telefénico del mes de
septiembre
CRUZ ROJA MEXICANA correspondiente al mes de | $15,00.00 21/09/2016
septiembre
UVEG pago del recibo de luz | $429.00 30/09/2016
correspondiente al mes de
octubre
CIERRE SEPTIEMBRE Monto entregado del mes $20,865.00
TELESECUNDARIA No. 445 Viaje de arena de rio $1,470.00 19/10/2016 OCTUBRE
JARDIN DE NINOS CARMEN | Vigje de arena derio parael | $1,470.00 19/10/2016
NORMA MONROY arenero de la misma
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INAEBA Pago del recibo de luz | $736.00 24/10/2016
correspondiente al mes de
octubre

CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15.000.00 24/10/2016
octubre

UVEG Pago del servicio telefénico | $799.00 26/10/2016
de octubre

CENTRO DE IDIOMAS Transporte para ir a San | $10,440.00 12/10/2016
Miguel de allende

CIERRE OCTUBRE Monto entregado del mes $14,915.00

UVEG Pago de la renta del mes de | $23,520.00 25/11/2016 NOVIEMBRE
mayo a noviembre

UVEG Pago del recibo telefénico | $799.00 05/12/2016 DICIEMBRE
del mes de noviembre

SABES Pastel refresco y | $2,028.50 05/12/2016
desechables por
aniversario de la institucion

CRUZ ROJA MEXICANA Donativo del mes de | $15000.00 05/12/2016
noviembre

SANTIAGO FELIPE | Material de construcciéon | $7.139.00 08/12/2016

XICOTENCATL para los bafos de la
escuela.

SANTIAGO FELIPE | Transporte para trasladar a | $5.800.00 08/12/2016

XICOTENCATL los nifios de la escuela a
Celaya Gto.

DR. CARLOS NAVARRO Pago de transporte de un | $13.920.00 08/12/2016
vigje de estudios de los
alumnos.

UVEG Pago de la luz del mes de | $473.00 08/12/2016
Sep-Oct

CRUZ ROJA MEXICANA Donativo de diciembre $15.000.00 14/12/2016

TELESECUNDARIAS ZONA 559 Renta del salén mama Eva | $5,000.00 14/12/2016
para llevar a cabo C"El
proyecto de vida"

INAEBA Pago de la luz del mes de | $732.00 21/12/2016
Diciembre

CIERRE DICIEMBRE Monto entregado del mes $35,921.50

CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15,000.00 01/02/2017 FEBRERO

enero
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UVEG Pago del teléfono de enero | $1,598.00 01/02/2017
y diciembre

UVEG Pago del recibo de teléfono | $1,598.00 03/02/2017
de diciembre y enero

UVEG Pago de luz del mes de | $355.00 09/02/017
febrero

CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15,000.00 16/02/2017
febrero

UVEG Pago de recibo de teléfono | $799.00 22/02/2017
del mes de febrero

INAEBA Pago de recibo de luz | $206.00 23/02/2017
correspondiente al mes de
Febrero

ENE-FEB Monto entregado del mes $34,556.00

SABES Transporte para los | $12,000.00 07/03/2017 MARZO
alumnos a Mazatldn viaje
de estudios

TELESECUNDARIA 851 DEL | Transporte para asistir a | $2,552.00 07/03/2017

LLANO Cortézar al concurso del
himno nacional Cortdzar

ESCUELA IGNACIO RAMIREZ 8 cubetas de pintura para | $7,503.99 13/03/2017
la rehabilitacion  de la
escuela

COLEGIO GUANAJUATO Transporte a la ciudad de | $5,400.00 13/03/2017
puebla para asistir a los
juegos intercolegiales

ZONA 40 80 refrigerios para | $3,200.00 17/03/2017
participantes de evento
cuenta cuentos el dia 10 de
febrero.

CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15,000.00 17/03/2017
marzo

PREESCOLAR LEONA VICARIO | Material de construccion | $19,000.00 21/03/2017

DE SN JOSE AGUA AZUL para la barda perimetral de
la escuela

UVEG Pago del teléfono | $798.98 23/03/2017
correspondiente al mes de
marzo

TELESECUNDARIA 71 compra de un proyector $9,123.00 31/03/2017

CIERRE DE MARZO Monto de marzo $74,577.97
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UVEG Pago de la luz | $799.00 N/04/2017 ABRIL
correspondiente al mes de
Marzo
CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15,000.00 19/04/2017
Abril
INAEBA Pago de recibo de luz del | $547.00 19/04/2017
mes de aboril
UVEG Pago de teléfono del mes | $799.00 25/04/2017
de Abril
CIERRE DE ABRIL Monto de abril $17,145.00
CRUZ ROJA MEXICANA Correspondiente al mes de | $15,000.00 19/05/2017
Mayo
UVEG Pago de telefono | $799.00 30/05/2017
correspondiente al mes de
mayo
CIERRE DE MAYO Monto de mayo $15,799.00
UVEG Pago del recibo de la luz del | $416.00 12/06/2017 JUNIO
mes de Junio
INAEBA Pago de recibo de luz del | $761.00 20/06/2017
mes de junio
UVEG Pago de recibo telefénico | $799.00 22/06/2017
del mes de junio
CIERRE DE JUNIO Monto de junio $1,976.00
CRUZ ROJA MEXICANA Donativo  correspondiente | $15,000.00 07/07/2017 JULIO
al mes de junio
UVEG Pago de la renta de | $26,880.00 13/07/217
diciembre del 2016 a enero
del 2017
Monto de julio $41,880.00
UVEG Pago de recibo de la luz del | $446.00 04/08/2017 AGOSTO
mes de agosto
UVEG Pago del recibo de teléfono | $799.00 04/08/2017

del mes de julio
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MONTOS DE CADA MES

$3,099.00

$20,865.00

56 APOYOS

$14,915.00

$35,921.50

34,556.00

$74,577.97

$17,145.00

$15,799.00

MONTO TOTAL

$216,878.47

PARTIDA PRESUPUESTAL 4451

GASTOS MEDICOS- A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

BENEFICIARIO APOYO Monto FECHA COMUNIDAD MES
DAVID CORDERO | Apoyo  para una | $8,900.00 18/08/2016 Zona centro AGOSTO
SANCHEZ cirugia de su esposa Apaseo el Gde.

por catarata densa y

retina de ambos ojos.
MARIBEL OLVERA | Apoyo para la compra | $ 900,22 18/08/2016 El Tunal
AGUILAR de un medicamento

de su hijo Juan diego

quien padece anemia

aplasia
CIERRE DE AGOSTO MONTO ENTREGADO EN EL MES: $8,900.00
SILVIA BAUTISTA Apoyo para cirugia de | $10,000.00 | 08/09/2016 Apaseo El Grande z. | SEPTIEMBRE
SERVIN cadera y colocar una centro

protesis de cadera

para su mama Ma. Del

Carmen Servin meza
CIERRE DE MONTO ENTREGADO EN EL MES: $10,000.00
SEPTIEMBRE
PATRICIA GOMEZ | Apoyo para gastos de | $4,000.00 06/10/2016 San Ramén OCTUBRE
NUNEZ una  cirugia  para

retirarle la matriz.
JOSE  GUADALUPE | Apoyo  para  una | $5,000.00 06/10/2016 Tenango el nuevo
RODRIGUEZ V. cirugia de apendicitis

de su hijo Wiy

Brandon.

68
EJE 2

GOBERNANZA Y

SEGURIDAD




PAULINA GONZALEZ | Apoyo para cubrir | $12,000.00 | 07/10/2016 Apaseo el Grande z.
JIMENEZ gastos meédicos y de centro

hospital de su mama

la Sra. Cristina

Jiménez mata
ESPERANZA Apoyo para cubrir $10,00.00 14/10/2016 La Pastorcita.
RODRIGUEZ ZARATE gastos médicos de

una cirugia de matriz

y tratamiento

posterior.
VIRGINIA AYALA | Apoyo para el pago | $60.000.00 | 28/10/2016 Apaseo el grande z.
SANCHEZ de 5 sesiones de centro

quimioterapia.
CIERRE DE OCTUBRE MONTO ENTREGADO DEL MES

$21,000.00
J. SERAFIN  SOLIS | Apoyo para la compra | $5,000.00 07/11/2016 Loc. Ixtla Apaseo el | NOVIEMBRE
DOMINGUEZ de un juego de placas Grande

dentales.
MARIA DOLORES DE | Apoyo para cubrir | $10,000.00 | 09/11/2016 Tenango el Nuevo
SANTIAGO gastos de una cirugia

de apendicitis de su

hija Neluy de la luz

vaca de 9 afios de

edad.
KARINA MONROY | Apoyo para la compra | $440.00 17/11/2016 Apaseo el Grande
RODRIGUEZ de material de gpano.

curacion de su papa

quien tiene una llaga

en su pie.
HUGO ENRIQUE | Gastos médicos de | $4,500.00 18/11/2016 Apaseo el Grande
FIGUEROA ROJAS cirugia
CIERRE DE | MONTO ENTREGADO DEL MES: $19,940.00
NOVIEMBRE
POR CIERRE PRESUPUESTAL NO SE ENTREGARON APOYOS: DIC-ENE
MARIA  GUADALUPE | Compra de zapatos | $620.00 16/02/2017 La calzada FEBRERO
ELIZONDO ortopédicos para su

hija
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CIERRE DE FEBRERO MONTO ENTREGADO DEL MES: $620.00
ANA HERRERA | Viaticos para | $2,250.00 07/03/2017 El pedregal MARZO
MALDONADO trasladarse ala Cd. De
México para revisidon
previa a cirugia
J.BERNARDINO Pago de un | $2,900.00 08/03/2017 Ojo zarco
ARELLANO SANCHEZ electrocardiograma
MARIA  GUADALUPE | Pago de cirugia de | $7,052.00 15/03/2017 San Cristébal
SERVIN OVIEDO matriz
CIERRE DE MARZO MONTO ENTREGADO DEL MES: $12,202.00
ISMAEL GARCIA | material de curacién | $876.00 10/04/2017 La Labor ABRIL
CANTERO para una herida en el
pie, ya que padece
diabetes tipo 2
MARIA ANGELICA | Pago de | $4,500.00 19/04/2017 La villita
SANCHEZ RESENDIZ hospitalizacion y
medicamento de su
suegro.
ANA GABRIELA | Medicamento para su | $438.00 19/04/2017 El tesoro
JIMENEZ hija Maria Guadalupe
Jimenez.
CESAR ARTURO | Gastos de andlisis | $1,697.00 25/04/2017 Col. Venustiano
ROMERO BRAVO clinicos y Carranza
medicamentos
CIERRE DE ABRIL MONTO ENTREGADO EN EL MES:
$7,511.00
MAYO $0.00 MAYO
$0.00
JOSEFINA GUTIERREZ | Pago de  gastos | $8,000.00 02/06/2017 col obrera JUNIO
ESTRADA médicos dentales ya
que padece diabetes
tipo 2
SUSANA HERNANDEZ | con la compra de | $800.00 12/06/2017 Ameche

HERNANDEZ

medicamento para el

sindrome de
gastrocolitis que
padece
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JOSEPEDRO GUERRA | Con la compra de | $1,499.50 12/06/2017 La palma
POTRERO medicamento para
seguir con tratamiento
de trasplante de rifién
SARA ESQUIVEL | Con el pago de | $8,410.00 20/06/2017 Col. Primavera a. el
OLIVEROS hospitalizacién de su Gde
hijo, por  diversas
lesiones corporales a
consecuencia de un
asalto.
MARIA  ASCENCION | medicamento parasu | $599.50 22/06/2017 El Cerrito
GUERRERO A. hijjo quien padece
sindrome de Down
MARGARITA compra de lentes | $2,552.00 28/06/2017 priv. Allende  z.
MENDOZA DE LA | graduados Centro
CRUZ
CIERRE DE JUNIO MONTO ENTREGADO DEL MES: $21,861.00
DARIO TIMOTEO pago de hemodidlisis | $6,499.48 13/07/2017 RCHO. NUEVO JULIO
HERRERA de su esposa quien
padece insuficiencia
renal
MONTOS MENSUALES $8,900.00
10,000.00
21,000.00
19,940.00
620.00
12,202.00
7,51.00
21,861.00
MONTO TOTAL $102,034.00
PARTIDA PRESUPUESTAL 4411
28 APOYOS
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APOYOS A FIESTAS PATRONALES — A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

LOCALIDAD BENEFICIARIO MONTO FECHA MES
SAN. RAMON MARIA BARRON ARREDONDO $2,200.00 06/09/2016 AGOSTO
TOTAL DE AGOSTO $2,200.00
LA VIRGEN DEL LAURA ELENA GALICIA $3,500.00 12/10/2016 OCTUBRE
ROSARIO
LAS ADJUNTAS GUSTAVO LUNA ABOYTES $1,650.00 24/10/2016
DULCES NOMBRES MARIA ESTHER OLVERA GARCIA $1,650.00 04/10/2016
TOTAL DE OCTUBRE $6,800.00
EL SENOR DE LAS JUAN JIMENEZ MATA $30.000.00 05/12/2016 DICIEMBRE
TRES CAIDAS
CALERAS DE MARTHA LEON RODRIGUEZ $2.200.00 05/12/2016
OBRAJUELO
INMACULADA IGNACIA AVILA MANCERA $25,000.00 05/12/2016
CONCEPCION
LA VILLITA ARMANDO SANCHEZ ROSALES $69.600.00 09/12/2016
IXTLA LEOPOLDO VAZQUEZ RAMIREZ $11.000.00 14/12/2016
CRISTO REY ANTONIO CARDENAS TOVAR $3.300.00 14/12/2016
TOTAL DE DICIEMBRE: $25,000.00
SIN PRESUPUESTO
ENERO-FEBRERO
SAN JOSE AGUA ROBERTO EFREN ARREDONDO $15,312.00 07/03/2017 MARZO
AZUL
EL CASTILLO ALVARO ELIZONDO GARCIA $7,018.00 17/03/2017
LA LABOR MA TERESA ESTRADA GOMEZ $4,466.00 24/03/2017
TOTAL DE MARZO: $26,796.00
IXTLA LEOPOLDO VAZQUEZ RAMIREZ $12,760.00 12/04/2017 ABRIL
LA PALMA OSCAR DANIEL RAMIREZ $7,000.00 25/04/2017
TOTAL ABRIL: $19,760.00
GARCIA JOSE LUIS HERNANDEZ ROMERO $2,200.00 19/05/2017 MAYO
EL NACIMIENTO PAULA VARGAS HERNANDEZ $4,459.99 19/05/2017
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EL MOLINO DE ESTHER SILVIA CAPETILLO PEREZ $3,828.00 19/05/2017
ARRIBA
EL CERRITO GONZALO JUAREZ SUAREZ $3,828.00 19/05/2017
EL VICARIO ESPERANZA MARTINEZ RODRIGUEZ $3,828.00 19/05/2017
EL TUNAL APOLINAR ACOSTA MARTINEZ $4,446.00 19/05/2017
AMECHE MARIA DEL ROSARIO TIRADO $8,932.00 24/05/2017
UGALDE
RANCHO NUEVO GARDENIA MALDONADO $2,552.00 30/05/2017
RODRIGUEZ
EL TESORO MARIA CONCEPCION ROBLES $2,552.00 30/05/2017
HERNANDEZ
TOTAL DE MAYO: $36,625.99
JOCOQUI J.JESUS HERNANDEZ MENDOZA $6,049.99 12/06/2017 JUNIO
GUADALUPE DEL MARIA CONCEPCION DOMINGUEZ $3,828.00 12/06/2017
MONTE GLZ
LA PRECIOSA JUAN JOSE RAMIREZ PRIMO $5,140.00 22/06/2017
SANGRE
SN. PEDRO MARIA DEL CARMEN ARELLANO $10,208.00 28/06/2017
TENANGO PLAZA
TOTAL DE JUNIO: $25,225.99
TENANGO EL NUEVO | MARIA GUADALUPE GALVAN $7,018.00 05/07/2017 JuLio
CARDENAS
LOS ANGELES ANDRES ANGELES MEZA $1,914.00 13/07/2017

TOTAL DE JULIO: $8,932.00
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TOTALES:

2,200.00

6,800.00

25,000.00

26,796.00

19,760.00

36,625.99

25,225.99

8,932.00

MONTO TOTAL

149,139.98

PARTIDA PRESUPUESTAL 4411

28 APOYOS
APOYOS A GASTOS FUNERALES - A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

BENEFICIARIO APOYO MONTO FECHA MES
MA. SOCORRO Funerales de su $8,000.00 26-ago AGOSTO
SANCHEZ hijo
TOTAL AGOSTO: $8,000.00
MARIA MAGDALENA Funerales de su hijo | $6,000.00 15/09/2016 SEPTIEMBRE
MENDOZA
MARIA ISABEL Funerarios de su $3,300.00 15/09/2016
MARTINEZ OLVERA cufiada Lucia

Saldafia Ramos.
TOTAL SEPTIEMBRE: $9,300.00
SIN PRESUPUESTO OCTUBRE
FRANCISCO JAVIER Funerarios de $3,600.00 01/11/2016 NOVIEMBRE
GARCIA VAZQUEZ hermano Gabriel
Garcia f.
TOTAL NOVIEMBRE: $3,600.00
ALEJANDRA SANCHEZ | Funerarios de su $6,000.00 05/12/2016 DICIEMBRE
ABOYTES mama
ROGERIO Funerales de su hijo | $5,900.00 05/ 12/2016
HERNANDEZ GARCIA
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GUADALUPE ROBLES Funerarios de su $2,000.00 08/12/2016
TOVAR papd el sr. Basilio

Robles
ELSA SUSANA Funerarios de su $4,500.00 08/12/2016
CENTENO esposo Fernando

Ramirez.
ERNESTINA CRUZ Funerarios de su hijo | $1,500.00 14/12/2016
PRADO
TOTAL DICIEMBRE: $11,900.00
SIN PRESUPUESTO ENERO
YAZMIN GUERRERO Funerales de su $5,400.00 23/02/2017 FEBRERO
GARCIA mamd
TOTAL FEBRERO: $5,400.00
VERONICA CRUZ Funerales de un $3,660.00 01/03/2017 MARZO
TREJO indigente
ANA MARIA ESTRELLA | Funerales de su $7,200.00 08/03/2017
ZARAZUA papd
SEVERIANO SALAZAR | Funeral de su $3,700.00 13/03/2017
CRUZ esposa
TOTAL DE MARZO: $14,560.00
MA. AVELINA Funerales de su $3,500.00 06/04/2017 ABRIL
MARTINEZ hermana
SAMUEL RAMIREZ Funerales de su $4,550.00 06/04/2017
UGALDE mamd
ISRAEL PEREZ LAZARO | Funeral de su nieto $4,060.00 07/04/2017
AMBROSIO DE LA Funeral de su papd $12,000.00 10/04/2017
CRUZ SUAREZ REAL
JOSE SANCHEZ ORTIZ | Funerarios de su $3,000.00 19/04/2017

mamd
CARLOS LUNA ARIAS Funerarios de su $2,850.00 19/04/2017

mamd
TOTAL DE ABRIL: $29,960.00
CLEOTILDE DE Funerales de su $7,000.00 03/05/2017 MAYO
SANTIAGO GARCIA esposo
MARGARITA Funerales de su $2,070.00 1/05/2017
GONZALEZ RUIZ hermana
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JOSE SANCHES ORTIZ | Funerales de su $3,000.00 19/05/2017

mamd
JOSE ABRAHAM Funerarios de su $4,500.00 23/05/2017
RODRIGUEZ papd
TOTAL DE MAYO: $16,570.00
MARIA PUEBLITO Funerarios de su hijo | $17,470.01 05/06/2017 JUNIO
CENTENO SEGURA
ROSA DELGADO Funerales de su $4,250.00 12/06/2017

esposo
PROCURADURIA DE ATENCION A OFICIO | $6,500.00 12/06/2017
JUSTICIA DE LA 1531Y 1534
REGION
ALFREDO HERNANDEZ | Funerales de su $3,000.00 20/06/2017
CASIANO mama
LORENA ARELLANO Funerales de su $8,000.00 22/06/2017
ORTEGA cufiado
MA. DEL SOCORRO Funerarios de su hijo | $16,800.00 22/06/2017
SAAVEDRA LARA
TOTAL DE JULIO: $56,020.01
GERARDO LAZARO Funerarios de su $5,000.00 05/07/2017 JULIO
MANRIQUEZ esposa
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31 APOYOS

MONTOS MENSUALES:

9,300.00

$3,600.00

$11,900.00

$5,400.00

$14,560.00

$29,960.00

$16,570.00

$56,020.01

$5,000.00

MONTO TOTAL

$152,310.01

PARTIDA PRESUPUESTAL 4411

APOYO MATERIAL DE CONSTRUCCION- A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

BENEFICIARIO CONCEPTO MONTO FECHA MES
EUGENIA PETRA Apoyo con pintura para 2,828.80 16-ago-16 AGOSTO
BOCANEGRA convento
ALICIA ESTRADA Apoyo con ldminas y $4,000.00 23- agosto- 2016
PALACIOS material para reparar

techo y piso de su casa.
TOTAL DE AGOSTO: $6,828.80
MARTIN GUERRERO Un viaje de arena y un $3,248.00 07/09/2016 SEPTIEMBRE
UGALDE vigje de grava para

reparar el comedor

estudiantil de su

comunidad.
MARTINIANO Material para pisos de $2,200.00 02/09/2016
CARREON su casa
JOVITA MICHEL Apoyo con pintura para $9,524.00 02/09/2016
MACIAS la delegaciéon de San

José Agua Azul
IGNACIO NUNEZ Apoyo con la compra $13,673.50 08/09/2016
CARDOSO del material para los

barios del campo de

futbol de La Labor.
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JOSE DANIEL LARA Apoyo con material para | $14,929.10 15/09/2016
MOLINA la restructuracion del

parque recreativo de La

Palma
SERGIO RUIZ Apoyo con la compra de | $1,500.00 18/09/2016
ESPINOZA cemento para la

reparacion del piso de

su casa.
IGNACIO NUNEZ Apoyo con la compra de | $2,500.00 24/09/2016
CARDOSO dos puertas para los

bafios del campo de La

Labor.
TOTAL DE SEPTIEMBRE: $47,574.60
JOSE DANIEL LARA Apoyo con tres vigjes de | $2,550.00 28/10/2016 OCTUBRE
MOLINA tezontle para arreglar el

campo de beisbol de La

Palma.
MARCELINA APASEO | Apoyo con $2,784.00 03/10/2016
LAZARO impermeabilizante para

el techo de su casa.
TOTAL DE OCTUBRE: $5,334.00
JUANA ROBLES Apoyo con material para | $10,000.00 05/12/2016 DICIEMBRE
SANCHEZ los bafios de la

mayordomia de

Amexhe.
MARIA GUADALUPE | Apoyo con material para | $1,949.99 08/12/2016
DELGADILLO reparar el camino a los

bafios de la escuela
RUFINO MUNOZ Material para reparar $3,000.00 08/12/2016
GARCIA patio de casa de la

tercera edad de San

pedro Tenango
TOTAL DE DICIEMBRE: $10,000.00
ESTELA HERNANDEZ | Material para salén de $7,687.94 16/02/2017 FEBRERO
ARELLANO usos multiples del adulto

mayor de San José

Agua Azul
TOTAL DE FEBRERO: $7,687.94
ELVIRA GARCIA Material para reparar el $1,146.00 19/04/2017 ABRIL
DELGADO patio de la escuela

Alfonso Sierra Partida
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JUAN RENE RAMIREZ | Compra de material $3,182.00 28/04/2017
eléctrico para su casa
que se le quemod
MARTHA NUNEZ 2 Toneladas de cemento | $5,940.00 07/04/2017
APASEO para el salén del adulto
mayor del tunal
TOTAL DE ABRIL: $10,268.00
EULALIA MOLINA 5 Laminas para el techo | $4,900.00 1/05/2017 MAYO
PACHECO de su casa
TOTAL DE MAYO: $4,900.00
TOMAS OLIVARES Material para porterias $7,001.74 JUNIO
LOPEZ del campo de futbol de
El Castillo
CRISTINA PARRA Material para la $5,00.00 14/06/2017
SANTANA elaboracién de la barda
perimetral de la escuela
Emiliano Zapata
TOTAL DE JUNIO: $7,001.74
MONTOS MENSUALES $6,828.80
$47,574.60
$5,334.00
$10,000.00
$7,687.94
$10,268.00
$4,900.00
$7,001.74
MONTO TOTAL $99,595.08
PARTIDA PRESUPUESTAL 4411
21 APOYOS
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APOYOS VARIOS— A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO-

Beneficiario Concepto Monto Fecha
YOLANDA MUNOZ Apoyo para gastos $1,950.00 19/08/2016 AGOSTO
PAREDES de reinscripcion

escolar 3er semestre
SOFIA LUCIA MOLINA Apoyo con la renta $5,000.00 02/08/2016
HERRERA de pantalla Led para

comunidad merkaba
MONTO TOTAL DE AGOSTO: $6,950.00
MARIA ENEDINA Apoyo para la $12,528.00 02/09/2016 SEPTIEMBRE
TORRES MEDINA delegada Enedina

torres San pedro

Tenango
ARTURO MORENO Apoyo con gostos de | $4,500.00 15/09/2016
PAREDES gasolina para

camién maletero a

México

peregrinacion.
JORGE CERVANTES Apoyo para cubrir $10,500.00 15/09/2016
FRIAS gastos de peregrinos

a pie Tepeyac
JOSE LUIS ESCAMILLA | Apoyo para gastos $6,000.00 28/09/2016
LEON de alimentos para

ciclistas al Tepeyac
HERMILA GUERRERO Apoyo para pago de | $770,00 28/09/2016
AYALA ficha de cobro de

inscripcion escolar.
MONTO TOTAL DE SEPTIEMBRE: $33,528.00
LETICIA MUNOZ Apoyo con el pago $1,000.00 10/10/2016 OCTUBRE
PRADO de inscripcion del 4to

semestre de nutricion
DESARROLLO Apoyo con trasporte | $5,800.00 24/10/2016
AGROPECUARIO para asistir a entrega

de apoyo de d. nat.
CENTRO DE IDIOMAS | Apoyo con $10,00.00 25/10/2016

transporte a sn.

Miguel de allende
MONTO TOTAL DE OCTUBRE: $6,800.00
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CAROLINA MARTINEZ | Apoyo con pago de $1,095.00 04/11/2016 NOVIEMBRE
BALTAZAR su tramite de

pasaporte.
JUAN MANUEL Apoyo para gastos $20.000.00 09/11/2016
MENDOZA MORALES de fiesta del dia del

musico Santa Cecilia.
JOSE LUIS GOMEZ Apoyo con $4,640.00 16/11/2016
RUIZ transporte a para

traslado de la virgen

de sn juan de los

lagos
GRACIANO HERRERA | Apoyo a UVEG conel | $23,520.00 25/11/2016
MALAGON pago de la renta de

mayo d noviembre
MONTO TOTAL DE NOVIEMBRE: $29,255.00
AGROPECUARIO Apoyo con $5,220.00 05/12/2016 DICIEMBRE

transporte para expo

alimentaria
AGROPECUARIO Apoyo con los gastos | $4,514.00 05/12/2016

de la comida para ir

ala expo

agroalimentaria
IRINA GABRIELA Apoyo con $1,000.00 08/12/2016
RODRIGUEZ transporte para los
AGUILERA danzantes de los

altares de La Labor
MARTINA ORTIZ Apoyo con los $5,000.00 08/12/2016
RAMIREZ alimentos de la

danza azteca de las

fiestas de la villita.
MARIA DOLORES Apoyo con la compra | $3,872.00 08/12/2016
BAUTISTA de una bomba

centrifuga para

beneficio de la

comunidad El Cerrito

Colorado.
MARCO JULIO Apoyo con los gastos | $5,000.00 08/12/2016
ARELLANO de un curso de

preparacién en la cd.

De México
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MARIA GLADYS PARA LA $7,499.00 14/12/2016

CELEBRACION DEL

DIA DEL CARTERO
MONTO TOTAL DE DICIEMBRE: $32,105.00
FERNANDO OLIVEROS $7,500.00 10/02/2017 FEBRERO
ESQUIVEL
MARTHA ALEJANDRA Intercambio escolar $5,992.15 10/02/2017
ORTIZ ELIZALDE
MONTO TOTAL DE FEBREROQ: $13,492.15
ERNESTO REZA Con transporte para | $8,120.00 23/03/2017 MARZO
HERNANDEZ productores

ganaderos
MONTO TOTAL DE MARZO: $8,120.00
VIELKA VIANEY AVILA Transporte para $4,600.00 19/04/2017 ABRIL
JARA universidad

aerondutica a Qro.
JOSE DE JESUS Marcos de madera $6,960.00 19/04/2017
ZARAZUA RICO para sus pinturas
MONTO TOTAL DE ABRIL: $11,560.00
JOVITA MICHEL SONIDO PARA LA $8,131.60 11/05/2017 MAYO
MACIAS DELEGACION DE SAN

JOSE AGUA AZUL
LUCIA HERRERA RIVAS | Pago de inscripcién a | $7,000.00 19/05/2017

la universidad
MONTO TOTAL DE MAYO: $15,131.60
MIGUEL ANGEL RICO Transporte para la $15,660.00 05/06/2017 JUNIO
RUBIO feria de San Marcos

técnica 8
MARISOL LAGUNA Apoyo para la $2,500.00 28/06/2017
AGUILERA clausura escolar
MONTO TOTAL DE JUNIO: $18,160.00
CARMEN Con la compra de $15,000.00 10/07/2017 JuLio
TIERRABLANCA tela para la banda
AGUIRRE de Guerra Tec. 8
NANCY DIANA TRANSPORTE PARA $4,640.00 13/07/2017
GARCIA EVENTO DEPORTIVO
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MONTOS MENSUALES: $6,950.00
33 APOYOS $33,528.00
$6,800.00
$29,255.00
$32,105.00
$13,492.15
$8,120.00
$11,560.00
$15,131.60
$18,160.00
$6,953.62
MONTO TOTAL $182,055.37
APOYOS PERSONALES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
APOYOS APOYOS APARATOS MEDICAMENTOS DEPORTIVOS VIATICOS FESTIVIDADES SERVICIOS
ESCOLARES ESCOLARES ORTOPEDICOS
(COLEGIATUR /VIVIENDA
AS)
$36,050 13 TABLETS 3 ANDADERAS $2,420 170 UNIFORMES $19,000 $1,440 $1,550
(7 EQUIPOS).
64 PAQUETES 5 SILLAS DE $3,000 1010 REGALOS
ESCOLARES RUEDAS PATROCINIO DE (DiA DELNINO Y
EVENTOS DE LA MADRE)
1LENTES
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Nuamero de apoyos Tipo de apoyo Monto
33 APOYOS ESCOLARES (COLEGIATURAS) $36,050.00
77 APOYOS ESCOLARES
9 APOYOS ORTOPEDICOS
6 APOYOS MEDICAMENTOS $2,420.00
9 APOYOS DEPORTIVOS $3,000.00
5 APOYOS VIATICOS $19,000.00
13 APOYOS FESTIVIDADES $1,440.00
4 APOYOS SERV/VIVENDA $1,550.00
156 APOYOS MONTO TOTAL $73,460.00

H. Ayuntamiento

Desde el inicio de la Administracion, los integrantes del H. Ayuntamiento han basado su labor
en el apoyo directo a la ciudadania, esto, con acciones que elevan su calidad de vida y dan
solucion a distintas problemdticas.

Durante este periodo, los Regidores del H. Ayuntamiento 2015-2018 han destinado 390 mil,
43559 pesos en apoyos a la poblacidn para la entrega de lentes, despensas,
medicamentos, consultas y estudios médicos, asi como material para la construccion.

Dichos recursos se han destinado también para dar atencion a solicitudes de distintas
instituciones educativas a quienes se ha apoyado con la adquisicion y entrega de equipo
de sonido, traslado de estudiantes para vigjes de estudio, asi como el pago parcial de
pasajes y hospedaje de estudiantes de nivel superior en vidjes al extranjero.

En coordinacion con el Gobierno del Estado, se han gestionado apoyos para atencion
ciudadana por un total de $97, 580 pesos.

Durante el ultimo afo, también se apoyd con 306 traslados de pacientes a los municipios de
Ledn e Irapuato para acudir a citas médica en sitios como Hospital Regional de Celaya, el
Hospital de Alta Especialidad del Baijio, el Hospital Pedidtrico de Ledn, el Hospital General
de Ledn, La Unidad Médica de Alta Especialidad Numero 1del Instituto Mexicano del Seguro
Social en Ledn y el CRIT de Irapuato, Hospital de Salamanca, ademds de canalizar varios
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casos al drea de Atencion Ciudadana al Gobierno Estatal de Guanajuato para la gestion
de apoyos.

Como integrante del H. Ayuntamiento y parte fundamental en la estructura del Gobierno
Municipal, la Sindicatura dentro de sus atribuciones ha fungido como gestor entre las
diferentes dependencias Estatales y Municipales, en la defensa de los bienes y recursos
municipales, ha aportado su visidn social y legal para la toma de decisiones, en respecto
a las disposiciones juridicas proyectdndolas al beneficio comunitario.

Durante este periodo, se han realizado acciones como:

o Gestion de $52, 748.64 pesos en apoyos destinados a Utiles escolares, lentes,
medicamentos, renta de equipo médico, boletos de autobus, aparatos auditivos,
aguinaldos, zapatos ortopédicos, gastos funerarios, juguetes y material de
construccion.

e Donacién de $43, 335.00 pesos en convenio con diferentes instituciones financieras,
los cuales se han destinado a la partida de apoyos y ayudas sociales de Gobierno
Municipal.

e (Gestidon para la donacion de Parque Vehicular al Municipio ante Gobierno del Estado,
obteniendo 4 camionetas tipo pick up y dos vehiculos seddn, destinados al uso de
distintas dependencias. Al igual que el resto de los vehiculos oficiales, el buen uso de
estas unidades es coordinado la Coordinacion de Parque Vehicular del municipio.

e Se elabord un proyecto de mejora de los 128 vehiculos que pertenecen al parque
vehicular municipal.

e Se ha brindado asesoria juridica a 16 personas.

e En conjunto con la coordinaciéon de Proteccion Civil se capacitd en Primeros Auxilios
a 27 empleados administrativos de las diferentes direcciones.

e Seestablecié en conjunto con personal del Rastro Municipal un cédigo de conducta
interno, al personal de sacrificio del rastro, estableciendo el cédigo de vestimenta,
se les doto de credencial de acceso al rastro y el manejo de la maquinaria para sus
labores.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Secretaria del H. Ayuntamiento en funcién del despacho de asuntos ha llevado a cabo los
siguientes programas:

e Tramite de cartilla militar.

e Tramite de permisos para bailes, carreras de caballos, pelea de gallos, cierre de
calles para alguna festividad, acto politico o religioso.

e Atender las solicitudes de peticion de informacion por la ciudadanic.

e Gestidn de recursos para delegados municipales.

e Se actualizaron los reglamentos municipales.
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Por lo anterior durante este segundo afic de gestion se reporta lo siguiente:

Creacion de reglamentos municipales como el de la instituto de la mujer, mercados
y vendedores ambulantes, Derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Se realizé un mayor numero de cartillas militar expedidas.

Se realizé el Comité de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Se realizaron 18 reuniones con los Delegados Municipales de la Administracion 2015-
2018.

Se redlizaron mesas de trabajo con los Delegados Municipales para conocer sus
necesidades de su comunidad que representan.

Se revisaron cada uno de los reglamentos municipales para su actualizacion.

Se revisaron los lineamientos en el codigo territorial para el estado de Guanajuato
para realizar la propuesta y aprobacion por la Comision de reglamentos del H.
Ayuntamiento.

Entre las lineas de accion se encuentran:

Clasificacion del archivo histérico del municipio.

Comenzar las transferencias de documentos de la administracion.

Creacion del Comité de Transparencia.

Convocar a los delegados a reuniones informativas cada dos meses.

Rapidez en la tramitacion de documentos en la Secretaria del H. Ayuntamiento y sus
Subdirecciones.

Las acciones reportadas reflejan un beneficio en 95 mil habitantes

Con el fin de brindar una mejor atencién, el personal de esta dependencia tomd los
siguientes cursos:

Capacitacion de transparencia “Nuevas obligaciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso d la informacion”.

Capacitacion por parte del IMSS a los Delegados Municipales en materia de agua.
Capacitacion al personal de archivo en cuestion de transferencias por parte del
Sistema Estatal de Archivo Generales de Guanajuato.

Capacitacion para la actualizacién del orden juridico en materia de Reglamentos
Municipales.

Capacitacion para la realizacion del Comité de los Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Capacitacion en materia de Transparencia Municipal.

Capacitacion sobre la clasificacion del Archivo Municipal.

Capacitacion sobre la Ley Orgdnica Municipal.
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e Capacitacion por la Secretaria de Seguridad Estatal.

A la fecha reportada se han recalizado 24 sesiones del H. Ayuntamiento, en las que se
tomaron 190 acuerdos.

Actualmente se tienen las siguientes acciones en proceso:

e Mejoramiento del marco normativo municipal.

e Actualizacion y consolidacién del marco normativo municipal.

e Capacitacion en marco juridico y en cuestion de sus obligaciones de los delegados
municipales.

Comunicacién Social

Generar informacion puntual y constante a fin de que la poblaciéon se mantenga al tanto
sobre las acciones que emprende el Gobierno Municipal, es una obligacion de la
Administracion Municipal, aspecto que a su vez nos coloca como un gobierno transparente
y cercano a la ciudadania.

Es por ello, que a través de la Subdireccion de Comunicacidon Social, nos involucramos
también en la organizacién, cobertura, promocién y difusién de eventos y campafias
oficiales, ademds de brindar apoyo al sector privado y crganizaciones publicas que asi lo
soliciten.

Los programas que se manejan al interior del departamento se basan en actividades
referentes a la generacion y monitoreo de informacién oficial, asi como el manejo de la
imagen de la Administracion Publica Municipal, organizacion de eventos, cobertura, trato
con medios de comunicacion y coordinacion de diversas actividades con las distintas
dependencias de Gobierno de acuerdo a su agenda de trabajo.

La labor de la Subdireccion de Comunicacion se basa en el calendario de actividades y
programas de trabajo del Presidente Municipal y de las distintas dependencias de la
Administracion, a lo cual se suma una serie de acciones programadas tales como la
elaboraciéon de sintesis informativa, monitoreo de medios de comunicacion convencionales
y electrénicos, elaboracién de gaceta informativa, disefio y distribucién de campas como el
pago del Impuesto Predial, campafas de vacunacion, entrega de apoyos de programas
sociales, Fiestas de Fundacién y San Juan, entre otros.
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Durante nuestro segundo afio de trabajo, la Subdirecciéon de Comunicacion Social ha
reportado acciones en favor del desarrollo municipal a través de la coordinacion de eventos
y la generacion de informacion, asi como de crecimiento de la dependencia tales como:

e Se adquirid un equipo de perifoneo con costo de $6 973.92 para el uso y servicio de
las dependencias y de la sociedad.

e Serealizdy se pasd para su aprobacion en el H. Ayuntamiento el manual normativo
de usos y procedimientos de pdgina web oficial y de redes sociales.

e Serealizé el manual de uso de las TIC'S.

e Se cred el manual de procesos de la Subdireccion de Comunicacion Social.

e Se adquirid un equipo de coémputo especializado en el disefio, edicidon y grabaciéon
de imagen y materiales audiovisuales para el mejoramiento de los productos
generados por esta subdireccion.

Coordinacion de eventos en apoyo a distintas dependencias municipales. En casi 100% de
los eventos realizados por otras dependencias.

Para cumplir con las metas programadas, se realizan las siguientes acciones:

e Publicacion y realizacion de la gaceta trimestral.

e Administracion y seguimiento permanente a la Pagina Oficial de la Administracion
(www.apaseoelgrande.gob.mx) asi como las redes sociales (Facebook: Apaseo el
Grande, Twitter: @ApaseoG y @GonzaloGonCe) y plataformas digitales (YouTube:
Apaseo el Grande Guanajuato).

Coordinacion de campafas publicitarias sobre programas y eventos oficiales.

Elaboracién de discursos, comunicados, érdenes del dia, programas de conduccion,
boletines informativos, ruedas de prensa y desarrollo de eventos.

Produccion de material impreso, fotogrdfico, digital, video y audio.

Coordinacion con medios de comunicacion para la difusion de informacion.

Al generar informacién por medios electronicos y convencionales, ademds de participar en
programas coordinados con distintas dependencias municipales y estatales, se considera a
la totalidad del municipio como beneficiarios de las distintas actividades que maneja la
Subdireccion de Comunicacién Social. Seguimos trabajando para ser el puente de
informacion entre Gobierno y Sociedad.

El personal del drea se ha preparado para reclizar actividades tomando un curso intensivo
de Comunicacion Social "Como hacer una estrategia digital exitosa” del Centro de
Formacioén Politica MKT en diciembre de 2016.
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Tesoreria

La adecuada administracion de recursos publicos se basa en contar con sistemas de control
en cuanto a ingresos y egresos se refiere, es por ello que ponemos especial atencién en el
manejo de los mismos e implementamos herramientas que nos permitan responder a la
confianza que la ciudadania ha depositado en la Administracion Municipal para este fin.

Por parte de la Tesoreria Municipal, mantenemos la correcta y adecuada captacion de los
recursos para ser aplicados en obras municipales, con dos grandes programas como la
modernizacién catastral y el impulso al programa de fiscalizacion.

Asi mismo, hemos establecido un sistema de control sobre pagos a proveedores,
contratistas, impuestos, obligaciones crediticias y convenios con otras dependencias
estatales, federales y municipales. Por tal motivo, en materia de Control Presupuestal nos
hemos dado a la tarea de elaborar la iniciativa de Ley de ingresos, el prondstico de egresos
y controlar, de manera eficiente, el gasto corriente del Gobierno Municipal

Generamos un mayor control y administracion de los recursos estatales, federales vy
beneficiarios municipales, destinados a cada uno de los programas de infraestructura social
y fortalecimiento del municipio, ademds de fortalecer el aprovechamiento de los recursos
estatales destinados a cada uno de los programas de impulso social y rehabilitacion de
espacios culturales, deportivos.

Durante el Ultimo afo, recaudamos a través de la Subdirecciéon de Impuesto Inmobiliario y
Catastro:

e 18% anual durante el periodo de septiembre de 2016 a julio de 2017, con un monto de
$18,649,035.14

o Septiembre 2016 a febrero 2017 $15, 759,422.48 Beneficiados 996
e Marzoa Julio 2017 $ 2, 889,612.66 Beneficiados 490

Registramos un total de 996 contribuyentes beneficiados con las campafias de descuento:

Noviembre-Diciembre. 2016, Campafa de 15% de descuento

Enero-Febrero 2017, Campafia de 15% descuento

Mayo-Julio, Condonaciéon del 100% Recargos a personas fisicas
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En este rubro, buscamos actualizar los predios con efectos vencidos en avallos y para el
cierre del trienio tener una actualizacion del 95% de los mismos ademds de dar seguimiento
a las campafias de modernizacién catastral a fin de incrementar los ingresos propios.

A través de |la Coordinacion de Fiscalizacion, se ha recaudado la cantidad de un 1, 247 mil,
459.89 pesos a la fecha por los siguientes conceptos:

Uso via publica

Ambulantes, semifijos y tianguis

Multas fiscales (alcoholes)

Impuesto del 8.25% sobre diversiones

Ampliacion de horario (venta de bebidas alcohdlicas)
Permiso eventual para venta de bebidas alcohdlicas
Juegos mecdnicos, maquina de videojuegos, futbolitos

Publicidad (difusion fonética)

Cabe mencionar que pusimos en marcha el Tianguis Nocturno en la explanada del Mercado
San Juan, mismo que se realiza todos los sdbados dando impulso al propio mercado y a los
comerciantes que participan.

Logramos reducir aproximadamente un 70% el tiempo de espera para los comerciantes en
la entrega de espacios para su participacion en eventos populares, De igual forma, y en
base a las 109 visitas a eventos publicos en comunidades del municipio (jaripeos, bailes,
exhibicion de gallos, discos) se ha logrado hacer que los encargados de estos, cumplan con
los permisos y pagos correspondientes para llevar a cabo sus actividades.

Logramos realizar 250 visitas de inspeccion a negocios con venta de cerveza en Cabecera
Municipal y algunas comunidades del Municipio, esto con el objetivo de tener mayor control
y seguimiento de los horarios y actualizaciéon de sus permisos, sin embargo, trabajamos para
incrementar las campanas para evitar la venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad.
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Otro de los objetivos en los que trabajamos, es el didlogo, reestructuracion y en su caso,
disminucion de comercio ambulante, principalmente en sitios donde existen conflictos con
la poblacion.

Con el trabgjo realizado a través de la Tesoreria Municipal, se ha incrementd un 4% el
presupuesto anual global, se presupuestd un gasto corriente del 65% disminuyendo un 10%
en comparacion al afo fiscal anterior, a lo que se suman los siguientes logros:

Incremento del 11% de recurso estatal

Incremento del 8% de recurso federal

Obra directa municipal con un 59% de avance financiero

Implementacion de un control financiero con la finalidad de fomentar la
transparencia y lograr mejor resultados

Es preciso mencionar que se ha dado cabal cumplimiento lo establecido en la Ley de
Contabilidad Gubernamental, ya que se han concluido los procesos de homologacion de
criterios y normas contables acorde al dmbito estatal y federal.

El ejercicio del gasto publico se llevé a cabo en estricto apego a lo establecido en los
Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal y mismos gue fueron
aprobados por el H. Ayuntamiento, accidn que permitié alcanzar una mayor eficiencia en la
aplicacién de los recursos publicos municipales.

Se elabord el presupuesto de ingresos, egresos y prondstico de ingresos del ejercicio fiscal
de 2017 para el Municipio de Apaseo el Grande, Gto. Incrementando un 3% en comparacion
al afio 2016, en sinergia con todas las dependencias y entidades del Municipio, con el objeto
de que fueran incluidas las diversas necesidades de las dependencias municipales. De
conformidad a lo dispuesto por la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Trabajamos para llevar un mejor control y registro en los Inventarios Muebles e inmuebles del
Municipio, contamos con un 90% de avance en la presentaciéon de evidencias e informacion
de Transparencia y ley gubernamental, ademds de coordinar labores con las diferentes
dreds que generan ingresos propios para la captacion de mds ingresos, con la promocién y
seguimiento de los servicios a la ciudadania conforme a la ley de ingresos.

Realizamos 3 pagos para solventar el financiomiento adquirido con el Comité Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado. De un total de $8, 000, 000.00, se han cubierto $6, 000,
000.00 en tres exhibiciones:
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#2

$ 3.000.000,00 dic-16
$1.000.000,00 dic-16
$2.000.000,00 feb-17

Los $2, 000,000.00 restantes serdn cubiertos a través de un Convenio firmado el pasado 24
de mayo de 2017 a través del cual se ejecutardn diferentes proyectos de obra publica.

De los cuales se han redlizado tres pagos en cantidad liquidada de 6, 000, 000.00.
Quedando pendiente el pago atendiendo al convenio de una prestacion futura.

Por otra parte, se da seguimiento al pago del financiamiento adquirido con BANOBRAS en
2071. Actualmente, se cuenta con un saldo pendiente de pago por $6, 689, 245.84, durante
el ultimo anos, se han realizado 12 pagos por un monto de $136, 515.22 pesos cada uno.

Oficialia Mayor

Parte importante dentro de la Administracion Municipal, es estructurar un sistema de trabajo
en el cual se sienten las bases para una adecuada administracion de los recursos humanos
y materiales, por lo que se han establecido acciones que nos permiten contar con un mayor
control y eficiencia en los mismos.

Oficialia Mayor, como principal responsable de este rubro, ha puesto en marcha actividades
tales como la gestion para la donacion de vehiculos ante el Gobierno del Estado vy la
Iniciativa privada.

En cuestion administrativa, se cuenta con un 100 por ciento de trdmites realizados en
cuestiones como remisidon al drea de tesoreria de los trdmites pertenecientes a Ramo 33, a
lo que se suma la atencion, revisidon y remision de 1, 600 solicitudes de pago de facturas

Cumplimos al cien por ciento en aspectos como:

- Contratacion de Seguros necesarios para la proteccion de bienes.
- Control de abastecimiento de combustible de los vehiculos oficiales.
- Seguimiento a los trdmites de compras de acuerdo a su estatus que tenga.
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- Creacion del sistema en linea para el proceso de compras, lo que disminuye el riesgo
del error humano al momento de adquirir bienes y productos.

- Actualizacién y depuracion del padron de proveedores de la Presidencia Municipal.

- Captura de informacion requerida por la Plataforma Nacional de Transparencia en
materia de Recursos Humanos.

Ocupados también en la profesionalizacion del personal de la Administraciéon Municipal,
impulsamos capacitaciones en temas como: Negociacion Ganar-Ganar, Aqui y Ahora,
Finanzas personales, Manejo defensivo, entre otros.

Por parte del personal de Oficialia Mayor, nuestro personal ha participado en cursos y
talleres como:

- Taller "Trabajo en equipo”.

- Capacitacion sobre captura de informacidon en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

- Capacitacion sobre “Equidad de Género”.

- Taller de Capacitacion en materia de Integracion de Proyectos y Programas
Estatales.

- Taller en materia de Relaciones Laborales de los municipios.

Gran parte de la labor a cargo de Oficialia Mayor, recae en el apoyo a la organizacién y
desarrollo de eventos oficiales, sociales, culturales y deportivos por lo que se han brindado
mds de 50 apoyos en eventos culturales y deportivos, ademds de atender solicitudes para
facilitar mobiliario, lonas (carpas) o equipos de sonido en 355 eventos a cargo de la
Administracion Municipal, Sector Educativo, Delegaciones Municipales, Asociaciones Civiles,
entre otras.

En materia de normatividad, se elaboraron los siguientes proyectos, mismos que se
encuentran en etapa de andlisis y aprobacion:

- Proyecto de Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Centralizada.

Proyecto de Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracién
Publica

Proyecto de Plantilla con clasificacion de puestos y niveles jerdrquicos de la
Administracion Publica Centralizada.

93
EJE 2
GOBERNANZA Y

SEGURIDAD



Contraloria

Garantizar la calidad y el adecuado proceder de los funcionarios publicos es una prioridad
dentro de la Administracion Municipal. Dentro del segundo afio de gestiones, logramos
elevar los resultados en esta materia lo que nos cataloga como un Gobierno mds
transparente, eficiente, incluyente y participativo.

Con vision de crecimiento y con el objetivo de generar en el Gobierno Municipal las
herramientas que permitan que el trabajo se realice de manera adecuada, la Contraloria
Municipal ha participado en actividades dentro de la Alianza de Contralores del Estado y
sus Municipios.

Con lo anterior se logran establecer lazos de colaboracién entre instancias similares en
otras demarcaciones y se enriquece el trabajo de la dependencia municipal.

De manera mensual, se realizan auditorias y revisiones a las Direcciones Areas y Organismos
de la Presidencia Municipal, de esta manera, se garantiza un mayor control de los recursos,
ademds de vigilar que los proyectos, acciones o cualquier actividad oficial se realice en
tiempo y forma, lo que se fortalece con la elaboracién del Programa Anual de Desempefio y
la promocién de la Contraloria Social.

Se realizaron revisiones de inventario, seguimiento de actas de Ayuntamiento y actas de
Comité de Adquisiciones, egresos de cuenta publica de Tesoreria, Ramo 33, DIF, CMAPA y
COMUDE, ademds de vigilar ingresos de Tesoreria, Catastro, DIF, CMAPA y COMUDE, con la
adopcién de la Normativa de Contabilidad Gubernamental, Control Interno y Estados
Financieros.

AUDITORIAS AUDITORIAS TOTAL
FINANCIERAS ADMINISTRATIVAS
2016 60 29 89
2017 33 48 81

Promovimos la creacién de la Contraloria Social, la conformacion de Comités COCOSOP,
ademds de incrementar la atencion a la ciudadania con el Sistema de quejas y denuncias.
Trabajamos en la instauracion de procedimientos de responsabilidad administrativa y se
implementd el sistema DECLARANET a fin de facilitar y transparentar la presentacion de
declaraciones patrimoniales por parte de los Servidores Publicos.
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ACTIVIDADES

AVANCES

COMENTARIOS

CONTRALORIA SOCIAL

SE HA LLEVADO A CABO LA VISITA A
LAS COMUNIDADES DE: SAN RAMON,
JOCOQUI, OJO DE AGUA DE IXTLA,
SAN JOSE VIBORILLAS, CALERAS DE
AMEXHE AS| COMO EN LA CABECERA
MUNICIPAL CON LA ENTREGA DE
TRIPTICOS.

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DE EX FUNCIONARIOS PUBLICOS.

CONFORMACION DE COMITES | 15 COMITES INSTALADOS EN  DIFERENTES
COCOSOP COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS | 42 QUEJAS

INSTAURACION DE| 8 PROCEDIMIENTOS DE

PARTICIPACION EN ACTAS DE
ENTREGA-RECEPCION

EL 100% SE HA PARTICIPADO COMO
OBSERVADOR Y TESTIGO EN LAS

ENTREGA-RECEPCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

DECLARACIONES PATRIMONIALES 378 TANTO INICIALES COMO
ANUALES

Se realizaron 329 acciones por parte del drea de Evaluacién y control de Obra Publica.

ACTIVIDAD ACUMULADO
PARTICIPACION EN LICITACION 39
REVISION DE CONTRATACION 17
INSPECCION FiSICA 92
REVISION DE ESTIMACION 94
MEDICION Y CUANTIFICACION 32
RECEPCION 34
REPORTE DE OBSERVACIONES 21
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Cabe mencionar que todas estas acciones fueron notificadas a los integrantes del H.
Ayuntamiento 2015-2018, esto, a través de la entrega de 12 informes de actividades los
cuales se hicieron llegar de manera mensual para su andlisis.

Direccion de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil.

Seguridad Publica

La Direccion de Seguridad Publica tiene como misidon ser una corporacion que garantice la
seguridad, la equidad y confianza para los Apaseenses, participando directamente con la
ciudadania para obtener respeto y dignificar la imagen de la corporaciéon; con el
desempefio constante y permanente contra la corrupcion y la delincuencia.

Por tal motivo, en este arfio se cred el Area de Psicologia dentro de la Direcciéon de Seguridad
Publica, Vialidad, Transporte, Proteccion Civil y Bomberos, a fin de atender al personal que
labora en la dependencia, a fin de disminuir los niveles de estrés y mejorar su condiciones
laborales.

En este sentido se han implementado varias acciones para combatir el delito en nuestro
municipio, que consiste en la realizacion de Operativos Intermunicipales y Municipales:

OPERATIVOS INTERMUNICIPALES

MES No. De | Elementos Unidades Detenidos en
Operativos Participantes Participantes Operativo

SEPTIEMBRE DEL 2016 | 5 174 41 2

OCTUBRE DEL 2016 3 75 25 3

NOVIEMBRE DEL 2016 2 41 19 18

DICIEMBRE DEL 2016 3 64 24 6

ENERO DEL 2017 3 67 26 15
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FEBRERO DEL 2017 5 173 55 1
MARZO DEL 2017 4 74 27 0
ABRIL DEL 2017 3 66 25 15
MAYO DEL 2017 5 159 55 8
JUNIO DEL 2017 6 178 38 38
JULIO DEL 2017 4 67 26 4
TOTALES 43 138 361 110

Se llevaron a cabo un total de 43 Operativos Intermunicipales en algunas de las
comunidades y colonias mds conflictivas de nuestro municipio, con apoyo de los municipios
de: Acdmbaro, Apaseo el Alto, Coroneo, Jerécuaro, Tarandacuao, Tarimoro, Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado, Ejército Mexicano, Fuerzas Federales, Policia Estatal de
Querétaro, Policia Municipal de Corregidora, y Policia Municipal de Querétaro. Con un total
de 1138 elementos participantes y 361 Unidades, dando un resultado de 110 detenidos por
faltas administrativas.

Mencionados operativos estdn encaminados a la disminucidn del indice de faltas
administrativas en las comunidades y colonias con mayor problemdtica en base a reportes
registrados via 9-1-1y cantidad de faltas cometidas en cada una de ellas. Las comunidades
y colonias en las cuales se han implementado dichos operativos son las siguientes:

No Comunidades No. Comunidades
1 AMECHE 1 LA NORITA

2 CALERAS 12 LA PALMA

3 CASTILLO 13 LAS ADJUNTAS
4 COACHITI 14 OBRAJUELO

EJIDO RANCHO NUEVO

PUNTA DE OBRAJUELO

EL TUNAL

16

RANCHO NUEVO
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7 GARCIA 17 SAN JOSE AGUA AZUL
8 GUADALUPE DEL MONTE 18 SAN JOSE DEL LLANO
9 JOCOQUI 19 SAN JOSE VIBORILLAS
10 LA LABOR 20 TENANGO EL NUEVO
No. Colonias

1 BARRIO EL CERRITO

2 ZONA CENTRO

3 BARRIO LA VILLITA

4 CASAS BLANCAS

5 MOLINO DE ARRIBA

6 VILLAS DEL SUR

7 EL GUADALUPANO

8 EL PEDREGAL

9 LA OBRERA

Se participd en 11 reuniones de coordinacion de Intermunicipales en las Bases de las Fuerzas
de Seguridad Publica en el municipio de Acdmbaro, para la planeacion y calendarizacion de
los operativos intermunicipales en cada uno de los municipios.
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Se llevaron a cabo 3 operativos denominados “Municipio Seguro” en coordinacion con la
Secretaria de la Defensa Nacional; el cual se dividio en dos perimetros de patrullaje: (Zona
Urbana y Zona Rural), las comunidades y colonias en donde se realizé este operativo fueron
las siguientes:

No. COMUNIDAD No. COMUNIDAD
1 SAN JOSE AGUA AZUL 1l SAN RAMON
2 SAN PEDRO TENANGO 12 EL VICARIO
3 SAN CRISTOBAL 13 COACHITI
4 LA PURISIMA 14 GUADALUPE DEL MONTE
5 LA PALMA 15 EL TUNAL
6 LA LABOR 16 SAN JOSE VIBORILLAS
7 SAN JOSE DEL LLANO 17 OBRAJUELO
8 RANCHO NUEVO 18 FRACC. BALVANERAS
9 JOCOQUI 19 FRACC. LA ESTANCIA
10 GARCIA 20 LAS ADJUNTAS
OPERATIVO "MUNICIPIO SEGURO"
No. COLONIA No. COLONIA

ZONA CENTRO DEL CHARRO

ANTONIO PLAZA LINDA VISTA

VILLAS DEL SUR

BARRIO LA VILLITA

EL PEDREGAL

LOMA BONITA

LA FUNDACION

MOLINO DE ARRIBA
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EL GUADALUPANO EL MOLINO
CASAS BLANCAS AZTECA
LA OBRERA LAS VIOLETAS

BARRIO EL CERRITO

Asimismo la empresa Toyota realizé la donacion de dos camionetas tipo patrulla 2017, a fin
de fortalecer el parque vehicular.

A partir de junio de este afo se implementd el grupo motorizado, el cual tiene como funcién
contribuir al mantenimiento de las condiciones necesarias para la preservacion de la
convivencia y seguridad ciudadanag, en una jurisdiccion determinada preferentemente
céntrica, mediante el conocimiento, prevencion, disuasion y atencién de fendmenos
delictivos, contra convencionales u otros conflictos ciudadanos; a través del patrullaje de
vigilancia, utilizado para neutralizar la comision de delitos y contravenciones e incrementar
la percepcion de seguridad primordialmente en recorridos de la Zona 4, en la cual se incluye
el mayor niumero de comercios, bancos, cajas populares y oficinas de gobierno existentes
en el Municipio.

Uno de los resultados positivos de mencionado grupo es el tiempo de reaccion a un reporte
en zona urbana, ya gque el desplazamiento por dimension vehicular es menor a la de una
unidad pick up o sedan, por lo cual ha disminuido el robo a transeuntes, a vehiculos y a
comercio, el patrullaje realizado es binariamente para poder tener una reaccién oportuna a
la detencidn de personas infringiendo el bando de policia, buen gobierno Municipal y demds
leyes.

En julio de 2017 se implementd el grupo de Policia Rural, el cual tiene como funcion primordial
el incremento de presencia policial en las diversas comunidades cercanas al Estado de
Querétaro, en las cuales en los Ultimos meses se ha incrementado principalmente el robo de
transportistas, identificando el modus operandi de dichos infractores, e inhibiéndolo, de igual
manera la proximidad social con las zonas donde frecuentemente durante los Ultimos afios
no se ha podido tener una presencia adecuada, todas las comunidades comprendidas en
el Sector 8 (Amexhe, Caleras de Amexhe, Caleras de Obrajuelo, Mariscala, Rancho
Cdrdenas, Obragjuelos, Ejido Punta de Obrajuelo, Punta de Obrajuelo, Las Adjuntas, El
Castillo, San Ignacio, Fraccionamiento Balvanera, Fraccionamiento La Estancia, Valle Verde,
La Norita, Los Escobedos, Tierra Blanca, Obraje de Ixtla y Pueblo de Ixtla)
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Separos Preventivos

En el drea de Separos Preventivos ingresaron 818 personas al cometer alguna falta
administrativa y delitos, como es el caso de robo, lesiones, escandalizar en via publica,
inhalar sustancias téxicas entre otros, destacando la recuperacion de 23 vehiculos con
reporte de robo, que fueron puestos a disposicion del Ministerio Publico para la investigacion

correspondiente.

Asimismo se tomaron capacitaciones en el tema de Primer Respondiente, por parte de los
Jueces Cdlificadores, de los tres turnos.

Durante este periodo, se han registrado las siguientes faltas administrativas:

SEP

oCtT

NOV DIC ENE

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUN

JUL

CAUSAR
ESCANDALO EN ViA
PUBLICA

19

13 31 19

12

28

34

25

65

AGRESIVO
FAMILIARES

CON

16

20 15 17

21

22

21

16

INHALAR
SUSTANCIAS
TOXICAS EN VIA
PUBLICA

15

n 8 12

DANOS SIN
QUERELLA

n 12 n

INGERIR  BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN
VIA PUBLICA

12

13 2 12

10

DISPOSICIONES
M.P.

n

RECUPERACION DE
VEHICULOS

TOTAL DE
INGRESADOS A
BARANDILLA

65

70

85 72 84

51

76

87

66

104

63
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Area de Psicologia.

Con el objetivo de atender alos elementos y personal administrativo de toda la corporacion,
se cred el drea de Psicologia, misma que entrd en funcion a partir de junio, siendo que hasta
el momento se atendieron a 17 elementos, con un total de 50 sesiones, aplicando la corriente
Cognitivo-Conductual.

Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG).

FORTASEG tiene como objetivo apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacion, la
certificacion y el equipamiento personal de los elementos policiales de las instituciones de
seguridad publica.

Dentro de los logros obtenidos se encuentra el acceso a todo el recurso Federal equivalente
a $13, 889, 525.00, ademds del cumplimiento de metas en su totalidad, mismo que permitio
acceder a todo el recurso. Asimismo se dignificé al elemento operativo, mismos que estdn
mds capacitados y profesionales, ademds del reconocimiento y acercamiento de la
ciudadania hacia el elemento.

Se invirtieron $64, 477.60 en evaluaciones nuevo ingreso, asi como en la difusién interna y
externq, se logro reclutar mds del 40% de las metas consideradas para este afo.

Se ejercieron $2, 403, 688.00 en el programa de "Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion
Policial” en el que se capacitd a ocho aspirantes en curso de “Formacion Inicial”, mismos que
recibieron una beca. Se capacitaron a cinco elementos con el "Diplomado para mandos de
la Policia Municipal”.

Actualmente el cien por ciento de la corporacion operativa cuenta con la capacitacion de
"Formacioén Inicial”.

Se invirtié $1, 660, 379.81 pesos en la adquisicion de 220 libros y 300 block” de material de
apoyo de operacion para primer respondiente, material para procesamiento de indicios o
elementos materiales probatorios y equipo de proteccidon personal, ademds de un kit de
iluminacion para Primer Respondiente.

En la compra de 60 chalecos balisticos nivel lll A con panel balistico, 50 bastones retréctiles
con porta baston, cinco rodilleras técticas, ocho cascos para motociclistas, un escudo
balistico nivel Il A, 40 Linternas de Leds, 30 esposas, 5 pasa montafias tdctico, 110 cinturones
tdcticos, se invirtid un recurso de $1, 812, 522.27 pesos como parte del subprograma de
"Fortalecimiento Tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las Instituciones de Seguridad
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Publica”, por lo que actualmente cada elemento operative cuenta con su propio equipo de
proteccién para su seguridad, y desempefio de sus funciones en beneficio de la ciudadania.

En cuanto al armamento, se invirtieron $439, 206.04 para la compra de municiones para
arma corta calibre 9 mm, municiones para arma larga, armas cortas, armas largas, cargador
de arma corta y cargador de arma larga, con el fin de que cada elemento que se encuentra
registrado dentro de la Licencia Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego cuente
con el material necesario para cualquier eventualidad que se pudiera suscitar.

Con una inversion de $3, 234, 915.20 pesos se adquirieron 4 camionetas Chevrolet Silverado,
20500 Cab. Ext., que corresponde a vehiculo tipo pick up, doble cabina equipada como
auto patrulla, con defensa frontal, rollbar, banca trasera, torreta exterior, sirena y bocina.

Ademds de un Jetta, vehiculo tipo Sedan para cinco pasajeros equipado como auto patrulla
con torreta exterior, sirena y bocina, defensa frontal y porta esposas, asi como tres
motocicletas Susuki Inazuma de 250 cc, de dos llantas, para dos pasajeros equipada como
patrulla con bocina y cédigo azul y rojo.

Se adquirieron dos cuatrimotos marca Suzuki, modelo Ozar 250 del 2017 equipadas como
motopatrullas, con una inversion de $253, 672.28 pesos.

En cuanto al sub programa “Sistema Nacional de Informacion” correspondiente a la base de
datos, se invirtieron $196, 283.60 pesos, por lo que se cuenta con las herramientas
tecnoldgicas necesarias, suficientes y sofisticadas, para que se puedan capturar los IPH
generados, garantizando que la informacion se proporcione en linea y en un periodo no
mayor a 24 horas desde la comisién del evento delictivo y/o falta administrativa. Y poder
contar con la bases de datos de Personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través de las aplicaciones de Plataforma México.

Se invirtieron $523, 358.39 pesos en el subprograma “Servicio de llamadas de emergencia
066 y de denuncia andénima 089", por lo que se tiene el servicio de Llamadas de Emergencia
en correcto funcionamiento con el que se brinda el Servicio de Atencién a la ciudadania de
manera profesional y en el menor tiempo posible evitando cualquier situacion de mayor
riesgo para las personas que cuentan con la emergencia.

En coparticipacién con el municipio se invirtié $1, 251, 249.57 pesos para la entrega de apoyos
en becas para 63 elementos como parte del programa “Becas para el/la conyugue e hijos
de los elementos operativos”; ademds de la entrega de tarjetas de vales de despensa a 97
elementos de policia dentro del programa “Vales de Despensa”, y la entrega de Vales para
la construccion y/o remodelacién de la vivienda de los elementos de policia.
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Derivado de los logros en las metas del 2016, el municipio de Apaseo el Grande, logrd
mantenerse dentro del programa FORTASEG 2017, para ejercer un recurso anual de $10, 000,
000.00, mismo que fue dividido en dos ministraciones.

En la primer ministracién, correspondiente a $7, 000, 000.00, se han ejercido $300, 000.00
para el inicio de la capacitacion de formacién inicial con 6 aspirantes en la modalidad de
cadetes. Dicho curso cuenta con una duracion de 972 horas equivalentes a 5 meses, por lo
que el término del mismo serd en noviembre de 2017.

Se invirtieron $60, 000.00 para capacitar a 15 elementos quienes se encargaran del registro
de informacion referente a la captura de los IPH.

Se capacitaron a cuatro elementos que se encuentran al mando de un turno o grupo de
policia en el "Diplomado para mandos”, con una inversion de $80, 000.00.

Se ejercieron $46, 284.00 para la compra de 15 Locker metdlicos de 5 puertas, 180 x 38 x 45
cm, color negro.

En cuanto a la coparticipacién con el municipio, se ejercié un recurso de $345, 548.27 en el
incremento del 7% del salario base al personal operativo de la Direccion de Seguridad
Publica, pagando ademds un retroactivo a los elementos correspondiente al periodo enero
- mayo 2017.

Asimismo, se busca que antes de que concluya este afo se concreten proyectos ya
autorizados ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad publica y
Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, a fin de efectuar la remodelacion del drea de
Separos Preventivo y aula de Capacitacion, ademds de la compra de equipo para el
fortalecimiento del Sistema de Atencion de Liamadas de Emergencia y Denuncia Ciudadana
(Adquisicion de GPS), asi como la compra de uniformes y armamento para los elementos.

Prevencion del Delito

Estamos convencidos de que la mejor forma de combatir la delincuencia es trabajar de
manera cercand con nuestra sociedad, por lo gue hemos desarrollado una gran variedad
de actividades mediante la Coordinacién de Prevencion al Delito, misma que atiende vy
combate el fendbmeno social de la delincuencia en aras de salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar el orden y la paz social.
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En este sentido de septiembre 2016 a la fecha se atendieron 11999 personas en total, a través
de nuestros diferentes programas.

En el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) se atendieron a 1 974
personas, a quienes se les brindé una obra de teatro enfocada a los valores

Escuela Personas atendidas
Siervo de la Nacion-Fuentes de Balvanera 167
Telesecundaria de San Pedro Tenango 330
Secundaria Técnica no. 8 547
Telesecundaria de Coachiti 465
Técnica No.8 465

Se capacitd a 25 Delegados Municipales en el tema de “Participacion ciudadana”, asi como
a 15 jovenes en temas de “pandillas”, este ultimo dentro del programa “Mi barrio 180°", que
busca involucrarlos en actividades para alejarlos de las hechos negativos y delictivos, asi
como tener acercamiento con los adolescentes que forman parte de las pandillas y darles
a conocer los riesgos que se acarrean al formar parte de estas.

Se capacitd a 25 Delegados Municipales en el tema de “Participacion ciudadana”, asi como
a 15 jévenes en temas de “pandillas”, este Ultimo dentro del programa “Mi barrio 180°" que
busca tener acercamiento con los adolescentes que forman parte de las pandillas y darles
a conocer los riesgos que se acarrean al formar parte de una pandilla e involucrarlos en
actividades para alejarlos de las actividades negativas y delictiva

Se continud con la campada “AdicciénEs, la verdad acerca de las drogas”, con la atencién
de 4 mil 009 estudiantes de diferentes instituciones educativas, concientizando sobre la
problemdtica fisica, social y psicolégica que causa el consumo de sustancias téxicas,
actividad desarrollada en coordinacion con NARCONON.

Se brindaron pldticas de Cultura de la Legalidad, Familias Formadoras de Valores a 472 y
Buen Uso del 911 a 1472 personas, en instituciones educativas de la comunidad del Vicario,
el Nacimiento, Punta de Obrajuelo, La Purisima, Tenango el Nuevo, asi como en cabecera
municipal.
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El Grupo V.L.V.O. se desarrolld con la participacién de nifios y jovenes representantes de la
Comunidad de la Palma, Tenango vy la escuela Mariano Matamoros.

Se atendieron a 771 personas con el programa "Municipio saludable”, mismo que en
coordinacion con Vialidad se promueven temas de educacion vial, uso del casco y cinturdn
de seguridad, actividades desarrolladas en cabecera municipal y San José Viborillas.

En el Consejo de Participacion Ciudadana se cuenta con 88 personas y en los Consejo de
Seguridad Vecinal participan 653 integrantes, a fin de promover la conformacién de una red
municipal de Seguridad Publica, sin olvidar la Feria de Prevenciéon en donde se atendieron a
1091 personas.

Seguridad Privada

En cumplimiento a la Ley vy siguiendo con el objetivo principal de fomentar la seguridad de
las industrias y habitantes, se ha dado atencién personalizada y directa a las 40 empresas
de Seguridad Privada que brindan el servicio en el municipio.

En este sentido, se regularizaron al 80 por ciento de las mismas, considerando el Reglamento
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuate y sus Municipios.

Para nosotros es de vital importancia dar cumplimiento con lo expedido, ya que ademds,
estas corporaciones dan servicio a 58 empresas industriales instaladas en el municipio, asi
como fraccionamientos y centros comerciales.

VIALIDAD Y TRANSPORTE

Vialidad

A fin concientizar a la poblacién referente a la importancia de ne conducir bajo el influjo del
alcohol, se realizaron 28 Operativos de Alcoholimetria, en cabecera municipal, Fuentes de
Balvanera y La Estancia, se contd con la participacion de elementos de la corporacion
operativa, Transitos y Policia Municipal, ademds de un médico legista y personal
administrativo, con el objetivo prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de trdnsitos,
propiciado por el consumo de personas en estado de ebriedad o con aliento alcohdlico.
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Se aplicaron 14 871 pruebas de alcoholemia, detectando 127 conductores de vehiculos con
aliento alcoholico o en estado de ebriedad.

Se redlizaron nueve operativos de Casco Protector en cabecera municipal, como parte de
las labores de promocion de la cultura vial se efectuaron dos campafias de concientizacion
sobre la importancia de usar el casco, ademds de una ciudad via, ambas contando con el
apoyo de jévenes y nifios del municipio.

Se desarrollaron 13 operativos de verificacion, en donde se detectaron 100 vehiculos que no
cuentan con dicho holograma que acredita la revision de contaminantes. En cada uno de
los operativos se aprovechd para revisar los documentos oficiales, como es el caso de
licencia de conducir y tarjeta de circulacion.

Se refrendd el convenio de colaboracion entre la Jurisdiccion Sanitaria no. lll a fin de contar
con equipo de alcoholimetria, en calidad de comodato.

Con una inversion de 50 mil pesos, como resultado de recurso obtenido mediante un
incentivo que la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion brindd al municipio,
resultado de un convenio de colaboracién para el desarrollo de una campafa para la
regularizaciéon de motocicletas, se logrd la compra de 14 uniformes, mismos que
corresponden a dos camisolas, dos pantalones, un juego de impermeable chamarra y
pantaldn, asi como un par de zapatos, por elemento.

Se implementaron operativos viales, como medida preventiva en fiestas patronales, eventos
civicos y Fiestas de San Juan.

Transporte

Se realizaron tres Revistas Mecdnicas a las 84 unidades de Transporte Publico, ademds de
revisar las rutas y horarios de los transportistas, a fin de generar un orden y evitar la invasion,
todo esto en beneficio de los usuarios de transporte del municipio.

Asimismo se tuvo un acercamiento con representantes del transporte publico, a fin de
realizar mejoras que van desde la atencion a los usuarios y fomentar el respeto a los
Derechos Humanos, por mencionar algunos.

Se desarrolld un operativo anti alcohol a conductores de transporte publico, que hacen
parada en el mercado, aplicando 20 pruebas, mismas que salieron negativas
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PROTECCION CIVIL, SUAG Y BOMBEROS.

P.C.Y SUAG

Se atendieron 1430 reportes entre los que se destacan accidentes, lesionados y enfermos.
Se capacitaron a mil 106 personas del sector industrial, asi como en escuelas, guarderias y
estancias infantiles, en temas como Manejo de Extintores, Primeros Auxilios y Proteccion Civil.

Asimismo se realizaron 1 476 acciones entre ellas inspecciones de industria, comercios,
escuelas, estancias y guarderias. Asi como la adqguisicion de la ambulancia A-02, la unidad
de urgencias avanzadas.

Es de resaltar que se implementaron operativos especiales a fin de salvaguardar la
integridad de la poblacién y sus visitantes, como es el caso de Operativo Peregrinos, San
Cristobal, actos civicos y culturales, sin olvidar las fiestas patronales y Fiestas de San Juan
2017, ademds del monitoreo a presas y rio, como parte de la temporada de lluvias 2017.

Se elaboré el Plan de Contingencia para la Temporada Invernal 2016, Plan de Contingencia
de Incendios Forestales 2017 y Plan de Contingencia para la Temporada de Lluvias 2017, a
fin de mitigar dafios a la poblacion.

Se gestiond ante Gobierno del Estado una ambulancia de medio uso, la Alfa 1.

Con el objetivo de concientizar a la poblacidn sobre medidas preventivas se cred el
programa de cercania con instituciones educativas, por lo que hasta el momento se han
visitado ocho Kinder’s de zona urbana vy rural, como es el caso de Villa la Estancia, Jocoque,
la Palma, San José Viborillas, San José Agua Azul, Coachiti y cabecera municipal,
atendiendo a mil 50 alumnos con temas de prevenciéon de incendios y accidentes en el
hogar.

BOMBEROS

Se atendieron 621 servicios, entre los que se destacan incendio de drboles, basurg, llantas,
rastrojos, esquimo y pastizal, ademds de fuga de gas, enjombres de abejas, volcaduras y
accidente vial con el tren.
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Se logré la obtencién del recurso del programa de plagueo 2015 con un monto asignado por
parte de Gobierno del estado de un millén de pesos vy con participaciéon del municipio con
un monto de 200 mil pesos para la adquisicidon de equipo como es el caso de proteccion
personal, rescate hidraulico (quijadas de la vida), respiracién auténoma, compresiéon de
llenado de tanques de aire, mangueras y espuma de tipo industrial, por mencionar algunos;
ademds de la donacién de un camién de bomberos unidad de ataque rdpido, ademds de
equipo especializado.

Asimismo se efectud la donacién de la unidad QR1 por parte de la iniciativa privada, ademds
de la M-4 por parte de la Asociacion Estatal de Bomberos y Presidencia Municipal; sin olvidar
dos camionetas tipo pick up, marca Toyota de submarca Hillux 2017, asi como 10 hachas de
tipo Bombero, 10 palas de pico, 10 equipos completos contra incendio y 10 gabinetes para
equipo, donadas por Toyota.

CENTRAL DE EMERGENCIA 9-1-1

En Central de Emergencia (9-1-1) estamos enfocados a prevenir y combatir los factores
humanos o naturales que atentan contra la seguridad e integridad de las familias
apaseenses, sus bienes y sus visitantes, mediante la profesionalizacién, reinsercion social y
la instrumentacion de las nuevas tecnologias en un marco de colaboracién interinstitucional
con los tres 6rdenes de gobierno y la participacion de la sociedad, todo ello manteniendo
un estricto respeto a los Derechos Humanos.

Para tal efecto, contamos con una avanzada tecnologia para brindar un servicio eficaz y
oportuno a la ciudadania en general, en cualquier accidente o desastre natural que se
presente dentro de nuestro municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Para tal efecto, contamos con una avanzada tecnologia para brindar un servicio eficaz y
oportuno a la ciudadania en general, en cualquier accidente o desastre natural que se
presente dentro de nuestro municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Por lo que en este afo, se atendieron en total 7 mil 019 llamadas, de las que 5 mil 951 fueron
atendidas con éxito, ya que el resto fueron reportes falsos con 100 llomadas y 59
canceladas, destacando ademds la deteccion de 32 llamadas efectuadas por adultos que
juegan con la linea de emergencia.

Entre las llamadas de mayor incidencia se encuentran mil 193 llamadas de atencion
ciudadana, ademds de 805 reportes de personas agresivas y 284 correspondientes a
persona sospechosa.
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Se actualizo el sistema de la cartografia y el Sistema de Posicionamiento Global (GPS), a fin
de dar mayor precisiéon para la ubicacion y atencion de reportes.

Se activo la planta de luz, adquirida con recurso del programa de Fortalecimiento para la
Seguridad (FORTASEG); entré en funcion el buzén de quejas y sugerencias a través de la
pdgina web del municipio.

Se ubicaron y activaron la totalidad de los botones de emergencia instalados en el
municipio, mismos gque actualmente estdn funcionando.

Ademds Apaseo el Grande fue uno de los primeros municipios en el estado en realizar la
migracion del nimero de emergencia 066 al 9-1-1.

Se concluyé con la capacitacion a supervisores y al Coordinador de Central de Emergencias
9-1-1 de esta Direccidon de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte, Proteccion Civil y
Bomberos, en las instalaciones de C5i de la ciudad de Silao, Gto, en el curso de Video
vigilancia, en el nivel avanzado; ademds del curso de Plataforma México y Primeros Auxilios.

Derivado del trabajo realizado y cumpliendo con las metas, Gobierno del Estado, a través
de C5i, reconoci¢ a Central de Emergencia 9-1-1 de Apaseo el Grande por el uso del
protocolo de 9-1-1, por ser de los primeros municipios en realizar los cambios de uso de
claves de radiocomunicacion y manejo de la informacion.

Se inicid con las reuniones para trabajar de manera coordinada con el sector empresarial
del municipio y con ello tener una rdpida accion en caso de algun suceso.

Se participd el taller sobre prevencion y tratamiento en redes sociales de pornografia infantil
que impartié la Policia Federal.

Dentro de las estrategias continuamente aplicadas y los objetivos que se tienen por cumplir
para dar un mejor servicio y cumplimiento del deber se encuentran

- Concretar el proyecto de mantenimiento y reparacion de cadmaras de video vigilancia.
- Compra de radios.
- Control de acceso a Central de Emergencia 9-1-1.
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- Incremento de la plantilla laboral.
- Capacitacion de video vigilancia.
- Reducir incidencia delictiva con operativo coordinados con SEDENA, PGJ, FSPE.

- Atender Necesidades de seguridad en comunidades y colonias con mayor vigilancia a
través de rondines.

- Continuar con la regularizacion de empresas de Seguridad Privada.
- Continuar con el programa contra pandillas “Mi barrio 180°".

- Atender escuelas de bachillerato con pléticas contra drogas a través de la campaia
"AdiccionEs, la verdad acerca de las drogas”.

- Continuar con el Rally de valores.

- Adquisicion de equipo de radiocomunicacion.

- Seguir realizando Campafias de uso de casco.

- Capacitacion en materia de Proteccion Civil y Bomberos para el personal.

- Incremento de plantilla laboral.

A
'.
GOBERNANZA
Y SEGURIDAD
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DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABLE

Obras Publicas

Continuar fomentando la obra publica representa un compromiso del Gobierno Municipal
2015-2018, por lo que se han implementado diversa acciones que fomenten el desarrollo
integral de la poblacion.

Se han readlizado acciones de mantenimiento respecto a la infraestructura educativa como
la construccion de la barda perimetral del SABES La Palma

Respecto a la infraestructura vial se trabajé con maquinaria del municipio la extraccion de
material del banco de tezontle para revestir los siguientes caminos de terracerias:

e San José del Llano- La Palma

e La Purisima-La Palma

e Rancho Nuevo-Zona Industrial-Moulinex

e Camino de Acceso al Relleno Sanitario

e Libramiento Norte del Cerrito-IECA-Cuatro Esquinas
o Vialidades de la Colonia Rancho Nuevo

e Vialidades de La Purisima
Para el bacheo en Calles y Caminos:

Con una inversiéon de $178,750.00 se adquirieron 120.0 m3 de mezcla asfdltica en caliente,
que equivale a un drea de 2,400.0 M2 aproximadamente, aplicada en bacheos, en las
siguientes calles de cabecera:

e Nicolds de San Luis de Montafiez
e Prolongacion Morelos
e Prolongacion Guanajuato

e Avenida Francisco Barréon
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En caminos pavimentados se atendié el bacheo en:
e Obragjuelo-Ixtla
e Obrajuelo-Punta de Obrajuelo
e El Cerrito-El Vicario
e Apaseo-San Ramon
e El Molino-Guadalupe del Monte-Coachiti

e El Nacimiento-San Cristobal.

Se realizaron gestiones para recibir donacion de productos asfdlticos, que se enlistan a
continuacion:

Donacién de PEMEX a través del Gobierno del Estado -50 ton- se aplicaron 364.0 m3 de
mezcla asfdltica sobre empedrado en las siguientes vialidades de cabecera:

e Calle Paulinos en el tramo de Clarisas a Capuchinas, en el Fraccionamiento el
Guadalupano, en un drea de 1,600.0 m2.

e Calles de la Colonia Aztecas, para un drea total de 3,500.0 m2

La inversion en este rubro fue de $700,000.00 para el acarreo y aplicaciéon de mezcla
asfdltica, asi como el acarreo y aplicacion de emulsion asfdltica.

Dentro de los programas convenidos con la Federacién y el Gobierno Estatal, destacan los
siguientes:

Programa de Impulso al Tejido Social:

Se invirtio recurso por un monto de $14'000,000.00, convenidos pesos a peso entre el Estado
y el Municipio, con los que se llevaron a cabo las siguientes obras:

° 3era. Etapa de la Rehabilitacion del Primer Cuadro de la Cabecera
Municipal (Jardin Hidalgo y el Andador Galeana).
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° Pavimentacion con concreto hidrdulico de la Calle Francisco Villa, San
José Agua Azul.

e Pavimentacion con concreto hidrdulico de la Calle Justo Sierra, San José

Agua Azul.

) Rehabilitacion de la Red de Drenagje en la comunidad de Caleras de
Obrajuelo.

° Pavimentacién de la Calle Tibet, 2da. Etapa a base de concreto
hidraulico.

Programa de Impulso a los servicios bdsicos en mi colonia y mi comunidad:

Se ejecutaron 11 acciones de ampliacidon de la red eléctrica, con una inversién de
$2'742,000.00, realizadas en las siguientes comunidades:

Comunidad Numero de ampliaciones
Jocoque 3
San Pedro Tenango El nuevo 2
El Castillo 1
San José Agua Azul 1
Colonia Libertad 1
Colonia el Mirador 1
Amexhe 1
Colonia La Villita 1

Programa de Impulso al desarrollo de mi comunidad:

Se ejecutaron dos acciones de pavimentacion que reflejan una inversion de $3756,750.00,
para las siguientes vialidades:

e Calle 20 de Noviembre (Ultimo tramo) en Tenango el Nuevo
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e Cadalle Renacimiento, en San Pedro Tenango.

Dentro de este programa con recursos del 2016, se llevd a cabo, en una primera etapa, la
construccion del pavimento a base de empedrado ahogado en mortero, en la calle Pedro
Sergio en la comunidad de Tierra Blanca, con una inversién de $1340,000.00.Se realiza el
mismo tipo de trabajo en la calle Ezequiel Montes, en la comunidad de Obrajuelo, con una
inversion de $615,000.00

Para la Infraestructura Deportiva

Se realizé mediante un convenio firmado con CODE, por una inversiéon de $2'000,000.00, la
construccion de la cancha de Futbol 7, en el fraccionamiento el Guadalupano.

Se logré la construcciéon de la segunda etapa de Unidad Deportiva, “Centenario de la
Constitucion de 1917", obra que estd a cargo de la Secretaria de Obra Publica del Estado, y
que se encuentra en proceso de licitacion

En el programa para Rehabilitacion de Caminos Rurales se logré convenir recursos
financieros con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Rural, la cantidad de
$20'000,000.00, en proporcion 65% estatal y 35% municipal, para la rehabilitacion de los
siguientes caminos:

Camino Extension

Repavimentacién del camino San Ramén - Jocoque 2.30 km

Repavimentacién del camino El Molino - Tenango el 0.900km
Nuevo

Pavimentacién del camino “El Pefiéon — Ojo de Aguaq, 5.3km
primera etapa

Pavimentacion del camino “El Pefién — Ojo Zarco 4.9 km

Programa de Desarrollo Regional (PDR 2017)

Es un programa del Ramo 23, gestionado en la Cdmara de Diputados, con un monto total
de inversién de $10'197,500.00, se realizaron las acciones siguientes:
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e Construccion de Pavimento de Concreto Hidrdulico en el Acceso 1al CAM.
e Construccion de Pavimento de Concreto Hidrdulico en el Acceso 2 al CAM.
e Construccion de Pavimento de Concreto Hidrdulico en Privada la Adelita.

e Rehabilitaciéon de pavimento a base de concreto estampado, calle Cuauhtémoc,
de Allende a Nicolds Bravo.

e Construccion de Pavimento de Concreto Asfdltico en la calle Fernando de Tapig,
Colonia Rancho Nuevo.

e Construccion de Pavimento de Concreto Hidrdulico en Privada Antonio Plaza.

Programa de Desarrollo Regional (PDR 2016)

Recurso gestionado a finales del afio pasado, con apoyo del Diputado Federal —René
Mandujano Tinajero- con un monto total de inversion de $5'400,000.00, se llevaron a cabo
las siguientes obras:

e Construccion de la ciclo via de Cabecera Municipal a San Ramén

e Pavimentacion con concreto Hidrdulico de la Calle Universitarios —acceso dl
CECYTE- y Unidad Deportiva

En la Construccion y rehabilitacion de redes de drenaje sanitario:

Se construyo la red de drenaje de la Colonia La Esperanza (PISBCC) y se amplié la
red en las colonias La Floresta y Buenos aires, con una inversion de $8,350, 000.00
(Tejido Social) (50% Estatal, 50 % Municipal)

Se rehabilito la red de drenaje en la comunidad de La Labor, con una inversién de $3,
750,000.00 (100% recurso Municipal)

Se rehabilito en una primera etapa la red de drenaje en la comunidad de La Purisima,
con una inversion de $2, 197,000.00 (100% recurso Municipal)

Se redlizé la tercera etapa del Centro Comunitario para su puesta en operacion, con
una inversion de $3, 200,000.00 (50% recurso Estatal, 50% recurso Municipal)

Se construyd la tercera etapa de la red de drenaje sanitario en la comunidad de
Tierra Blanca, con una inversion de $71, 311,798.00 (100% recurso Municipal)

Con recursos financieros de cuenta publica, se trabajaron las siguientes acciones:

Urbanizacién Municipal

- Colocacién de carpeta asfdltica en la calle Vicente Guerrero, tramo de Alvaro Obregén a
Matamoros vy la calle Mariano Escobedo, tramo Matamoros a Cuauhtémoc, con una
inversion de $657,000.00
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- Adecuacion y sefializacion para el crucero de Atlayahualco, Pipila y Prolongacion Vicente
Guerrero, con un costo de $250,000.00.

- Construccion del pavimento a base de empedrado ahogado en mortero, en la calle
Francisco I. Madero, de la comunidad de La Purisima, con una inversion de $700,000.00

Con recursos financieros del Ramo 33, aplicados a electrificaciones y alumbrado publico, se
realizaron 20 acciones en diversas comunidades y cabecera municipal, con una inversiéon de
$5700,000.00, destacando la rehabilitacion del alumbrado publico del camino a San
Ramoén, la ampliacion de la red de eléctrica en calles de la Colonia Loma Bonita y las
acciones readlizadas en la colonia Margarita Maza de Judrez.

Dentro del Desarrollo de Proyectos de Infraestructura, se incluyen:

e Proyecto de ampliacion del camino El Molino-Guadalupe del Monte-El Tunal-
Coachiti

e Proyecto para pavimentacion de Calle Santa Maria en la colonia Antonio Plaza
primera seccion (tramo calle Efrén Flores y Prolongacion Guanajuato)

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidraulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje sanitario de
Privada La Adelita tramo Av. del Charro, al fondo de la calle.

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidraulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje sanitario de
privada La Mangana, tramo de Av. del Charo a 3era privada de Narciso Mendoza

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidrdulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje sanitario de
calle 3era privada de Narciso Mendoza, tramo de calle privada La Adelita a calle
privada La Mangana en la colonia El Charro.

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidraulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacién de redes de agua potable y drenaje sanitario en calle
José Vasconcelos, tramo Av. Deportiva a calle Crisantemo, en la colonia Loma
Bonita.

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidraulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje sanitario en la
calle Ignacio Zaragoza, en la comunidad de Coachiti.

e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidréulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje sanitario en la
calle Justo Sierrg, en la comunidad de Coachiti
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e Proyecto ejecutivo para la pavimentacion con concreto hidraulico, guarniciones,
y banquetas, rehabilitaciéon de redes de agua potable y drenaje sanitario en la
calle Francisco I. Madero, en la comunidad de Coachiti

Proyectos de Infraestructura sanitaria:

Proyectos para la rehabilitaciéon y ampliaciéon de la red de drenaje en las siguientes
localidades:

Calle Carlos Mufioz Ledo, en la colonia Venustiano Carranza.
Calle Prolongacion Guerrero, colonia Huerta Grande.
Calle Tranvia, Prol. Cuauhtémoc y carretas en la colonia Magisterial

Calle Santos Degollado, colonia Las Violetas
Se continuard con la gestion de recursos para obras de impacto, siendo estas

Termind de la modernizacion del Centro Histérico de la ciudad (conversion de la red
eléctrica aérea subterrdnea)

Termino del Auditorio Municipall

Solicitados el PEF 2017

O

Paso superior del ferrocarril en acceso sur-poniente

O

22 etapa del camino Pefidn-0Ojo Zarco-Ixtla, tramo: Ojo Zarco-Ixtla

(@]

22 etapa del camino Pefidn-Ojo de Agua-0Ojo de Agua-Obraje de Ixtla,
tramo ojo de Agua-Obraje de Ixtla.

o Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario en la comunidad de San José
del Llano.

Proyectos para la recuperacién de espacios publicos y deportivos:

Se gestionaran las obras siguientes

Rehabilitacion para la unidad deportiva de El Molino, en cabecera municipal.

Recuperacion de espacio para dreas verdes y de recreacion en el fraccionamiento El
Guadalupano
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Proyecto para construccion de cancha de Futbol 7 y gimnasio al aire libre (anexo a la
cancha de basqguetbol, entre el fraccionamiento La Castellana y fraccionamiento El
Guadalupano)

Proyecto para empastado de cancha, construccion de gradas, vestidores y sanitarios
en la comunidad de El Tunal.

Acondicionamiento de cancha de futbol y drea para aparatos de gimnasio al aire
libre, en La Villita.

Calle allende

Avenida deportiva 5, 558, 284.17

Dentro de las acciones en proceso reportadas el primer afo de gestion, actualmente se
encuentran concluidas las siguientes acciones de impacto:

- Rehabilitacion y modernizacion del primer cuadro de la ciudad, vialidades del
perimetro del Jardin Principal, inicio de trabajos a partir del 23 de Mayo del presente
afo, con el cierre total del tramo de Jardin Hidalgo {entre Morelos-Madero y vialidad
norte de Madero y Aldama) con una inversion de $7, 414, 061.10, de los cuales
corresponden un 50% Gobierno del Estado y 50% Gobierno Municipal.

- Rehabilitacion de la Calle Allende (rehabilitacion de drenaje sanitario, red de agua
potable y construccién de drenaje pluvial) inicio de trabajos a partir del 23 de Mayo
del presente afo, con el cierre de la circulacion a partir de la calle puente de velas -
Callle del Charro, con una inversion de $13, 389 435.79 de los cuales corresponden un
50% Gobierno del Estado y 50% Municipal Fondo Il.

- Pavimentacion de Avenida Deportiva en el tramo de calle Calzada de Guadalupe-
Camino Guadalupe del Monte. Los trabajos se realizaron en pavimentacion de
vialidad, guarniciones y banquetas, con una inversion de $5, 558, 284.17 de los cuales
corresponden un 50% Gobierno del Estado y 50% y Gobierno Municipal.

- Unidad Deportiva “Centenario de la Constitucion de 1917" en Cabecera Municipal, en
la que se construyd una pista perimetral de trote, una cancha de frontdn; una cancha
de usos multiples, una cancha de voleibol de playa; una cancha de futbol 7 y la
colocaciéon de carpeta asfdltica sobre la pista de atletismo. La inversion para estas
acciones fue de $9'100,000.00.
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Mediante gestiones con las dependencias de Gobierno del Estado y de la Federacién, se
lograron convenios de colaboracion para realizar una inversién de $15, 100,000.00 para
repavimentar los siguientes caminos:

- Las Adjuntas- El Castillo
- San Pedro Tenango- San José Agua Azul
- Acceso de la carretera federal 45 a La Palma

Convenios en el programa de Desarrollo Regional (PEF 2016) con una inversion total de $12,
200,000.00

Acceso de la carretera federal 45 a La Norita, con recursos del programa de
Desarrollo Regional

Ciclovia de Cabecera Municipal a San Ramoén

Camino de acceso al CECYTE y Deportiva, 22 etapa.
Las obras ejecutadas benefician a 30,200 habitantes.
Infraestructura educativa.

Como parte de las acciones de Obras Publica, se desarrollaron proyectos en beneficio de
distintas instituciones educativas ubicadas en 6 comunidades del Municipio:

- Construccion de barda perimetral en el Jardin de Nifios “20 de Noviembre” de la
comunidad de San Ramén, con una inversidn de $800, 000.00 ($139, 220.08 del
Fondo 12017 y $660, 779.92 de remanentes del Fondo 12015)

- Rehabilitacion de Servicios Sanitarios en la Escuela Primaria “Santiago Felipe
Xicotencatl” de la comunidad de Ojo de Agua, con una inversidon de $657, 13.42
(recursos obtenidos de los remanentes del Fondo 12016 y 2014)

- Rehabilitacién de Servicios Sanitarios de la Escuela Primaria “Ignacio Ramirez” en la
comunidad de El Cerrito, con una inversion de $53, 000.00, recursos remanentes del
Fondo 12015

- Construccion de servicios sanitarios en el Jardin de Nifios “Justo Sierra en la
comunidad de El Jocoque, con una inversién de $690, 000.00, de los cuales, $310,
670.29 corresponden al Fondo 12017 y $379, 329.71 a remanentes de Fondo 12016.

- Rehabilitacién de servicios sanitarios en el Jardin de Nifios "Rafael Ramirez, en la Col.
El Pedregal de Cabecera Municipal, con una inversion de $260, 821.96 de remanentes
del Fondo 12015.
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Construccion de la cancha de usos multiples en la Telesecundaria 688 en la
comunidad de San Ramon, con una inversion de $850, 000.00 de los cuales el 50 por
ciento fueron aportados por el Gobierno Estatal y el 50 por ciento por el Municipio.

-

Desarrollo Econémico

Como parte del Programa Fomento al Autoempleo, gestionamos la entrega de 20
proyectos productivos, con un monto total de $497, 808.00 pesos, gestionados ante el
Gobierno del Estado, alos siguientes giros: 1 Taller de hojalateria y pintura, 1 Taller de motos,
1Barberia, 1 Taller de productos de alambre”, 1Rosticeria, 1 Taller de Carpinteria, 1Embutidos
artesanales, 1 Herreria, 1 Procesadora de granos, 1 Taller de Costura, 1 Pasteleria, 2

3

Carniceria, 2 Taller Mecdnico, 2 Estética y 3 Panaderia.

No. Persona Producto Beneficio Nombre del Establecimiento Monto
Beneficiada
porta Power de 10 toneladas,
compresor de banda de 1 hp
tanque horizontal de 108 lts, | Taller de hojalateria y pintura
soldadora de micro alambre 110 | Molina
1 Sr. Francisco | v, pulidora-ljadora de 77, $24,900.00
Molina Ramirez ljadora excéntrica 5" y taladro
de 2"
plataforma para motocicleta,
tina limpia partes de motor,
Sr. Mauricio Lara | esmeril de banco, Esmeriladora | Taller de motos El chino
Cervantes de 7" y roto martillo 5/8”
2 $24,500.00
Horno para 4 charolas, bdscula
de 40 kg., Licuadora Industrial y
3 Sra. Clementina | Batidora con 3 accesorios "Empanadas Jiménez" $21,386.00
Carranco Pefia
Sra. Marlen
Enriquez Rojas y
4 Sr. Bruno Romdn | Unssillon de barbero, una banca | Barberia “Golden Hands” $24,773.00
Enriquez Rojas de espera y un tocador.
Sr. Raul
Camacho
5 Molina 'y  Sr.
Leobardo
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Delgado Maquina dobladora de | taller "WAIYA, Productos de | $49,950.00
Herndndez alambre , compresor de banda | alambre”
y cortadora de varilla
Sra. Maria Yanet | Tocador, Sillon de corte, banca | "Estética Unisex YANY"
Ortiz Montero de espera, cajonera y lavabo
6 con sillon integrado. $24,250.00
Sr.  Maria del | Rosticero para 18 pollos en
Carmen Rivera | acero inoxidable y una freidora
7 Morales para 3 litros de aceite con | “El pollo alegre” $23,100.00
canastilla
Herramienta y equipo Cepillo
de banco cortador de 12" de
Sr. J. Luz | tres cuchillas, roto martillo de | Taller de Carpinteria "El Pino”
Herndndez 2" compacto, caladora de 580
8 Morales watts, Mini esmeriladora $24,250.00
industrial angular 2".
Sr. Severino | laboratorio para lavado de | Panaderia “La Preciosa”
Granados Pérez | inyectores automotrices y un
9 compresor $17,350.00
No. Persona Producto Beneficio Nombre del Establecimiento Monto Estatal
Beneficiada
laboratorio para lavado de | Taller "Autoservicio Valdez
inyectores automotrices y un | Moreno"
10 Sr. Agustin | compresor $24,200.00
Valdez Moreno
Sra. Maricela | banca de espera, un lavabo | estética "Génesis” $24,651.00
Maldonado italiano y un tocador
n Saavedra suspendido de madera
12 Sra. Eloisa | molino de carne y una mesa de | "Embutidos Diego” $21,564.00
Dominguez acero inoxidable
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13 Sr. Jhon Eli Cruz | equipamiento para un Taller | "Taller Mecdnico El Jhon" $20,000.00
Flores Mecdnico
Sr. Uriel Pérez | equipamiento para una | Herreria Pérez $24,400.00
Angeles herreria
14
Sra. Miriam
Bravo Galvén y
Sr. Abel | equipamiento comercial, la | “Panaderia El buen sabor”,
Granados entrega de un molino
15 Mendoza $43,802.00
Sra. Felisa | una desgranadora de maiz con
Gonzdlez capacidad de 3.5 toneladas
16 Garcia por hora "Molino Dofia Cesi” $25,000.00
Sr. José Javier | una  vitrina  refrigerada, una
Tamayo mesa de trabajo de acero
Martinez y el Sr. | inoxidable, una bdscula de 30
Emanuel kilogramos y un congelador de
17 Tamayo M pies "Carniceria La Guadalupana” $49, 339.
Martinez
una Maquina de Costura recta,
Maquina de Costura OVER
18 Sra.  Francisca | LOCK “Taller de Costura Mary” $14,645.00
Pérez Meléndez
Sra. Ana
Esmeralda
Gutiérrez  Sierra
y al Sr. Fernando
Garcia de | un Horno de 3 charolas, un | “Pasteleria Juanita”
Santiago refrigerador de 28 pies cubicos
19 $43,131.00
20 Sra. Ma. Auxilio | un Molino de Carne, | "Carniceria la Chiquita” $21,956.00
Lara Cérdenas Congelador Horizontal

A través de la Incubadora de Negocios Municipal se ofrecid capacitacion y asesoria
profesional a 10 apaseenses, quienes participaron en el Curso "Elaboracion de Plan de
Negocios” impartido por la Incubadora de Negocios del ITR. De ellos, se gestiond y entregd
un proyecto productivo para el emprendedor apaseense Raul Camacho Molina
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Atraccion de inversiones.

Apaseo el Grande se ha consolidado como un municipio lider en la atraccion de nuevas
inversiones, esto, con la instalacién de nuevas empresas lo que fortalece el crecimiento
econdmico vy la generacion de empleos.

Este afio, se reportd en esta materia un total de $1, 400, 000, 000.00 de ddlares con la
llegada de empresas como:

Parque Industrial PIBSA

Parque Industrial AMEXHE
Inauguracion YAMADA VISTAMEX
Inauguracién REHAU

Parque Industrial COLINAS DE APASEO
Inauguracion YUSEN LOGISTIC
Inauguracion VISTAMEX

TOYOTA

Con ello, también incrementamos la generacion de empleos al registrar la creacion de 3 700
nuevas plazas laborales, de los cuales 2 200 personas fueron colocadas en centros
productivos a través de la Bolsa de Empleo del Municipio y el resto, a través de campafnas y
actividades de reclutamiento, todo ello, en coordinacion con 20 diferentes empresas.

En materia de exportaciones, Apaseo el Grande ocupa el 5° Lugar a nivel estatal, esto
gracias al incremento industrial del Municipio.

Por otra parte, Apaseo el Grande recibié $46, 000, 000.00 de ddlares en remesas en un afio,
registrando un promedio de aproximadamente $3, 000, 000.00 de délares por mes.
Vigésimo quinto lugar a nivel estatal en este rubro.

Cabe destacar que un grupo de 5 jovenes apaseenses viajardn a capacitacion a Japdn
para posteriormente incursionar en el sector productivo. Representantes de la empresa
Kyoho Toyotsu México, entregaron las cartas propuestas a los jévenes para formar parte de
este proyecto.
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Ademds, con el objetivo de reactivar la economia local y promover el trabajo de las
microempresas instaladas en el Municipio, se cuenta con un Catdlogo de Proveedores,
mismo que estard a disposicion del sector industrial y con ello establecer lineas de
productividad entre ambos sectores.

Impulsamos potenciales ideas comerciales a través de la Expo Emprendedores, evento en
el que se brindd la oportunidad a estudiantes del Municipio para presentar a representantes
del sector empresarial sus proyectos. En este evento, realizado en las instalaciones del
Auditorio Municipal, se presentaron 36 proyectos y se contd con la participacion de 30
empresarios.

Apoyamos con la entrega de 15 Créditos para Negocios, con lo que igual niumero de
beneficiarios tuvieron opciones de crecimiento en su negocio. En este programa se registro
un monto otorgado a través de apoyos por un total de $1, 616,320

Por otra parte, ofrecimos capacitaciéon a integrantes del sector metalmecdnica del
municipio, esto, a través del acercamiento con empresas especializadas en el ramo quienes
otorgaron informacion relevante en temas como equipamiento de maquinados de tornos y
fresadoras. De igual forma, se establecieron acuerdos con este gremio a fin de generar un
trabajo conjunto en favor del desarrollo del mismo.

Cabe destacar, que se facilitd apoyo a representantes del sector Metalmecdnica, para
participar en la edicion 2017 de la Expo SAPURAYA, evento que relne a los representantes
mds importantes de la industria automotriz en el Bajio generando oportunidades de
Negocios y nuevas inversiones,

Realizamos también una serie de conferencias impartidas por directores de las empresas
establecidas en el Municipio, con el fin de motivar a estudiantes y crear una nueva vision
sobre la oportunidad econdmica gue se le presenta a Apaseo el Grande.

A esta actividad, se sumo la presentacion de la conferencia “Como hacer una empresa sin
dinero” impartida a estudiantes de nivel secundaria y dirigida por el Lic. José Acevedo
Arjona, creador del concepto “auto-latas”

Abrimos espacios para la oferta de capacitacion en actividades que facilitan el autoempleo
para personas con discapacidad y adultos mayores, por lo que realizamos convenios de
colaboracién con el instituto Tecnologico de Roque para ofrecer talleres de industrializacion
de frutas y hortalizas y elaboracion de productos lacteos, en los cuales se contd con la
participacion de 13 personas originarias de la comunidad de San Pedro Tenango.
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Mejora Regulatoria.

Por primera vez, Apaseo el Grande cuenta con un Consejo Municipal de Mejora Regulatorig,
organismo encargado de temas como:

- MODIFICACION RESPECTO A LA DESINDEXACION AL SALARIO MINIMO A UNIDAD DE
MEDIDA ACIOY ACTUALIZN

- SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE)

- REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA

- REGLAMENTO DE MERCADOS

- REGLAMENTO DE USO DE MEDIOS ELECTRONICOS.

- FELABORACION DE TRAMITES Y SERVICUIS MUNICIPALES 2017.
- INICIATIVA A NUEVA LEY DE MEJORA REGULATORIA

En favor del comercio local, hemos llevado a cabo distintas acciones para la proyeccion del
Mercado San Juan. Se han realizado mesas de trabajo con comerciantes instalados en este
lugar a fin de elaborar estrategias y proyectos de mejora continua.

Se gestiond el traslado de las oficinas del Registro Civil a un especio dentro del Mercado San
Juan, estrategia que generard un mayor flujo de personas y por lo tanto, la reactivacion
comercio del sitio.

Turismo

En Apaseo el Grande contamos con el potencial para ser un sitio turistico de alto interés, es
por ello que nos hemos dado a la tarea de promover eventos en los que logremos dar a
conocer nuestro atractivos, ademds de impulsar nuestras tradiciones y aspectos
representativos.

Se realizo el Festival del Mestizaje en la Cabecera Municipal, 19 y 20 de noviembre del 2016,
con la participacion de expositores fordneos, grupos de danza y artesanos del estado.
Brindando asi un espacio de convivencia para la sociedad en general. En este evento se
registro un total de 17 721 visitantes y una derrama econdmica de $4, 000, 000.00.

128

EJE 3
DESARROLLO

ECONOMICO Y
SUSTENTABLE



¢
ey

De igual forma, realizamos de manera constante recorridos turisticos por Haciendas
ubicadas en distintos puntos del Municipio y por las Capillas de la comunidad de San Miguel
de Ixtla. Se dio seguimiento al proyecto "Apasec me encantas”, se brindd apoyo para la
realizacion de la Expo ANALISEC, ademds de gestionar el apoyo a productores y artesanos
locales para su participacion en eventos, festivales y muestras en distintos puntos del
Estado.

Se mantiene una comunicacion constante con el sector industrial a fin de dar a conocer a su
personal extranjero una gama de actividades dirigidas a conocer el potencial turistico de
Apaseo el Grande.

Desarrollo Urbano

Nuestro municipio estd experimentando crecimiento de forma muy rdpida, por lo que
Gobierno Municipal se ha preocupado continuamente por mantener el orden y la
distribucion. Durante este segundo afo de gestion. A continuaciéon se enlistan las
actividades realizadas

l.- FRACCIONAMIENTOS HABITACIONALES

NOMBRE ESTATUS NUMERO DE NUMERO  LOCALES PROPIETARIO
VIVIENDAS COMERCIALES
VILLAS DEL REY PERMISO DE VENTAS 1154 32 SOCIEDAD MERCANTIL
DELAFASE456y9 DENOMINADA
INMOBILIARIA Y
CONSTRUCTORA

SOLORZANO S ADEC.V.

VILLAS DE LA PERMISO DE VENTA 544 8 INMOBILIARIA
ESTANCIA 2DA ETAPA CORDILLERA, S.A.DEC.V
LA ESTANCIA 42 AUTORIZACION DE 344 0 GEO CASAS DEL BAJIO,
A. ETAPA VENTA 42 ETAPA SA.DEC.V.
LAS CAMPANAS AUTORIZACION DE 99 0 SQUADRA INMOBILIARIA

TRAZA Y ARQUITECTURA, SA. DE

CV.
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Il.- FRACCIONAMIENTOS INDUSTRIALES
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NOMBRE

ESTATUS

NUMERO DE LOTES

PROPIETARIO

PARQUE INDUSTRIAL

PERMISO DE VENTAS DE

19

FIDEICOMISO 783, BANCO ACTINVER,

AMECHE LA 2 . ETAPA S.A,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO ACTINVER
PARQUE INDUSTRIAL DICTAMEN DE 99 PARQUES INDUSTRIALES AMISTAD
AMISTAD CHUY | CONGRUENCIA Y MEXICO, S.A. DE C.V
MARIA LICENCIA DE OBRAS DE
URBANIZACION
COLINAS DE APASEO PERMISO DE 553 INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE
URBANIZACION 2DA C.V.
ETAPA
lll.- DIVERSOS DESARROLLOS
NOMBRE ESTATUS PROYECTO PROPIETARIO
ADVANCE LICENCIA DE | BODEGAS DE | ADVANCE REAL ESTATE
CONSTRUCCION ALMACENAMIENTO EN
GENERAL
CITY PARK LICENCIA DE| BODEGAS DE | BANCA MIFEL, S.A.
CONSTRUCCION ALMACENAMIENTO EN
SECCION | GENERAL
EL GRANDE LICENCIA DE | BODEGAS DE| EL GRANDE
CONSTRUCCION ALMACENAMIENTO EN | INMOBILIARIO, S.A. DE
GENERAL C.V.
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Asentamientos Humanos

ASENTAMIENTOS HUMANOS REGULARIZADOS VIA CIVIPA 2015 al 2018

Ubicacion en No. Lotes
No. | Afio Asentamiento Humano zona rural o \ﬁa_d € .. superficie m2 LD Manzana| antendidos RECEESTETALELESE
o S— Regularizacion Lotes = e ENCUENTRA

1 |2011|Colonia |a Floresta Urbana Expropiacion |45009.62 M2 324 A Pendiente de definir lotes a escriturar
2 |2014|Colonia Miraflores Rural Expropiacion [16.763.63 M2 53 Il Estan pendiente de firma

3 |2014|Ampliacion la Norita Rural Expropiacion |35,107.48 M2 96 i Estan pendiente de firma

4 |2014|Conia el Vergel Rural Expropiacion |23,190.9 M2 70 3 Esta Pendiente |a Firma

5 |2014|Barrio el Cerrito Urbana Expropiacion |19,6140.75 M2 441 pll Estan pendiente de frma

6 |2014|Caleras de Obrajuelo Rural Expropiacion |84,184.44 M2 176 Vi Pendiente entrega de escrituras
7 |2015|La Huerta Grande Urbana Expropiacion  |12,919.56 M2 77 il Pendiente entrega de escrituras
8 |[2015|El Mezquite Rural Expropiacion |20643.59 M2 51 i Pendiente entrega de escrituras
9 |2017|Cominidad de Obrajuelo  |Rural Expropiacion 600 En proceso de regularizar

10 |2017|Comunidad de Ameche  |Rural Expropiacion 669 En proceso de regularizar

Total a regularizar 2557

Durante el mes de marzo se realizé la Expo Analisec, en la comunidad de El Nacimiento enla
empresa Royed, evento organizado por la Asociacidon Nacional de Laboratorios
Independientes al Servicio de la Construccion, A. C. organismo que agrupa a diversos
laboratorios del Pais, dedicados al control y verificacion de calidad de materiales para la
construccion.,

En este evento, se dieron cita representantes del ramo de la construccion de diferentes
estados de la Republica con el objetivo de conocer un poco mds sobre los avances
tecnolégicos en cuanto a productos y procedimientos especificamente de asfaltos y
pavimentos.

Durante el Ultimo afo, registramos 44 ratificaciones de uso de suelo para giros comerciales,
concepto por el que se recaudaron $50, 743.88; de igual forma, se realizé el tramite de
ratificacion para uso de suelo para giros industriales, de estos, se reportd un ingreso total de
$104, 077.80 pesos.
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Desarrollo Agrario y Agropecuario

Apaseo el Grande continia con la fortaleza y tradicién del campo, por lo cual se
implementan permanentemente programas que mejoran la produccién y la vida de los

habitantes del entorno rural.

En este segundo afio se realizaron las gestiones ante SDAYR para la rehabilitacion de 8
caminos saca-cosecha por una longitud de 13.629 kildometros con una inversién de $1, 362,
900.00 con beneficio a 8 comunidades y 312 personas directamente.

ECONOMICO Y
SUSTENTABLE

Comunidad Kildometros Beneficiarios
San Ramén 1.254 50
Ojo de Agua 1.000 36
Ixtla 2.666 54
El Vicario 2.421 49
Tenango el Nuevo 1146 22
Obraje de Ixtla 1142 19
Ojo Zarco 2.000 28
Ej. Punta de Obragjuelo 2.000 54
Total 13.629 312
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Se apoyd Unicamente en la promocion y gestion del Programa de Huertos Fruticolas 2017 a
2 productores, uno en la comunidad de Ojo Zarco el cual recibird el 75% del costo por planta
de limoén persa y uno mds en la comunidad de Tenango quien recibird un apoyo del 80% por
planta de aguacate hass. El apoyo correspondiente es 100% municipal por un total de $25,
000. 00

En apoyos con insumos agricolas a productores de temporal se realizaron gestiones ante la
SAGARPA en coordinacién con la organizacion campesina CIIMAC para brindar los apoyos,
que consisten en un pagquete tecnolégico de insumos agricolas de semilla de maiz vy frijol,
fertilizantes y agroquimicos para aplicarse en cultivos bajo la modalidad de temporal. Con
una inversion total de $2, 250,000.00

Hectareas Productores Beneficiados

1500 605

Se instald la ventanilla para solicitar apoyos por parte de SDAYR y en concurrencia con
SAGARPA, en las instalaciones de la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Agrario,
apoyando a 609 productores a adquirir el turno electrénico y en el proyecto simplificado.
Municipio aporto $5, 531.00 para la compra del equipo biométrico.

Dentro del programa Huertos Familiares se instalaron 100 familiares y escolares, con un total
de 100 beneficiados en 15 comunidades del municipio, en el que se han destinado
$22,000.00.
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A través del Vivero Municipal se han apoyado con 4 014 plantas forestales, ornamentales y
frutales en 19 comunidades del municipio, destinadas a la reforestacion de canchas de
futbol, escuelas y parques. Actualmente se tiene en proceso 1000 plantas en germinacion.

Comunidad Cantidad
Amexhe 26
Apaseo el Grande 846
Caleras de Amexhe 46
Casa de Cultura 80
El Cerrito 50
Coachiti 15
COMUDE 100
Ecologia 120
Expo Ganadera 160
Jocoque 4
La Labor 200
Programa Mds Cerca de ti 580
El Nacimiento 181
Obragjuelo 30
Ojo Zarco 12
Ojo de Agua 85
Obraje de Ixtla 85
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Rancho Nuevo 54
San Joseé Viborillas 23
San Ramén 52
San Ignacio 205
San Pedro Tenango 320
El Tesoro 95
Tierra Blanca 12
Tenango el Nuevo 170
El Tunal 224
Yorozu 100
Los Escobedos 20
Total 4014

El programa de borderia se realiza mediante un convenio de participacion denominado
"Fideicomiso de borderia e infraestructura rural para el Estado de Guanajuato”, con la
finalidad de desazolvar, conservar y mejorar obras de borderia para abrevadero, por lo que
se trabagjoé en las comunidades de San José Agua azul, La Palma, San Cristébal, Obraje de
Ixtla e Ixtla, para dar atencion a 37 bordos. La inversidon total fue de $1, 399,100 dénde
municipal corresponde a $349,715.00 y el resto estatal y beneficiarios.

En el programa de desazolve, que tiene como objetivo limpiar drenajes con operacién de
magquinaria, se atendieron 7.1kilémetros en las comunidades de Tenango el Nuevo y El Tunal.
(SDAYR)

Para el mejoramiento genético se aportd por parte del municipio $75,000.00, de los cuales
$37 500 fueron aportados el beneficiario y $37 500 por la Asociacion Ganadera Local para
la adquisicion de 15 sementales caprinos de raza SAANEN y 10 sementales ovinos de la raza
KATAHDIN, se trabajé en colaboracion con la Asociacion Ganadera, en total se beneficiaron
a 25 ganaderos de 10 comunidades diferentes. 150 mil en total.
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En el mes de junio se realizd la primera Expo Ganadera en coordinacion con la Asociacion
Ganadera Local con una inversion total por parte del municipio de $120,000.00, registrando
una afluencia aproximada de 4000 asistentes.

Se entregaron 317 paquetes de aves de doble propdsito, con la finalidad de fortalecer la
produccion pecuaria a menor escala, con una inversion de $555, 000. 00. De los cuales el
Municipio aporté $55, 000. 00 vy el resto por parte del Gobierno Estatall

En el programa empleo temporal se realizan actividades de conservacién, limpia, deshierbe
de caminos, cunetas y alcantarillas en las comunidades del municipio. A través de este
programa se beneficiaron cinco comunidades, con un tramo vecinal cada una: Estancia del
Llano, Amexhe, Jocoque, El Tesoro, y Ojo Zarco, se ejecutaron jornales de 3,821 para una
inversién total de $301,589.00 y 120 familias beneficiadas.

Con el fortalecimiento de un paguete tecnoldgico para maiz bajo riego se beneficiaron 50
hectdreas, 21 productores de 8 ejidos diferentes con apoyo de $1,000.00 por ha, dénde
municipio realizé el 50% de la aportacién y 50% estatal. Con una inversion total de
$114,000.00, de los cuales $64, 000.00 corresponden a aportaciones por parte de los
beneficiarios.

En el fortalecimiento de un paquete tecnoldgico de fertilizante de maiz temporal se
beneficiaron 200 ha, 72 productores de 15 ejidos, dénde municipio aportd $60, 000.00, $108,
000 el beneficiario y $120, 000 Gobierno del Estado. Con una inversion total de $288,00.00

A través del fortalecimiento de un paguete tecnoldgico de otros cultivos alternativos se
brindé el apoyo de semilla de girasol, con una aportacién de $1,000.00 por Ha, por parte del
Gobierno Estatal, se beneficiaron a 35 hectdreas de 8 productores de dos ejidos.

Se apoyaron a 137 productores de 20 ejidos con 500 sacos de maiz, a través del programa
de fortalecimiento de un paquete tecnologico de semilla de maiz para temporal, en el que
el municipio aporté $150, 000. 00, el Gobierno del Estado $250, 000.00 y $100, 000.00 por
parte de los beneficiarios, para un total de $500, 000.00 de inversion

En los insumos agricolas se beneficiaron a 115 productores de 26 ejidos del municipio con
semilla de maiz, fertilizantes, herbicidas, y plaguicidas, dando cobertura a un total de 250
has. Aproximadamente. Para ello se realizé una inversién de $100,000.00 por parte del
Gobierno Municipal y $100, 000.00 por parte del beneficiario.
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CAMPANA FITOSANITARIA, EN COORDINACION CON EL CESAVEG.

En este programa existe una aportacion municipal de $140,000.00, como complemento de
los agentes de control bioloégico para el control del gusano cogollero y pulgdon amarillo, el
CESAVEG aportara el costo de las acciones de muestreo, monitoreo, liberacién de
organismos benéficos y capacitacion, asi como el 50% del costo de los agentes de control
biologico. Todo ello orientado prioritariaomente en las dreas marginales. Se han liberado 222
dosis de Geocoris SP, para el control del gusano cogollero en las comunidades de San
Cristobal, Ameche y el Nacimiento, beneficiando a 222 hectdreas, beneficiando a 50
productores de maiz.

Para dar la atencion debida a los productores el personal gue labora en Gobierno Municipal
Ha recibido capacitaciones:

e Reglas de operacion de los programas de SDAyR 2017

e Reglas de operacién de los programas en concurrencia 2017

e Capacitacién de los programas federales

Actualmente tiene un 60% de avance sobre el empadronamiento de los productores que
estdn propuestos para tramitar los insumos agricolas y la integracion de los expedientes, se
estdn realizando actividades de preparacion de suelo y se tiene previsto la entrega de 2972
drboles para plantacion.
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ANEXO DE EDIFICACION- OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

REVESTIMIENTO DE CAMINO PENON- OJO ZARCO
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RENIVELACION CON MATERIAL (TEZONTLE) EN EL CAMINO

SAN PEDRO TENENGO-LA PRESITA

RENIVELACION CON MATERIAL (TEZONTLE) DE CAMINO LA NUEZ-EL PANTEON
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RENIVELACION CON MATERIAL (TEZONTLE) CALLES DE LA COLONIA COMERCIANTES

RENIVELACION CON MATERIAL (TEZONTLE) DEL CAMINO ALTERNO A EL RELLENO SANITARIO
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BACHEO EN EL PUENTE DE ACCESO A TENANGO EL NUEVO

BACHEO EN LA CABECERA MUNICIPAL
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BACHEO EN EL FRACCIONAMIENTO LA CASTELLANA

BACHEO EN EL FRACC. ANDEHE
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BACHEO CAMINO DE ACCESO A SAN JOSE VIBORILLAS
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BACHEO CAMINO OBRAJUELO-PUNTA DE OBRAJUELO

BACHEO CAMINO SAN RAMON-SAN MIGUEL OCTOPAN
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MANTENIMIENTO Y PINTURA EN LA ESC. PRIMARIA DE JOCOQUI

CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL EN LA ESC. TV SEC DE COACHITI
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AMPLIACION DE MURO PERIMETRAL, Y AMPLIACION DE CANCHA EN EL CAM (TEC CELAYA
CAMPUS APASEO EL GRANDE)

. 08082017
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CONSTRUCCION DE CAFETERIA EN EL CECYTEC
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SUMINISTRO Y COLOCACION DE ADOQUIN EN LA ESC. PRIMARIA M. MATAMOROS

RENIVELACION CON MATERIAL (TEZONTLE) EN LA PLAZA CIVICA DE LA UNIDEG
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CONSTRUCCION DE ASADORES EN LOS SABINOS
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AMPLIACION DE PUENTES JOCOQUI-SAN RAMON
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SUMINISTRO Y COLOCACION DE ADOQUIN EN PLAZA DE LA COMUNIDAD DE AMEXHE
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CONSTRUCCION DE CASETA DE CONTROL EN EL RELLENO SANITARIO

CONSTRUCCION DE COMEDOR COMUNITARIO EN EL TUNAL
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AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN JOCOQUI
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AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LOMA BONITA
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RENIVELACION DE CAMPO DEPORTIVO DE LA VILLITA

RENIVELACION DE CAMPO DEPORTIVO DE EL PENON
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RENIVELACION DE CAMPO DEPORTIVO DE CASTILLO

RENIVELACION DE CAMPO DEPORTIVO EN EL FRAC. EL GUADALUPANO
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Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (CMAPA)

En Apaseo el Grande buscamos los medios a través de los cuales podamos ofrecer servicios de
calidad a la ciudadania, especialmente si se refiere a la cobertura de servicios bdsicos como lo
es la extraccion, distribucion y uso racional del agua.

Concluimos la perforacion del pozo para agua potable en la comunidad de La Palma, con una
profundidad de 400 metros y un aforo de 45 litros por segundo, lo que representa una inversion
de $3 987 808.54, aportacion de la CEA 1800 518.93 aportacion CMAPA 2 187 289.61

Dentro de este proyecto, se encuentran el equipamiento vy electrificacion del pozo para lo que
se cuenta con recursos etiquetados por un 1716 174.08 pesos, con lo que logramos beneficiar de
manera directa a 2 392 habitantes.

Concluimos la perforacion del pozo para agua potable en La Calavera, con una profundidad
de 400 metros y un aforo de 16 litros por segundo, lo que representa una inversion de $3, 418
950.15, aportacion de la CEA $1, 689, 678.04 aportacion CMAPA $1, 729, 272.11 cuyo beneficio
impactd a 12 500 habitantes. Actualmente, se encuentra en proceso de validacion el proyecto
para el equipamiento y electrificacion del mismo, el cual representard una inversion de $2, 500,
000.00 pesos. Con esta obra, se da cobertura en el servicio a las colonias San Telmo,
fraccionamiento Villas del Cerrito, colonia Acequia Grande y Casas Blancas.

Un total de mil 800 habitantes se vieron beneficiados con la conclusion y entrega del pozo de
agua potable en la comunidad de San Ramén, para lo que se ejercié una inversion de $1, 881,
526.93 pesos equipamiento y electrificacion, asi como la construcciéon de la segunda etapa de
la linea de conduccién, red de distribucion agua potable y tangque elevado en esta misma
comunidad, lo que representa una inversion de $3, 128, 307.99 pesos.

Invertimos $1, 700, 000.00 pesos en el Proyecto de Telemetria para el encendido, apagado vy
control de llenado de tanque elevado en los fraccionamiento de La Estancia, Villas de la
Estancia y en la comunidad de La Norita.

Llevamos a cabo la tercera etapa de sectorizacion de la red de agua potable en las colonias La
Fundacioén y El Guadalupano, asi como la cuarta etapa de sectorizacion en Cabecera Municipal
y la Colonia Obrera.
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Con una capacidad de 40 litros por segundo, se concluyd con la construccion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales en el fraccionamiento “La Estancia” misma que cuenta con
opcién de crecimiento a 80 litros por segundo, proyecto en el que se ejercid una inversion de $13,
674, 277. 86 pesos.

En este mismo rubro, nos encontramos en la fase final de construccion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales del Fraccionamiento Villas de la Estancia, contard con una
capacidad de 40 litros por segundo. Para ello, se requirid por parte de CMAPA a la inmobiliaria
responsable del Fraccionamiento, cumplir con la obligacién de construccion de la Planta a fin de
otorgar los servicios necesarios a sus habitantes. Esto, representd una inversion privada de $12,
278, 091.04 pesos.

Con la construccion de ambas plantas tratadoras, se asegura un beneficio real para 20 mil
habitantes de los fraccionamientos La Estancia y Villas de la Estancia.

Ademds, se asignaron $300, 730.04 pesos para el programa de cloraciéon en las comunidades
de Caleras de Amexhe, Guadalupe del Monte, San Miguel de Ixtla, San José Viborillas y San
Pedro Tenango, en beneficio de 9 045 personas. En este tema, se realizaron también distintas
asambleas y se apoyd a comunidades en donde por distintas circunstancias, el proceso de
cloracion no se realizaba de forma adecuada.

Apoyamos con el suministro de agua potable mediante pipas a escuelas y centros de Salud de
las comunidades: San Ramoén, Amexhe, El Tunal, El Vicario, Guadalupe del Monte, San Pedro
Tenango, El Cerrito, El Castillo y Caleras de Amexhe. Ademds brindamos apoyo para la limpieza
de fosas e instalaciones hidrdulicas de escuelas ubicadas en las comunidades de: Tierra Blanca,
Ojo de Agudg, Ojo Zarco, El Tunal, El Nacimiento, San Pedro Tenango y Cabecera Municipal.
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Rehabilitamos la red de drengje en las siguientes comunidades y calles de la Cabecera

Municipal:

COLONIA CALLE METROS MEDIDA
ZONA CENTRO GPE. PAVON 20 8’
ZONA CENTRO MANUEL DOBLADO 30 10"
PUNTA DE OBRAJUELO CORREGIDORA, TULIPANES Y

B. JUAREZ 166 8
Jocoaul VARIAS 700 8
GARCIA VARIAS 500 8’

Se ampli¢ la red de agua potable en las siguientes comunidades y colonias de la Cabecera

Municipail:
COLONIA CALLE METROS MEDIDA
ZONA CENTRO CECYTEG 606 2
ZONA CENTRO NARCISO MENDOZA 10 3
EL NACIMIENTO LA PRESA 108 2
VILLAS DE APASEO ACCESO PRINCIPAL 46 2
OBRAJUELO LAS FLORES n2 2
MARGARITA MAZA DE JUAREZ | LA PRESA 108 2
ZONA CENTRO NICOLAS DE SAN LUIS | 153 2
MONTAREZ
EL TEPEYAC TIERRA Y LIBERTAD 60 2
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En cuestién de equipamiento, adquirimos una mdaquina retroexcavadora con valor de $3, 014,
840 pesos, ademds de un camion de desazolve para cuya compra se destinaron $6, 450,
000.00 pesos y con lo gue se incrementard la cobertura en servicios a la poblacion.

Este afo, se mantuvo la tarifa base para el pago por el servicio de agua correspondiente a 2016,
lo que significa que no se tuvo incremento en la misma beneficiando de manera directa a 40
000 habitantes del municipio.

Nos mantenemos al corriente con los pagos requeridos por la Comisidon Nacional del Agua a fin
de continuar brindando servicios de calidad y de manera puntual. en el Ultimo periodo, se cubrid
el pago de Derecho de Descarga por un total de $929, 922.00 pesos y el pago por Derecho de
Extraccion por $960, 065 pesos.

Se dio seguimiento a los programas de Micro medicion en las comunidades de Tierra Blanca y La
Palma, asi como el Proyecto de Canales Pluviales en los Fraccionamientos La Estancia y La
Cordillera, ademds de proporcionar datos para la integracién del Reporte al Sistema de
Informacion de Organismos Operadores.

Con el objetivo de mejorar la calidad en el servicio que ofrece el Comité de Agua Potable y
Alcantarillado a la poblacién, hemos facilitado a nuestro personal su participacion en cursos,
talleres, convencicnes y diplomados como:

1. Diplomado en linea de "Disciplina financiera” con una duracion de 100 horas, impartido
por la Secretaria de Finanzas.

2. XXX Convencion Anual y Expo Asociacion Nacional de Empresas de Agua y Saneamiento
ANEAS 2016, realizado en la ciudad de Tijuana B. C. del 07 al 11 de Noviembre del 2016.

3. Medicion de Agua Potable dentro de las actividades de la Expo-Agua 2016, en la ciudad
de Guanagjuato.

4, Reforma energética y su impacto en las tarifas eléctricas de los municipios, el cual se
llevd a cabo en la Ciudad de México.

5. Capacitacion para el manejo del Banco de Pruebas de medidores Portdtil, impartido en
las oficinas de este Organismo Operador; dirigido a los lecturitas y personal del drea
operativa.

6. Capacitacion para espacios de Cultura del Agua, convocado por la Comisién Estatal del
Agua en la ciudad de San Luis de la Paz.

7. Curso de Normas para la Instalacion de Bombas para pozo profundo, convocado por la
Comisién Estatal del Agua en la ciudad de Guanajuato.

8. 4ta. Reunion Sectorial (2016) de Organismos Operadores en la ciudad de San Miguel
Allende.

9. Encuentro Nacional de Areas Comerciales (ENAC) en la ciudad de Monterrey N.L., los dias
05 y 06 de Julio, convocada con la Asociacion Nacional de Empresas de Agua vy
Saneamiento (ANEAS).
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10. Asistencia a la primera y segunda reunién sectorial de Organismo Operadores 2017, en la
ciudad de Salamanca y Guanajuato respectivamente.

Ecologia

En el Gobierno Municipal buscamos promover la conservacion de los recursos naturales y el
cuidado del medio ambiente, generando un entorno sustentable y saludable para todos.
Trabajamos para detectar los problemas y necesidades ecoldgicas y ambientales y buscar la
solucion mds adecuada para cada uno de ellos, ademds de involucrar a la comunidad
apaseense al aplicar la normatividad vigente.

Hemos contribuido con el Instituto de Ecologia del Estado, para la resolucion de la Evaluacion
del Manifiesto de Impacto Ambiental para el promovente Toyota Motor Manufacturing de
Guanajuato S.A. de C.V. para el proyecto Planta Automotriz Toyota, en su etapa “Construccion”.
ademds de emitir una opinidn técnica de la Manifestacion de Impacto Ambiental, modalidad
(MIA-R) del proyecto denominado “Manifiesto de Impacto Ambiental Federal del Acceso
Poniente al Parque Automotriz en Apaseo el Grande” presentada ante la Delegacion Federal de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Hemos promovido campafias de reforestacion masiva en distintos puntos del municipio,
fortaleciendo acciones que permitan frenar el dafio sobre el medio ambiente al involucrar a
habitantes de comunidades, estudiantes y representantes del sector privado.

En este sentido, concretamos las siguientes acciones de reforestacion con especies de 1.5
metros de alturag, lo que garantiza la supervivencia de las mismas:

Campo deportivo de la Comunidad de Tenango: 50 drboles tipo laurel de la India.

e Campo deportivo de la "Y" en cabecera municipal: 50 darboles tipo laurel de la Indic.
e Deportiva en la comunidad de San Pedro: 55 drboles tipo laurel de la India

e Jardin de Nifios de la comunidad del Tesoro: 45 darboles de diferentes especies.

e Comunidad del Sifon. 35 drboles de laurel de la India, 10 fresnos y 5 pino michoacano.

e Comunidad de Jocoque, calles Alvaro Obregdn y Francisco I. Madero alrededor de la
iglesia. 17 drboles laurel de la India.

e Fraccionamiento La Castellana en Cabecera Municipal. En las dreas verdes. 45
arboles laurel de la India.
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Ademds, reforestamos con drboles de 1.6 metros de altura las siguientes comunidades:
e Los Julianes, 30 laureles de la india
e La Concepcion, 25 laurel de la india
e Rancho viejo 35 laureles de la india

e Ojode agug, 10 drboles frutales

A esto se suma la donacion de 70 darboles a la comunidad de El Pefidn y 50 mds para el plantel
educativo CBTA # 175. En ambos sitios se realizan acciones de seguimiento en cuanto d
plantacion y cuidado se refiere a fin de corroborar su cuidado y preservacion. En materia de
inversion, fueron destinados $18, 500.00 pesos para la adquisicion de darboles y plantas de
ornato.

Ejecutamos acciones para mejorar e incrementar las dreas verdes en nuestro municipio, dando
prioridad a planteles educativos y parques publicos con la construccidn de 4 jardineras de
piedra blanca en el jardin de Nifios de la comunidad de la Palma y 2 mds en el jardin de la
colonia la Fundacién en Cabecera Municipal.

El adecuado manejo de los residuos solidos depositados en el Sitio Controlado Municipal nos
permite reducir la posibilidad de contaminacién de agua, suelo y aire. Para lograr esto, fue
adquirido un tractor topador de orugas con una inversién de $4, 390, 600 pesos asignados al
proyecto “Adquisicion de Equipamiento para el Fortalecimiento del Sitio Controlado del
Municipio de Apaseo el Grande, Gto.", recursos de los cuales, el 40 por ciento fueron aportados
por el Instituto Estatal de Ecologia del Estado de Guanajuato y el 60 por ciento restante por
parte del Gobierno Municipal.

Se expidieron 14 permisos para el manejo de residuos solidos no peligrosos a igual nimero de
empresas, ademds de 30 permisos para la tala de drboles, lo que se suma a la atencion de 18
de 20 solicitudes ciudadanas para brindar atencién a distintas problemdticas entre las que
destacan la poda de drboles o bien, para retirarlos de manera permanente por causas como
construccion de casa habitacion, deterioro de construcciones por la expansion de raices vy
tronco o por representar un peligro a la integridad fisica de las personas
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Trabajar por el Apaseo el Grande que queremos es tarea que nos
involucra a todos, es un trabajo constante que se fortalece con la suma
de acciones, ideales, metas, objetivos, esfuerzos y manos unidas de
cada uno de los apaseenses. La participacion, la inclusiéon social y la
vista al futuro son nuestros principales gjes.

Es asicomo continuamos rindiendo cuentas, ante los ciudadanos, de las
acciones que este Gobierno Municipal ha emprendido, con el
compromiso de alcanzar nuevas metas, concluir proyectos, refrendar lo
gue hemos dicho desde el principio, y lo estamos haciendo juntos.

Agradecemos el apoyo que hemos recibido de todos y cada uno de los
integrantes de este Gobierno Municipal, de nuestros representantes
Legislativos, del Gobierno del Estado, del Gobierno de la Republicay de
la sociedad, nuestro motor.

iCon tu participacion, crecemos!
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