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PRESENTACION

Hace ya un afio que la ciudadania me brindd su confianza, apostd por el
crecimiento, apostd por un gobierno transparente, con vision y sentido humano,
firmey convocacién de servicio.

Puso su confianza en miy en todo mi equipo para comenzar a escribir una historia
de cambio y grandeza para nuestro municipio. A todos ellos gracias por su
confianza alos que optaron por otra opcidn hoy les refrendo lo que desde el primer
dia ha quedado manifiesto, este gobierno es para todos sin distingo de colores ni
de ideologias, a los apaseenses de trabagjo, de lucha que somos todos muchas
gracias.

A la sindico municipal, los regidores, directores, colaboradores y todo el personal
que trabajatodos los dias en presidencia, gracias, muchas gracias.

No puedo dejar de lado a mi familia, mis padres que me ensefiaron el significado
del trabajo, el valor de mi tierra, mis hermanos que han estado y estédn mano con
mano en este reto. A mi esposa que se ha colocado incansablemente al frente de
las actividades a favor de nuestros nifios, nifias y familias, gracias. A mis hijos por su
apoyo incondicional y su respaldo gracias, estamos trabajando para construir el
Apaseo que les quiero dejar.

A nuestros aliados y amigos en las cadmaras de diputados y senadores, a la
diputada Araceli Medina, al diputado René Mandujano, su trabajo nos mueve, nos
transforma, nos ayuda a crecer.

Al Gobierno del Estado, sus secretarios y muy en especial al Sr. Gobernador Miguel
Mdrquez Mdarquez, gracias por ponerse la camiseta por y para Apaseo el Grande y
el estado.

Estamos creciendo juntos, estamos trabajando contigo mds cerca, mds fuerte.

Apaseo nos llama hoy a seguir creciendo, a vivir nuevos retos de innovacion,
inclusion, desarrollo y progreso. Es momento de hacerle frente, de cara hacia el
futuro, con la participacion de cada uno de nosotros. A construir juntos una
historia de cambio. Apaseo nos llama hoy a ser mds grandes, a ser mejores y todo
esto de una sola forma

Trabajando juntos porque con tu participacion crecemos.

Lic. Gonzalo Gonzdalez Centeno
Presidente Municipal
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

A través de los programas Infraestructura para la Reconstruccion del Tejido Social (ITS): Programa
Impulso al Desarrollo de mi Comunidad (PIDMC) y Programa Impulso a los Servicios Bdsicos en mi
Colonia y mi Comunidad (PISBCC) se realizd una verificacion de viabilidad de obras propuestas, por
lo que se procedid a realizar un levantamiento de los beneficiarios directos de dichas obras.

En este primer afio de gobierno y dentro del programa Infraestructura para la Reconstrucciéon del
Tejido Social "ITS", se tienen convenidas 8 obras de las cuales ya se iniciaron algunas.

Ademds, se trabaja en un diagnodstico de la situacion en los poligonos o “Zonas Impulso” con 3 mil
personas entrevistadas entre el Gobierno Estatal y Municipal, en las siguientes localidades: Caleras
de Obrajuelo y San José Agua Azul; en Cabecera Municipal, el poligono de la Villita que comprende
las colonias aledafias.

En el programa Impulso al Desarrollo de mi Comunidad (PIDMC), Se tienen convenidas 3 obras con la
SEDESHU, mientras que con el programa Impulso a los Servicios Bdsicos en Mi Colonia y Mi
Comunidad (PISBCC), se tiene convenida 1obra con la SEDESHU

Numero de beneficiarios por comunidad:

> Infraestructura para la Reconstruccion del Tejido Social (ITS):

Nombre y Inversion propuesta Metas Beneficiarios Directos
descripcién de  la | Localidad | Unidad de | Cantida |, Hombre | farmilias o
obra o accién Total Estatal Municipal el d Mujeres 5 wwensqu
beneficiadas
Rehabilitacion de
Apaseo
la calle Allende ol $10,000,0 | $5,000,0 | $5,000,0 | metro 616426 | 274 182 o5
(tramo  Licea-La 00.00 00.00 00.00 cuadrado ’
Grande
Calzada)
Rehabilitacion de
ggf\gmigto on gposeo $4,000,0 |$2,000,0 | $2,000,0 | metro 58040 | g0 o -
. 00.00 00.00 00.00 cuadrado |0
Avenida Grande
Deportiva
Rehabilitacién vy
modernizacion Apaseo
del primer cuadro | el 22235’% fggw’% gga’% :Lec;[(rjc;odo 1993.00
de la ciudad (2da | Grande : : ’
etapa)
Rehabilitacion de
cancha
canchas San José de f{cum
deportivas en la $288,012. | $144,006 | $144,006 -~
B Agua basquetb |1 76 63 29
comunidad de 48 24 24
, Azul ol, futbol,
San José Agua
etc.).
Azul
Rehabilitacion de | Caleras cancha
canchas de $288,012. | $144,006 | $144,006 | de {c.u.m ] 57 1 10
deportivas en la | Obrojuel | 48 24 24 basquetb
comunidad de|o ol, futbol,




Caleras de | (Mariscal etc.).
Obrajuelo a)
Rehabilitacion de ADASE0 gznc(?um
canchas elp $288,012. | $144,006 | $144,006 bas uétb 1 m 4 30
deportivas en la 48 24 24 | < |
Col. La Villita Grande ol, )f“tbo'
etc.).
Ampliacion de la ADASEO
red de drendje elp $3,300,0 | $1,650,0 | $1,650,0 | metro 153281 | 103 100 45
sanitario en la Grande 00.00 00.00 00.00 lineal '
Col. La Floresta
Ampliacion de la ADASEO
red de drenaje elp $1,500,00 | $750,00 | $750,00 | metro 790.06 |75 78 30
sanitario en la grande 0.00 0.00 0.00 lineal ’
Col. Buenos Aires
$26,000,0 | $13,000,0 | $13,000,0
Total 00.00 00.00 00.00 1626713 | 811 652 293

> Programa Impulso al Desarrollo de mi Comunidad (PIDMC):

Nombre y Inversion propuesta Metas Beneficiarios directos
descripcion || - idad Unidad Familias o
delaobrao Total Estatal Municipal de Cantidad | Mujeres | Hombres | viviendas
accioén medida beneficiadas
Empedrado
ahogado en
Iconcreto % | Obrajuelo | $539,62995 | $269.81497 | s269,81498 | Meto 67604 |38 35 18
a calle Cuadrado
Ezequiel
Montes
Empedrado
ahogado en Tierra Metro
concreto de Bl $1,042,664.82 $521,332.42 $521,332.40 Cuadrad 1638.40 36 31 19
la Calle anca uadrado
Pedro Sergio
Construccion
de
pavimento
asfdltico San Metro
sobre Cristébal $417,705.23 $208,852.61 $208,852.62 Cuadrado 992.16 60 48 30
empedrado
enla calle El
Sabino
Total $2,000,000.00 | $1,000,000.00 | $1,000,000.00 3306.7 134 M4 67
>  Programa Impulso A Los Servicios Basicos En Mi Colonia Y Mi Comunidad (PISBCC):
ele@ y Inversion propuesta Metas Beneficiarios directos
descripcion de la | Localidad Unidad Familias o
obra o accién Total Estatal Municipal De Cantidad | Mujeres | Hombres | viviendas
Medida beneficiadas
Infraestructura
hidraulica de Apaseo El Metro
drenaje  sanitario G $3,330,967.23 | $1,665,483.61 | $1,665,483.62 | . 1546.31 64 106 30
rande Lineal
de la Col La
Esperanza
Total $3,330,967.23 | $1,665,483.61 | $1,665,483.62 1546.31 64 106 30
Inversién Total:
Famil Personas
Programa Total Estado Municipio amiios Beneficiada
Beneficiadas s
Infraestructura Para La
Reconstruccién Del | $26,000,00000 | $13:000.000.0 | $13,000.0000 | 553 1463
- mten 0 0
Tejido Social “Its




Programa Impulso Al
Desarrollo De Mi $2,000,000.00 $1,000,000.00 | $1,000,000.00 | 67 248
Comunidad “Pidmc”
Programa Impulso A
Los Servicios Basicos

En Mi Colonia Y Mi $3,330,967.23 $1,665,483.61 $1,665,483.62 |30 n70
Comunidad “Pisbcc”
Total: $31,330,967.23

En conjunto con otras instancias de gobierno, llevamos programas sociales a las familias que
mds lo necesitan, como el Programa de Inclusiéon Social PROSPERA, a través del cual se registra
a las familias vulnerables en la unidad de salud que les corresponde, se da seguimiento a que
acudan a las citas médicas de cada miembro de la familia y se garantiza que cumplan con la
asistencia a los talleres comunitarios para el autocuidado de la salud, y que se inscriba a los
hijos en educacion primaria, secundaria y media superior para que puedan recibir los apoyos
monetarios.

En este programa se atienden 57 localidades y un total de 19 mil, 65 integrantes de 4 mil 190
familias, de los cuales, mil 427 son menores de edad y 4 mil 717 son becarios, con un apoyo
monetario total por 7 millones, 676 mil, 680 pesos.

En el programa de Apoyo Alimentario (PAL), se atienden 7 localidades, con 57 integrantes de 10
familias, de los cuales 8 son menores de edad, con apoyos monetarios por 10 mil 470 pesos.

Con el objetivo de elevar la calidad de vida de las familias apaseenses, atendimos diversas
solicitudes para hacer llegar servicios publicos a sitios en donde se carecia de los mismos. Por
ello, pusimos en marcha acciones como parte del Programa de Ampliacion de Electrificacion en
donde se beneficid de manera directa a 634 familias.

familias
beneficiadas
Nombre del drea desarrollo social
Programa a cargo de Ampliacién de electrificacion
su drea llevados a
cabo
Logros obtenidos en Término de la obra
este periodo

Lineas de accidén o de | Jocoque: Calle Macario Segura 194.062,57 9

acciones concretas - - - -
Priv. Francisco Javier Mina 156.885,42 8
Tenango El Nuevo: Calle Guadalupe Victoria 97.725,87 6
Calle Los Galvanes 180.315,01 15
Calle Los Molina 137.447 74 14
Calle Las Rosas 152.381,42 32
San José Agua Azul: Calle El Mezquite 270.317,71 24
Coachiti: Calle El Campamento 146.709,97 12
Calle Benito Judrez 224.465,75 24
San Pedro Tenango: Rancho San Juan 132.369,37 9
Calle De Allende 374.437,49 34
El Castillo: Priv. Las Moras 219.545,90 12
Calle Azucena 258.000,00 12
Calle Colegio Militar 278.000,00 28
Calle Noche Buenas Y 16 De Septiembre 542.741,54 56




La Norita: Calle Benito Judrez 200.148,69 18
Calle Francisco I. Madero 257.516,36 38
Guadalupe Del Monte: Calle Francisco Villa 200.369,36 12
Calle Las Flores Y Emiliano Zapata 318.640,56 16
San José Viborillas: Calle Av. Ferrocarril 336.783,68 28
San Ramon: Juan De La Barrera 76.975,62 8
El Tunal: Calle Ledn Guzmdn 200.141,63 14
Calle Benito Judrez 189.241,43 8
Colonia El Molino De Arriba: Priv. Reynosa 125.014,29 24
Colonia Magisterial: Calle Carretas Y Tranvia 369.127,75 26
Puente Ingles 316.285,52 24
Obrajuelo: Calle Violetas 191.565,12 15
Ojo Zarco: Calle Allende 440.000,00 10
Col. Las Pefiitas: Calle Pefiéon De Gibraltar 166.859,35 30
Cabecera Municipal: Calle San Luis Montafiés 115.000,00 33
Col. La Floresta: Calles Lirio, Buganvilias Y Orquideas 19.510,20 12
Rancho Nuevo: Av. Del Trabajo 280.630,26 23
cursos y talleres Capacitacién para levantamiento de encuesta social
tomados por su impartida Por SEDESHU
personal
metas a mediano entregar la obra CFE como terminada
plazo
logros en proceso 90% 634
inversion total 7.169.215,58

PENSION PARA ADULTOS MAYORES 65 Y MAS

Durante estos primeros meses de Administracién, se logré que la SEDESOL, a través de su
delegacion en Guanagjuato, apoye al Municipio con pruebas de supervivencia domiciliaria a
todos los pensionados de edad avanzadag, situacion que no se habia realizado en
administraciones anteriores.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PENSION PARA ADULTOS MAYORES 65 Y MAS.
SE TIENEN 5,000 ADULTOS REGISTRADOS

Cantidad de beneficiarios

Planilla 1,842 2,136.720.00 bimestral
Tarjeta 3,058 3,547.280.00

Pagos giros 100 116.000.00 5,800,000.00
telegrdficos.

NOTA: éste pago
puede ser variable
por la cantidad de
inscripciones al
programa.

5,800,000.00

total | $34,800,000.00 |




Nos hemos fijado como meta a mediano plazo, que mds adultos mayores puedan disfrutar del
apoyo de este programa de acuerdo a las reglas de operacion, actualmente se tienen en lista
de espera a 300 adultos para su inscripcion.

BECAS MUNICIPALES

Convencidos de que la educacion es parte bdsica en la formacion y superacién de la
poblacién, se entregaron apoyos monetarios durante los 5 bimestres correspondientes al ciclo
escolar 2015-2016.

En el 4° y 5° bimestres correspondientes a septiembre- octubre y noviembre-diciembre del 2015
se entregaron 427 apoyos de becas, se llevéd a cabo el dia jueves 17 de diciembre del 2015 a las
10:00 hrs. en el mercado San Juan repartidos de la siguiente manera:

Importe

Nivel No. de becados Total

Escuela especial 6 4,800.00 4,800.00

Primaria 200 160,000.00 160,000.00
Secundaria 121 145,200.00 145,200.00

Media superior 60 90,000.00 90,000.00
SUPERIOR 40 72,000.00 72,000.00
TOTAL 427 472,000.00 472,000.00

Comunidad Nidmero de becados

Ameche 9
Caleras De Ameche 7
Caleras De Obrajuelo 5
Castillo

Coachiti

Com. Rancho Nuevo

El Cerrito

El Molino

El Peridn

El Tunal

El Vicario

Estancia Del Llano
Garcia

Guadalupe Del Monte
Jocoque

La Labor

La Norita

La Palma

La Purisima

Obrajuelo

Los Angeles De Tenango
La Labor

Ojo Zarco

—_
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Punta De Obrajuelo 2
San Cristébal 2
San José Agua Azul 10
San Pedro Tenango 15
San Ramén 14
Tenango El Nuevo 17
Tierra Blanca n
El Nacimiento 5
Las Adjuntas 1
San Joseé Viborillas 1
Fuentes De Balvanera 1
Cabecera Municipal 182
TOTAL 427

En el 1°y 2° bimestre de Enero-Febrero y Marzo-Abril del 2016, se entregaron 405 apoyos de
becas, se llevd a cabo el dia viernes 3 de junio del afio en curso a las 10:00 hrs. en el Mercado
"San Juan” repartidos de la siguiente manera:

Nivel No. de becados Importe Total
Escuela Especial o) 2,400.00 2,400.00
Primaria 185 74,000.00 74,000.00
Secundaria 16 69,600.00 69,900.00
Media Superior 56 42,000.00 42,000.00
Superior 41 36,900.00 36,900.00
Posgrado 1 900.00 900.00
Total 405 225,800.00 | 225,800.00

En el 3° bimestre de Mayo-Junio del 2016 se entregaron 405 apoyos de becas, se llevé a cabo
el dia viernes 19 de agosto del afio en curso a las 10:00 hrs. en el Mercado “San Juan” repartidos
de la siguiente manera:

Nivel No. De becados Importe Total
Escuela especial o) 2,400.00 2,400.00
Primaria 185 74,000.00 73,600.00
Secundaria 16 69,600.00 69,600.00
Media superior 56 42,000.00 42,000.00
Superior 41 36,900.00 36,900.00
Posgrado 1 900.00 900.00
Total 405 225,800.00 | 225,800.00

NUMERO DE BENEFICIARIOS POR COMUNIDAD:
Para este programa se destina un presupuesto de $1,200,000.00
TRAMITES MIGRATORIOS

Siendo un municipio que cuenta con gran cantidad de paisanos fuera de territorio nacional,
hemos trabajado en apoyo a nuestros migrantes Guanajuatenses que radican en Estados
Unidos, con trdmites como: trdmites de apostillas, repatriacion de cuerpos con apoyo
econdmico, ubicacion de personas que se encuentran detenidas en la frontera y apoyo de
localizacién de personas para gestionar ayuda alimenticia. Todo lo anterior con la ayuda del
Instituto Estatal de Atencién al Migrante Guanajuatense y sus Familias, ubicado en Celaya, Gto.



3X1 MIGRANTES

A través de este programa, buscamos involucrar a los migrantes apaseenses radicados en
Norteamérica, en obras y proyectos que beneficien a sus comunidades de origen, motivo por el
cual gestionamos ante Gobierno Federal, Gobierno Estatal, Migrantes y Gobierno Municipal,
una aportacion de recursos que en suma superardn los 6 millones de pesos destinados a 845
acciones de calentadores solares, mismos que una vez concretados los convenios oficiales
serdn adquiridos y en su momento, entregados a los beneficiarios.

Feria por la Salud

Se atendieron aproximadamente a 600 personas a través de stands del Hospital Comunitario
con personal médico para realizar chequeos gratuitos, asi como la participacion de
dependencias Municipales, se realizé una conferencia magistral a cargo de la Dra. Norma Cano
Jamaica, ademds de una serie de exposiciones al aire libre teniendo como tema Bullying a
cargo de la Lic. En Psicologia Lilia Zarate, Prevencién de accidentes por L.E.O. Eduardo Wilfrido
Veldzquez Lerma y Alimentacion Saludable a cargo del Lic. Edgar Tovar Suaste; este evento fue
promovido por miembros del H. Ayuntamiento en particular por los integrantes de |la comisiéon
de salud a través de Desarrollo Social.

Se conformé el Consejo Municipal de Salud

Se realizé la reunion para analizar el diagnédstico de salud en Apaseo el Grande y asi contar
con informacién sobre los accesos a servicios para la salud con que cuenta el Municipio asi
como las enfermedades y casos de mortalidad mds recurrentes para implementar estrategias,
prevenir las mismas y garantizar mejores servicios médicos.

Se realizé la Carrera por la Salud 2016

Con la asistencia de aproximadamente 150 Personas, con un trayecto 4 kildmetros.
Fue promovida por miembros del H. Ayuntamiento a través de Desarrollo Social y COMUDAJ.

Programa de Impulso a la Economia Social Sustentable (SEDESHU).

Con el objetivo de incrementar las alternativas de ingreso y empleo para la poblacién, se
encuentra en proceso la gestion ante la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para
impulsar a la economia sustentable en beneficio de 20 familias con maquinaria, herramienta y
mobiliario, con una inversion total de $ 400,000.00, de los cuales, Municipio aportard 50 %,
SEDESHU 30% y el beneficiario 20%.

Entre los proyectos que se espera beneficiar se encuentran: panaderias, talleres de costura,
talleres de elaboracidon de embutidos, fondas, taller de carpinteria, taller de torno, clinica
dental, entre otros.

Programa Jefas de familia (SEDESOL).

Con la finalidad de Asegurar a las mujeres guanajuatenses en condicion de vulnerabilidad
social en caso que fallezcan e incentivar la permanencia de sus hijos hasta los 23 afios en el
sistema escolar, se ha realizado el Pre - registro de un total de 300 mujeres de Marzo - Agosto,
en el Seguro de Vida de jefas de familia, Becando el Futuro de Guanajuato.

El objetivo principal es que todas las mujeres del municipio de Apaseo el Grande cuenten con el
Pre — Registro.



Programas de Mejoramiento de Vivienda

» Techo Firme: Se cuanta con un convenio con la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano (SEDESHU) para el Programa Impulso al Desarrollo del Hogar (PIDH) en su
vertiente Techo Firme, se estd en proceso dentro del Comité de Adquisiciones para

después contratar y ejecutar.

Piso Firme: Se elaboraron reglas de operacién que ya fueron aprobadas por el H.
Ayuntamiento, y se estd en la espera de la publicaciéon en el Diario Oficial para
poder iniciar con la contratacion.
Ampliacién de Vivienda: Se gestiona una propuesta de Ampliacion de Vivienda

ante el Estado y se estd en espera de la Aprobacion de la SEDESHU.

Beneficiarios por comunidad:

Techo Firme:

Inversion propuesta Metas Beneficiarios directos
g N_omplreé | Localidad Unidad Familias o
escripcion ae la ocalida L Cantida . viviendas
obra o accién Total Federal | Estatal | Municipal meog?do d Mujeres | Hombres bene f;do da
Metro
El Jocoque $128,077.40 $0.00 $59,768.60 | $68,308.80 | cuadrad 2725 36 38 14
0
San Pedro Metro
Tenango el $102,523.02 | $0.00 | $47,843.39 | $54,679.63 | cuadrad | 218.13 27 36 3
Nuevo o)
Metro
El castillo $23,392.34 $0.00 $10,916.27 | $12,476.07 | cuadrad 4977 7 7 3
0
Adquisicion y Metro
suministro de Sfe”nzﬁggo $3969694 | $0.00 | $1852497 | $2107197 | cuadrad | 84.46 5 7 4
materiales para 0
la construccion Metro
de techo a base Amexhe $112,402.60 $0.00 | $52,453.80 | $59,948.80 | cuadrad | 239.15 26 26 13
de ldmina de o
fiorocemento y Metro
material aislante Obrajuelo $200,106.25 | $0.00 | $93,381.58 | $106,724.67 | cuadrad | 425.75 L4 41 18
de poliestireno = Ot
2 etro
con monten San JZi‘leg“O $13614051 | $0.00 | $62598.01 | $71,542.50 | cuadrad | 285.4 31 21 13
[¢]
Apaseo el
Metro
Grande, Col. $879386 | $0.00 | $410374 | $4,69012 | cuadrad | 1871 3 3 1
Margarita Maza °
de Judrez
Apaseo el Metro
Grande, Col. Los $7,900.85 $0.00 $3,687.01 $4,213.84 | cuadrad 16.81 3 3 1
Aztecas. 0
Apaseo el $105309.6 | $1204007 | MEtr©
Grande, Col. $225,759.33 $0.00 1 ! 2 . cuadrad | 480.33 62 53 22
Molino de Arriba 0
Apaseo el Metro
Grande, Col. La $99,059.05 $0.00 | $46,22690 | $52,83215 | cuadrad | 210.76 28 17 1l
Villita. 0
Apaseo el Metro
Grande, Col. $18,570.05 $0.00 $8,665.90 $9,904.15 cuadrad 39.51 5 3 2
Tepeyac. o

10




Inversion propuesta Metas Beneficiarios directos
Nombre y ) Familias o
descripcion  de | Localidad Unidad viviendas
la obra o accién Total Federal | Estatal Municipal | de Cantidad | Mujeres | Hombres -
. beneficiada
medida s
Apaseo el M
Grande, Col. | $1880975 | $0.00 | $877776 | $10,03199 Cf;g’m w0 4002 |5 6 2
Vista Hermosa.
Apaseo el Met
Grande, Col. | $57,693.58 | $0.00 $26,923.29 | $30,770.29 Cfofm w [12275 | 8 5
Acequia Grande.
Apaseo el
Grande, Col. El | $247,793.34 | $0.00 2”5'635'2 $132,158.10 Metéo o | 52721 | ea 55 28
Cerrito. cuadrado
Apaseo el M
Grande, col. El|$1551499 | $0.00 $7,26022 | $8274.77 etgo o | 3301 5 6 2
Cerrito. cuadrado
Apaseo el Met
Adquisicién v | Grande, col.  EI [ $10,04879 | $0.00 $4,689.37 | 8535942 | =0 L [ 2138 0 1 1
suministro  de | Cerrito.
materiales para | Apaseo el Met
la construccién | Grande, col. [ $4974573 | $0.00 | $2321434 | s2650130 [ T°0 110584 |12 12 5
de techo a|Loma Bonita.
base de ldmina .
El  Pefidn (San Metro
de Isidro del Pefion) $33,840.63 | $0.00 $0.00 $3384063 | -t do | 72 3 5 3
fibrocemento vy
material Metro
aislante de | La Purisima $29182.85 | $0.00 $0.00 $2918285 [ (0 o [62.09 6 8 4
poliestireno con
monten Estancia del Mot
Llano (San José | $29.497.75 | $0.00 $0.00 $29.49775 | (=0 1o | 6276 3 4 3
del Llano)
Comunidad Metro
Rancho Nuevo $20,271.48 | $0.00 $0.00 $2027148 | 0 o 4373 6 6 2
El  Tunal (Los Metro
Olivos) $35,104.96 | $0.00 $0.00 $3510496 | Garado | 7469 13 7 4
Metro
La Palma $31,424.79 $0.00 $0.00 $31,424.79 cuadrado 66.86 9 n 4
s Metro
El Sifén $20,680.39 | $0.00 $0.00 $2068039 [ oo | 44 6 5 3
Total $17000512 | 4,00 [ $/00.000- | $1000,051 3617.02 | 420 | 389 181
» Piso Firme:
) ) ZAP M2 TOTAL X [ TOTAL DE TOTAL X
No. | Comunidad AAsentamiento (si/N0) | comunibap |vivienoas |M |[H | comunibap
1 Amexhe Amexhe Sl 1.55 1 3 2 $3,308.040
2 El Castillo El Castillo Sl 10.49 1 2 3 $3,004.440
3 Jocoque Jocoque Sl 26.06 1 2 1 $7,463.84
6 Obrajuelo Obrajuelo Sl 35.25 3 8 5 $10,095.95
9 San Pedro Tenango | San Pedro Tenango | SI 59.98 3 5 10 $17,177.370
12 San José Agua Azul | San José Agua Azul | SI 51.37 2 6 3 $14,712.88
14 Tenango el Nuevo Tenango el Nuevo | SI 37.37 2 5 4 $10,703.14
. Mol
16 | Apaseo el Grande Acr:bo olino  de | 36.66 2 4 5 |$10,499.79
26 Apaseo el Grande Col. El Cerrito Sl 12.07 10 21 31 $32,097.97
27 Apaseo el Grande Col. Loma Bonita Sl 22.42 1 2 2 $6,421.31
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28 Apaseo el Grande Col. La Villita Sl 4191 1 2 1 $12,003.44

31 Apaseo el Grande Col. Ruiz Cortines Sl 64.02 3 4 8 $18,335.97

32 Apaseo el Grande Col. Las Pefiitas Sl 14.58 1 1 2 $4,175.86
TOTALES: | 52373 31 66 80 | $150,000.00

» Ampliaciones de Vivienda: Resumen de la propuesta que se estd en espera de

aprobacién
Nerisie Inversion propuesta Metas Beneficiarios directos
descripcion | Localida Unicle Tamies @
de la obra|d &
» Feder - d de | Cantida | Mujere | Hombre | Viviendas
o accioén Total al Estatal Municipal medid | d s s beneficiad
a as
Construcci
on de | Tierra $1,000,000.0 $0.00 $500,000.0 | $500,000.0 | Cuart 8 3% 47 8
cuarto Blanca 0 0 0 o
dormitorio
Inversién total:
CANTIDAD | FAMILIAS PERSONAS
GOSHEL LICILE SRS MUNICIPIO | 5e APOYO | BENEFICIADAS | BENEFICIADAS
; 3617.02
Techo Firme $1,700,031.23 | $700,000.00 | $1,000,031.23 M2 181 809
Piso Firme $150,000.00 | $0.00 $150,000.00 |523.73 M2 |31 146
Ampliacién de
Vivienda (Se estd en 18
espera de Aprobacién $1,000,000.00 | $500,000.00 | $500,000.00 CUARTOS 18 83
por el Estado)
Total: $2,850,031.23

En este Gobierno, logramos la donacién de pintura por parte de Secretaria de Desarrollo Social
y Humano (SEDESHU) para los siguientes lugares del municipio:

Lugar de donacion Colonia/Comunidad
1 Cancha de usos multiples Col. La Obrera, Cabecera Municipal
2 Esc. Prim. Bicentenario de la Independencia Fuentes de Balvanera
3 Jardin de Nifios Carmen Norma Monroy El Vicario
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4 Delegacion Municipal San José Agua Azul
5 Jardin de Nifios Sor Juana Inés de la Cruz El Pefion

6 Jardin de Nifios Fco. | Madero El Tesoro

7 Escuela Telesecundaria Coachitl

8 Escuela Primaria Constitucion de 1857 La Purisima

9 Escuela Primaria Benito Judrez El Tunal

10 Comedor Comunitario La Purisima

n Jardin de Nifios San José Viborillas
12 Jardineras de la Plaza (Bicentenario) Obrajuelo

Quiosco y bancas de laiglesia

13 Escuela Primaria México Libre

Estancia del Llano

PINTA TU ENTORNO

Con este programa se pretende mejorar las condiciones fisicas de las viviendas en las colonias
y/o comunidades, ademds de promover la convivencia armoénica entre vecinos y el cuidado
mutuo de la imagen urbana, a través del mejoramiento del entorno y la calidad de vida de las
familias. Cabe sefialar que actualmente ya se cuenta con el convenio para la nueva propuesta

del programa 2016 que alcanzard mil 875 acciones.

La inversion realizada para este afio, se logré con una aportacion municipal del 25% del total
asignado, que implica 225 mil pesos y una aportacion por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano (SEDESHU) del 75% que representa 675 mil pesos para una suma total de 900

mil pesos.
NUM. DE BENEFICIARIOS PINTA TU ENTORNO 2016
CABECRA/COMUNIDAD NO. ACCIONES
1 Cabecera 487
2 La Labor 38
3 Ameche 40
4 Caleras de Obrajuelo 30
5 Coachiti 36
6 Guadalupe Del Monte 13
7 El Nacimiento 29
8 El Tunal 16
9 Ixtla 15
10 Ojo de Agua de Ixtla 42
1L Punta de Obrajuelo 15
12 San José Agua Azul 109
13 Obragjuelo 35
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14 Obraje de Ixtla 47
15 Minitas 19
16 La Concepcion 42
17 Caleras de Ameche 46
18 San José Viborillas 23
19 La Purisima 98
20 San Pedro Tenango 73
21 El Tesoro 47
22 Dulces Nombres 26
23 San Cristobal 27
24 El Vicario 32
25 Los Julianes 29
26 La Palma 75
27 Rancho Nuevo 75
28 Estancia del Llano N4
29 Tenango el Nuevo 107
30 Jocoque 71
31 Sifén 19
Total de acciones 1875

MAS CERCA DE TI

Este programa fue disefiado para que la ciudadania conozca los programas que realiza cada
una de las direcciones de Presidencia Municipal y para que cada una de ellas den atencion
directa e inmediata a las necesidades que le presentan. Esto permite que los titulares de las
dependencias se involucren en la problemdtica de la comunidad y se busguen soluciones. Por
medio de este programa, se ha dado atencién a 13 comunidades y 20 colonias en este periodo.

Comunidades y colonias que se han visitado con el programa “Mds Cerca de Ti"

Comunidades

Colonias

Rancho Nuevo

Casas Blancas

La Purisima Margarita Maza de Judrez
Tierra Blanca Las Maravillas

Coachiti La Azteca

Punta de Obrajuelo Antonio Plaza 12.Y 223, Seccion
San Ramoén La Huerta Grande

Tenango el Nuevo

Colonia Obrera

Obraje de Ixtla

Puente Colorado

El Castillo La Pastorcita
Amexhe La Acequia Grande
San José Viborillas El Cerrito

La Palma Flores Magon

San Pedro Tenango

Vista Hermosa

El Tepeyac

Buenos Aires

Molino de Arriba
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Ruiz Cortines

La Calzada

La Magueyada

Jacarandas

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Desde que asumimos el compromiso de gobernar en nuestro municipio, tuvimos claro que
debiamos trabajar muy de la mano con el Sistema DIF Municipal para atender las necesidades

mds sentidas de la poblaciéon en situaciéon vulnerable.

Esta es la parte mds sensible del Gobierno y por ello, hemos fortalecido programas
institucionales que mejoran la calidad de vida de las familias con cercania y calidez.

Asistencia Alimentaria

Dentro de este programa se llevan a cabo subprogramas como: Comedores Comunitarios,
Desayunos Escolares y Orientacion Alimentaria.

Donde en los dos primeros se cumplié con la entrega de insumos en las comunidades
cubriéndose la totalidad en el mes de junio.

Asimismo, con una inversion municipal de $378,382.82, se ejecutd y concluyd la obra del
Comedor Comunitario de la comunidad de Tierra Blanca en la escuela Felipe Angeles que
atiende a un total de 137 beneficiarios y que lleva nueve afios operando ininterrumpidamente.

Se logré ademds, la apertura de dos Desayunadores Escolares en las comunidades del Vicario
y del Cerrito con un padrén total de beneficiarios de 87 beneficiarios.

Numero de beneficiarios por comunidad

Relacion de comedores que operan actualmente en el municipio
Subprograma de comedores comunitarios
. Nombre escuela of,,. Numero
Localidad Clave escuela Nivel escolar .
comedor beneficiarios

No.

1 Amexhe vesp. | 11dpr3286r Francisco Villa Primaria 89

2 Amexhe mat. | 11dpr1687z Emiliano Zapata Primaria 86
Apaseo el Centro

3 Grande Gerontologico 70

4 | Coachiti 11dpr0873n 20 de Noviembre Primaria 52

5 Coachiti MNdpr3087e 18 de Marzo Primaria 53
Caleras de Y . .

6 Amexhe Ndpr3067e Constitucién Primaria 08
Caleras de . . . .

v Amexhe MNdprO855y Benito Judrez Primaria 109
Colonia Ndpr3417t Fernando de Tapia Primaria Q4
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Centro
Colonia . .
9 Centro Tejn032y Tohui Prescolar 60
Estancia  del Independencia de| .. .
10 |lano 1dpr3606! México Primaria 80
1 El Cerrito Ndpro980w Ignacio Allende Primaria 77
12 | ElCerrito Ndpr2417m Ignacio Ramirez Primaria 80
13 | Ojo Zarco 1dpr0793b Miguel Hidalgo Primaria 24
Ojo de agua Santiago Felipe | 5 . .
14 | deIxtla Tdpr27é40 | yicoténcatl Primaria 80
15 | Obrajuelo 1dpr0877j Vicente Guerrero Primaria 108
1dpr2067y Emiliano Zapata Primaria
16 | Obraje de Ixtla 102
17 San ramoén Ndpr1371a Emiliano Zapata Primaria 99
San pedro Primaria
18 | Tenango vesp. | 11dpr27940 Emiliano Zapata 85
San Pedro . . . .
19 | Tenango mat. NdprO874m Benito Judrez Primaria 120
San Pedro
Tenango Apostol Primaria
20 | comun. 140
San José . . .
21 | Agua Azul Ndpr0868b Justo Sierra Primaria 49
22 | San Cristébal | 11dprO104y Carmen Serddn Primaria 99
23 | La Purisima La Purisima Comunitario 65
24 | La Labor La Labor Comunitario 63
25 |Loma Bonita | 11dprO0945q José Vasconcelos Primaria 57
26 | Tierra Blanca | 11dpr0481z Felipe Angeles Primaria 137
26 2176

Relacion de escuelas donde opera el subprograma de desayunos escolares

La Palma Alfonso Sierra Partida 79
San Pedro Tenango el Nuevo Francisco Zarco 9

Vicario Carmen Norma Monroy 44
Coachiti Juan Enrique Pestalozzi 43
Caleras de Amexhe Manuel Gutiérrez Ndjera 13
La Norita Gabriela Mistrall 70
Obrajuelo Francisco Méarquez 12
El tunal (los olivos) Lauro Aguirre 83
Cerrito Josefina R. del Rio 43
Obraje de Ixtla José maria Luis Mora 33
San Cristébal José Corona Nunez 18
El Pefidn (San Isidro del Pefién) Sor Juana Inés de la Cruz 32
Tierra Blanca Beatriz Ordofiez Acufa 35
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Ojo de Agua de Ixtla Dra. Laura Rotter Herndndez 38
Rancho Viejo Guanajuato 10
Apaseo el Grande Centro de Atencion Multiple 96
La Norita General Francisco Villa 107
Estancia del Llano (San José del
Llano) México Libre 81
Apaseo el Grande Mariano Matamoros 40
Rancho Viejo Angela Peralta 24
Escobedos Ricardo Flores Magon 30
Bicentenario de la Independencia
Apaseo el Grande (Fuentes de Balvanera) 160
Apaseo el Grande Nueva creacion (la estancia) 142
Apaseo el Grande CDI 90
Rancho Nuevo la Concepcion Miguel Hidalgo 19
Ojo Zarco Emiliano Zapata 25
San Ignacio Juan Escutia 16
El Tesoro Francisco |. Madero 19
Dulces Nombres (El Triste) Netzahualcdyotl! 16
Los Julianes (Los Angeles) Nifio artillero 13
Apaseo el Grande Quetzalcodatl 60
Apaseo el Grande Lic. Victor José Lizardi 89
Supervision de zona escolar de
Apaseo el grande educacion preescolar No. 9 44
Escobedos Preescolar Comunitario 12
34 escuelas 1745

Ademds, se encuentra en gestién la construccién del comedor comunitario de San Cristdbal,
debido a que ya no se encuentra en las condiciones apropiadas para que las madres de familia
sigan elaborando los alimentos y representa riesgo para los menores. Asi como pintura vy
remodelacién del comedor de La Labor y La Purisima.

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil “Maria Montessori-DIF”

En esta institucion se apoya a los hijos de madres trabajadoras para que cuenten con un lugar
en donde sus hijos puedan asistir mientras ellas se desarrollan profesionalmente, se cuenta con
programa inicial de lactantes, maternal y preescolar.

Actualmente, se brinda servicio a 160 alumnos en beneficio a 147 familias madres trabajadoras.

Se llevan a cabo actividades donde se hacen participes a los padres de familia para favorecer
el desarrollo integral del alumno, reconociendo que se logra una Educacion Integral
construyendo vinculos entre alumno, padre de familia y docente.

A lo largo del ciclo escolar se llevaron a cabo actividades extra escolares como son: Pastorela 'y
Posada, Coronacion Reyes Primavera, Desfile de Primavera, Semana Nacional de Salud,
Mafianita de Trabajo con los Padres de Familia, Dia del Nifio, Festival dia de la Mamd, Dia
mundial sin Tabaco, Clausura ciclo escolar 2015 -2016 donde los Padres de familia, Alumnos,
Docentes, Autoridades Municipales y Directivos se hicieron participes.

Se gestiond el apoyo para material diddctico a DIF municipal y Estatal con el propdsito de
poder brindar a los alumnos las herramientas necesarias para su desarrollo.
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Se Gestiona con DIF Municipal la Necesidad del techo del patio de juegos trasero que se
encontraba en mal estado, a lo que dieron una respuesta favorable para dicha peticion.

Se gestiona con Mesa Directiva y se hace la compra de Minicomponentes para las dreas de
Lactantes, Maternal y Preescolar.

Los aflos de servicio hacen necesarias algunas acciones de remodelacién para continuar
brindando el servicio de manera adecuada y con calidad, por lo que se gestiona la pintura
para toda la estancia, automovil para el traslado de comida, pintarrones para las salas de
maternal y preescolar, talleres educativos, algunas adecuaciones de infraestructura,
mantenimiento de techos e impermeabilizacion y remodelacion de la cocina.

Integracién a la Vida

En esta drea se atienden: Apoyos de traslados, Apoyos municipales, Despensas municipales,
Gestion de apoyos a SDIFEG (Sistema DIF Estado de Guanajuato), Credencial de discapacidad,
Becas SUBE EDUCAFIN y Atencion del Programa de personas con capacidades diferentes
INGUDIS (Instituto Guanajuatense de personas con discapacidad).

En el afo que culmina, se logréd gestionar 20 becas para personas con discapacidad quienes
tomaron la capacitacion en los talleres de:

1.- industrializacion de frutas y hortalizas
2.- cultivo de hortalizas

En vinculacién con el drea de desarrollo econémico e I[ECCA.

Se gestionaron y entregaron 15 sillas de ruedas a la fundacién ADIS (Apoyando a la
Discapacidad) para beneficiar asi al mismo nimero de personas con discapacidad motora y
adultos mayores.

Se gestionaron 15 sillas de ruedas al Pastor encargado de la casa hogar “lluvias de gracia” de
la comunidad de Ameche Apaseo el Grande.

Se realizd el taller de reposteria con madres de nifios con capacidades diferentes en DIF
municipal impulsando asi el.

Se realizo taller de manualidades con madres de familia de nifios con capacidades diferentes
en DIF Municipal.

Se gestionaron 123  apoyos como son (Sillas de ruedas, andaderas, medicamento, pariales,
leche, agua para didlisis etc.) al Sistema DIF Estado de Guanajuato y fueron entregados a
familias con alta vulnerabilidad incluyendo personas con capacidades diferentes, adultos
mayores y personas enfermas.

Se gestionaron a INGUDIS (Instituto Guanajuatense para personas con Discapacidad) 19
credenciales para personas con capacidades diferentes beneficiando asi al mismo nimero de
personas.

Se activaron 129 becas SUBE en EDUCAFIN para personas con capacidades diferentes que

continuan estudiando en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y educacion media
superior.
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Se entregaron 150 Despensas a familias con alta vulnerabilidad y adultos mayores en
desamparo.

Se trasladé a 5 personas con discapacidad a INGUDIS (Instituto Guanajuatense para
personas con Discapacidad) para que les realizaran la prueba Valpar y asi demostrar que son
aptos para el empleo y autoempleo.

Se entregaron 33 apoyos municipales (Muletas sillos de ruedas, pafales, bastones
medicamento, agua para didlisis, eritropoyecting, lentes, pago de estudios médicos e insulina).

Como es nuestro compromiso, seguiremos trabajando por incrementar los alcances de estos
programas de apoyo social. Por ello, seguimos en la gestion de 14 becas del taller
“elaboracion de dulces” para personas con discapacidad al drea de desarrollo econdémico e
IECCA.

Tenemos pendientes en gestidn, otras 22 credenciales de discapacidad, gestionamos el apoyo
en Obras Publicas para la construccion de rampas y espacios accesibles para personas con
discapacidad, ademds de firmar convenios en algunos comercios para los descuentos en
compras con la credencial de discapacidad.

PRESUPUESTO ASIGNADO POR AREA DIF MUNICIPAL APASEO EL GRANDE

AREA MONTO
Centro Gerontolégico 780,235.78
Asistencia Alimentaria 436,130.44
Casa Diferente 309,018.17
Red Movil 487,866.50
CEMAIV 937,744.80
PREVERP, COF, DIM 228,582.09
Rehabilitacion 694,165.41
Preescolar 834,980.10
Guarderia 2,286.55

Unidad Municipal de Rehabilitacién

En nuestra unidad de Terapia Fisica y Estimulacion Multiple, hemos atendido a 1,835 pacientes,
de los cuales el 95% han sido constantes en su tratamiento.

Es importante sefialar que toda persona que solicita la atencién recibe valoracion médica y

posterior rehabilitacion de acuerdo a su diagndstico, programdndose sus citas de terapia fisica
y/ o estimulacion multiple hasta concluir su tratamiento de rehabilitacion, si asi lo desea.
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Para dar un servicio con calidad y calidez, nuestro personal se ha capacitado y especializado
para dar la atencién requerida por los pacientes, entre ellos, actualizacion del personal
operativo en Unidades Municipales de Rehabilitacion y el diplomado de liderazgo en 8 sesiones.

Nuestro compromiso es cumplir al cien por ciento las metas indicadas por INGUDIS y contar con
el cien por ciento de insumo para la atencién de los pacientes.

En este afio de servicio, solo se ha invertido en insumos como parafina terapéutica y gel
terapéutico, por una cantidad de $3,867.51

CENTRO DE DESARROLLO GERONTOLOGICO

Durante este primer afio de la administracién se han obtenido grandes logros, como la
construccion de la barda perimetral del Centro de Desarrollo Gerontoldgico, obra gestionada
ante instancias estatales y que representd una inversion de $1, 074,647.42 pesos, ademds de la
aplicacion de pintura en totalidad de las instalaciones con apoyo del Sistema DIF Municipal,
instancia que derogd una inversion de $ 5,500 pesos

Ademds, se rehabilitaron los jardines, se recuperaron los viveros y se dio mantenimiento al
alumbrado interior y se extendié fuera del edificio del Centro de Desarrollo Gerontoldgico.

Se contaba anteriormente con un padrén de 2,441 y durante este primer affio de la
administracion se han integrado 159 Adultos Mayores, en este sentido, se trabaja con grupos de
Adultos Mayores de las comunidades de Ameche, Apaseo el Grande, Caleras de Ameche,
Mariscala, Castillo, Coachiti, Col. Rancho Nvo, El Nacimiento, El Pefidén, El tunal, El Vicario, Fuente
de Balvanera, Gpe. Del Monte, Jocoqui, La Concepcién, La Labor, La Norita, La Palma, La
Purisima, Los Escobedos, Obraje de Ixtla, Obrajuelo , Ojo de Agua de Ixtla, Ojo Zarco, Pueblo de
Ixtla, Punta de Obrajuelo, Rancho Nvo. San Cristébal, San Ignacio, San José Agua Azul. San
José Del Llano, San José Viborillas, San Pedro Tenango, San Ramon, Tenango el Nuevo, Tierra
Blanca, Rancho Cdrdenas, Rancho Viejo.

Con dichos grupos cada viernes se realizan rutas turisticas a través del programa “Turismo en
tu Municipio” en donde se visitan sitios como Los Mezquites, Pueblo de Ixtla, Ex Hacienda de
Castillo, Ex Hacienda de Obrajuelo y El Pefion.

En coordinacién con Asistencia Alimentaria se rehabilitd el comedor comunitario para ofrecer
mejor servicio a los Adultos Mayores en donde se colocd loseta y se pintd el drea.

Se inici¢ el taller de computaciéon con una asistencia de 6 adultos mayores, asi como el taller de
reposteria elaboraron los pasteles para la fiesta de San Juan Bautista. Se cuenta con un
equipo de Cachi-Bol con participacion en distintos eventos locales, regionales y estatales. El
torneo mds reciente fue en Celaya en donde se obtuvo el 4to lugar.

Realizamos reuniones mensuales con la participacion de 50 promotoras voluntarias en donde
se invita a los integrantes del Honorable Ayuntamiento y Funcionarios de la actual
Administracién con el fin de que los conozcan y expongan la problemdtica de su comunidad
para poder obtener ayuda o solucion al mismo.

Mediante un convenio por parte del Hospital Comunitario y DIF Municipal se integré al Centro
de Desarrollo Gerontoldgico una doctora, enfermera y nutridlogo quienes han  atendido
durante este afio un total de 440 Adultos Mayores.

Actualmente, estamos estdn por entregarse 10 placas dentales a adultos mayores, 8 aparatos
auditivos y 5 revisiones de visuales.
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SERVICIOS MUNICIPALES

La imagen del municipio se cuida a través de la Direccion de Servicios Municipales por medio de
la recoleccidon de basura, mantenimiento de dreas verdes, dotacidn de agua potable,
mantenimiento en panteones, alumbrado publico, rastro municipal y control canino.

En el primer aflo de gobierno, hemos hecho el compromiso de mejorar y atender los servicios
publicos a la ciudadania, queremos un Apaseo el Grande limpio y bello, el trabajo arduo de la
Direcciéon de Servicios Municipales se refleja  en la atencion a las peticiones de poda,
campafias de esterilizacion canina y felina, arreglo de espacios publicos, el suministro de agua
potable de manera gratuita a escuelas, impulso a los programas de concientizacion en el
cuidado de las plazas recreativas, entre otros.

Sabemos que aun nos falta por hacer, y por ello, ya se trabaja en la gestidon de recursos para
cubrir los nuevos desarrollos habitacionales y seguir conservando un municipio ordenado.

En materia de residuos sodlidos urbanos, se han recolectado aproximadamente 34,000
toneladas provenientes de casas habitacion, en beneficio aproximadamente a 80 mil
habitantes del municipio.

Se autorizaron 153 permisos o empresas, tiendas, negocios y particulares para tirar basura,
cumpliendo con las normatividades de Instituto de Ecologia y La Ley de Ingresos para el
municipio de Apaseo el Grande, se recolectaron aproximadamente 833, 070 toneladas y se
obtuvo un ingreso econémico por la cantidad de $160, 295.50

En el primer afio de la administracion municipal 2015-2018 se invirtieron:
$ 3, 865,265.49 Servicios de limpia
$ 76546484  Areas verdes,
$ 1, 265, 840. Panteones
$ 298,637.57 Rastro Municipal
$1, 405,026.39 Alumbrado publico
$ 115,200.00 Control canino

En las lineas de servicio a la poblaciéon se generd:
$ 38,690.45 venta de pipas de agua
$159,022.17 servicios en el pantedn municipal
$ 893,294.61 servicios en rastro municipal

Actualmente el servicio de recoleccion de basura se proporciona a 64 colonias vy
fraccionamientos, 44 comunidades y 60 calles representativas del municipio con personal de
barrido manual, proporcionado los 365 dias del afo con el apoyo de:

* 6 camiones recolectores

* 2 camionetas recolectoras de 3 toneladas
* 2 gruas de contenedores

* Tcamioneta pickup

El servicio de limpia en la via publica es de manera constante en las principales calles, avenidas,
parques, plazas, jardines, centro histérico asi como en otros espacios que se utilizaron para
eventos especiales, en cabecera municipal y las comunidades.

Asimismo el departamento de limpieza asiste a las festividades en comunidades y cabecera
municipal, durante este periodo se recolectaron 65 toneladas de basura.
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Los programa en las que participd Servicios Municipales en el presente afo son:

e "Mds cerca de ti" recoleccion de basura.

e Proyecto para la adquirir un tractor topador de cadenas de banda, para esparcir,
compactar y cubrir residuos soélidos de todo tipo ante el Fondo para el Mejoramiento y
Descentralizacion  Ambiental del Estado de Guanagjuato” (FOAM 2076). En este
programa el Estado aporta el 40% de inversion con la cantidad de $ 1,759.044.32 vy el
gobierno municipal de Apaseo el Grande el 60% , con la cantidad de $2,638,566.49 el
costo total del proyecto es de $ 4,397,610.81

» Foro regional de “Andlisis en materia de residuos y generacion de energia alterna”.

+ Sexto foro de normatividad de obra publica en rellenos sanitarios.

+ Capacitacion en materia de impacto ambiental y manejo de residuos.

* Rehabilitacién del andador Galeana, andador Hidalgo, Jardin de la Mega Bandera,
camelléon central del Boulevard Narciso Mendoza, guarniciones y rampas de
discapacitados, en acciones como pintura, reparacion de bancas, monumentos, poda
y mantenimiento del drea verde.

* La Segunda etapa del programa  “La  basura en su lugar” y “Ciudadano Ejemplar”
(barre el frente de tu casa).

* Primera etapa de ampliacién al Pantedn Municipal de cabecera se generaron 4000
nuevos espacios, 40 gavetas y el bardeado perimetral, con una inversion de
$1,073,400.00 pesos.

» Limpieza en general del rastro municipal para mantener la inocuidad de la carne.

+ Creacién de campafias permanentes en redes sociales en conjunto con la Secretaria
de Salud para el cuidado de las mascotas, logrando 347 esterilizaciones, 15,260 dosis
de vacuna antirrdbica en 15 poblaciones de Apaseo el Grande.

* Readlizamos la primera etapa de cambio de 140 luminarias de sodio a luminarias a base
de aditivo cerdmico en las principales calles de la Zona Centro: Morelos, Prolongacion
Morelos, Obregdn, Matamoros, Allende, Antonio Plaza, Guadalupe Victoria, Pipila, y
Pifia Soria.

Con estas acciones el gobierno municipal 2015-2018 asume su compromiso de mejorar la
calidad de vida de la poblacién, invitamos a los ciudadanos a realizar sus reportes, la médula
espinal de todo municipio es los servicios publicos.

CULTURA

Conscientes de la importancia del Arte y la Cultura en nuestro municipio hemos concentrado
esfuerzos para fomentar los talleres de Casa de la Cultura “Poeta Antonio Plaza” a través del
fortalecimiento e impulso en las comunidades de la region, para que el arte y la cultura tengan
incidencia en la sociedad al unir las diversas identidades.

Durante este afio, un objetivo ha sido incorporar a la poblacién, escucharlos y darles un
espacio para la creatividad en las bellas artes como la musica, artes pldsticas, teatro, danza
sin dejar a un lado la diversidad cultural de nuestras fiestas tradicionales en Apaseo el Grande.

PROGRAMAS DE INTEGRACION E IDENTIDAD
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El gobierno municipal de Apaseo el Grande logrd integrar 10 programas para fortalecer
nuestra cultura e identidad, al recuperar espacios para la convivencia en actividades
deportivas, recreativas y culturales donde nuestro principal motor es la sociedad.

En este sentido, se firmd un convenio entre el Instituto Estatal de Cultura (IEC) y el municipio,
consolidando la formacion artistica de la Banda de Viento Infantil y Juvenil, solicitud de afos
atrds que hoy por fin se refleja en un grupo de nifos y jévenes quienes construyen y preservan la
identidad de nuestra gente.

También Casa de la Cultura "Poeta Antonio Plaza” participa en las jornadas “Cultura en
movimiento” y en el programa “Salones Culturales” del Instituto Estatal de Cultura (IEC).

Es importante mencionar otros logros como la creacion de los Talleres Culturales y Extensiones
en cabecera municipal asi como en comunidades.

Debido al interés de nuestros artesanos en seguir innovando en la creatividad, se llevd a cabo
el taller de disefio y dibujo aplicado, dirigido a los maestros talladores de cantera de la
comunidad de Ojo Zarco.

Asimismo, el drea de Cultura participd en conjunto con el drea Educativa en los programas
municipales: “Que nadie se quede sin estudiar”, “Servicio Social con el CECYTE" en sdbados y
domingos, “Fomento a la lectura en coordinacion con la Red Estatal de Bibliotecas Publicas
Municipales” y "Estimulos a la Educacion Media y Superior” Donde los jovenes participan en
talleres culturales y colaboran en las actividades de tramoyera.

Beneficios para la sociedad

Difundir, apoyar y acercar a nuestros nifios, jdvenes y adultos a los talleres es un compromiso
que ya llevamos a cabo, continuamos con la formacién de nuevas generaciones al otorgar 18
becas a través del “Programa Talentos Artisticos” en coordinacion con el [EC y EDUCAFIN.

Durante el primer afio de gobierno, se registraron 1500 alumnos regulares en los cursos
semestrales y de verano, 2800 espectadores en los escenarios de Cultura en Movimiento y un
total de atencion a 9,800 personas en la red de bibliotecas del municipio, para la difusion de
cultura en movimiento se invirtieron $40,000 mil pesos.

Las 4 bibliotecas del municipio cuentan con mds de 15 mil ejemplares en fisico y acervo digital
con acceso gratuito para nuestros usuarios durante todo el afio.

La aportacion total ejercida para la promocién y difusion de la oferta cultural fue de
$750,000.00 durante el periodo que comprende el presente informe, en tanto para incentivar la
creacion de talleres fue de $710,000.00

En Febrero del 2016, el Honorable Ayuntamiento de Apaseo el Grande firmdé el Convenio
General de Coordinacién con el Instituto Estatal de la Cultura (IEC) para impulsar el Desarrollo
Cultural del Municipio.

Para la ejecucion de este proyecto se tomd el compromiso en esta administracion en aportar
$2°'805,015.36 pesos, en tanto que del Instituto Estatal de Cultura participd con $183,846 pesos.

Con este recurso se incremento la oferta cultural y el apoyo a las comunidades, actualmente se
imparten 25 talleres en la casa de la Cultura de lunes a sdbado, divididos de la siguiente
manera:

Musica (guitarra popular y clasica, piano, rondalla, violin, banda de viento); Danza (cldsica,
folklérica, hawaiano, belly dance, baile de salén, baile moderno); Artes Visuales (dibujo, pintura,
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fotografia, comics, tallado en madera, pirograbado) ademds de bordado antiguo, repujado,
cartoneria, creatividad infantil y ajedrez.

Con la finalidad de fortalecer los lazos y promover la transformacion sociocultural en las
comunidades y colonias del municipio, los talleres de Casa de la Cultura “Poeta Antonio Plaza”
se imparten ya en 17 localidades formando parte de la oferta artista, esto se desarrollan en:
San José Agua Azul, Caleras de Amexhe, La Palma, Tenango el Nuevo, San Pedro Tenango,
Tierra Blanca, Obrajuelo, Punta de Obrajuelo, Ojo Zarco, El Tunal, Ixtla, El Nacimiento, Amexhé,
Villas del Sur, Fraccionamiento el Guadalupano, El Pefidn y Centro Gerontoldgico.

Las fiestas y costumbres en comunidades forjan dia a dia nuestra identidad cultural,
construyen nuestra historia colectiva es por ello que el drea de Cultura fomenta las tradiciones
al patrocinar 125 eventos artisticos en donde cerca de 30, 000 personas presenciaron el
talento de la region.

Acciones en marcha

Concentramos esfuerzos en seguir con el apoyo a nuestros artistas, ejemplo de ello es el
Maestro Marco Antonio Rivera Gardufio, instructor de Danza Folklérica y Danza Cldsica quien
recibe capacitacion para formar parte del Ensamble Guanajuatense, que viajard a los Estados
Unidos de Norteamérica durante este afo, visitard distintas ciudades representando a
Guanajuato luego de resultar ganador del concurso que hiciera el IEC y la Compafiia Nacional
de Danza Folklérica de la Maestra Nieves Paniagua.

Asimismo, se fortalecen las convocatorias para participar  en los grupos artisticos
representativos del municipio y se promueve la colaboracion de los jovenes en las escuelas
de nivel bdsico y media superior.

Una de las metas en el presente afio serd la creaciéon del drea de estudio de las zonas
argueoldgicas del municipio para entender nuestro pasado e impulsar el proyecto de pueblo
mdgico.

La administracion municipal 2015-2018, estd presente en la Red de Cronistas del Estado de
Guanajuato, a través del historiador J. Félix Sadnchez Bdrcenas quien este afio fue invitado a
visitar el Archivo Histérico de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA).

Con las actividades y gestiones realizadas, se contempla en todo momento la inclusion de las
diferentes manifestaciones culturales de cada regién interna o externa como parte de nuestro
patrimonio e identidad.

Por ultimo, nuestro reconocimiento a la comunidad artistica por su sabiduria y experiencia en
el arte, en cada una de sus manifestaciones, al rescatar valores y ensefar a las nuevas
generaciones la importancia del arte en el desarrollo de la sociedad al enriquecer el espiritu y
el conocimiento del pasado, hoy todas las expresiones forman parte del patrimonio cultural
de Apaseo el Grande.

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
En busca de una sociedad mds equitativa y con mejores condiciones de vida para las mujeres,

el Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018, cred programas especificos en
reconocimiento del papel preponderante que fungen las mujeres apaseenses en el desarrollo
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de la comunidad, todas las acciones son encaminadas al empoderamiento de sus
capacidades intelectuales y productivas.

En Coordinacion con el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses (IMUG) colaboré la Direccion
de Atenciéon Integral a la Mujer de Apaseo el Grande en el programa “Impulso para el
empoderamiento de las mujeres 2016".

El equipo de trabajo de la Direccion Integral de la Mujer cuenta con dreas legal y psicolégica
que atienden directamente a la poblacién en cabecera municipal y en comunidades, entre sus
objetivos esta dar continuidad a las politicas de prevenciéon de la violencia y equidad de
género.

Al readlizar el cambio de oficina y la mejora de las instalaciones, se permite brindar una
adecuada atencion a la ciudadania, con mayor comodidad y privacidad de las usuarias.

De entre los servicios otorgados para la mejora de las condiciones de vida de las mujeres
apaseenses en el presente afo se ofertaron los siguientes programas:

e 25 de noviembre 2015 conferencia alusiva al dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer en coordinacién con DIF municipal.

e Semana conmemorativa por el 8 de marzo (5 de marzo rally juvenil, 7 de marzo
conferencia “La mujer en el siglo XXI", 9 de marzo exposicion de talleres y fotografias de
mujeres ilustres y caminata).

¢ Inclusion en el Consejo Municipal de Salud y del gabinete de Prevencién del Delito.

e Nombramiento de la directora como “Enlace del programa de la agenda para la
igualdad de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia”

e Participacion en el programa “Mds cerca de ti"

e Junio, asistencia a las actividades alusivas a la Semana de Salud por parte de Consejo
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (CMAPA).

e 12 de junio participaciéon en la “Caminata por la Salud”.

e Redlizacién de 6 talleres para el empoderamiento de las mujeres apaseenses, en dos
periodos con un registro de 15 a 20 personas por curso.

e Implementacion de talleres en el drea agroindustrial, reposteria, repujado y tarjeteria.

e Pldticas sobre violencia en el noviazgo, violencia contra la mujer y equidad de género.

e Curso en el Instituto Estatal de Capacitacion (IECA) otorga el taller "Manejo de
mdaquinas y herramientas bdsicas” a 30 mujeres apaseenses.

Pldticas por comunidades, con los temas de “Violencia de género y servicios del DAIM”,
n u"

"Violencia en el noviazgo”, “Conceptos y generalidades sobre la violencia”, "Empoderamiento
de la mujer":

e La Norita.- 57 personas

e CECYTE.- 141 estudiantes

e ElPefidn.- 54 personas

e Obraje de Ixtla.- 14 personas

e Jocoqui.- 55 estudiantes

e Coachitl.- 12 personas

e Centro Gerontoldgico.- 57 personas
e Rancho Nuevo.- 39 personas
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Orientacion juridica: 23 personas atendidas por motivo de violencia u otros (algunos se brinda
orientacion y otros se canalizan a las instancias competentes.

Orientacion psicologica: 49 personas atendidas por motivo de violencia u otros (algunos se
brinda seguimiento)

La mujer representa para nuestra sociedad el motor de integracion de las familias, por ello
realizamos gestiones para inversidon en programas sociales que fueron las siguientes:

Apoyo federal a través del "Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género 2016" por un monto de 200,000.00. con un avance del 20% en su
ejecucion a la fecha, se ejercid un total de $60,500.00 pesos en adecuacion de oficina y
material.

EDUCACION

La Educacion es un proceso que permite al individuo obtener un cambio en su persona y en la
sociedad, por ello la Direccion de Educaciéon ha implementado planes y programas para la
poblacion que permitan crecimiento y desarrollo integral de nuestros ciudadanos.

La Administraciéon Municipal 2015-2018, promueve una educacion de calidad para formar
mujeres y hombres responsables, comprometidos, prepardndolos para ser exitosos.

Con el firme compromiso de mejorar la estructura educativa, se ejercieron los programas de
apoyo a infraestructura, el fomento a los valores, alfabetizacién a los adultos, cursos y
asesorias a docentes.

Es de resaltar las 9 escuelas acreditadas de excelencia y 9 escuelas de tiempo completo,
ambas garantizan el derecho a una educacion de calidad para todos sus alumnos, a través
de una jornada escolar mdas amplia y eficaz.

Se trabagja para desarrollar mecanismos para evitar la desercion durante los seis grados,
lograr los aprendizajes esperados en todos los nifios, nifias y padres de familia.

Con ello se Fortalece el papel de la educacion al reducir las desigualdades sociales,
buscando la inclusion y destinando mayores recursos a las zonas mds pobres como parte de
los objetivos de la administracion 2015-2018 de nuestro municipio, garantizando asi  una
educacioén publica, laica, gratuita y obligatoria.

Seguimos mejorando la calidad de los aprendizajes de los nifias y los nifflos en un marco de
diversidad y equidad, propiciando el desarrollo de las competencias para la vida y el avance
gradual en el logro del perfil de egreso de la educacién bdsica, a través de la ampliacién y
uso eficiente del tiempo, la gestidon de recursos, el fortalecimiento de los procesos escolares y
las précticas de ensefianza, asi como la incorporacion de nuevos materiales educativos.

Con una inversion total de recurso municipal de $177, 224.32 pesos se lograron ejercer 7
programas.

Para la escuela primaria Emiliano Zapata se gestiond dentro del programa de Escuelas de
Tiempo Completo, una cocina y un comedor con una inversion total de $628,834.81, ambos
con recurso federal.

Cocina: contrato INIFEG/ETC/PA/AD/FED/2015-481 MONTO: $302,847.78

Comedor: Contrato: INIFEG/ETC/PA/AD/FED/2015-165 MONTO: $325,986.23
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PROGRAMA META INVERSION
Programa de nueve actos
civicos escolares, 18 eventos
Programa Municipal de Cultura e | civicos oficiales y tres desfiles | $70,500.00
ldentidad en el Municipio.
Concurso  Anual de Cuenta
Cuentos y Oratoria. $20,824.32
Programa Municipal "Que Nadie se | Certificacion o personas del
Quede sin Estudiar” Municipio con la presentacion
del examen unico en nivel | $35,600.00
primaria y nivel secundaria.
Progroma de “Estimulos a la | Programa de reconocimiento a
Educacion Basica”. alumnos destacados de | $2600.00
educacion bdasica.
Programa de “Escuela de Calidad” | Conformacion del COPASOED
(Consejo de  Participacion
Social de la Educacion) $10,500.00
Programa de Apoyo al "Servicio | Programa de Servicio Social
Social” con estudiantes de Educacion | $12,800.00
Media Superior y Superior
Programa “Escuelas de Reforma | Escuelas que estdn
Educativa” y Escuelas de Tiempo | consideradas como “Escuelas
Completo. de Excelencia" (Escuelas de | $6400.00
Reforma Educativa)
Escuelas de Tiempo Completo | $628,834.81 (Federal)
en el Municipio 18,000.00
(municipal)
TOTAL $177,224.32

Programa cultura e identidad: Se establecid

un programa municipal de actos civicos

desarrollédndose 20 eventos, entre los mds representativos estuvieron: Desfile 20 de Noviembre,
incineracion de banderas, acto realizado con la participacion de la SEDENA, desfile por las

fiestas de Fundaciény San Juan.

Los actos civicos van acompafiados de una excelente actitud positiva, transmiten a las nuevas
generaciones valores gue son considerados de union para la sociedad. En este afo un total de

5,459 estudiantes y 48 Instituciones Educativas,

comunidades.

participaron

en cabecera municipal vy

ACTIVIDAD N° DE | IMPACTO EN | N° DE ALUMNOS
INSTITUCIONES COMUNIDADES PARTICIPANTES
BENEFICIADOS
Desfile 20 de Noviembre 2015 15 Cabecera Municipal | 1572
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Incineracion y abanderamiento

Cabecera Municipal
San Pedro Tenango
San José Agua azul

de 24 Instituciones Educativas | 24 La Palma 390
del Municipio el 28 Noviembre El Vicario
del 2016 El Nacimiento

La Labor

Jocoque

La Villita

10 Cabecera municipal

Guadalupe del
Ceremonia de Incineracién y Monte
Abanderamiento de Ojo Zarco 460
Instituciones Educativas del La Purisima
Municipio del 24 de Febrero El Pefion
2016
Desfile 21 de Marzo y Natalicio | 5 Cabecera Municipal | 320
de Benito Judrez 2016
Desfile Civico - Militar el 24 de | 5 Cabecera Municipal | 537
Junio 2016
Honores a la bandera en 12 | 12 Cabecera Municipal | 2180
escuelas del Municipio La Villita

Ojo de Agua de

Ixtla

San Pedro Tenango

San José del Llano

Obraje de Ixtla

Jocoqui

Tunal

Punta de Obrajuelo

El Pefion
Actos Civicos en Cabecera 1200
Municipall

TOTAL: 5459

La participacion de nifos y jovenes en el Concurso Anual de Cuenta Cuentos y Oratorig, fue
una fiesta del espiritu donde escuchamos las ideas de los nifios y jovenes Apaseenses y
mostraron sus habilidades creativas mediante la expresion oral, donde tres jdvenes pasaron a
la etapa estatal llevada a cabo en Celaya.

Concurso Anual de Cuenta Cuentos y Oratoria

ACTIVIDAD N° DE | IMPACTO EN | NUM. DE
INSTITUCIONES COMUNIDADES ALUMNOS
PARTICIPANTES
Concurso de cuenta cuentos 10 Apaseo el Grande 10
San Pedro Tenango
Tenango el Nuevo
San José Agua Azul
El Cerrito
Concurso oratoria 6 Apaseo el Grande 6
San Pedro Tenango
Tenango el Nuevo
Pueblo de Ixtla
TOTAL
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| | | [ 16 |

Programa "que nadie se quede sin estudiar": Apoya a las personas que desean obtener su
certificado de primaria y secundaria, para ello se trabaja de manera conjunta con el Instituto
de Alfabetizacion y Educacion Bdasica para Adultos (INAEBA)

ACTIVIDAD

COMUNIDADES
BENEFICIADAS

NO. DE PERSONAS | NO. DE PERSONAS QUE
QUE PRESENTARON | ACREDITARON
EXAMEN

Presentacion del examen
unico de educacion
primaria 'y educacion
secundaria

Todo el municipio 620

400

TOTAL: 400

Asimismo se fomentd la participacion social al invitar a conferencias sobre "Formacion
educativa” con la finalidad de disminuir las faltas y la desercion escolar, asistieron padres de
familia y alumnos.

Los docentes y personal de Educaciéon fueron instruidos en cursos de actualizacion sobre
herramientas de aprendizaje, desarrollo personal, trabajo en equipo, buen uso en redes sociales,
transparencia y acceso a la informacion.

Para dar atencién a las necesidades de infraestructura se realizé un andlisis de las necesidades
del municipio en conjunto con la Delegacién Regional de Educacién V Este, logro significativo
pues se gestionaron nuevos recursos para las escuelas, donde participamos en los programas.

Reforma Educativa (antes escuelas de excelencia)
Escuelas al 100

Escuelas de Tiempo Completo

Escuelas PEC

Programa de Escuela de calidad.

El drea de Educacion fomentd la cultura de rendicion de cuentas, al ser parte del Consejo de
Participacion social en la Educacion (COPASOED) al promover la transparencia y el acceso a la
informacioén, con lo cual la sociedad de Apaseo el Grande puede solicitar los documentos sobre
la toma de decisiones gubernamentales y administrativas.

Conformacion del COPASOED (Consejo de Participacion Social de la Educacion)
ACTIVIDAD SESIONES COMISIONES ESCUELAS PERSONAS
BENEFICIADAS ATENDIDAS

-De fomento y
motivacion a la
participacion
social

-De opiniones y
propuestas
pedagogicas
-De atenciéon a | Todas las escuelas

necesidades en educacion
de bdsica primaria y
infraestructura secundaria han
-De sido beneficiadas
reconocimiento | con uno u otro de
social a | los servicios que se
alumnos, ofrecen en cada
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maestros, plan de trabajo de

Formacion del directivos, las comisiones del
Consejo  de empleados COPASOED
Participacion | 4 sesiones escolares y 45
social en la padres de

Educacion familia

-De desarrollo
social, cultural
y deportivo
-De autonomia
de gestion
escolar

-De
seguimiento a
la  normalidad
minima y otras
condiciones
favorables  al
funcionamiento
educativo

-De desarrollo
de la cultura de
fo!
transparencia y
la rendicion de
cuentas

TOTAL: 117 ESCUELAS

Programa de “estimulos a la educacién bdsica” El reconocimiento a nuestros estudiantes motiva
su desempefio académico, por lo que se otorga un estimulo econdémico a los nifios de escasos
recursos y las instituciones educativas participan durante todo el ciclo escolar.

ACTIVIDAD COMUNIDADES BENEFICIADAS | ALUMNOS RECONOCIDOS
Reconocimiento a | Cabecera Municipal
estudiantes por mayor | La Villita
aprovechamiento Ojo de Agua de Ixtla 150
académico San Pedro Tenango

San José del Llano
Obraje de Ixtla
Jocoqui

Tunal

Punta de Obrajuelo
El Pefidn

TOTAL: 150

Programa de apoyo al “servicio social”.

El Programa de Servicio Social de Educaciéon Media Superior y Superior se desarrollé con 20
estudiantes que trabajaron en comunidades y cabecera municipal con cursos de integracion
familiar, valores, sexualidad y escuela para padres, los jovenes universitarios complementaron
su formacion profesional y ayudaron a fomentar la consciencia del valor de la solidaridad en la
comunidad.

TEMA COMUNIDADES TRANSVERSIDAD ACTIVIDAD PERSONAS
BENEFICIADAS
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-Valores
familiares

-La educacion
-La participacion
en la educacion
de sus hijos
-Prevencién
sexual

-Retro
alimentacion de
conocimientos
en educacion
primaria

Apaseo el Grande
El Cerrito

Universidad

Pedagodgica Nacional

(Campus Celaya)

UNIDEG

1.- Dindmicas
de
integracion
(Padres de
familia,
alumnos y
maestros)
2.-Prevencion
sexualy
rezago
educativo
(alumnos
nivel primaria)
3.-
Actividades
ludicas.

4.~
Actividades
recreativas.
5-
Actividades
deportivas.
6.- Valores
familiares.
Taller de
escuela para
padres
Retroaliment
acion de
conocimiento
s de lo que ya
se ha
ensefiado.

-90 alumnos

-56 padres de
familia

TOTAL: 146

Programa Escuelas de Reforma Educativa y Escuelas de Tiempo Completo

Se logré en nuestro municipio reconocer a 9 instituciones educativas consideradas hoy en dia
como escuelas de excelencia o escuelas de reforma educativa y 9 escuelas de tiempo

completo.

Hemos logrado aprendizajes relevantes en los alumnos, incrementando los resultados
educativos del plantel, fomentando el trabajo colaborativo en la escuela y contando también

con la participacion comprometida de los docentes, asi como de los padres de familia.

Las escuelas de tiempo completo tienen jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, con el firme

mandato de aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico.

En conjunto con el DIF de Apaseo el Grande se impulsan esquemas eficientes para el suministro
de alimentos nutritivos a los alumnos, que ayudan a su mejor desempefio en el aprendizaje

diario.

ESCUELAS
EDUCATIVA

DE REFORMA

NOMBRE

Siervo De La Nacién

Justo Sierra

Maestro Erasmo Castellanos

Juan De Dios Peza

México Libre
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Emiliano Zapata

Francisco Villa

Telesecundaria nimero. 557

Telesecundaria nimero. 851

Escuelas de Reforma Educativa

Escuelas de Tiempo Completo
en el Municipio

Comunidades beneficiadas

9

9

18

Total: 18 instituciones
educativas beneficiadas en 18
comunidades

Escuelas de Tiempo Completo en Apaseo el Grande

Escuela Comunidad
Primaria Emiliano Zapata Obraje de Ixtla
Primaria Niflos Héroes Vicario

Telesecundaria 850

Tenango el Nuevo

Telesecundaria 70

San José Agua Azul

Telesecundaria 631

Nacimiento

Telesecundaria 369

Caleras de Amexhe

Telesecundaria 522

Tierra blanca

Telesecundaria 261

Coachiti

Primaria Santiago Felipe Xicoténcatl

Ojo de agua Ixtla

SUBDIRECCION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

La subdireccion de capacitacion para el trabajo atiende dos programas el Centro de Idiomas
y Preparatoria Para Todos, ambos responden a la necesidad de ayudar a los estudiantes,
empleados, amas de casa que deseen superarse en el dmbito laboral y profesional.

De esta manera se abona al compromiso por crear nuevas estrategias enfocadas a la
productividad e insercion laboral, llevando a cabo publicidad en las comunidades ya
programadas.

Disminuir el rezago educativo en adultos y jovenes es una de nuestras metas, por lo que
continuaremos impulsando a la poblacién desprotegida y generando espacios para el
programa Preparatoria Abierta y Preparatoria Para Todos en el municipio, ya que con ello, se
abrirdn mejores oportunidades de desarrollo laboral para los participantes.

En el presente afio se logré instalar el médulo de preparatoria abierta en 4 comunidades, se
ha invertido un presupuesto de $155,818.89 pesos.

Hemos beneficiodo a 74 alumnos de la comunidad de San Pedro, 26 de la comunidad El
Vicario y 205 alumnos de cabecera municipal.

El centro de idiomas ha oferta el diplomado en Inglés y Japonés, en este periodo se
graduaron 74 alumnos en inglés y 22 alumnos en japonés. Ofrece cursos de lunes a sdbado y en
sus instalaciones recibid¢ a extranjeros de Inglaterra, Estados Unidos, Japdn y Suiza con el fin
de intercambiar experiencias con los alumnos.
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PRESUPUESTO PREPA ABIERTA Y PREPA PARA TODOS

PAGO ASESORES $109,150.28
Enero-Marzo $ 45,307.78
Abril $ 9,301.50
Mayo $ 8,541.00
Junio $19,000.00
Julio $10,000.00
Agosto $17,000.00
MOBILIARIO $46,668.61
Mesas $33,176.00
Sillas $9,929.60
Pizarrones $2,577.01
Instalaciones $986.00
TOTAL $155,818.89

Comisién Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud

Esta importante drea en el Gobierno actual, tiene como objetivos prioritarios el promover
actividades recreativas y de esparcimiento, dirigidas en especial a jovenes en edades de entre
12 y 29 afios, generar espacios deportivos y mejorar los ya existentes, gestionar e impulsar
talentos deportivos del municipio, promover la actividad fisica integral, promover disciplinas
deportivas periddicamente en instituciones educativas, integrar en las actividades a nifios y
jovenes con capacidades diferentes, asi como a adultos mayores, organizar torneos escolares
e intermunicipales, ademds de eventos de inclusién social.

Actualmente, trabaja ademds en la generacion de un programa de capacitacion para el
personal que ahi labora y de un programa de mejora de atencién y servicio, aungue ya se han
capacitado en un Diplomado en Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo, han
participado en el Tercer Congreso Internacional del Deporte, promocionado por Gobierno del
Estado, asi como el Diplomado Gestidn para la Calidad del Deporte Municipal, también
promocionado por Gobierno del Estado.

En este primer afo de actividades, se ha podido crear una escuela de formacién deportiva,
“Toros Apaseo” en beneficio de 120 nifios, asi como la escuela de Voleibol. Se realizaron torneos
institucionales en comunidades y cabecera en disciplinas como futbol, basquetbol, voleibol y
béisbol.

Se tuvo participacion en la Olimpiada Regional, Estatal y Nacional en Tae Kwon Do, voleibol de
playay sala.

También se realizd la rehabilitacion de canchas de usos multiples en la comunidad de El Tunall
al 100%, mientras que en La Purisima se registra un avance del 50%, emparejéndose ademds
los campos deportivos de La Y, La Villita, El Barrdn y Ameche, en los proximos meses, se
pretende rehabilitar los espacios deportivos de San Pedro Tenango, Obrajuelo, La Villita, San
José Agua Azul y Estancia del Liano.

A través del programa "Adopta una Escuela” se ha beneficiado a 200 alumnos con
entrenamientos deportivos y actividades fisicas y culturales, programa que espera crecer en
comunidades para este afo. En las comunidades de Jocoqui, Tenango, La Palma y cabecera
municipal un promedio de 80 nifios son atendidos.

Cada jueves se llevan a cabo paseos ciclistas los cuales se han realizado 32 a la fecha con una

participacion promedio de entre 30 y 70 personas, esperdndose un incremento en la asistencia
de un 70% en las proximas semanas.
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Se ha brindado apoyo a escuelas publicas y privadas con material deportivo y de
premiaciones, con un monto total de inversion $276 105.11 el cual se otorga a peticion de los
solicitantes, ya sea en especie o con espacio deportivo. El apoyo se ha otorgado de la
siguiente manera:

1. Secundaria técnica 8 (material deportivo y premiacion)

2. Instituto don vasco (espacio deportivo)

3. Asociaciones civiles (material deportivo)

4, Primaria Emiliano zapata (material deportivo)

5. Primaria tierra Blanca (material deportivo)

6. San pedro Tenango (material deportivo)

7. Bachillerato ISCA (material deportivo)

Ne Nombre del preescolar Comunidad

1 Antonio Plaza Cabecera municipal
2 Juan de Dios Peza Amexhe

3 Augusto Federico Frogel El Castillo

4 Josefina Ramos de Rio El Cerrito

5 Juan Enrique Pestalozzi Coachiti

6 Luz Ma. Serra del Romero E. del Llano

7 Joaquin Ferndndez Lizardi Gpe. del Monte

8 Justo Sierra Jocoqui

9 Sor Juana Inés de la Cruz El Pefion

10 Juan de la Barrera San José Viborillas
1 20 de Noviembre San Ramon

12 Fco. Zarco Tenango el Nuevo
13 Lauro Aguirre El Tunal

14 Carmen Norma Monroy El Vicario

15 Josefa Ortiz de Dominguez Punta de Obragjuelo
16 Guanagjuato Rancho Viejo

A los 16 preescolares antes mencionados, se les dotd con un paquete de material para sus
actividades deportivas y de recreacion, en beneficio de 300 nifios.

Se brindd apoyo a ligas constituidas y no constituidas en premiaciones, transporte,
alimentacioén y/o hospedaje, como la Liga de futbol “infantil, juvenil, veteranos y dominical” con
premiacion, Liga de basquetbol “LOBAG” infantil/juvenil con transporte y premiacion, Liga de
béisbol con premiacion, Liga de voleibol “infantil, juvenil, mayor” con transporte, hospedaje vy
alimentacioén, la Liga femenil de baloncesto “categorias libres” con material deportivo y
uniformes, a la Seleccién juvenil de baloncesto del municipio Apaseo el Grande con transportes
y la Escuela de TAE KWAN DO con hospedaje, alimentacion, trasporte e inscripciones.

Las actividades de esta dreq, se han complementado con acciones de tipo cultural, recreativa
y de esparcimiento como campamentos, actividades fisicas, pldticas, talleres, deportes
extremos y varios torneos de los deportes mds populares como baloncesto, futbol, béisbol y
voleibol.

VOZ JOVEN

Para esta administracion es de vital importancia atender a la juventud, ya que en la medida
que se oriente y se den oportunidades a este sector de la poblacion, se mejorardn las
condiciones de la sociedad actual. Por lo que en estos siguientes meses, esperamos consolidar

la Creacion del Instituto de la Juventud de Apaseo el Grande.

Durante este periodo se realizaron dos RALLY'S DE INTEGRACION para nifios y jévenes con
capacidades diferentes en el Centro de Atencion Mdltiple (CAM). con el objetivo de incentivar y
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motivar a estos nifios y jovenes desarrollando habilidades de trabajo en equipo vy brindar un
servicio de integracion a mds 50 nifios y jovenes.

Se realizé el Taller ;BEBE ESTAMOS LISTOS? A través del cual se concientiza a los jovenes el
desajuste que pueden tener en su vida con un embarazo no deseado a edades tempranas.
Para dicho taller se gestiond con el instituto de la juventud guanajuatense la aplicacién en la
Telesecundaria de la comunidad de Jocoqui. es de suma importancia mencionar que solo hay
16 Robots Bebes en esta zona y nos favorecieron con este taller que se llevé a cabo en el mes
de junio atendiendo a 36 jovenes.

POR UNA COMUNIDAD MEJOR Es un proyecto que tiene como finalidad mejorar espacios
publicos (parques, areas recreativas, etc.) En el mes de octubre se realizé en la comunidad de
La Labor mejorando el jardin comunitario y dando mantenimiento a los juegos infantiles.

Por otro lado en el mes de noviembre se trabajé en la comunidad de La Palma integrando a los
consejos comunitarios a la delegada de la comunidad y a diferentes dependencias publicas
(Obras Publicas, Servicios Municipales, Ecologia, Comunicacion, Desarrollo Social, Seguridad
Publica, Gobierno) para mejorar el parque comunitario realizando reforestacion, limpieza del
lugar y pinta de drboles

Realizamos el programa, ABRIGA UNA SONRISA, una campana de labor social a través de la
cual se entregd ropa abrigadora nueva o en buen estado a familias vulnerables de las
comunidades Rancho Viejo y El Pefidn, donde se entregaron 150 paguetes con un promedio de
10 prendas cada uno.

También se desarrolld la campana “DESPENSAME" con la que se recolectd despensa que se
entregd en la comunidad de Los Herndndez en beneficio de 50 familias, mientras que la
comunidad de El Sifén, también recibié medio centenar de despensas.

Con apoyo de las dreas de Desarrollo Social y Comunicacion, se realizé una Radiografia
municipal en la que también participd la Universidad del SABES, encuestando a mil 030 jovenes
de las 43 comunidades y cabecera municipal para conocer las necesidades de la juventud
apaseense durante los meses de enero a abril.

CENTRO PODER JOVEN AG (CPJ) es un drea de expresion, convivencia y desarrollo, en donde
las y los jovenes de Apaseo el Grande tienen acceso a las nuevas Tecnologiaos de la
Informacion y la Comunicacion (TIC's); De octubre a la fecha se han realizado y reportado al
INJUG un total de 15,748 servicios.

SIMULADORES DE NEGOCIOS Se aplicaron dos simuladores en el bachillerato del SABES Vicario
el primero en el mes de octubre y el segundo en el mes de febrero.

FORTALECIMIENTOS A CENTROS PODER JOVEN A través del Instituto de la Juventud Mexicana
IMJUVE se otorga apoyo a los centros poder joven en operacion y que cubran con las metas
establecidas anualmente. En el mes de mayo fue beneficiado el municipio de Apaseo el
Grande con 60,000 pesos en especie fortaleciendo el centro con 2 computadoras de
escritorio, 1 Tablet, 15 sillas plegables, 1 futbolito tradicional, 1 multifuncional y diversos
suvenires.

CONCURSO DE BAILE MODERNO En el mes de junio se desarrollé el 16° concurso de baile
moderno San Juan 2016 en el cual se invitd a escuelas publicas y privadas en colonias vy
comunidades logrando la participacion de 9 equipos los cuales demostraron sus habilidades y
su preparacion en el escenario para dicho evento tuvimos aproximadamente 1000 personas
de espectadores.

EXHIBICION DE HIP-HOP Durante el mes de enero se realizé una exhibicion de hip hop en el
jardin principal con la participacidon de ponentes de Querétaro, Ledn, Celaya y Locales
teniendo una muy buena aceptacion del publico al reunirse mdas de 300 personas. Durante el
mes de junio se llevd a cabo la ya tradicional exhibicion de hip hop en el jardin principal
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durante las fiestas patronales logrando la Participacion de mds de 30 jévenes ponentes de
este género deleitando a mds de 450 personas del publico.

CONCURSO DE GRAFFITI. En el mes de junio se realizé el ya tradicional concurso de Grafiti
denominado Expresion joven 2016 para el cual tuvimos la participacion de mds de 20 jovenes
artistas y un aproximado de 450 personas deleitdndose de su arte.

DEPORTES EXTREMOS. En la actualidad en el municipio de Apaseo el Grande contamos con
mds de 100 jovenes que gustan de la prdctica de deportes extremos entre los cuales destacan
el BMX, ROLLER Y SKATE. De aqui la necesidad de atender estas demandas de atencion hacia
este sector y es por ello que en el mes de noviembre se realizd la primera exhibicién de
deportes extremos en la explanada del mercado San Juan con la participacion de mds de 40
jovenes que gustan de esta actividad y se realizd una pequefia rifa de diferentes articulos para
estimular a estos jovenes.

Durante las fiestas patronales de San Juan 2016 se realizé el primer concurso de deportes
extremos San Juan 2016 en la explanada del mercado San Juan, participando jévenes de
cabecera y diferentes comunidades en total participaron 32 deportistas extremos.

PLATICA PREVENCION DEL BULLYIN'G. Se realizé una presentacién con asesoria de personal de
INJUG enfocada en las necesidades municipales y a la fecha se dieron 5 cursos en las
comunidades de Jocoqui, El Pefidn, Coachiti, La Palma y cabecera municipal atendiendo a 468
jovenes.

En nuestras metas a mediano plazo pretendemos implementar el programa “Apaseo + Bello”,
Gestionar la implementacion del segundo centro Poder Joven, Gestionar convenio de
colaboracion con el IECA para fortalecer los vinculos y estrategias laborales en materia de
juventud y la creacion de programa municipal de Atencion Integral a la Juventud.
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GOBERNANZA Y SEGURIDAD
ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Otro de nuestros ejes de gobierno versa en optimizar los recursos con que contamos, con total
transparencia y eficiencia, ademds de brindar los servicios de seguridad, prevencion y atencion
ciudadana con profesionalismo y calidad.

En un gobierno de puertas abiertas para recibir las peticiones, sugerencias e inquietudes que
nos presente la poblacion.

Hemos instruido a todos nuestros funcionarios, para que, siguiendo estos lineamientos, brinden
una atencién adecuada y personalizada a toda persona que lo requiere.

GOBIERNO
Regidores del H. Ayuntamiento

Una administracion con rostro humano y vision social ha sido desde el principio nuestro eje de
trabajo mds importante, por ello los Regidores del Honorable Ayuntamiento a parte de su
trabajo colegiado en su vocacion de ayuda constante gestiond, y otorgod los siguientes apoyos
adicionales a su trabajo como ediles de este Municipio.

263 apoyos para traslados del Municipio hacia alguna institucidon de salud entre las que
destacan hospitales regionales, de zona en las ciudades de Ledn, Querétaro, Guanajuato y
Celaya.

Se otorgaron $127,607.78 pesos en apoyos en especie o reembolso de servicios y productos:
Hemodidlisis, agua para didlisis, medicamentos, gastos funerarios, despensas,
hospitalizaciones, boletos de transporte, leche, aguinaldos, protesis removible, lentes,
ultrasonidos entre otras.

Se gestiond $44,400 pesos ante Gobierno del Estado para gastos y atencion a Hemodidlisis,
funerales, operaciones, pafales y leche.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Se han llevado a cabo 32 sesiones de ayuntamiento de las cuales 23 han sido ordinarias, 8
extraordinarias y 1solemne. Arrojando un nimero de acuerdos de ayuntamiento de 377.

El contar con orden juridico en el Gobierno Municipal, otorga confianza a la ciudadania y
transmite ese orden en lo social, por ello nos esforzamos en brindar trdmites y servicios con
calidad y cercania.

En la Secretaria del H. Ayuntamiento llevamos a cabo la tramitacién de la Cartilla Militar,
permisos para bailes, carreras de caballos, pelea de gallos, acto politico o religioso, asi como
el cierre de calles para diversas festividades o eventos.

También apoyamos a los Delegados Municipales en gestiones de beneficio a sus comunidades
y trabajamos en la actualizacién de los reglamentos municipales para que estos sean acordes
a la actualidad, entre ellos el del Instituto de la Mujer, el de Mercados y Vendedores
Ambulantes, Derechos de los Nifos, Nifas y Adolescentes, asi como de Primer Respondiente.
Fueron entregadas 325 Cartillas Militares, se cred el Comité de Transparencia y se llevd a cabo
la eleccion de delegados 2015-2018 en un proceso que involucrd a la ciudadania, con quienes
se celebran reuniones mensuales para atender sus inquietudes y problemdticas, ademds de
visitarlos en sus comunidades para brindar atencion personal y cercania.

Entre nuestras metas en los préximos meses, pretendemos revisar cada uno de los reglamentos
existentes en el municipio para su actualizacion, revisar los lineamientos en el Cédigo Territorial
para el Estado de Guanajuato, elaborar los manuales de organizacion y operacion de las
dependencias y la clasificaciéon del Archivo Histdrico del municipio.
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En nuestros avances, el marco normativo municipal registra un 50%, la actualizacion y la
capacitacién en el marco juridico a los Delegados Municipales un 70%.

Como parte de los apoyos que se han otorgado a la poblacién, autorizados por el H.

Ayuntamiento, se han atendido solicitudes para fiestas patronales en distintas comunidades
del municipio y Cabecera Municipal.

RELACION DE APOYOS PARA FIESTAS PATRONALES 2016.

NO. COMUNIDAD APROBADO
1 Amexhe $7.700,00
2 Caleras de Ameche $4.950,00
3 Caleras de Obrajuelo $2.200,00
4 Cardenas $1.650,00
5 Coachiti $4.950,00
6 Col. Rancho Nuevo $2.200,00
7 Dulces Nombres $1.650,00
8 Ejido punta de Obrajuelo $2.200,00
9 El Castillo $6.050,00
10 El Nacimiento $3.850,00
n El Pefidn $2.200,00
12 El Sifén $1.650,00
13 El Tesoro $2.200,00
14 El Tunal $3.850,00
15 El Vicario $3.300,00
16 Estancia del Llano $4.950,00
17 Garcia $2.200,00
18 Guadalupe del Monte $3.300,00
19 Ixtla $11.000,00
20 Jocoque $6.050,00
21 La Concepcion $2.200,00
22 La Labor $3.850,00
23 La Norita $3.850,00
24 La Palma $6.050,00
25 La Purisima $2.750,00
26 Las Adjuntas $1.650,00
27 Los Angeles de Tenango $1.650,00
28 Los Escobedos $2.200,00
29 Obraje de Ixtla $2.750,00
30 Obrajuelo $6.050,00
3] Ojo de Agua $2.200,00
32 Ojo Zarco $2.200,00
33 Punta de Obrajuelo $3.300,00
34 Rancho Nuevo $2.200,00
35 Rancho Viejo $2.200,00
36 San Cristébal $2.200,00
37 San Ignacio $2.200,00
38 San José Agua Azul $13.200,00
39 San José Viborillas $3.300,00
40 San Pedro Tenango $8.800,00
41 San Ramdn $2.200,00
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42 Tenango el Nuevo $6.050,00

43 Tierra Blanca $2.200,00
44 Cabecera Municipal $155,200.00
TOTAL | $318,550.00

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Una de las bases de nuestro gobierno, como ya lo habiomos mencionado, es trabajar con
honestidad y transparencia, y una de las dreas que también nos ayuda a ello es la
Subdirecciéon de Comunicacion Social, ya que es a través de esta, que difundimos nuestras
acciones para que la poblacién conozca de nuestro trabajo, los proyectos que gestionamos y
consolidamos, pero también de los apoyos y programas a los que puede tener acceso.

Los programas que se manejan al interior del departamento se basan en actividades
referentes a la generaciéon y monitoreo de informacion oficial, asi como al manejo de imagen
de la Administracion Publica Municipal, organizacion de eventos, coberturag, trato con medios y
coordinacion de diversas actividades con las distintas dependencias de Gobierno de acuerdo
a su agenda de trabajo.

La labor de la Subdireccion de Comunicacion Social se basa en el calendario de actividades y
programas de trabajo del Presidente Municipal y de las distintas dependencias de la
Administracion, a lo cual se suma una serie de acciones programadas tales como la
elaboracion de sintesis informativa, monitoreo de medios de comunicacion convencionales y
electronicos, elaboracidn de gaceta informativa, disefio y distribucion de campafias de
programas como pago de Impuesto Predial, camparfias de vacunacion, entrega de apoyos de
programas sociales, Fiestas de Fundacion y San Juan, entre otros.

Durante el primer afio de trabajo, la Subdirecciéon de Comunicacién Social ha reportado
acciones en favor del desarrollo municipal a través de la coordinacidon de eventos y la
generacion de informacion, asi como de crecimiento de la dependencia, tales como:

Remodelacion de la oficina de Comunicacion Social, lo que permite un mejor desemperio de la
subdireccién.

Asignacion de vehiculo oficial.

Coordinacién de eventos en apoyo a distintas dependencias municipales.

Para cumplir mejor con las metas programadas, se realizan las siguientes acciones:

Publicacion de una Gaceta Informativa bimestral

Administracion y seguimiento permanente a la Pdgina oficial de la Administracion
(www.apaseoelgrande.gob.mx) asi como las redes sociales (Facebook: Apaseo el Grande,
Twitter: @ApaseoG y @GonzaloGonCe)

Coordinacion de campafias publicitarias sobre programas y eventos oficiales

Elaboracion de discursos, érdenes del dia, programas, conduccién y desarrollo de eventos
municipales y en coordinacién con dependencias estatales.

Produccion de material impreso, fotografia, video y audio.

Coordinacién con medios de comunicacion para la difusién de informacion.

Al generar informacion por medios electronicos y convencionales, ademds de participar en
programas coordinados con distintas dependencias municipales tanto en Cabecera Municipal
como en comunidades, se considera a la totalidad del municipio como beneficiarios de las
distintas actividades que se manejan al interior de la Subdireccion de Comunicacion Social.

El personal del drea se ha preparado para realizar sus actividades, tomando un curso intensivo

de Comunicacion Social "Manejo de prensa y medios de comunicacion” / MKT Centro de
Formacion Politico / Febrero 2016.
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TESORERIA

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal de la Administracion 2015-2018, nos propusimos ser un
gobierno eficiente al cumplir las funciones que las leyes confieren, en Apaseo el Grande
buscamos mejorar los servicios publicos, por ello, promovemos transparentar el manejo de los
recursos publicos de acuerdo a un eficiente esquema de organizacion y recaudacion de
impuestos para mejorar |os servicios bdsicos a la ciudadania, de acuerdo con nuestro lema:
“Por un Apaseo Justo y Equitativo”.

Con la finalidad de acrecentar los recursos de la Hacienda Municipal, se consiguié la
recaudacion $31,898,653.39 hasta Julio del 2016, teniendo como meta lograr un 60% de
pagos en predial con referencia a la cartera entregada en octubre del 2015.

La actualizacién de 2500 predios durante los meses de abril y mayo, promovié un cobro
equitativo y justo del impuesto predial, sumando acciones al programa de servicios publicos
tanto en zonas urbanas y rurales que otorga el municipio de Apaseo el Grande. Hoy el padrén
de predios actualizados asciende a 8 mil.

En tan solo dos meses, se logré record en recaudacion de impuestos inmobiliarios que ascendid
a $17, 056,10.72 superando lo realizado en el afio 2015.

Gracias al trabajo eficiente que hemos realizado en la aplicacion responsable de recursos, se
incremento un 4% el presupuesto anual global, contando con un incremento del 11% de recurso
estatal y un 8% mds de recurso federal.

Nos hemos propuesto ademds, informar mensualmente el estado financiero del municipio y
establecer acciones para reforzar y aumentar el ingreso de recursos propios.

Se presupuestd gasto corriente del 65% disminuyendo un 10% menos que el afio fiscal anterior,
en tanto la obra directa municipal cuenta con un 59% de avance financiero.

En lo que refiere a la implementacion de nuevas medidas para la captacion del impuesto
predial incluye:

Mejora en un 50% del proceso de la transparencia y rendicion de cuentas.

Un mejor control y registro en los inventarios de muebles e inmuebles del municipio.

Informacién de Transparencia y ley gubernamental con sus evidencias al 90%.

Coordinacién con las diferentes dreas que generan ingresos propios para la captaciéon de mds
ingresos, con la promocién y seguimiento de los servicios a la ciudadania conforme a la ley de
ingresos.

En el actual periodo, se ejercen los programas de modernizacién catastral, impulso a la
Direccién de Fiscalizacion, control de la Obra Publica, proceso administrativo para la Rendicion
de Cuentas, transparencia en la informacion del Estado Financiero del Municipio y la aplicacion
del Gasto Publico.

Como parte de la profesionalizacion del servidor publico del drea de Tesoreria la
Administracion Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018 brindd los talleres:

Valuadores de nuevo ingreso

Curso de trato interpersonal con causantes

Nuevas tecnologias (Utilizaciéon de tabletas para levantamiento de avaltos)

Capacitacion en materia de alcoholes

Presupuesto en base a resultados

Iniciativa de ley de ingresos 2017

Indicadores de los fondos de aportaciones federales del FAIS y FORTAMUN

Transparencia de la informacion financiera y aplicacion de la guia de cumplimiento INDETEC —
ASEG
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Una de las principales banderas de nuestro gobierno es la transparencia en el gasto publico,
que es un derecho fundamental de los ciudadanos.

En materia de recaudacion y referente a ingresos municipales, la Tesoreria Municipal reportd
durante 2016 una inversién de 5 millones, 961 mil, 125.71 pesos para la realizaciéon de las Fiestas
de Fundacion y San Juan 2016, recursos empleados para la contratacion de servicios,
espectdculos, proveedores, entre otros rubros, registrando un ingreso para el municipio por un
total de 668 mil, 675 pesos.

Ley de Contabilidad Gubernamental

Es preciso mencionar que en materia de cumplimiento de obligaciones establecidas en la Ley
de Contabilidad Gubernamental esta Tesoreria Municipal ha dado cabal cumplimiento a la
dicha normativa, ya que se han concluido los procesos de homologaciéon de criterios y normas
contables acorde al dmbito estatal y federal.

Presupuestal

Durante este primer afio de gobierno el ejercicio del gasto publico se llevé a cabo en estricto
apego a lo establecido en los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal y mismos que fueron aprobados por el H. Ayuntamiento, accidon que permitiod
alcanzar una mayor eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos municipales.

Se elaboré el presupuesto de egresos y prondstico de ingresos del ejercicio fiscal de 2016 para
el Municipio de Apaseo el Grande, Gto. En sinergia con todas las dependencias y entidades del
Municipio, con el objeto de que fueran incluidas las diversas necesidades de las dependencias
municipales. De conformidad a lo dispuesto por la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CATASTRO

Para llevar a cabo el trabajo en el periodo 2015-2016, Catastro registrd una inversion de
$700,000.00 empleados en el equipamiento de la dependencia, incrementando asi la calidad
en los servicios que se ofrecen a la poblacion apaseense.

En tanto el drea de tesoreria invirtié $691.189.48 en insumos como gasolina, material de trabajo
y sueldos a empleados.

Es importante destacar que la politica de transparencia y apertura de informacién hoy refleja
un municipio con finanzas sanas, lo que nos posiciona en la mira de grandes inversionistas y
sobre todo fortalece la vision de un buen gobierno que los habitantes de Apaseo el Grande
desean y merecen.

Preocupados por continuar en la mejora a la atencién a la ciudadania, el gobierno de Apaseo
el Grande tiene también metas por cumplir al pretender actualizar la 3ra parte de los predios
con efectos vencidos contemplando para el cierre del trienio obtener una modernizacion del
95% de los mismos.

Actualmente se tiene la mayor recaudacion de impuestos inmobiliarios al generar $20, 855,
815.15, lo que refleja un crecimiento del 33.85% en comparacién al afio anterior.
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e Se otorgaron descuentos del 100% en recargos durante los meses de noviembre y diciembre
2016, Junio, Julio y agosto 2016.

¢ Se mantienen las campafas de descuentos a las personas que pagan al corriente los
meses de Enero y Febrero.

e Se logré la actualizacién de 2,587 predios tanto rusticos como urbanos existiendo un
crecimiento del 19.11% con relacién al afo anterior con lo que se promueve un cobro equitativo y
justo del impuesto predial.

FISCALIZACION

Una accién prioritaria en nuestro gobierno, ha sido el reordenamiento del ambulantaje por lo
que el drea de fiscalizacién reporta una disminucidon del 60% en algunas calles de la zona
centro y entrada principal del municipio.

Se han realizado 209 visitas de inspeccion continuas en las cuales se ha concientizado a los
propietarios de negocios con venta de bebidas alcohdlicas de no venta a menores de edad, y
a los propietarios que aun adeudan el pago del certificado de funcionamiento pasen con su
documentacion para ponerse al corriente y se logré depurar 18 expendios con venta de
bebidas alcohdlicas.

Asimismo se supervisa de manera constante a los comercios para invitar a los duefios
efectuar el pago relativo a la actualizacién del certificado de funcionamiento, por lo que
actualmente se cuenta con un padrén actualizado.

Se ha participado en la entrega de espacios a comerciantes en los eventos que se realizan en
el municipio afio con afo, incrementando en un 10% la recaudacion.

En esta drea se tuvo una inversién de 786,257.69 (gasolina, mantenimientos de vehiculos,
material de trabajo como recibos de cobro, toner, arreglo de impresora, sueldos).

La Coordinacion de fiscalizacion, también ha reportado ingresos a Tesoreria Municipal por un
monto de un millén, 392 mil, 833.65 pesos.

CONCEPTO 10 DE OCTUBRE 2015-31 DE AGOSTO 2016
Via publica 867,731.78
Ambulantes, semifijos y tianguis 19,193.72

Multas fiscales (alcoholes) 23,790.13

Impuesto del 8.25% sobre diversiones 176,443.10

Ampliacion de horario (vta. De alcoholes) 71,839.04

Permiso eventual para venta de bebidas 223,095.95

alcohdlicas
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Juegos mecdnicos, mag. De videojuegos, 2,803.50
futbolitos,

Difusion fonética 7,936.43

TOTAL 1,392,833.65

Es también digno de mencionar que como parte de la estrategia para impulsar el mercado
San Juan se realiza un tianguis nocturno en la explanada del mismo, a la fecha hoy 4
emisiones, lo que aumentard la afluencia al centro comercial y ayudard al incremento de
recaudacion por concepto de comercio ambulante.

Con la intencién de Implementar un programa de beneficios permanentes entre los
comerciantes establecidos se creard una credencial foliada.

OFICIALIA MAYOR

Con el fin de transparentar los recursos utilizados en la Administracion Publica Municipal 'y
generar un 6ptimo desempefio de los trabajadores, en el drea de Oficialia Mayor impulsamos
la tarea de mejora administrativa con el objetivo de otorgar a los empleados un ambiente
laboral saludable, ademds de capacitar a cada servidor publico tanto en sus derechos, como
en sus obligaciones.

En este sentido, una de las acciones de la funcidon gubernamental es instruir a los servidores
publicos para atender de forma amable y eficiente a la ciudadania, al dar respuesta a las
demandas en trdmites y apoyos durante todo nuestro gobierno.

Hemos unido esfuerzos para tener una administracion de vanguardia, debido a la necesidad
de estar acorde con el desarrollo del municipio, se requiere de una eficaz estructura
gubernamental que permita dar respuesta a los desafios del crecimiento econdmico en
Apaseo el Grande.

Optimizacién en Recursos Humanos

En un esfuerzo de la Administracién Publica Municipal y acorde al desarrollo industrial,
tecnoldgico, econdmico y social que vive Apaseo el Grande, se lleva a cabo la modernizacion
de las dreas administrativas a través de la actualizacién de los manuales de organizacion, los
cuales contienen las funciones y atribuciones de cada direccién.

En materia de Recursos Humanos logramos una disminucion de la plantilla laboral en un
7.47% de Agosto del 2015 a la fechaq, refrendando el compromiso de los servidores publicos all
brindar un servicio eficiente, cercano e innovador para los apaseenses.

Desde el inicio de nuestra administraciéon se han dado una serie de cambios de acuerdo con
los objetivos planteados para el desarrollo del municipio, de esta forma Oficialia Mayor
realizé en conjunto con los directores de drea un ajuste al personal.

Disminuimos el numero de trabajodores de cada dependencia perteneciente a la
administracién  municipal con la finalidad de eliminar la carga burocrdtica y optimizar el
desempefio de sus empleados, asi un total de 416 personas fueron ubicadas de acuerdo a su
perfil profesional.

Se capacitd al 38.38% de su personal administrativo entre directores y personal alterno.
Durante el afio en colaboracién con la Unidad de Defensoria al Servidor Publico se impartié el
curso: "Responsabilidades administrativas del Servidor Publico, sus efectos y alcances”

También se ofrecieron los talleres: “"Alimentacién correcta” y “Proceso de compras”.
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Nos hemos propuesto realizar la actualizacién de los programas y organigramas de las
dreas, en términos del Reglamento Orgdnico Municipal, dentro de estas acciones se
encuentran:

e Moderno sistema para el registro de asistencias del personal.

e Adecuacion al Codigo de Etica para los trabajadores de la Administracion Publica
Municipal.

¢ Actualizacion del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor.

o Actualizacién del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

e Elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la
administracion.

Procurando siempre la sistematizacion de procesos, con lo cual se reduce el riesgo de error
humano y se obtiene la informacion de manera expedita.

Compras

Otra mejora importante es la calidad en el proceso de atencidon a proveedores de la
administracion, perteneciente al drea de Compras, donde gracias a la capacitacion de los
funcionarios, hemos logrado atender de forma dgil las solicitudes de pago asi como la
actualizaciéon del padron de empresas suministradoras al municipio.

Las actividades mds relevantes en esta drea son:

1) Tramites atendidos y remitidos a la tesoreria municipal para pago a proveedores:
1,348 Solicitudes de Pago

2) Trdmites de pago, en proceso de revision:
127 Solicitudes de Pago

3) Trdmites de pago, devueltos a dreas para correccion:
25 Solicitudes de Pago

4) En el padréon municipal se inscribieron:
122 Proveedores

Coordinacién de parque vehicular

Una buena administracion se distingue no solo por la eficiencia del personal sino también por
el buen uso de su infraestructura, durante el primer afo de gobierno se establecieron:

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular.

o El primer taller mecdnico con servicio especializado

e Programa de horario fijo en cargas de combustible

¢ Control de vales de gasolina

¢ Eliminacion de ordefia de combustible mediante el uso adecuado del camiéon marimba en
comunidades

A efecto de proporcionar en forma oportuna y eficiente el servicio de transporte terrestre
local para apoyar a las diferentes dependencias en sus actividades diarias, se lleva a cabo la
supervision y administracion precisa de las érdenes de empleo de las unidades vehiculares en
poder del municipio.

Construimos un taller mecdnico para reducir los costos de reparacion con talleres externos,
funciona con personal calificado equipado con herramientas adecuadas, para el diagndstico
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correcto e implementar eficientemente los programas de mantenimiento y reparacién de
automoviles.

Ambas acciones permiten el uso adecuado para conservacion y debido funcionamiento, de
vehiculos al servicio de las diligencias gubernamentales dentro de la posibilidad
presupuestaria autorizada.

En lo busqueda de la mejora administrativa el gobierno municipal 2015-2018  ha
reconfigurado el uso de combustible en el parque vehicular al eliminar la carga de garrafas
utilizadas en las maquinarias que trabajan en comunidades, prdctica comun en afos
anteriores.

La utilizacion regular del camidn marimba permite el transporte de diesel a los lugares
lejanos, la implementacion de cinchos foliados y rejillas en todos los puntos de ordefia de las
unidades, por lo que hemos reducido el riesgo de fuga de combustible.

Se ha gestionado la donacién de vehiculos, he aqui la lista:

Por “Gobierno del Estado”:

NISSAN PICK UP 2004 3N6CD13S64K054497
NISSAN PICK UP 2004 3N6CD13S44K054594
CHEROLET CHEVY 2010 3G1SE51X1AS130746

Empresa denominada “El Grande™:
DODGE RAM 2009 BLCA 3D6WN5S6T49G512499 MARIMBA ORQUESTA.

Empresa Inmobiliaria “Cordillera S.A de C.V"
CHEVROLET 2015 SILVERADO 1500 1GCNCEH4Z354916 PICK UP.

Por ultimo, con el fin de abonar a la construcciéon de una sociedad participativa, Oficialia
Mayor colabord en la organizacion de diferentes eventos al proporcionar ayuda econdémica
en la logistica e infraestructura como sillas, estrados, lonas, mamparas, mesas y sonido, con el
objetivo de cumplir con la linea de accién de mejorar la calidad de vida para los Apaseenses a
través de recreacion artistica y cultural, se trabajé en las siguientes festividades:

e Caravana Navidefia readlizada el 5 de diciembre, logrando una buena participacion
ciudadana de 18 carros de diferentes instituciones.

¢ Cena de fin de afio para empleados de presidencia municipal realizada el 17 de diciembre
de 2015, donde se contd con la disposicidon del personal y se realizé una rifa a empleados con
un sueldo menor a $10,000.00.

¢ Entrega de 101 despensas para trabajadores de presidencia municipal con un sueldo menor
a $5,000.00, el 11 de diciembre de 2015.

e Celebracién del dia del maestro el dia 13 de Mayo, contando con la participacion de 1330
docentes de las diferentes zonas del municipio.

e Apoyo del 12 al 27 de Junio de 2016 en las fiestas de Fundacion y San Juan 2016 a las
direcciones de Casa de la Cultura “Poeta Antonio Plaza” y Comisién Municipal del Deporte
Atencion a la Juventud en los diferentes eventos culturales y deportivos, otorgando 1073 platos
de comida y 1030 botellas de agua.

La meta a mediano plazo es continuar con la recuperacion de espacios publicos de acuerdo
a los distintos géneros en eventos culturales y deportivos, asi como estar en la mejor
disposicién de escuchar a la ciudadania en cuanto a peticiones de espectdculos variados,
para seguir logrando la convivencia de nuestra sociedad.
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, TRANSPORTE Y PROTECCION CIVIL
SEGURIDAD PUBLICA

La Direccién de Seguridad Publica tiene como misidn ser una corporacion que garantice la
seguridad, la equidad y confianza para los Apaseenses, participando directamente con la
ciudadania para obtener respeto y dignificar la imagen de la corporacién, involucrdndola en
acciones preventivas.

Prevencién al Delito

Estamos convencidos de que la mejor forma de combatir la delincuencia es trabajar de
manera cercana con nuestra sociedad, por lo que hemos desarrollado una gran variedad de
actividades mediante la Coordinaciéon de Prevencion al Delito, misma que atiende y combate
el fendmeno social de la delincuencia en aras de salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar el orden y la paz social.

En este sentido, en el primer afo de gobierno se logré atender a 11 mil 447 personas, a través
de nuestros programas como el Grupo V.1.V.O., pldticas en instituciones educativas, tanto con
padres familia como con alumnos, en temas como “Violencia Familiar”, “Adicciones” y “Cultura
de la legalidad”.

El Grupo V.I.V.O. se desarrolld con la participacion de 2 mil 452 nifios y jovenes representantes
de la Comunidad de la Palma, escuela Mariano Matamoros y de la zona cercana al Mercado
San Juan.

Se crearon, ademds el Comité de Seguridad Vecinal y Comité de Participacion Ciudadanag,
en San José Agua Azul y San Pedro Tenango, que sumadas a la pldticas que se brindaron, se
logré reunir a 6 mil 777 personas.

Finalmente se desarrollé la campana “AdiccidonEs”, la verdad acerca de las drogas”, con una
participacion de 2 mil 218 participantes de diferentes instituciones educativos del municipio,
como es el caso de Centro Educativo Apatzeo, Instituto Don Vasco, Secundaria General
Fuentes de Balvanera, Telesecundaria 369 de Caleras de Amexhe, Secundaria Nuevo Mundo y
Telesecundaria Nuevo Mundo y Secundaria nimero 8 de cabecera municipal.

FORTASEG

FORTASEG tiene como objetivo apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacion, la
certificacion y el equipamiento de los elementos policiales de las instituciones de seguridad
publica, en el que el municipio se vio beneficiado con un recurso total, por lo que se recibirdn
$11,000,000.00 (Once Millones de Pesos) por parte de FORTASEG, asi como $2,889,525 (Dos
Millones 889 Mil Quinientos Veinticinco Pesos) de una compensacion del SUBSEMUN 2015,
mismos que serdn distribuidos en dos ministraciones.

El recurso también se destind a la Implementaciéon y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios, asi como Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a
la Operacion Policial (en lo que compete exclusivamente al equipamiento personal del
Elemento policial).

En cuanto a la PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
implementamos el Servicio Profesional de Carrera Policial, se profesionalizé al personal
operativo a través de los procesos de Formacion Inicial, Continua y de Mandos, con el
propdsito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedricos-prdcticos y las
técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcidén, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demds normativa
aplicable en materia de profesionalizacion.
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Ademds se aplicaron Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del
Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los
elementos de la corporacion.

De acuerdo a informacién emitida por la Direccion de Planeacion y Estadistica Criminoldgica
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, el municipio se encuentra en el lugar 14 del
Indice Delictivo y de Faltas Administrativas en la entidad.

Estadistica criminoldgica anual 2006-2015
) Municipio de Apaseo el Grande
Indice delictivo y de faltas administrativas

En este mismo sentido, a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato, se dio a conocer que el Municipio se encontraba dentro del Segundo lugar de
robo de hidrocarburo a nivel Estado, por lo que desde el arranque de la Administracién, se
implementd una coordinacion constante con personal del Ejército Nacional (SEDENA) vy la
Policia Ministerial para lograr disminuir dicha incidencia. Actualmente, el Municipio se encuentra
en el lugar 12 a nivel Estatal en este tipo de delitos, lo que refleja un descenso significativo en
favor de las acciones de seguridad dentro de territorio apaseense.

PROFESIONALIZACION

Es de resaltar que para implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial, se realizaron las
siguientes actividades:

e Gestion de trdmites para la obtencién del Registro del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Elaboracion de los Instrumentos Juridico-Administrativos: Manual de Organizaciéon, Manual
de Procedimientos y Catdlogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e Gestion de tradmites para el Disefio y elaboracion de herramienta de seguimiento y control
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e Se llevd a cabo la Difusion Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en

la entrega de un ejemplar del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y material
de difusién al personal Operativo.
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e Se redlizé la Difusion Externa del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la
Convocatoria, Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Policia.

Profesionalizacion al personal operativo

En cuanto al curso de Técnicas de la Funcidn Policial, en abril y mayo se impartié la
capacitacion a 83 elementos operativos, con una duracion de 40 horas/4 dias, en el Auditorio
Municipal de Apaseo el Grande.

El Curso de Formacion Inicial para Activos inicié en junio para todo el personal operativo con
una duracién de 441 horas, mismo que fue desglosado en 3 bloques de 2 meses cada uno, por
lo que se prevé que para noviembre de este afo concluya en un cien por ciento por todo el
personal operativo.

Hasta el momento son 26 elementos, los que concluyeron la primera generaciéon, estando en
proceso 27 elementos, que corresponden a la segunda generacion.

Fue en julio de este afio cuando se aplicaron las evaluaciones de Habilidades, Destrezas y
Conocimientos Generales de la Funcion a 33 elementos operativos correspondiente a la
evaluacion practica-tedrica y de los conocimientos generales de las siguientes habilidades:

1. Armamento y Tiro.

2. Capacidad Fisica.

3. Defensa Personal.

4. Detencion y Conduccion de Probables Responsables.
5. Manejo de Bastén Policial.

6. Conduccion de Vehiculos Policiales.

7. Operacion de Equipos de Radio Comunicacion.

El Diplomado para mandos de la Policia Municipal, inicié en agosto con la capacitaciéon a
cuatro elementos encargados de turno y al Comisario de Seguridad Publica, con una duracion
de 2 semanas, 120 horas.

Se llevaron a cabo los cursos de Capacitacién en materia de Sistema de Justicia Penal
Acusatorio al personal operativo alineado al Programa Rector de Profesionalizaciéon y a los
programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de Coordinaciéon para la
Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

De febrero a mayo, 32 elementos tomaron el curso de Primer Respondiente y con Capacidad
de Procesar el Lugar de los Hechos con una duracién de 40 horas, en el CEFOPOL de la Ciudad
de Irapuato.

Se solicité a la Direccion General de Fuerzas de Seguridad Publica del Estado el apoyo con un
instructor Certificado por la SETEC, para que impartiera el curso Primer Respondiente y en
mayo, 63 elementos recibieron el curso Primer Respondiente y con Capacidad de Procesar el
Lugar de los Hechos, con una duracién de 40 horas, impartido por un Instructor Certificado por
la CETEC.

EQUIPAMIENTO

En el mes de mayo se iniciaron los trdmites para la adquisicion de:
a. 30 Kit de Operacién de Primer Respondiente para Patrulla.

b. 98 Kit de Operaciéon de Primer Respondiente para Pie a Tierra.

c. 128 Cadmara Fotogrdafica de Operacion para Primer Respondiente

Lo que ayudard a que cada elemento cuente con el material necesario para que pueda
realizar sus actividades de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.
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Para el programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion
Policial, se gestiond la adquisicion de uniformes completos y equipo de proteccion del
elemento, consistente en:

330 gorras tipo beisboleras.

110 camisolas pie a tierra, (manga corta, color azul).
220 camisolas tipo comando, (manga larga, color azul).
110 pantalones pie a tierra azul.

220 pantalones tipo comando azul.

220 pares de bota tipo comando tdctica policial.
10 pares de zapato tipo choclo, de piel.

110 fornituras con 8 accesorios.

110 insignias y divisas troqueladas y bordadas.

220 playeras manga corta color azul.

30 esposas marca ASP.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS:

En cuanto al Sistema Nacional De Informacion Para La Seguridad Publica, se elabord un
proyecto de fortalecimiento tecnoldgico denominado “Consolidacién de la Unidad de Andlisis”,
con la finalidad de contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias, suficientes vy
sofisticadas, para que el drea de Unidad de Andlisis sea capaz de coadyuvar a la toma de
decisiones de los mandos, derivado de la recopilacion y procesamiento inteligente de la
informacion.

Por lo que se adquirieron:

3 computadoras de escritorio

1 computadora portdtil

1 multifuncional

4 licencias antivirus

1licencia de office

3 unidades de proteccion y respaldo de energia (UPS)
1 pantalla de proyector

1equipo de Seguridad Informdtica

El Proyecto fue enviado al C5i para su revision y validaciéon, posterior se entregd al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para que de igual manera
sed revisado y validado por la Direccién General de Apoyo Técnico, para poder ejecutarlo en
los tiempos establecidos.

Para el programa de Sistema Nacional De Atencién De Lliamadas De Emergencia y Denuncias
Ciudadanas, se elaboré un proyecto de fortalecimiento tecnoldégico denominado
"Fortalecimiento del Sistema de Llamadas de Emergencia”, con la finalidad de contar con el
Servicio de Llamadas de Emergencia en correcto funcionamiento los 365 dias del afio, para
brindar el Servicio de Atencién a la ciudadania de manera profesional y en el menor tiempo
posible para evitar cualquier situacion de mayor riesgo para las personas que tengan una
emergencia.

Con el objetivo de proteger los sistemas de Llamadas de Emergencia y brindar un servicio
profesional y de manera eficaz, se ha considerado adquirir una planta de emergencia
generadora de electricidad que suministre de manera continua a cada uno de los equipos que
comprenden el Sistema de Atencidon de Llamadas de Emergencia, derivado por causas
ambientales o cualquier situaciéon ajena que se pueda presentar ocasionando la perdida de
energia eléctrica.

Por lo que se adquirieron:

51



2 scaners

2 impresoras

5 unidad de proteccion y respaldo de energia (UPS)
1 planta de emergencia

RECURSO MUNICIPAL (COPARTICIPACION)

Sobre los recursos aportados por el Municipio fueron destinados para la Reestructuracion vy
Homologacion Salarial de los Elementos de la Corporacion Policial, y para la implementacion
de un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial.

Reestructuraciéon y Homologacién Salarial

e Elaboracion de Proyecto de Reestructuracién y Homologacion Salarial mediante el
Simulador Salarial y Matriz de Impacto Real, donde se propuso el 12% de incremento al salario
del Personal Operativo; el cual fue enviado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para su revision y correspondiente Opinidn Técnica.

e Gestion de trdmites ante el departamento de Tesoreria para aplicar el Proyecto de
Reestructuracion y Homologacién Salarial. Recibiendo el personal lo siguiente:

I.  Pago de Retroactivo correspondiente al incremento del 12% del salario; segun el grado
jerarquico, que comprende el periodo de pagos ler. De Enero al 15 de Julio de 2016.

IIl.  Incremento del 12% al Salario del personal operativo, aplicado a partir del 29 de Julio de
2016.

Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial

e Elaboracién del Proyecto de Programa de mejora de las condiciones laborales del personal
operativo policial, el cual fue enviado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para su revision y correspondiente Opinion Técnica.

e Con el mencionado Proyecto se tiene contemplado para el ejercicio fiscal 2016, que el total
del estado de fuerza se vea beneficiado con esta prestacion, en la inteligencia que, por su
naturaleza, las prestaciones que conforman el Programa van dirigidas a aquellos elementos
que tengan la oportunidad superarse y mejorar su nivel académico, o sus familiares, que se
vean afectados por riesgos propios del cumplimiento de sus funciones que den como resultado
la afectacion de su integridad fisica o la pérdida de la vida.

El programa de Mejora de las Condiciones Laborales para el otorgamiento de las prestaciones
estd dirigido al personal Operativo, en el cual se otorgaran las siguientes prestaciones:

a) Becas para la/el cényuge e hijos de los elementos operativos (agosto).

b) Apoyo para la remodelacion, construccion y adquisicion de vivienda (septiembre).
c) Apoyo educativo (utiles y uniformes escolares) (agosto).

d) Vales de despensa (agosto).

OPERATIVIDAD

En este sentido se han implementado varias acciones para combatir el delito en nuestro
municipio, en especifico la realizacién de Operativos Intermunicipales y Municipales:

OPERATIVOS INTERMUNICIPALES

MES No. De | Elementos Unidades
Operativos Participantes Participantes
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Octubre 2015 4 25 37
Noviembre 2015 | 4 21 36
Diciembre 2015 | 4 21 37
Enero 2016 4 21 37
Febrero 2016 4 26 37
Marzo 2016 4 20 31
Abril 2016 4 26 28
Mayo 2016 o) 45 45
Junio 2016 5 86 39
Julio 2016 3 30 21
TOTALES 41 321 348

Se han llevado a cabo un total de 41 Operativos Intermunicipales en algunas de las
comunidades y colonias mds conflictivas, con apoyo de los municipios de: Acdmbaro, Apaseo el
Alto, Coroneo, Jerécuaro, Tarandacuao, Tarimoro y Fuerzas de Seguridad Publica del Estado.

Con un total de 321 elementos participantes y 348 Unidades.

Estos operativos estédn encaminados a la disminucién del indice de Faltas Administrativas en las
comunidades y colonias con mayor problemdtica en base a reportes registrados via 066 vy
cantidad de Faltas cometidas en cada una de ellas. Siendo las siguientes Comunidades vy

colonias en las cuales se han implementado dichos Operativos:

Se ha apoyado a estas localidades en la implementacion de operativos en Festividades y con
patrullajes en comunidades de alta incidencia delictiva.

Se llevaron a cabo 5 operativos denominados “Municipio Seguro” en coordinacién con la
Secretaria de la Defensa Nacional; el cual se dividié en dos fases: (Zona Urbana y Zona Rural),
las comunidades y colonias en donde se realizd este operativo fueron las siguientes:

No. | Comunidades No. Comunidades
1 Amexhe 1 La Norita
2 Caleras 12 La Palma
3 Castillo 13 Las Adjuntas
4 Coachiti 14 Obrajuelo
5 Ejido Rancho Nuevo |15 Punta de Obrajuelo
o) El Tunal 16 Rancho Nuevo
7 Garcia 17 San José Agua Azul
Guadalupe del
8 Monte 18 San José del Llano
9 Jocoque 19 San José Viborillas
10 | LaLabor 20 Tenango el Nuevo
No. |Colonias
1 Barrio El Cerrito
2 Zona Centro
3 Barrio la Villita
4 Casas Blancas
5 Molino de Arriba
o) Villas del Sur
7 El Guadalupano
8 El Pedregall
9 La Obrera
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No. | COMUNIDAD No. | COMUNIDAD

1 San José Agua Azul |11 San Ramén

2 San Pedro Tenango |12 El Vicario

3 San Cristébal 13 Coachiti

4 La Purisima 14 Guadalupe del Monte

5 La Palma 15 El Tunal

o) La Labor 16 San José Viborillas

7 San José del Llano

8 Rancho Nuevo

9 Jocoque

10 Garcia

OPERATIVO "MUNICIPIO SEGURO"

No. |COLONIA No. | COLONIA
Zona Centro Del Charro
Antonio Plaza Linda Vista
Villas del Sur Barrio La Villita
El Pedregal Loma Bonita
La Fundacién Molino de Arriba
El Guadalupano El Molino
Casas Blancas Azteca
La Obrera Las Violetas
Barrio el Cerrito

Para fortalecer el buen desempefio de los elementos y ofrecer un servicio de calidad a todos
los Apaseenses en materia de seguridad, se realizaron diversas acciones:

Adquisicion de Cartuchos de diferentes calibres, 9 MM, .223.

Separos Preventivos

En el drea de Separos Preventivos ingresaron 889 personas tras cometer alguna falta
administrativa, entre los que se destacan escandalizar o rifia en via publica con 180
detenciones, por agresiones fisicas o verbales a familiares en via publica fueron 120 detenidos;

y 58 por inhalar sustancias toxicas en via publica.

Del total de los detenidos 836 fueron hombres y 53 mujeres, ademds de que 113 corresponden a
menores de edad.

Dentro de esta dreq, se realizaron 58 oficios de disposicion ante el Ministerio Publico que
correspondieron a la probable comision de los delitos de dafios y robo y por la deteccion de
vehiculos abandonados, por vehiculo recuperados, por la portacion de arma de fuego,
homicidios, lesiones y allanamiento de morada.

Se destacd la recuperacion de 21 vehiculos con reporte de robo vigente, 15 por robos de otra
indole y 9 puestas a disposiciéon por dafos en propiedad ajena, principalmente.

Seguridad Privada

54



En el municipio se cuenta con 31 empresas que brindan servicios de seguridad privada, las
cuales han sido atendidas de manera directa para que operen de acuerdo a la normativa, por
lo que a la fecha se ha regularizado al 83% de las mismas, considerando el Reglamento de
Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanagjuato y sus Municipios.

Para nosotros es de vital importancia dar cumplimiento con lo expedido, ya que ademds, estas
corporaciones dan servicio a 50 empresas industriales instaladas en el municipio.

METAS A CORTO PLAZO:

A mediano plazo trabajaremos en acciones complementarias para dar mejores resultados en
materia de seguridad, por lo que pretendemos implementar el programa contra pandillas “Mi
barrio 180°", realizar una caravana de prevencion, participar en un Rally de Valores, entregar
equipo de primer respondiente y concluir con la capacitacion de Formacién Inicial a la
totalidad del personal operativo.

PROTECCION CIVIL, SUMA Y BOMBEROS

Se atendieron 1,489 reportes entre los que se destacan accidentes, lesionados, enfermos,
enjambres de abeja, incendios, fugas de gas, inspecciones a empresas, centros educativos
COomercios y comercios.

Asimismo se han readlizado 58 operativos de seguridad, en fiestas patronales, visita del
Gobernador del Estado, celebraciones locales, contingencias por accidentes e incendios,
aseguramiento de juegos pirotécnicos, tomas clandestinas de hidrocarburo, peregrinaciones,
presencia en balnearios y lugares recreativos, revision de pipas y unidades gaseras, entre
otros.

Es de resaltar que entre los operativos de mayor afluencia se encontrd la celebracion de
Semana Santa, en donde se atendié a aproximadamente 40 mil personas; asi como durante la
temporada de lluvios, en donde se estuvieron dando recorridos y atendiendo a
aproximadamente 25 mil personas al revisar las zonas vulnerables.

Sin olvidar que se han capacitado a 686 personas en temas de primeros auxilios, y manejo de
extintores, entre otros.

Del mismo de dio la revisidon correspondiente y la supervision para la quema de 14 castillos
pirotécnicos, dentro de las festividades patronales en comunidades, resultando saldo blanco.

VIALIDAD Y TRANSPORTE
Vialidad

A fin de concientizar a la poblacion sobre la importancia de no conducir bajo el influjo del
alcohol, se realizaron 83 Operativos de Alcoholimetria, tanto en cabecera municipal como en
comunidades, contando con la participacion de elementos de la corporacién operativa,
Transitos y Policia Municipal, ademds de un médico legista y personal administrativo.

Se realizaron 7,119 pruebas realizadas a los conductores durante los operativos, de las cuales
57 resultaron con aliento alcohdlico y 27 en estado de ebriedad, consiguiendo dos equipos de
alcoholemia brindados en comodato por parte de la Jurisdiccion Sanitaria numero I, y uno
adquirido por el municipio.

Asimismo se realizaron 11 operativos de Casco Protector, en los que se aprovechd ademds para

revisar a 794 usuarios de motocicletas, en el sentido de que contaran con la documentaciéon
necesaria.
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En los operativos se detuvieron 226 motocicletas porque sus conductores no portaban casco
de seguridad, de las que se detectaron cinco con reporte de robo, mismas que fueron puestas
a disposicion del Ministerio Publico, para la averiguacion correspondiente.

Ademds, en colaboracidn con Ecologia, se realizaron cinco Operativos de Verificacion
Vehicular, en los que se revisaron 98 vehiculos, de los cuales cuatro no contaban con dicho
requisito.

Transporte

Se han readlizado dos revistas mecdnicas a 84 unidades de Transporte Publico, revisando
ademds de cuestiones fisicas y mecdnicas de la unidad, los documentos como las concesiones
actualizadas, credencial de elector del concesionario, tarjeta de circulacién, factura, seguro,
verificacion, pago anual, licencia y tarjetdn del operador.

En esta Ultima revista mecdnica realizada, correspondiente al segundo semestre del afo, se
tiene el cien por ciento de las unidades ya regularizadas y cumpliendo con todos los requisitos
con base a los documentos.

METAS A CORTO PLAZO:

Uniformar a los operadores del servicio de transporte publico.
Regular tiempo de estancia del transporte publico en la zona de mercado Antonio Plaza.
Agilizar tiempo de entrega de constancias de no infraccion.

Central de Emergencias 066

En Central de Emergencia (066), estamos enfocados a prevenir y combatir los factores
humanos o naturales que atentan contra la seguridad e integridad de las familias apaseenses,
sus bienes y sus visitantes mediante la profesionalizacién y la instrumentacion de las nuevas
tecnologias en un marco de colaboracion interinstitucional con los tres érdenes de gobierno y
la participacion de la sociedad, todo ello manteniendo un irrestricto respeto a los Derechos
Humanos.

Contamos con una avanzada tecnologia para brindar un servicio eficaz y oportuno en
cualquier accidente o desastre natural que se presente.

En este sentido y durante el primer afio de actividades se atendieron 4,373 llamadas, de las
que 3,818 fueron atendidas, 47 canceladas y 40 consideradas como falsa alarma, realizadas
principalmente por nifios.

Como meta a corto plazo, pretendemos activar las cémaras de vigilancia en San José Agua
Azul y San Pedro Tenango.

CONTRALORIA

Para el Gobierno de Apaseo el Grande, es de suma importancia contar con un control interno
que nos supervise y nos indique sobre el cumplimiento efectivo de nuestros procesos
administrativos y aplicacién de los recursos, para lograr buenos resultados en nuestras
acciones.

Es por ello, que la Contraloria Municipal lleva a cabo con toda libertad, sus programas de
auditorias, instauracion de procedimientos, recepcion y trdmite de quejas y denuncias,
contraloria social y evaluaciéon y control de obra publica.

El titular de la Contraloria forma parte de la Alianza de Contralores del Estado, con el cargo de
Secretario Ejecutivo.
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Se capacitd al personal de este érgano de control interno para poder continuar con el
desarrollo de las funciones de la contraloria.

En el tema de auditorias, se realizaron revisiones de inventario, seguimiento de actas de
ayuntamiento y actas de comité de adquisiciones, egresos de cuenta publica de Tesoreriq,
Ramo 33, DIF, CMAPA y COMUDAJ, ingresos de Tesoreria, Catastro, Contabilidad
Gubernamental de Tesoreria, Control Interno y Estados Financieros.

Por el drea de Asuntos Juridicos, se realizd la promocién de la Contraloria Social, conformacion
de los comités COCOSOP y agente 00trampas, atencion a la ciudadania con el sistema de
quejas y denuncias e instauracion de procedimientos de responsabilidad administrativa.
Supervisién de entrada de ingresos por concepto de eventos como jaripecs, bailes, peleas de
gallos, ferias y eventos masivos.

En el drea de Evaluacién y Control de Obra Publica se llevaron a cabo revisiones de las
licitaciones, contrataciones, inspecciones fisicas, estimaciones, mediciones y cuantificaciones,
recepcion de obras y reportes de observaciones.

AREA DE ASUNTOS JURIDICOS

ACTIVIDADES

AVANCES

COMENTARIOS

Contraloria Social

Se ha llevado a cabo la visita a
las comunidades de: San Pedro
Tenango, La Labor, San José
Agua Azul, El Nacimiento, San

Realizado en el mes de abril del
05 al 14 y en el mes de junio del
06al 15

Cristobal, asi como en la
Cabecera Municipal  con la
entrega de mds de 2000
tripticos.
Conformacioén de | 20 comités Instalados en diferentes
comités COCOSOP comunidades del municipio
Conformacion de | 4 comités 2 instalados en la escuela
comités de agente “00 primariac José  Vasconcelos
trampas” ,Colonia Loma Bonita y 2 en la
escuela Juan Escutio en San
José Agua Azul.
Atencidn a quejas vy | 36 quejas
denuncias
Instauracion de | 3 procedimientos de

procedimientos

responsabilidad administrativa
de ex funcionarios publicos.

Asi como el seguimiento a los
gue se quedaron en proceso.

Participaciéon en actas de

El 100% se ha participado como

entrega-recepcion observador y testigo en las
entregas-recepcion
AREA DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA
ACTIVIDAD ACUMULADO COMENTARIOS
10

Participacion en licitacion
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Revisidn de contratacion

10

16
Inspeccion fisica

38
Revision de estimacion

35
Medicién y cuantificacién

40
Recepcion

29
Reporte de

observaciones
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DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Apaseo el Grande se ha convertido en el referente de los inversionistas industriales, en tan solo
unos afios nuestra regidon despega en la creacidn de clisteres automotrices, parques
industriales, manufactura de alta tecnologia, industria agro-alimentaria, comercio, bienes vy
servicios, gracias a gue cuenta con una importante red de empresas ya establecidas que
posicionan a nuestra region dentro de las zonas de crecimiento econdémico a nivel estatal y
nacional.

OBRAS PUBLICAS

Parte toral de un gobierno, es generar obra publica en diferentes rubros para fomentar el
desarrollo integral de la poblacién, es por ello que nos hemos preocupado en que la inversién de
esta drea vaya destinada a las necesidades mds apremiantes de la poblacion.

Edificacion e Infraestructura Vial: En este primer afio de gobierno, hemos trabajado en la
construccién de infraestructura educativa del Municipio en escuelas de todas las comunidades,
siendo una de las principales la construccién de la barda perimetral del SABES de La Palma. De
igual forma con personal del drea de mantenimiento se ha apoyado a diferentes escuelas del
municipio en trabajos de construccion de bardas perimetrales, patios civicos, mantenimiento de
sanitarios.

Se gestiond ante la SDAYR apoyo de maquinaria para realizar trabajos de limpieza de drenes y
canales de aguas pluviales y se han realizado mds de 1.500 mts. de ampliacion de red de
drenaje en comunidades.

Rehabilitamos caminos rurales con la donacién de 100 toneladas de cemento asfdltico donado
por Pemex, asi como material recuperado de pavimento donado por CAPUFE.

v" El Nacimiento — San Cristébal, en una longitud de 3,000.0 mts.

v Acceso al Tunal, en 450.0 mts de longitud

v Calle Benito Judrez, en El Nacimiento, con 230.0 mts. de longitud

v' Salida lateral a la Autopista para el Nacimiento, en 700.0 mts. de longitud.

En total, se elaboraron aproximadamente 2,600.0 m3 de mezcla en frio para estos trabagjos.

Apoyo a comunidades para llevar a cabo acciones de drenaje en la comunidades de Julianes,
San José Agua Azul, Jocoqui apoyamos con maquinaria y mano de obra, realizamos una
cantidad equivalente a 1600 m lineales de red de drenaje sanitario.

Desarrollo de Proyectos:

Para continuar con el desarrollo de infraestructura, es necesario contar con proyectos ejecutivos
que sean validados y con ello poder gestionar recursos que se apliquen en ellos, por lo que
actualmente trabajamos en la elaboracién interna de los siguientes Proyectos:

* Unidad Deportiva (Tra Etapa)

= Cancha de Futbol-7, Fraccionamiento el Guadalupano

= Conjunto deportivo en el Fraccionamiento el Guadalupano

= Rehabilitacion de cancha de usos multiples en Caleras de Obrajuelo

= Rehabilitaciéon de cancha de usos multiples en Calzada de Guadalupe
= Rehabilitacion de cancha de usos multiples en San José Agua Azul

* Unidad Deportiva (2da Etapa)

=  Calle San Luis Montariés

= Calle Tibet (2da Etapa)
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= Calle Universitarios

= Ciclovia

= Proyecto rehabilitacion de cancha en la comunidad de El Tunal
= Calle Pedro Sergio en la Comunidad de Tierra Blanca

0 Revision, aprobacion de los proyectos contratados con consultores.

» Proyecto de Infraestructura Hidrdulica de drenaje sanitario de la Colonia La Esperanza
$291,435.10

* Proyecto de Rehabilitacién de drenagje sanitario y agua potable e introduccion de drenaje
pluvial en la Calle Allende tramo de Fco. Licea a La Calzada de Guadalupe del Municipio de
Apaseo el Grande, Gto. $275,000.00

* Proyecto de ampliacién de la red de drenaje sanitario en Colonia La Floresta $250,000.00

* Proyecto de ampliacién de la red de drenaje sanitario en Colonia Buenos Aires $120,000.00

Otros programas de Obra:

l.- Programa de Impulso al Tejido Social, por medio del cual se gestionaron recursos por un
monto de $40'000,000.00, convenidos pesos a peso entre el Estado y el Municipio, de los cuales
se invertirdn en el afio 2016 ($26°000,000.00), que incluyen las siguientes obras:

v" Rehabilitacién del primer cuadro de la Cabecera Municipal, con un avance fisico a la fecha
del 45%.

v" Rehabilitacion de la Calle Allende, que tiene un avance fisico del 42%.

v' Pavimentacién de la Av. Deportiva, Col. Loma Bonita, con un avance fisico del 30%.

v" Rehabilitacion de Canchas de Usos Mdltiples en La Villita, San José Agua Azul y Caleras de
Obrajuelo, presentan un avance del 12%.

v" Se ha iniciado también con la construcciéon de la red de drenaje en la Colonia Buenos Aires,
La Floresta con un avance fisico del 5%.

Il.- Programa de impulso a los servicios bdsicos en mi colonia y mi comunidad, se invertirdn
$3'477,932.74, en la obra:

v" Red de drenaje sanitario en la Colonia La Esperanza. En proceso de licitaciéon inicio de obra
programado a mediados del mes de Septiembre.

lll.- Programa Ramo 33, del Rubro Drencje y Alcantcrillado, se han invertido la cantidad de
$4'838,875.00 en las obras:

v' Rehabilitacion de la red de drenaje en La Labor con un avance fisico del 10%
v' Rehabilitacién de la red de drenaje en La Purisima con un avance fisico del 5%

IV.- Programa para rehabilitacion de caminos existentes.- Mediante gestiones con
Dependencias de Gobierno del Estado y de la Federacion, se lograron convenios de
colaboracién para una inversion $15100,000.00 para repavimentar los caminos siguientes:

v Las Adjuntas — Castillo, con aportacion 100% estatal con un avance fisico del 12%

v" San Pedro Tenango — San José Agua Azul, aportaciéon 100% estatal con un avance fisico del
20%

v' Acceso de la Carretera Federal 45 a La Palma, con aportacién Estatal y Municipal peso a
peso con un avance fisico del 60%

V.- Programa de Desarrollo Regional (PEF 2016).- Es un programa del Ramo 23 mediante la
gestién en la Camara de Diputados, para las siguientes acciones:

v' Acceso de la Carretera Federal 45 a La Norita. Ya asignada por parte de la Subscretaria de

infraestructura vial del Gobierno del Estado
v Construccion de la Ciclovia de la Cabecera Municipal a San Ramon (En Gestion)
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v" Camino de acceso al CECYTE y DEPORTIVA (En Gestion)
El monto total de inversiéon de este programa es de $12'450,000.00.

VI.- Programa FORTALECE (Ramo 23).- En este programa se trabaja actualmente en la Unidad
Deportiva de Cabecera Municipal en la que se construye una Pista Perimetral de Trote; una
Cancha de Frontén; una Cancha de Usos Multiples, una Cancha de Voleibol de Playa; una
Cancha de Futbol-7 y la colocacion de carpeta asfdltica sobre la pista de atletismo. La inversién
para estas acciones es de $8'500,000.00. Con un avance fisico de 40% a la fecha.

VII. - Acciones Varias:

v Rehabilitacion de la calle Pifia Soria Monto de la obra $71, 112, 195.16 con lo que se aplicaron 5
180.30 m cuadrados de carpeta asfaltico en beneficio de 26 800 personas.

v" La construccién de pisos de concreto hidréulico y los faldones frontales en el drea del tianguis
Francisco Cdzares. 8,500 usuarios beneficiados directamente.

v' La barda perimetral de Centro Gerontoldgico. 750 habitantes beneficiados.

v' Construccion de red de drenaje en las colonias: La Magueyada, Ruiz Cortines y Flores
Magdn.3,000 habitantes beneficiados.

v' Se termind la construcciéon del campo de Futbol profesional en una primera etapa de lo que
serd la Deportiva en Cabecera Municipal. 3,754 habitantes beneficiados.

v' Se termind la Ampliacién de la Avenida Nicolds de San Luis Montafez (de Calle Pipila-
Venustiano Carranza).

v' La construccion del Parque Skate AG, esta obra se llevd a cabo en el Fraccionamiento el
Guadalupano con 200 jovenes deportistas beneficiados.

v’ Electrificaciones por un monto de $8527,825.00 en 39 comunidades incluyendo cabecera
municipal. 2,300 habitantes beneficiados.

Numero de Beneficiarios: 30,200 habitantes.
Metas a mediano plazo.

Continuar con los trabajos y proyectos para las zonas ZAP vy las indicadas en el programa
IMPULSO, sobre todo referente a la rehabilitacién de las redes de agua potable, drenaje
sanitario y pavimentacion; éstas acciones se realizaran en las siguientes comunidades:

v' Caleras de Obrajuelo

v" San José Agua Azul

v La Villita

v' Cabecera

v

Se continuard con la gestion de recursos para obras de impacto, siendo estas:

e Terminacién de la modernizacion del Centro Histdérico de la Ciudad.

e Gestion para la obra de cambio de lineas dreas a subterrdneas con Comisidon Federal de
Electricidad (CFE)

e La terminacién del Auditorio Municipall

e Solicitados el PEF 2017

v' Paso Superior del Ferrocarril en acceso sur-poniente

v' Caminos Pefidn-Ojo Zarco-Ixtla

v' Caminos Pefidon-Ojo de Agua- Ixtla

Proyectos para la recuperacion de espacios publicos y deportivos:
v" Rehabilitacion para la Unidad Deportiva del Molino, en Cabecera Municipal

v" Recuperacion de espacio para dreas verdes y de recreacion en el fraccionamiento el
Guadalupano
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v Proyecto para construccion de cancha de Futbol 7 y Gimnasio al aire libre (anexo a la cancha
de basquetbol, entre el Fraccionamiento la Castellana y Fraccionamiento El Guadalupano)

v' Proyecto para empastado de cancha, construccion de gradas, vestidores y sanitarios en la
comunidad del Tunal.

v' Acondicionamiento de cancha de futbol y drea para aparatos de gimnasio al aire libre, en La
Villita.

Logros en proceso

v' Rehabilitacion y Modernizaciéon del primer cuadro de la Ciudad, vialidades del perimetro del
Jardin Principal, inicio de trabajos a partir del 23 de Mayo del presente afio, con el cierre total
del tramo de Jardin Hidalgo (entre Morelos-Madero y vialidad norte de Madero y Aldama)
$6'335,962.56, de los cuales corresponden un 50% y 50% Gobierno del Estado y Municipio.

v Rehabilitacion de la Calle Allende (rehabilitacion de drenaje sanitario, red de agua potable y
construcciéon de drenaje pluvial) inicio de trabajos a partir del 23 de Mayo del presente afio, con
el cierre de la circulacion a partir de la calle puente de velas - Calle del Charro

$10'000.000.00 de los cuales corresponden un 50% y 50% Gobierno del Estado y Fondo |I.

v' Pavimentacién de Avenida Deportiva en el tramo de calle Calzada de Guadalupe- Camino
Guadalupe del Monte, inicios de trabajos a partir del 23 de Mayo del presente afio. Trabajos
consistentes en pavimentacién de vialidad, guarniciones y banquetas.

$4'000.000.00 de los cuales corresponden un 50% y 50% Gobierno del Estado y Municipio.

v' Se trabaja actualmente en la Unidad Deportiva de Cabecera Municipal en la que se
construye una Pista Perimetral de Trote; una Cancha de Frontén; una Cancha de Usos Multiples,
una Cancha de Voleibol de Playa; una Cancha de Futbol-7 y la colocacién de carpeta asfdltica
sobre la pista de atletismo. La inversién para estas acciones es de $8'500,000.00.

Inversion Total.
$57'94L4,632.74L

Direccién de Desarrollo Econémico Sustentable

En este capitulo se detallan las diversas acciones que ha emprendido la administracion
municipal 2015-2018 a favor de la sociedad, las empresas, los comerciantes, los productores, los
empresarios y los consumidores, detallomos las gestiones de este primer afio para atraer las
inversiones y potencializar el turismo.

Nuestro Apaseo el Grande, es un municipio préspero y generador de empleos ello se ve
reflejado en la calidad de vida de sus habitantes.

Dotar a la poblacién de las herramientas necesarias para la creacién de nuevos proyectos
requiere de servicios de calidad, la Direccién de Desarrollo Econédmico Sustentable ofrece a la
poblacién:

e Proyectos Productivos: Asesoria, Vinculacién y Seguimiento para desarrollar  proyectos
productivos rentables; para la creaciéon de nuevos negocios.

¢ Bolsa de Empleo: Ofrecer y hacer del conocimiento publico la oferta y la demanda en el drea
laboral con las que cuentan las empresas del municipio.

e Proyectos por medio de Mujeres Emprendedoras: Es un programa en coordinaciéon con
Desarrollo Econdmico Municipal y del Estado, en el que el objetivo principal, es apoyar con
mobiliario y equipo aquellas mujeres que tienen un negocio o deseen emprender uno nuevo.

e Mejora Regulatoria: Es una politica publica que consiste en la generacién de normas claras,
de trdmites y servicios simplificados.

e Turismo: Fomenta el Desarrollo Turistico del Municipio asi como la  promocion en
exposiciones, ferias y Eventos Culturales dentro y fuera del Estado, dando a conocer La riqueza
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artesanal, cultural y gastronémica de Apaseo el Grande. En este rubro, se trabaja en la
formulacion del Plan de Desarrollo Turistico ademds de promover la profesionalizacion de
prestadores de servicios en el Municipio, la generacién de rutas turisticas, asi como en la
concientizacién de la poblacidn en general sobre el alto potencial turistico de Apaseo el Grande.
Para realizar dichas acciones se implementa un andlisis previo del territorio y un diagndstico
turistico del mismo.

e Atraccion de Inversiones: Impulso de Empresas con giros nuevos e innovadores, en
coordinacién con Instancias de Gobierno Estatal y Municipal

e Emprendedores: Impulsa el desarrollo de capacidades y habilidades de la ciudadania de
Apaseo el Grande para la Creacién de Micro, pequenas y Medianas Empresas.

e Créditos para Negocios: Tiene como finalidad el impulsar los créditos accesibles e intereses
comodos, con diferentes financieras como son Fondos Guanajuato, Fondo Guanajuato ADMIC
Ledn y Microcréditos Santa Fe.

e Atencion al Comercio: Modernizar e incrementar la competitividad y rentabilidad de los
Centros de Abasto Social como mercados publicos, centrales de abasto y comercio social.

e Programa en Marcha: Orientado a las MIPYMES del sector comercio y servicios que estén
ubicadas preferentemente en centros histéricos, avenidas o plazas comerciales, se impulsan sus
necesidades y la imagen comercial.

Entre las acciones realizadas en este primer afio de gobierno se encuentran:

e Proyecto turistico APASEO ME ENCANTAS el cual tiene por objetivo principal dar a conocer las
bondades y beneficios de nuestro municipio a través de su acervo cultural su gastronomia y su
gente, de igual manera este segmento se desarrollara para convertirlo en el segundo rubro
econdmico mds fuerte del Municipio.

e Organizacién de la Primera Edicion del Festival Gastrondmico y Artesanal el cual tiene como
objetivo proyectar al municipio como un referente turistico en la regién realizado, el 29 de mayo
del 2016 en la cual participaron los sectores artesanal, gastronédmico e iniciativa privada.
Celebrado en el marco del Palacio de Herrera mejor conocido como “la casa de los Perros”
donde se proyectaron dos videos, uno de ellos dando a conocer datos histéricos del lugar antes
mencionado y otro en homenaje al canta autor “Canto a Apaseo” Alfonso Toral.

e Entrega de equipo para emprendedores en inversion conjunta con la  Secretaria de
Desarrollo Economico Sustentable del Estado de Guanajuato, se entregaron $21,000.00 pesos,
a fondo perdido, lo que permitird a los beneficiarios hacer crecer su negocio y contar con un
mayor ingreso.

e Participacion en la Instalacion de Comité Municipal de Instrumentacion de la Cruzada
Nacional contra el Hambre.

¢ Instalacion del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria. Funcionard con base a estrategias
como el incremento de la participacion ciudadana, la medicion de la calidad normativa y el uso
de las tecnologias de informacioén, con resultados reales y con propuestas que logren superar las
expectativas de quienes depositaron su confianza en nosotros para representarlos.

e Capacitaciéon de Trabajo para el Adulto Mayor y Personas con Discapacidad. En los talleres
de hortalizas y embutidos, beneficiando a 38 personas con una inversion de $74,432 pesos.

e Entrega de Equipo de Cémputo para la Industria Metal Mecdnica. 19 computadoras e
impresoras gestionados por la Direccidon de Desarrollo Econédmico en conjunto con CANACINTRA
y el Instituto Nacional del Emprendedor.

e Casa Guanajuato Dallas — México se emana con el municipio de Apaseo el Grande.

A través de un recorrido turistico ofrecido por el municipio al sefior Tereso Ortiz presidente de la
casa Guanajuato Dallas — México se le dio a conocer el acervo cultural de Apaseo el Grande en
dicho recorrido se proporcionaron Artesanias para ser llevadas a tierras Estadounidense para
dar a conocer el talento local y la difusién del trabajo y magia con que cuenta nuestro municipio.
e Feria Nacional del Empleo 2016 en Apaseo el Grande. Por primera vez la sede para llevar a
cabo la feria nacional del Empleo fue celebrada en lugar distinto al habitual y el municipio
elegido y sede del evento fue Apaseo el Grande.

En dicho evento se dieron cita alrededor de 10 Empresas de la regién para ofertar vacante a los
jovenes
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e Entrega de Equipo de Cémputo en la Telesecundaria 318 de Cabecera Municipal. Se
gestiond con la empresa REHAU la donacion de 7 computadoras para el desarrollo y
capacitaciéon de los estudiantes.

e Proyecto CAEDI (Centro de Alternativas y Educativas) se gestiond con la empresa REHAU la
donacién de 8 computadoras para llevar a cabo.

¢ Reuniéon de la Zona Metropolitana Laja-Bajio, con el tema "economia para las personas” el
cual analizé el crecimiento econdmico de la regién para implementar futuros proyectos. Se
contd con la participacion de 7 municipios: Celaya, Apaseo el Alto, Comonfort, Cortdzar,
Tarimoro, Villagrdn, y Juventino Rosas.

e Presentaciéon del Proyecto “Pueblo Mdgico” el 18 de febrero se llevéd a cabo con la finalidad
de obtener para el municipio el nombramiento de Pueblo Mdgico. En este sentido, la Lic. Nancy
Lara Sdanchez, es nombrada lider del programa quien trabaja en coordinacion con el Direccion
de Desarrollo Econdmico y la Subdireccidon de Turismo.

e Impulso al programa “Haz Tu Empresa” el Municipio de Apaseo el Grande a través de la
Direccion de Desarrollo Econdmico formalizo convenio con el Instituto Tecnolégico de Roque en
el cual tiene como objetivo Incubar los Proyectos de los Emprendedores otorgdndoles a través
de las distintas secciones capacitacion y el plan de negocios para llevar a cabo el nacimiento
de su Empresa.

e Creacion del Consejo de Mejora Regulatoria Con la finalidad de facilitar la Apertura Répida
de Empresas para fortalecer la Competitividad del Municipio se cred el consejo de Mejora
Regulatoria integrado en su mayoria por Ciudadanos, Empresarios, Artesanos, Comerciantes.

e Solicitud de ayuda en restauracion de edificios histéricos, a la Facultad de Arquitectura
perteneciente a la Universidad de Guanajuato.

e Redlizacion de la campafia medidtica en redes sociales "Apaseoc me encantas” con la
finalidad de promover el desarrollo turistico de nuestro municipio, la Direcciéon de Desarrollo
Econdmico cred¢ el concepto "APATUOR" a través del cual se estardn detentando las rutas
turisticas tales como.

Ruta de Ixtla, Ruta el Pefidon, Ruta el Vicario y Leyendas de las Casonas.

e Apoyo al artesano Ricardo Rodriguez Mata quien es una persona con capacidades
especiales, invitado al 14vo Festival Cultural del Chongo en Zamora Michoacdn ademds de
otorgarle una beca para estudiar inglés y ayuda econdmica para continuar su formacién como
pintor y escultor profesional.

e Apaseo el Grande Presente en la Exposicion Sapuraiya 2015. Nuestro municipio fue sede del
evento al recibir a empresarios nacionales y extranjeros dando un recorrido por las zonas
industriales y ademds, mostrar las costumbres, la arquitectura y tradiciones de la region.

El Gobierno Municipal 2015-2018 tiene la misién de generar empleos, Apaseo el Grande se ha
posicionado como una region lider en la atraccion de inversiéon privada ya que cuenta con
todos los procesos de mejora regulatoria que ayudan a la creacion de nuevas empresas.

Sobre todo se ha dado a la tarea de capacitar la fuerza laboral, dotdndola de destrezas para
el potencial y talento requerido en una regién que cada dia exige generaciones con mayor
numero de habilidades.

En la presente administracion se inauguraron 8 empresas y un parque industrial: Toledo Molding,
Hanwa Steel Service, Bridgestone Automotive, Leoni Cable, Metagra México, Yusen Logistics,
Mahle Behr, Planta Royed, Kentworth y el Parque Industrial Colinas de Apaseo.

Con una inversién inicial de 221.8 millones de doélares, generando 2,134 empleos directos en
beneficio de los apaseenses.

e Generacion de nuevos empleos

Nombre de la Empresa Toledo Molding de México
Inversion Inicial 26 millones de délares
Generacién de  Empleos 312

directos

Fecha de Inauguracién 19 de Octubre del 2015

66



Giro

Componentes termopldsticos moldeados de

alta ingenieria y ensamble.

Nombre de la Empresa

Hanwa Steel Service

Inversion Inicial

40 millones de dolares

Generacion de
directos

Empleos

55

Fecha de Inauguracién

10 de Noviembre del 2015
Ampliacién de Planta

Giro

Corte de acero para
electrodomésticos

automotriz y

Nombre de la Empresa

Leoni Cable

Inversion Inicial

17 millones de dodlares

Generacion de
directos

Empleos

52

Fecha de Inauguracién

22 de Enero del 2016

Giro

Cable de alta calidad

Nombre de la Empresa

Mahle Behr

Inversion Inicial

21 millones de ddlares

Generacion de
directos

Empleos

300

Fecha de Inauguracién

11 de Junio del 2015

Giro

Sistemas de filtro de aire, conductos de
qire, colectores de admision de aire y

cartuchos de carbdn

Nombre de la Empresa

Metagra México

Inversion Inicial

6 millones de dolares

Generacion de
directos

Empleos

55

Fecha de Inauguracion

02 de Diciembre del 2015

Giro

forjados de metal en frio
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Nombre de la Empresa

Bridgestone Automotive

Inversion Inicial

15 millones de ddlares

Generaciéon  de  Empleos
directos

170

Fecha de Inauguracién

16 de Febrero del 2016

Giro

Poliuretanos y también llantas.

Nombre de la Empresa

Planta Royed

Inversion Inicial

35 millones de pesos

Generacién  de  Empleos
directos

300

Fecha de Inauguracién

29 de Abril del 2016
Primera Piedra

Giro

Nombre de la Empresa

Yusen Logistics

Inversion Inicial

13 millones de ddlares

Generacién de  Empleos
directos

50

Fecha de Inauguracién

11 de Marzo del 2016
Primera Piedra

Nombre de la Empresa Rehau
Inversién Inicial 18.8 millones de dodlares
Generaciéon  de Empleos 100

directos

Fecha de Inauguracion

13 de Mayo del 2016
Primera Piedra

Giro

Construccion de Perfiles para Linea blanca
Refrigeracion comercial y Automotriz.
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Nombre de la Empresa Parqgue Industrial Colinas de Apaseo

Inversion Inicial 63 millones de ddlares
Area de Terreno 290 hectdreas
Fecha de Inauguracioén 28 de Enero del 2016

Colocacién de la Primera Piedra

Nombre de la Empresa Kentwortn

Inversion Inicial 2 millones de ddélares

Area de Terreno 12,000 m2 de hectdreas

Empleos directos 50

Giro de la Empresa Agencia de Tractocamiones, Camiones,
Refacciones y Servicio de mano de obra.

Nuestro gobierno cree en su gente, es por ello que le apuesta a la inversidn a las pequefias
empresas y autoempleo, nuestros emprendedores recibieron incentivos por un total de
$137,127.00 pesos para la creacién de empresas en bienes y servicios.

1. Apoyo de $24,773.00 en equipo que incluye sillén de barbero, tocador y banca,
beneficiando al sefior José Albino Torres.

2. Apoyo de $23,600.00 en equipo, incluye mdaquina de costura over y maquina de costura recta
beneficiando a la sefiora Rosalina Escamilla Palomino.

3. Apoyo de $43,926.00 en equipo incluye batidora de 10 litros ,vitrina de 14 pies cubicos y
enfriador con parrilla frontal, beneficiando al sefior Jorge Osvaldo Gonzdlez Valles y la sefiora
Sandra lvette Gonzdlez Valles

4. Apoyo de $ 21, 228,00 en equipo que incluye modulo taquero para tres servicios y mesa tipo
central de acero, beneficiando a la sefiora Maria del Carmen Cruz Herndndez.

Se llevaron a cabo acciones estratégicas para impulsar el “Programa mujeres emprendedoras”
en el mercado de San Juan con una inversion de 237 mil 500 pesos beneficiondo a 19
entusiastas mujeres jefas de familia con la entrega de equipo para el arranque o fortalecimiento
de su negocio, tales como equipos de computo, mobiliario (sillas, mesas, tablones, etc.) equipos
para salones de belleza, carritos para la preparacion de alimentos, muebles y equipo de cocing,
Hidrolavadora, equipos para fuentes de sodas, entre otros.

La Direccion de Desarrollo Econdmico Sustentable del Gobierno Municipal de Apaseo el Grande,
tiene varias metas por cumplir y entre sus objetivos se encuentra fomentar el desarrollo y
competitividad de los empresarios locales. Sin dejar de lado la importancia de resaltar la oferta
Turistica.

Para ello tienen en activo los siguientes programas:
e Catdlogo de Proveedores: el objetivo es contar con una plataforma de datos que las

empresas podrdn hacer usos de ellas y utilizar para satisfacer sus necesidades, permitiéndonos
colocar en primer plano la mano de obra del Municipio y reforzar la economia interna.
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¢ Nuevo Reglamento de Mercados. Con el fin de actualizar la regulacién a los comerciantes

fijos y semifijos.

e Proyecto "Apatour” rutas. Proyecto turistico para la zona norte del Municipio.

e Proyectos Productivos por medio del Fomento al Autoempleo. Asesoria Vinculaciéon y
Seguimiento para desarrollar proyectos productivos rentables para que el joven emprendedor

tenga un plan y financiamiento a nivel estatal y federal.

e Proyectos a Mujeres Emprendedoras: Reconociendo el importante papel de las mujeres en la

sociedad, es un programa que desea llegar a todas aquellas madres de familia con

aspiraciones de conformar una nueva empresa.

e Festival de la Gorda y la Vaca: Festival Gastrondmico para impulsar el comercio del Municipio.

DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA RESULTADOS INVERSION
Mejora Regulatoria Es el 42 Municipio en Guanajuato que
contempla a la ciudadania en la
integraciéon del Consejo de Mejora
Regulatoria.
Centro de Atencién 80 empresas hasta agosto de 2016.
de Empresas
SARE (Sistema de Apertura de 91 empresas hasta agosto de
Apertura Rapida de 2016.
Empresas)
Fomento MIPYMES Gestion de créditos y financiamientos.
38
Fondos Guanajuato 4
Microcréditos Sta. Fe 2
Créditos ADMIC
Becas de 38 Beneficiarios $104,310.40
Capacitacién para el
empleo
Bolsa de Empleo Generacion de 1,243 empleos
Mujeres 19 personas apoyadas $ 237,500
Emprendedoras
Proyectos Productivos | 5 proyectos apoyados $ 136,877
Apoyo al sector 19 computadoras e impresoras $$ 168,000
Metal-Mecdnico
INADEM
Programa Adopta Donacion de 7 computadoras a la $ 70,000
una Escuela Telesecundaria 218 de cabecera municipal.
Proyecto CAEDI Donacion de 8 computadoras $ 80,000
Programa Haz tu Asesoria y plan de negocio para
Empresa emprendedores.

Proyecto Productivo
Gastronémico -
Artesanal

Participacion de 13 expositores con el fin de
proyectar al Municipio como un referente
turistico.

Generando una
derrama econdmica
de 100,000

Total de empresas
instaladas en el
municipio de alto
impacto

52 En parques industriales.
21 del sector metal-mecdnico. Total 73
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DESARROLLO URBANO

Una de nuestras prioridades, es el que el crecimiento de Apaseo el Grande se dé en forma
ordenada y del mismo modo, dar certeza juridica al regularizar a asentamientos ya existentes
gue no cuentan con la escrituracion de sus predios para propiciar ese desarrollo ordenado.

Por lo que en este primer afio de gobierno, hemos entregado 235 escrituras en colonias y
comunidades como Barrio El Cerrito, Punta de Obrajuelo, La Villita, San Pedro Tenango el Viejo,
Hermanos Flores Magoén, La Calzada 3ra. Seccioén, Floresta, Las Margaritas, Estancia del Llano y
Caleras de Obrajuelo.

En proceso ademds, se encuentra la regularizacion de la colonia Huerta Grande con 47
beneficiarios, El Vergel con 90 beneficiaros, las manzanas 12 y 13 de la comunidad de San Pedro
Tenango en beneficio de 51 familias, la colonia EI Mezquite con 57 beneficiarios, Miraflores en
beneficio de 90 personas, en la comunidad Ampliacion La Norita con 96 beneficiarios, en Barrio El
Cerrito serén 220 beneficiarios y en la comunidad Caleras de Obrajuelo 88 beneficiarios.
Actualmente se registra un avance del 50% en la gestion para lograr el objetivo.

Nos hemos fijado como meta, el gestionar con el Instituto de Seguridad de Tenencia de la Tierra,
la regularizacion de otros asentamientos irregulares en el municipio, para beneficio de decenas
de familias, entre ellos: Barrio El Cerrito para beneficio de 139 familias, la comunidad Punta de
Obrajuelo con 38 beneficiarios, colonia La Villita para dos familias, San Pedro Tenango el Viejo
una familia, Hermanos Flores Magdén una familia, La Calzada 3ra. Seccion en beneficio de dos
familias, Col. Floresta para 20 beneficiarios, Col. Las Margaritas para 4 beneficiarios y la
comunidad Estancia del Liano para 28 beneficiarios.

Mientras que a mediano plazo continuaremos el programa en La Concepcion, Ameche,
Obrajuelo e Ixtla.

Se aprobd el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial
publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de Marzo de 2016.

Esta drea se ha capacitado para brindar un mejor servicio en sus acciones de gobierno, por lo
que su personal ha tomado un curso de redes sociales, un curso taller de "Métodos Avanzados y
Pruebas no Destructivas para la Evaluacidon de Concreto y el curso de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, sus efectos y alcances.

LOgI’OS en proceso:

Decreto Comunidad Regularizadas Existencia Notario

14 Caleras de Obrajuelo 176 89 Lic. Romualdo Francisco
Orozco Galindo

204 Ampliacién la Norita 96 16 Lic. Jorge Durén
Gutiérrez

n Miraflores 53 19 Lic. Antonio Esquina Elias

13 Vergel 70 19 Lic.  Arturo  Guerrero
QOrozco

12 Barrio el Cerrito 441 165 Lic. Romualdo Francisco
Orozco Galindo

002/2015 Huerta Grande 47 36 Lic. Romualdo Francisco
Orozco Galindo

Pendiente Mezquite 47

Pendiente Manzana 12 y 13 San | 51

Pedro Tenango
Los mezquites

TOTAL 981
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Obteniendo un 30 % de avance en el proceso de gestion para la regularizacion.

Fraccionamientos habitacionales, parques industriales y desarrollos empresariales 2016.

Fraccionamientos para el 2016

1.- Fraccionamientos habitacionales en proceso

NOMBRE DEL | UBICACION | TIPO DE | SUPERFICIE | NO. ETAPA DE | OBSERVACIONES
FRACCIONAMIENTO FRACCIONAMIENTO DE DESARROLLO
LOTES
Villas del rey face 2 | Al oriente | Interés social 30,464.00 408 Permiso  de | Régimen en
del m2 ventas face 2 | condominio,
municipio drea comun
de Apaseo 23,996.00 m2
el Grande
Villas de la Estancia | Lado Interés social 22— 1,248 Relotificaciéon | Régimen en
etapas 2avy 2b oriente del 46,753.75 condominio
municipio, M2 23.-9786.78 M2
limites con 2b.- 2b.-12,256.99 M2
estado de 58,578.66
Querétaro M2
La Estancia 42, | Lado Interés social 44,003.21 344 Autorizaciéon Regimen en
etapa oriente del M2 de traza 42. | condominio
municipio, etapa Area verde
limites con 2,698.66 M2
estado de VIALIDAD
Querétaro 8,433.05 M2
Las campanas Al sur de la | Interés social 18,063.99 99 Autorizaciéon Régimen en
cabecera m2 de traza condominio
municipal Donacién
2,167.67 m2
2.- Fraccionamientos industriales en proceso
NOMBRE DEL | UBICACION | TIPO DE | SUPERFICIE NO. ETAPA DE | OBSERVACI
FRACCIONAMIENTO FRACCIONAMIENTO DE DESARROLLO ONES
LOTES
12. Etapa Parque | Carretera | Industrial 513,555.64 16 Permiso de | Donaciéon
Industrial de cuota ventas Area verde
Ameche s/n 1257.94 m2
Amexhe Vialidad
57107.73
m2
En el plan
maestro
de traza
donacion
de:
68,078.40
m2
Parque Industrial | Carretera | Industrial 2,385,780.04 | 99 Dictamen Régimen
AMISTAD  Chuy | libre s/n , m2 de en
Maria al congruencia | condomini
suroeste e}
del donacion
mMunicipio 19,289.00
m?2
Colinas de | Carretera | Industrial 10 553 Obras de | Régimen
Apaseo a hectdreas urbanizaciéon | en
Obrajuelo condomini
s/n o
donacion
5.5 has.
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NOM | ESTATUS PROYECTO PROPIETARIO SUPERFICIE
BRE

Adva | Licencia de | Bodegas de | Advance real | 28-12-50.44 HAS
nce construccion almacenamiento en | estate
general

3.- Diversos desarrollos

DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGRARIO

A pesar del desarrollo industrial que ha detonado al municipio de Apaseo en los ultimos meses,
su fortaleza y su tradicion se mantiene en el campo, por eso hemos llevado a cabo programas
que apoyen su produccidn y mejoren la calidad de vida de los habitantes del medio rural.

En este ano, se realizaron 17 bordos en 7 comunidades mediante 714.2857 horas de maquinaria,
para beneficio de 156 familias con una inversion de $999,999.99 estatal, municipal y beneficiarios.

Se desazolvaron 3 km de drenes en las comunidades de San Ramén (Ejido de San Ramaon, Ejido
de Magdalena) y El Cerrito en beneficio de 70 familias.

Se establecieron 99 huertos familiares en 23 comunidades del municipio, beneficiando a 99
familias, con un monto aplicado de $ 145,921.84

Se entregaron 37 escrituras, en 4 asentamientos humanos.

Se entregd apoyo a 126 productores agricolas por un monto de $ 155,367.50 sumado a la
aportacién de los productores, da una inversiéon total de $ 310,735.00 en insumos agricolas.
(considerando ciclo otofio-invierno 2015 y primavera-verano 2016)

Se adquirieron 5,000 dispositivos de arete, y se colocaron 1312 aretes en igual numero de
cabezas de ganado en diferentes comunidades y se superviso en coordinacién con el
"Comité", su colocacién para evitar el abigeato, y dar con ello mayor seguridad a los
productores pecuarios del municipio, con una inversion total de $130,000.00

En el programa de Empleo Temporal, la Administracién Municipal, a través de la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Agrario, tomé el papel de enlace ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes para la ejecuciéon de 3 331 jornales de Conservacion de caminos
(C) y una segunda etapa, de 4 689 jornales correspondientes a Reconstruccion de caminos (R).
De este ultimo rubro mencionado, se han ejecutado hasta la fecha 2 960 jornales, una vez
concluidos los 1729 jornales pendientes, se espera reportar un total de 8 020 jornales para lo
cual representard una inversion ejercida de $ 577, 440.00

JORNALES

NOMBRE DEL CAMINO META PROGRAMA ASIGNADO | EJECUTADO | SALDO OBSV.
El Pefidn - Rancho Viejo 1,5 km c 500 500 0 Concluido
Tierra Blanca - El Pie 15 C 500 500 0 Concluido
El Pefion - Ojo Zarco 2,0 C 666 666 0 Concluido
Ojo Zarco - Ixtla 2,0 C 666 666 0 Concluido
Picacho - Tierra Blanca 3,0 © 999 999 0 Concluido
El Peidn - Ojo de Agua de Ixtla 2,5 R 1.563 924 639
Ojo de Agua de Ixtla- Obraje
de Ixtla 2,5 R 1.563 1.036 527
Obraje de Ixtla - Tierra Blanca 25 R 1.563 1.000 563

SUMAS | 17,5 Km. 8.020 6.291 1729 6.291
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City Licencia de | Bodegas de | Banca Mifel, S.A.
Park construccion almacenamiento en

Secci | seccion i general

on i

El Licencia de | Bodegas de | El Grande
Gran construccion almacenamiento en | Inmobiliario, S.A.
de general de C.V.

En el Vivero Municipal se entregaron 10,398 plantas, con un total de 1894 beneficiados, se ha
producido un total, 28,055 plantas teniendo en existencia 17,657 plantas en el vivero.

Dentro de las Campafias Fitosanitarias gestionadas ante CESAVEG, se logrd la obtenciéon de
27,777 avispas Trichograma Sp., para el control bioldgico de gusano cogollero y elotero,
liberadas en una superficie de 463 ha., se impartieron 5 capacitaciones sobre el uso vy
aplicacion de productos de control para plagas y enfermedades.

PIMAF: Se apoydé con el ingreso de 112 solicitudes ante la SAGARPA, obteniendo un apoyo a
223.5 ha., con un monto de $ 491,700.00.

SINIESTROS: Se apoyd con el ingreso de 355 solicitudes ante la SDAyR, obteniendo un apoyo
para 1963.43 ha beneficiadas, con un monto de $ 2,356,116.00.

Se instald la ventanilla para solicitar apoyo en concurrencia, dentro de las instalaciones de la
Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y Agrario por parte de la SDAyR, apoyando por parte del
municipio a los productores interesados en tramitar su ficha electrénica, y con asesoria para el
cumplimiento de sus requisitos.

Como parte del Programa de “Impulso a la Actividad Agricola y Rural” se gestiond ante la
SDAYR, el apoyo para 128 familias de las comunidades de Jocoque, Obrajuelo, Tierra Blanca,
San Ignacio, El Tesoro, La Concha, Julianes, Ixtla, Ojo Zarco, Rancho Viejo, El Sifén y Castillo,
con la entrega de paquetes de aves (gallinas y gallos) y equipo para la produccion de pollo y
huevo con una inversion estatal de 7 mil, 315 pesos por familia, con lo que contribuimos a
mejorar la economia de los beneficiarios.

Dentro del Programa en Concurrencia 18 productores ganaderos se beneficiaron, incluyendo 2
sociedades de produccion, con una inversion total de $740,285.19 del programa Impulso a la
Muijer, 4 beneficiadas por un monto de $125,180.00 y del componente Jovenes en Autoempleo
4 beneficiados con un monto de $140,000.00, tres sistemas de riego tecnificado con inversion
de $104,400.00, dando un monto total de $1,109,865.19.
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PROGRAMAS

APORTACIONES

NOMBRE

FEDERAL

ESTATAL

MUNICIPAL

BENEFICI
ARIOS

NUM.
COMUNIDAD
ES

NUM.
BENE
FICIA
DOS

OBSERVACIONE
S

Borderia

$ 500.000,00

$ 250.000,00

250000

147

Programa en
proceso,
faltando por
realizar solo dos
obras de las
programadas

Desazolve de
Drenes
Parcelarios

$18.000,00

$9.000,00

9000

70

Se llevd a cabo,
mediante
convenio con la
SDAYR.

Huertos
Familiares

$145 921,84 0

23

99

Por ser huertos
familiares,

beneficia en
forma directa a
99 familias e
indirectamente
a la comunidad

Campafas
Fitosanitarias

$140.000,00

$140.000,00 0

20

416

Las campafas
son
permanentes
hasta el final del
afo,
habiendose
ejercido el 80 %,
por lo que se
incrementaran
los
beneficiarios,
con el 20%
restante.

Insumos
Agricolas

$
155.367,5

$155.367,50 0

25

126

Se apoyaron
productores en
ambos ciclos
agricolas
primavera-
verano  otofio-
invierno.

Fomento
Ganadero

$ 400.000,00

$130.000,00

n

128

Se colocaron
1499 aretes,
quedando
pendientes de
colocar 3501
aretes, de
acuerdo a
convenio.

Empleo
Temporal

$ 239.832,00

165

Beneficiando
directamente a
5 comunidades
e
indirectamente
a todos los que
utilizan estos
caminos.
Faltando por
ejercer 4689
jornales

Siniestros
Catastroficos

$ 2.356.116,00

355

Apoyo en
gestion,
integracion  de
expedientes, vy
notificacién  a
beneficiarios,
por un total de
1,953.43
hectdreas

75




Apoyo en

gestion,
Programa de integraciéon  de
Incentivos expedientes, vy
para notificacién  a
Productores beneficiarios,
de Maiz vy por un total de
Frijol $ 491.700,00 i 102 | 223.5 hectdreas
Programa
permanente de
produccion,
reproduccion y
Vivero entrega de
Municipal $20.000,00 27 1894 | planta
Apoyo
municipal en

gestioén, para la
instalacion  de
ventanillas  de

Programas de $ atencion, y
Apoyos en 221.973,0 notificacion  a
Concurrencia | $554.932,60 $ 332.959,56 4 n 32 | beneficiarios

Se encuentra en
proceso  para

firma de
escrituras  ante
los notarios

asignados 282
expedientes,
apoyo en
promocion  en
los diferentes
asentamientos
humanos
irregulares, y la
Regularizacio coordinacion

n de con dos dreas
Asentamiento de la
s Humanos administracién
municipal, para
integracion,
validacién y
entrega de
expedientes de
beneficiarios,

para su
escrituracion
final ante
notarios,
$ notificacion de
196.500,0 entrega de
0 7 131 | escrituras.
$
832.840,5
$1.286.464,60 $3.747.07556 $ 70436750 4
$
6.570.748
TOTAL EJERCIDO 19

Entre nuestras metas a mediano plazo, pretendemos regularizar 538 predios irregulares, e
integrar al programa asentamientos irregulares asentados en pequefia propiedad. Colocar
3,688 dispositivos de arete para evitar el abigeato y brindar apoyo en la adquisiciéon de 20
sementales caprinos y 10 ovinos para el mejoramiento genético.
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MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Con el objetivo de alcanzar un desarrollo sustentable, reducir la contaminacién y promover la
preservacion del medio ambiente, asi como mejorar las prdcticas de ocupacion de suelo, es que
en nuestro gobierno trabajamos por un “Apaseo Limpio y Sustentable”.

CMAPA
Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

Una de nuestras preocupaciones, es dotar de agua potable a la totalidad del municipio, por
ello, nos esforzamos en crear la infraestructura necesaria para llevar el servicio a toda colonia y
comunidad, asi como al comercio y la industria.

Pero también reponer la infraestructura que por el tiempo de servicio requiere renovarse
evitando asi el desperdicio del vital liquido, cada vez mds escaso.

Dentro de este primer afio de gobierno, logramos las siguientes acciones:

1. Equipamiento y electrificacion para pozo en la comunidad de “San Ramon”, con una inversiéon
total de $1, 900,000.00 pesos.

2. Perforacion de pozo profundo en la comunidad de “La Palma”.

3. Perforaciéon de pozo profundo en cabecera municipal “La Calavera”.

4. Relocalizacion reposicion del pozo de “La Villita”.

5. Sectorizacién 32 etapa en la cabecera municipal.

6. Actualizacién de catastro de infraestructura hidrdulica de agua potable, en la cabecera
municipal.

7. Actualizacion de catastro de infraestructura hidrdulica de alcantarillado, en la cabecera
municipal.

8. Cercado de tanques superficiales en la colonia “Las Pefiitas”.

9. Mantenimiento a tanque metdlico elevado en el pozo “Los Sabinos”.

10. Equipamiento y electrificaciéon del pozo “La Calavera”.

11. Descuento a pensionados y jefas de familia.

12. Programa de agua limpia (cloracién de agua en comunidades).

Ademds de concretar el cambio de tarifa para el pago de agua en la cabecera municipal, la
construccién de linea de conduccién, red de distribucion y rehabilitacion del tanque para el
sistema de agua potable, en la comunidad de Tierra Blanca, el proyecto ejecutivo de Agua
Potable para el equipamiento de pozo, linea de conduccion y redes de distribuciéon para la
comunidad de San Ramoén, la regularizacion del Fraccionamiento La Estancia para la
construcciéon de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, con capacidad de 40 lps con
crecimiento a 80 lps (litros por segundo), la gestiéon para parques industriales tales como Lintel,
Parque Industrial La Amistad y otros para el pago de derechos por revisidn de proyectos y mds;
de acuerdo a la Ley de Ingresos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios vigente.

En coordinaciéon con la Comision Nacional del Agua, y de acuerdo al diagndstico realizado, se
dotd a las comunidades beneficiadas con equipo de desinfeccion e infraestructura para el pozo
(caseta de cloracion); las cuales son: Guadalupe del Monte, San Pedro Tenango, Ixtla (San
Miguel de Ixtla), Caleras de Amexhe y San José Viborillas.

En beneficio de la ciudadania Apaseense y para contribuir en el desarrollo econémico del

Municipio se realizé una propuesta para la modificacion la tarifa base para agua potable en
este afio se aprobo que la tarifa se bajara a $107 pesos (Ciento siete 00/100), con subsidio de 7
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metros cubicos de consumo, cuando anteriormente la cuota base era de $136 pesos (Ciento
treinta y seis pesos 001/100) sin subsidio alguno.

Concretamos el descuento a jubilados y pensionados, con el que se beneficia los usuarios del
servicio de agua potable, se aplica el 30% de descuento en su recibo de agua. Dicho descuento
estd amparado en la Ley de ingresos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

De igual forma, se aplica el 10% de descuento en el recibo de agua a las madres jefas de familia,
en apoyo a la economia de estas familias y contribuyendo al desarrollo econdmico del
Municipio.

Realizamos la rehabilitacion de la red de drengje sanitario en la calle Francisco Javier Ming, zona
centro de la cabecera municipal y se pagaron los derechos de extraccion y descargas de la
cabecera municipal y las siguientes comunidades:

= Obrajuelo

= ElCastillo

= Amexhe

= Jocoqui

= San Pedro Tenango
= San José Agua Azul
= Tenango el Nuevo

NUMERO DE BENEFICIARIOS POR COMUNIDAD:

1. Pozo de la comunidad de “La Palma” 2,500 habitantes beneficiados.

2. Perforaciéon del pozo “La Calavera” 12,500 habitantes beneficiarios, de la colonia San Telmo,
fraccionamiento Villas del Cerrito, colonia Acequia Grande y Casas Blancas.

3. Cambio de tarifa para el pago del agua 11,000 usuarios.

4. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales 20,000 beneficiarios de los fraccionamientos “La
Estancia” y “Villas de la Estancia”.

5. Perforacion, equipamiento y electrificacion de pozo de agua potable en la comunidad de
“San Ramoén” 1,800 habitantes beneficiados.

6. Casetas de cloracion se beneficiaron 9045 personas de todas las comunidades antes
mencionadas.

Nuestro personal ha participado en diversas capacitaciones para poder brindar un servicio de
calidad a la poblacién, asi, formaron parte de:

= XXIX Convencion Anual y Expo ANEAS (Asociacion Nacional de Empresas de Agua vy
Saneamiento) 2015, la cual se llevd a cabo del 09 al 13 de Noviembre del 2015 en la ciudad de
Chihuahua; bajo el tema "Agua y desarrollo sustentable”.

=  Primera Reunién Sectorial de Organismos Operadores de Agua y Saneamiento, misma que se
llevo a cabo el dia 25 de febrero del 2016, en la cuidad de Purisima del Rincén Gto.

= Segunda Reunién Sectorial de Organismos Operadores de Agua y Saneamiento, la cual se
desarrollé el dia 09 de Junio del 2016; en la ciudad de Dolores Hidalgo Gto.

= Seminario sobre Gestidn Sustentable del Agua en Municipios, llevéndose a cabo el 26 de
febrero del 2016, en la ciudad de México.

= Diplomado Social (DISO) se realizé los miércoles de cada semana durante los meses de Abril y
Mayo del 2016 en la ciudad de Apaseo el Alto Gto., en un horario de 10:00 a.m. a 14:00 p.m.; en el
cual se tocaron los siguientes temas:

Desarrollo personal.

Trabajo en equipo.

Oratoria.

Valores sociales y participaciéon ciudadana.
e Comunicacién y relaciones humanas.
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e Civismo, Politica y Sociedad.
e Liderazgo.
¢ Planeacién y estrategia.

Nuestras metas a mediano plazo son:

1. Proyecto de telemetria para el control de encendido, apagado y llenado de Tangue Elevado
para el abastecimiento a nivel remoto, de los pozos del fraccionamiento “La Estancia”, “Villas de
la Estancia” y comunidad de “La Norita”.

2. Catastro de infraestructura hidrdulica de agua potable y alcantarillado en la comunidad de
“La Norita”.

3. Catastro de infraestructura hidrdulica de agua potable en la comunidad de “La Palma”.

4, Construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en el
fraccionamiento “La Estancia”; obra programada de Junio-Diciembre 2016.

5. Construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en el
Fraccionamiento “Villas de la Estancia”; obra programada de Enero-Junio 2017.

6. Que las comunidades antes mencionadas se encuentren clorando al 100%.

La inversidon que hemos realizado en esta materia ha valido la pena, pues hemos cumplido con
otorgar con calidad el servicio de agua potable y saneamiento para evitar posibles fuentes de
contagio de enfermedades.

1. Proyecto para construccién de la Planta de Tratamiento de Agua Residuales en el
fraccionamiento “La Estancia” $13,674,277.86 pesos (Trece millones seiscientos setenta y cuatro
mil doscientos setenta y siete 86/100)

2. Proyecto para construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en el
fraccionamiento “Villas de la Estancia” $12,278,091.04 pesos (Doce millones doscientos setenta y
ocho mil noventa y un pesos 04/100).

3. Pagos de derechos de extracciéon y descarga de las comunidades y cabecera municipal:

» Descarga de comunidades $320, 000.00 pesos (Trescientos veinte mil 00/100).

» Descarga de cabecera municipal $860, 000.00 pesos (Ochocientos mil 00/100).

» Derecho de extraccion en comunidades $320,000.00 pesos (Trescientos veinte mil 00/100).

= Derecho de extraccion cabecera municipal $600, 000.00 pesos (Seiscientos mil 00/100).

4. Proyecto de telemetria para el control de encendido, apagado y control de llenado de
tanque elevado en el fraccionamiento “La Estancia, Villas de la Estancia y comunidad La Norita”
$1, 200, 000.00 pesos (Un millén doscientos mil 00/100). En espera de la asignacién del recurso
para la ejecucion de la obra.

5. Rehabilitacion de la red de drenagje en la calle Francisco Javier Mina $481,959.12 pesos
(Cuatrocientos ochenta y un mil novecientos cincuenta y nueve 12/100).

6. Cloracion de agua $300,730.04 pesos (Trescientos mil setecientos treinta 04/100).

ECOLOGIA

El crecimiento industrial de Apaseo ha significado un reto para nuestro municipio, ya que los
desarrollos industriales, comerciales y habitacionales, afectan cambios de uso de suelo e
impactan el medio ambiente, a la extraccion de agua potable y requieren de la dotacion de
servicios bdsicos.

En ese tenor, se ha expedido una resolucion de la Evaluacion del Manifiesto de Impacto
Ambiental, para la construccidon de un fraccionamiento en cabecera municipal, al que se
denominard Las Campanas.

Y se dio opiniéon técnica al Instituto de Ecologia del Estado, para la resoluciéon de la Evaluacion
del Manifiesto de Impacto Ambiental para el promovente Toyota Motor Manufacturing de
Guanajuato S.A. de C.V. para el proyecto Planta Automotriz Toyota.

Para evitar en lo méximo el deterioro ambiental, a través de la Subdireccion de Prevencion y
Control se han readlizado las gestiones necesarias para promover que se lleven a cabo
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reforestaciones masivas y la educacion ambiental mediante la participacion de la sociedad en
campafias de concientizacion, prevenciéon y educacion a los habitantes en general.

Para ello, se han llevado a cabo reforestaciones masivas en planteles educativos con padres de
familia y alumnos, entre ellas, arrancd la primera reforestacion de la administracion 2015-2018 en
el perimetro del plantel CECYTEG 80 drboles de especie laurel de la india, asi como en la esc.
Primaria de la comunidad de La Norita 120 Arboles de especie Fresno de 1.5 metro de altura, en
la escuela primaria de la comunidad de Obrajuelo se reforesto con 120 fresnos y 30 pirules.

También se llevé a cabo la reforestacion en los siguientes planteles educativos plantando un
total de 221 arboles como se describe a continuacion: Esc. Primaria de la comunidad de Tierra
Blanca, en la Telesecundaria de Rancho Nuevo se reforestd con 30 fresnos, 15 cedro blanco y 15
gravillo con un total de 60 drboles. En el jardin de nifios “Manuel Gutiérrez Ndjera" se reforestd
con 30 fresnos y 10 gravillos en la comunidad de Caleras de Ameche, 35 Fresnos, 8 Mezquites, 50
pirules y 6 Laureles, en Ojo de Aguaq, en la Esc. Primaria Santiago Felipe Xicoténcatl de esta
comunidad, en la primaria Benito Judrez de la comunidad de Punta de Obrajuelo se reforestd
con 3 laureles y 9 cedro blanco, de igual manera se reforesté la Esc. Emiliano Zapata de Obraje
de Ixtla con 7 fresnos y 3 Mezquites con un total de 10 darboles.

Se hizo una valoracion, remodelacién y construccion de los jardines del DIF MUNICIPAL, CASA DE
CULTURA, CENTRO GERONTOLOGICO, HOSPITAL COMUNITARIO y CAM de esta cabecera
municipal como Primera Etapa, ademds del Centro de Equino Terapia en la comunidad de la
Colonia Rancho Nuevo, al darnos cuenta de que se encontraban en malas condiciones esta
Direccioén se dio a la tarea de remodelarlos con un total de 20 jardineras.

Se realiz¢ la reforestacion en campos deportivos plantando 405 drboles y se donaron 511 arboles
de 1.5 m de altura y % pulgada de grosor que a continuacién se describen:

Las reforestaciones mds notorias se realizaron en el campo deportivo de la comunidad de La
Palma en donde se plantaron 75 drboles (25 laurel de la india, 30 gravillos y 20 fresnos). En la
deportiva de San José Agua Azul 80 drboles de especie pirul mexicano. De igual manera en
campo deportivo dela comunidad de Garcia se plantaron 26 darboles (10 casuarinas, 2 fresnos, 4
gravillos y 10 pirul mexicano), La Deportiva Nueva donde se plantaron 42 drboles de especie
Gravillos de 2.5 m de altura y tallo de una pulgada.

En conjunto con la empresa Yachiyo se reforestd el campo deportivo de la comunidad de San
Ramon, dicha empresa dono 52 drboles de especie laurel de la india de 1.8 m de altura y tallo de
%4 de pulgada.

Se donaron la siguiente cantidad de drboles: en la Cancha de usos Mdltiples de la comunidad
de San José del Llano se donaron 10 laureles de la india, 5 fresnos y 5 casuarinas dando en total
20 drboles, de igual manera en la cancha de usos multiples de la comunidad de Tenango 10
drboles de especie fresno, se reforesto la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la
cabecera municipal, 40 laurel de la india, 50 casuarinas y 10 fresnos dando un total de 100
drboles.

Asi como la campafia de donacion de drboles en las comunidades de El Tunal con 61 drboles de
especies de fresnos, laurel de la indig, pirul mexicano, casuarinas, al igual que en la comunidad
de Ojo de Agua se donaron 30 laurel de india, 20 casuarinas, 50 pirules dando un total de 100
drboles y en la comunidad de Rancho Nuevo se donaron 150 laurel de la india, 45 casuarinas, 15
fresnos dando un total de 210 drboles. En la comunidad de San Ignacio 15 pirules y 15 fresnos
total de 30 arboles, en la colonia la Pasadita se donaron 60 fresnos y 100 pirul mexicano, en la
comunidad de Ameche se donaron 5 fresnos, 5 casuarinas, 5 cedro blanco, y 20 pirules dando un
total de 35 drboles, en el ejido de jocoque son 40 pirules.

NOTA IMPORTANTE: En donde se donaron se tiene la certeza que los estdn cuidando y
cultivando hasta que el drbol sobreviva por si mismo.
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SITIO CONTROLADO DE
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

OBJETIVO: Para un mejor manejo de residuos solidos, se elabord el Proyecto denominado
“Adquisiciéon de Equipamiento para el Fortalecimiento del Sitio Controlado de Disposicion Final
de los Residuos Sdlidos de Apaseo el Grande, Gto." para la aprobacion y apoyo econdmico por
parte del Instituto de Ecologia del Estado, por medio del programa FOAM2016, lo cual se logrd un
apoyo de $1,759,044.32 pesos para que se lleve a cabo este proyecto, de este proyecto se tiene
un avance del 50 %, la licitacion publica se llevd a cabo en el mes de agosto del presente aro.

Meta del proyecto a corto plazo:

Adquisicion de una maquina-oruga (D5) para llevar a cabo la disposicion final adecuada de 70
toneladas diarias de basura en promedio, que se generan en el municipio y contribuir con esto a
la disminucion de la contaminacion del medio ambiente en lo que se refiere al suelo, agua y aire
no solo del municipio sino también de la regioén.

En este programa el Estado aporta el 40% de inversiéon con la cantidad de $ 1,759.044.32 vy el
gobierno municipal de Apaseo el Grande el 60% , con la cantidad de $2,638,566.49 el costo
total del proyecto es de $ 4,397,610.81

CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL

e se realizé la primer Jornada Municipal Impulso a la Cultura Ambiental, junto con personal del
Instituto de Ecologia del Estado. En dicha jornada participaron 400 alumnos de 4 planteles
educativos que se beneficiaron con la realizacion de este evento.

e Se han rotulado 18 bardas en cabecera municipal y 20 bardas en comunidades. Se han
colocado 20 cartelones en caminos de terraceria de las comunidades de Garcia, Vicario,
Amexhe y Nacimiento.

e Se redlizaron 39 pldticas junto con la subdireccion de prevencion del delito.

e Para aumentar la cultura de la reutilizacion se lleva el programa de las 3'rs en 21 escuelas.

e Con motivo del apagén analdgico se llevd a cabo de diciembre 2015 a marzo 2016 el
programa de “acopio de residuos electronicos” dando como resultado el acopio de 157
televisores analdgicos que se entregaron en los centros de acopio de la SEMARNAT delegacién
Guanajuato capital.

e Con el objetivo de inculcar la cultura de no tirar la basura en la calle o lugar de estancia, se
gestionaron 100 tambos de metal de capacidad de 0.2 m® de capacidad, los cuales se
entregaron a la direccién de Servicios Generales para su uso y manejo.

Del mes de septiembre del 2015 a julio del 2016 se han recibido un total de 35 denuncias de las
cuales se ha dado solucion a 30 en comun acuerdo.

Se ha llevado un estricto programa de tala de drboles, entre las causas irremediables de retirar
el darbol son: construccion de casa habitacién, deterioro de construcciones por la expansion de
raices y tronco, por estar en peligro la integridad fisica de las personas, para lo cual se ha
expedido 72 permisos de tala de drboles.

AGUA

Ante la falta de plantas tratadoras y potabilizadoras, en comunidades y cabecera municipal, ya
que la mayoria de las comunidades descargan a cielo abierto sin ningun tipo de saneamiento,
por ello hemos trabajado en minimizar el dafio ecoldgico en el ecosistema.

e En conjunto con la Secretaria de Salud, con el propdsito de prevenir la contaminacién de
alimentos y evitar la propagacién de enfermedades, hemos realizado visitas con orden de
inspeccién sanitaria y muestreo de productos en establecimientos comerciales y lugares
publicos, asi como la siembra de hisopos de Spira y Moore en aguas residuales para determinar
la existencia de brotes de colerag, salmonella tifo, ademds de la suspensién de actividades en los
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casos de resultados positivos a los andlisis en negocios; en total sean realizado 300
inspecciones, 12 muestreos con hisopos de Spira y 12muestreocs con hisopos de Moore de
septiembre 2015 a julio 2016. Se han reclizado 8 pruebas de Colilert; presencia de cdélera en
agua, en la red de agua potable que controla en Organismo Operador.

e Se estdn llevando a cabo las pruebas de calidad del agua de los pozos de agua potable
durante todo el afo.

e En Albercas o balnearios de mayor concurrencia como lo es; Los Pocitos en San José Agua
Azul y El Molino en cabecera municipal; se realizaron pruebas de calidad del agua y pruebas de
bacteria amiba libre, para el sano esparcimiento de la gente que hace uso de estos lugares y asi
tenga la seguridad que no se contagiard de ninguna enfermedad.

AIRE

Se han realizado programas conducentes de concientizacion para que todos los transportistas
de carga, pasajeros y de todo tipo de transporte cumplan cabalmente con el programa de
verificacion vehicular, esto en conjunto con la Coordinacion de Transito, Vialidad y Transporte
para prevenir y controlar la contaminacion de los vehiculos automotores que circulen en territorio
municipal en mal estado, por lo que se han realizado de septiembre 2015 a julio 2016 un total de
20 operativos de verificacion vehicular.

Entre las metas a mediano plazo, se trabajard para que mediante la recoleccidn de residuos
domiciliarios se genere composta para donaciones en Instituciones y poblacién. Incrementar las
dreas verdes del municipio, realizar campanas de reforestacion en parques y jardines, y realizar
un proyecto de rescate de la laguna El Salitre.

Ademds de elaborar y llevar a cabo los proyectos de: construccion de biodigestores para la
generacion de combustible a partir de desechos sélidos orgdnicos y Cosecha de agua pluvial
en zonas de vulnerabilidad al cambio climatico y realizar el proyecto de rescate al rio Apaseo
realizando la limpieza de residuos solidos en las orillas de este.

Para profesionalizar las acciones de esta dreaq, el personal ha sido capacitado con cursos y
talleres, entre los que destacan:

e En el mes de noviembre del 2015, se asistidé al “Curso de normatividad de Obra Publica”,
organizado por el Instituto de la Capacitacion de la Industria de la Construccion.

e En el mes de Noviembre del 2015, Se participd en el 3er Congreso Estado Municipios
denominado “Administracién Sustentable del Territorio”, organizado por el Gobierno del Estado
a través de la PAOT.

e En el mes de Noviembre del 2015, se asistid al “Taller de Desarrollo de Proyectos de
Generacioén Eléctrica con fuentes Renovables utilizando Recursos Publicos, Organizado por el
Instituto de Ecologia, y la oficina de cooperacion “Alemana GIZ".

e En el mes de Abril del 2016, se asistid al curso “Taller del Funcionario Municipal como Agente
de Educaciéon Ambiental para la Sustentabilidad”, impartido por el Instituto de Ecologia del
Estado.

e En el mes de Abril del 2016, se Asistid al curso de “capacitacién en Materia de Impacto
Ambiental y Manejo de Residuos”, en la ciudad de Guanajuato Capital, impartido por la
Direcciéon de Impacto Ambiental y Residuos Soélidos del Instituto de Ecologia del Estado.

e En el mes de Julio del 2016 se asistio al “Taller de Aplicacion del PEDUOET-PMDUOET", en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, organizado por el IPLANEG Y LA PAOT.

e En el mes de julio participamos en el Taller “Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos;
Retos y Posibilidades"” en la ciudad de Celaya impartido por el Colegio de Ingenieros Industriales
de Celaya A.C.
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Construir el Apaseo el Grande que queremos es tarea de
todos, una misidn constante que se consolida con cada
pequena accidon en conjunto, con ideales, metas y manos
unidas en el trabajo, con la participacion, la inclusion
socialylavista al futuro.

Agradecemos el apoyo que hemos recibido de todos y
cada uno de los integrantes de este Gobierno Municipal,
de nuestros representantes Legislativos, del Gobierno del
Estado, del Gobierno de la Republica y de la sociedad,
nuestro motor.

Es asi como rendimos cuentas ante los ciudadanos de
Apaseo el Grande, con el compromiso de alcanzar nuevas
metas, refrendando lo que hemos dicho desde el principio

iCon tu Participacion, Crecemos!
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