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[bookmark: _GoBack]Datos Generales de la oferta de empleo
   Información y ubicación de la oferta de empleo 

*Nombre del puesto

*Fecha de alta

Por ejemplo: Contador público, secretaría, etcétera


Indica la ocupación 

*Número de envíos por plaza
*Número de plazas
*Ocupación requerida





Funciones y actividades a realizar



*Tipo de empleo
*Tipo de contrato
*Oferta con capacitación



*Vigencia de la oferta 


Oficina de capacitación 
Entidad de la oficina de capacitación 
Si
No

*Tipo de discapacidad
¿Acepta candidatos con  discapacidad? 

Este dato se utilizará únicamente para fines informativos:
*¿Publicar ofertas en PE y SNETEL?

Causa que origina la oferta
Si
No

*Sexo preferente
Si
No
Empresa Nueva

Necesidades temporales de mano de obra
Puesto de nueva creación
Reposición de personal
Otra:


Femenino
No es requisito



Masculino

   Horario y días de trabajo




*Entrada
*Salida
*Rolar Turnos
Si
No

*Indica los días laborales

Ubicación de la oferta de empleo 

Domingo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

Ubicación
*Municipio o delegación


*Entidad federativa


Requisitos de la oferta de empleo 

Escolaridad								Edad

Este dato se utilizará únicamente para  para fines informativos:
*Escolaridad mínima

*¿Es requisito el rango de edad?
Si
No


A
De 

*Carrera o especialidad electróniocoelectronicoelectrónico 




*Situación académica electróniocoelectronicoelectrónico 

Conocimientos requeridos para la oferta
*Conocimientos en computación


Otros conocimientos en computación

Ninguno

Procesador de textos

Hojas de cálculo

Internet o correo electrónico

Redes sociales
Puedes seleccionar más de una opción





*Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto
*Años de experiencia


*Conocimiento. Escribe un conocimiento para la oferta de empleo, ejemplo: Manejo de conmutador

*Años de experiencia electróniocoelectronicoelectrónico 






*Conocimiento 


Habilidades y actitudes 

*Selecciona máximo 5 habilidades y actitudes necesarias para el puesto







Autonomía

Razonamiento lógico-matemático

Negociación

Pensamiento crítico

Trabajo en equipo

Motivación

Proactividad
Liderazgo
Orientación a resultados
Orientación al Cliente
Compromiso
Creatividad e innovación
Calidad en el trabajo
Aprendizaje constante


Adaptación al cambio

Tolerancia a la presión

Mejora continua

Análisis y solución de problemas

Planeación estratégica

Comunicación




Idiomas







*Idioma adicional al nativo



*Dominio del idioma
*Certificación



Información adicional
*¿Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad para viajar?
Si
No


Observaciones adicionales:
*¿Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad para radicar en otra ciudad?
Si
No


La empresa ofrece 

Salario y prestaciones
*Salario neto mensual

*Prestaciones.  Puedes seleccionar más de una opción


Prestaciones de ley

Bono por puntualidad

Bono por productividad

Fondo de ahorro

Seguro de gastos médicos mayores

Servicio de comedor

Vales de comida

Vales de despensa

Vales de gasolina




*Otras prestaciones


Datos generales
Datos de contacto 

*Nombre de la empresa que ofrece la oferta


*Actividad económica principal

*Persona de contacto

*Cargo




Debes ingresar un total de 10 dígitos (Clave LADA + Teléfono).
*Teléfono
*Tipo de teléfono
*Teléfono
Extensión 
*Lada
Celular
Fijo   
*Acceso






Domicilio del contacto  (Empresa)
*Correo electrónico


Domicilio

*Número exterior
*Calle
*Entidad federativa donde radicas
*Municipio o delegación
*Código postal
Entre la calle








Número interior
*Colonia


Y la calle




Teléfono

Correo electrónico

Domicilio
*Medio para contactar la oferta

                                                                                            


Horario de entrevistas:____________________________
RFC de la empresa (obligatorio):_________________________________
              Télefono adicional:_______________________________
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